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Municipio de Peniche

Atribuicdes/ Competén-
cias/ Actividades

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area de formacéo
academica e/ou
profissional

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Mapas c.
Pessoal 2012

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Grandes
opcoes o0 2 012

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Certo Incerto
Necessarios | Contratados | A CONtra- | ABXUN- 1o ossarios | Contratados | A COMMa | ABXIN- | \o essarios | Contratados A Contra- | A Extin-
tar guir tar quir tar guir
Director de De- ~
Gestéo a 1 1 0 0 0 0 0 0
partamento )
1 1 0 0 0 0 0 0

a) As fungBes encontram-se a ser desempenhadas por Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro, em regime de comissédo de servico, em regime de substituicdo, entre 01-08-2010 e 11-10-2011 e apds
12-10-2011 através de nomeagao em comisséo de servigo.




Grandes

opcoes copan D )12

Mapas c..
Pessoal 2012

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

DIVISAO ADMINISTRATIVA - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Municipio de Peniche

Area de forma-

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Atribuicdes/ Competéncias/ Cargo/ Carreira/ | ¢do academica ) Termo Resolutivo
Actividades Categoria elou profissio- Tempo Indeterminado Certo Incerto
nal
Necessarios | Contratados | * Ct(; r;tra— A 5:;'" Necessérios | Contratados | C:; r:tra— A gE:rlln Necessarios | Contratados | th; r:tra— A gjlt:n

Direcgéo Chefe de Divisdo | Administracdo 1 1 0 0 0 0 0 0
Gestdo de Processos de Con- | Técnico Superior | Administracdo 1 1 0 0 0 0 0 0
cursos de Pessoal
Coordenagdo do Funcionamen- | Coordenador Administracdo 1 1 0 0 0 0 0 0
to da Seccédo de Recursos Técnico
Humanos
Recursos Humanos Assistente Téc- | Administracdo 5 4 0 0 0 0 0 0

nico
Seguranga Higiéne e Saide no | Técnico Superior | Administracdo 0 0 0 0 1 1 0 0
Trabalho
Coordenacédo do Funcionamen- | Coordenador Administragdo 1 1 0 0 0 0 0 0
to da Secgéo de Taxas e Licen- | Técnico
cas
Gestdo de Processos Adminis- | Assistente Téc- | Administracdo 4 4 0 0 0 0 0 0
trativos e de Cobranga de nico
Receitas Correntes
Expediente Geral Arquivo e Assistente Téc- | Administracdo 5 4 1 0 1 1 0 1
Apoio aos Orgéos Autérquicos | nico a) b)
Atendimento telefénico e PAC | Assistente Téc- | Administracao 1 1 0 0 0 0 0 0

nico
Atendimento telefénico e PAC | Assistente Administragdo 1 1 0 0 0 0 0 0

Operacional
Fiscalizacdo Municipal Fiscal Municipal | Fiscalizagdo 2 2 0 0 0 0 0 0
Fiscalizacdo Munici- Assistente Fiscalizacéo 0 0 0 0 2 2 0 0
pal/Vigilancia Operacional

Total 22 20 1 0 4 4 0 1

a)O posto de trabalho a contratar, constante da coluna designada "A Contratar"”, no vinculo por Tempo Indeterminado , sé sera preenchido em funcdo enquadramento legal decorrente da lei do Orgamento de

Estado para 2012.

b) O posto de trabalho a extinguir sé o sera se for preenchido o posto de trabalho a contratar em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.




Municipio de Peniche

Atribuicdes/ Competéncias/

DIVISAO FINANCEIRA - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Cargo/ Carreira/

Area de formacéo
academica e/ou

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Mapas.... -
s |

Termo Resolutivo

- : Tempo Indeterminado
Actividades Categoria arofissional p Certo Incerto
Necessarios | Contratados A th; r:tra— Extiﬁguir Necessarios | Contratados A{rgtc;l ': Extiﬁguir Necessarios | Contratados Atrgtc; r: Extiﬁguir
Chefe de Divisédo Financeira 0 0 0 0 0 0 0 0

Avrea Finan- Técnico Superior a) | Financeira 1 1 0 0 0 0 0 0

ceira/Contabilidade

Area Finan- Coordenador Téc- Contabilidade 1 1 0 0 0 0 0 0

ceira/Contabilidade nico

Area Finan- Assistente Técnico Contabilidade 1 1 0 0 1 1 0 0

ceira/Contabilidade

Avrea Finan- Técnico Superior Contabilidade 2 2 0 0 0 0 0 0

ceira/Contabilidade

Avrea Financeira/ Patrimo- | Técnico Superior Aprovisionamento 1 1 0 0 1 1 0 1

nio e Aprovisionamento

Area Financeira/ Patrim6- | Assistente Técnico b) | Aprovisionamento 3 2 1 0 1 1 0 1

nio e Aprovisionamento C)

Avrea Financeira/ Patrimo- | Técnico Superior b) | Patrimonio 2 1 1 0 0 0 0 0

nio e Aprovisionamento c)

Area Financeira/ Patrimo- | Assistente Técnico Patriménio 1 1 0 0 0 0 0 0

nio e Aprovisionamento

Area Financeira/Tesouraria | Coordenador Téc- Tesouraria 2 2 0 0 0 0 0 0

nico

Area Financeira/Tesouraria | Assistente Técnico Tesouraria 1 1 0 0 0 0 0 0

Total 15 13 2 0 3 3 0 2

a) Encontra-se a desempenhar as fungdes de Directora de Departamento do DAF, em comissao de servico.

b)O posto de trabalho a contratar, constante da coluna designada "A Contratar", no vinculo por Tempo Indeterminado, s6 serd preenchido em funcdo enquadramento legal decorrente da lei do Orgamento de Estado para 2012.

¢) O posto de trabalho a extinguir s6 o sera se for preenchido o posto de trabalho a contratar em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.




Grandes

opcoes do plano2012

Mapas c
Pessoal 2012

Municipio de Peniche

DIVISAO DE ACCAO SOCIO CULTURAL

CULTURA - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

. Termo Resolutivo
Atribuicdes/ Competéncias/ | Cargo/ Carreira/ Cate- | Area de formagédo acade- .
Actividades goria mica e/ou profissional Tempo Indeterminado
Certo Incerto
Necessarios Contratados ;:rg& ': Extiﬁguir Necessérios | Contratados ;:rgf; ': Extiﬁguir Necessérios | Contratados A{rggi ': E xtiﬁguir
Cultura - Coordenagéo Técnico Superior Historia, variante de 1 1 0 0 0 0 0 0
Arqueologia

Conservagdo e Restauro Técnico Superior Conservagdo e Restauro 1 1 0 0 0 0 0 0
Antropologia Técnico Superior Antropologia 1 1 0 0 0 0 0 0
Biblioteca Técnico Superior Ciéncias Documentais 1 1 0 0 0 0 0 0
Biblioteca Municipal Assistente Técnico Téc. Prof. Biblioteca 1 1 0 0 0 0 0 0
Museu Municipal Assistente Técnico Téc. Prof. Museografia 2 2 0 0 0 0 0 0
Biblioteca Assistente Operacional | Escolaridade Obrigatdria 1 1 0 0 0 0 0 0
Museu Municipal Assistente Operacional | Escolaridade Obrigatdria 2 2 0 0 0 0 0 0

Total 10 10 0 0 0 0 0 0




Municipio de Peniche

Mapas c.
eses. | Grandes

DIVISAO DE ACCAO SOCIO CULTURAL

PARQUE MUNICIPAL DE CAMPISMO -MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
férrrizggo . determina Termo Resolutivo
Atribuigdes/Competéncias/ Car- ; empo Indeterminado
gActividadZs go/Carreira/Categoria academn_:a Certo Incerto
e/ou profis-
sional _
Necessarios | Contratados ACon- | A Ex_tm- Necessérios | Contratados A Contra- .A .| Necessérios | Contratados A Contra-
tratar guir tar EX'[II’]gUII‘ tar

Parque de Campis- Técnico Superior 0 0 0 0 1 1 1 0
mo/Coordenacao
Parque Municipal de Cam- | Assistente Opera- 3 3 0 0 0 0 0 0
pismo/Servicos de Recep- | cional
cdo
Parque Municipal de Cam- | Assistente Opera- 3 3 0 0 3 1 3 1
pismo/Servicos de Portaria | cional
Parque Municipal de Cam- | Assistente Opera- 4 4 0 0 0 0 0 0
pismo/Servicos de Manu- | cional
tencdo
Parque Municipal de Cam- | Assistente Opera- 2 2 0 0 0 0 0 0
pismo/Servicos de Manu- | cional
tencdo de Edificios

Total 12 12 0 0 4 2 4 1




Grandes Municipio de Peniche
opcdes do plano 9 ()12 Pessoal 2012

DIVISAO DE ACCAO SOCIO CULTURAL

PISCINA MUNICIPAL - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO 2012

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

CAtribuigﬁe_s/ Cargol Carreira/ Catego- Area de formagéo . Termo Resolutivo

ompeténcias/ fia academica e/ou pro- Tempo Indeterminado

Actividades fissional Certo Incerto

Necessarios | Contratados A{rgg:' Extiﬁguir Necessarios | Contratados Atrgt% r: Extiﬁguir Necessarios | Contratados | th; r:tra- A gjltrm
Piscinas Encarregado Opera- Coordenagéo 1 1 0 0 0 0 0 0
cional
Piscinas Assistente Operacional | Manutencéo 2 2 0 0 0 0 0 0
Piscinas Assistente Operacional | Recepcédo 3 3 0 0 0 0 0 0
Piscinas Assistente Operacional | Limpeza 4 4 0 0 0 0 0 0
Piscinas Assistente Operacional | Administracao 1 1 0 0 0 0 0 0
Piscinas Tecnico Superior Fisioterapia 1 1 0 0 0 0 0 0
Piscinas Tecnico Superior Desporto-Natagéo 4 4 0 0 0 0 0 0
Total 16 16 0 0 0 0 0 0




Municipio de Peniche

Atribuicdes/ Competéncias/

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formagéo
academica e/ou

DIVISAO DE ACCAO SOCIO CULTURAL

ACCAO SOCIAL - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Mapas c.
Geandes

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Actividades profissional Certo Incerto
Necessérios | Contratados A{rgtc;r:- Extiﬁguir Necessarios | Contratados Atrgt% r: Extiﬁguir Necessérios | Contratados A&g& ': Extiﬁguir

Accdo Social e Solidarieda- Técnico(a) Superior Educacéo Social 1 1 0 0 0 0 0 0
de/Educador Social
Accéo Social e Solidarieda- Técnico(a) Superior Psicologia 1 1 0 0 0 0 0 0
de/Psicologia
Accéo Social e Solidarieda- Técnico(a) Superior Gerontologia 1 1 0 0 0 0 0 0
de/Area Social/Gerontologia
Accéo Social e Solidarieda- Técnico(a) Superior Sociologia 1 1 0 0 0 0 0 0
de/Sociologia
Accdo Social e Solidarieda- Técnico(a) Superior Desenvolvimento 0 0 0 0 1 1 0 0
de/Desenvolvimento Comunita- Comunitéario e Satde
rio e Saude Mental Mental
Accéo Social e Solidarieda- Técnico(a) Superior Economia 0 0 0 0 0 0 0 0
de/Economia
Accéo Social e Solidarieda- Técnico(a) Superior Ciéncias da Educacéo 0 0 0 0 1 1 0 0
de/Ciéncias da Educacao/GIP
Accéo Social e Solidarieda- Técnico(a) Superior Servico Social 1 1 0 0 0 0 0 0
de/Servigo Social
Accéo Social e Solidarieda- Assistente Operacional Cozinheira 1 1 0 0 0 0 0 0
de/Refeitério
Accéo Social e Solidarieda- Assistente Operacional Administracdo 0 0 0 0 0 0 0 0
de/Economia/Apoio Administra-
tivo
Accéo Social e Solidarieda- Assistente Técnico Administracdo 3 3 0 0 0 0 0 0
de/Apoio Administrativo

Total 9 9 0 0 2 2 0 0




Grandes Municipio de Peniche
opces dopano 2 ()12 | L P €SS 03l 2012

DIVISAO DE ACCAO SOCIO CULTURAL

DESPORTO - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung6es Publicas
I < x Termo Resolutivo
AtrlbU|gqes/ Cargo/ Carreira/ Area de f_orma(;ao .
Competéncias / Cateqoria academica e/ou Tempo Indeterminado
Actividades 9 profissional Certo Incerto
- A Con- A - A Contra- A - A Con- | AExtin-
Necessarios | Contratados | =~ Extinguir Necessarios | Contratados tar Extinguir Necessarios | Contratados | =~ quir

Desporto Assistente Técnico a) b) | Desporto 3 3 0 2 0 0 0 0
Desporto Técnico Superior a) b) | Ciéncias Sociais 2 0 2 0 0 0 0 0

Total 5 3 2 2 0 0 0 0

a)Os postos de trabalho a contratar, constantes da coluna designada "A Contratar", no vinculo por Tempo Indeterminado s6 serdo preenchidos em fungdo enquadramento legal decorrente da lei do Orcamento de Estado para 2012.
b) Os postos de trabalho a extinguir constantes da coluna "A extinguir", s6 o serdo em fungéo do constante na alinea anterior.



Municipio de Peniche

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2012, RELATIVO AO SECTOR DA EDUCAGAO

Area de formagéo

DIVISAO DE ACCAO SOCIO CULTURAL

Mapas c.
Pessoal 2012

Grandes
opees 0 o () 12

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Atribuicdes/ Compe- Cargo/ Carreira/ academica e/ou Cert Incert
anci i i ero ncerto
téncias/ Actividades Categoria profissional
N.°de N.cde
Meses Meses
Necessarios | Contratados 'L; rgt(;r:_ E xti:\gui r Necessarios | Contratados an noo A C&r:tra— ; n% Extiﬁ\gui r Necessarios | Contratados At rg;?' Extig\gui r
de de
2012 2012
Ciéncias da Educa- | Técnico(a) Superior | Servigo So- 2 1 1 0 1 1 12 0 1
cao/Servico Social a) b) cial/Educagdo
Recreacdo Lazer e Técnico(a) Superior | Recreagdo Lazer 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Turismo e Turismo
Educacdo Assistente Técnico a) | Administrativo 1 0 1 0 1 1 12 0 1
b)
Educacao/Apoio Assistente Opera- Apoio Educativo 27 27 0 0 0 0 0 0 0
Educativo cional
Educacgdo/Professor | Professor A.E.C. Ensino 0 0 0 0 96 46 6 50 4 46
das A.E.C
Educacao/Servigos Assistente Opera- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliares cional
Total 31 29 2 0 98 48 30 50 4 48

a)Os postos de trabalho a contratar, constantes das colunas designadas "A Contratar”, nos vinculos por Tempo Indeterminado e, a Termo Resolutivo Certo, sé serdo preenchidos num dos vinculos, em fungéo enquadramento legal decorren-
te da lei do Orgamento de Estado para 2012.

b) Os postos de trabalho a extinguir s6 o serdo se néo for legalmente possivel a renovagdo dos contratos existentes.




Grandes

opcoesdcplaoo2012

Mapas c
Pessoal 2012

DEPARTAMENTO DE ENERGIA E AMBIENTE

NuUmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Municipio de Peniche

Termo Resolutivo

Atribuicdes/ Com- . Area de formagéo
A S Cargo/ Carreira/ ; .
peténcias/ Activida- Categoria academica e/ou Tempo Indeterminado
des profissional Certo Incerto
Necessérios | Contratados A Contra- A Ex_tin- Necessérios | Contratados A Contra- A Ex_tin- Necessarios | Contratados A Contra- A Ex_tin-
tar guir tar guir tar guir
Director de Depar- 1 1 0
tamento
Gestdo de Energiae | Técnico Superior Engenharia Electro- 1 1) 0
Ambiente técnica
Total 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(a) Actualmente encontra-se a desempenhar as fun¢des de Director de Departamento




Municipio de Peniche

Atribui¢des/ Com-

DEPARTAMENTO DE ENERGIA E AMBIENTE

DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS - MAPA DISCRIMINATIVO PARA O ANO DE 2012

Area de formagio

NuUmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas

Mapass... ,
wanas J| Grandes

Termo Resolutivo

peténcias/ Activida- Cargo/ Carreira/ Categoria academica e/ou Tempo Indeterminado Certo Incerto
des profissional
Necessérios | Contratados | A Ct(; r:tra— A 533” Necessérios | Contratados | C& r:tra— A 533” Necessarios | Contratados | th; r:tra— Extilr:\guir

Chefe de Diviséo Ambiente 1 1 0 0 0 0 0 0
Gestdo Ambiental | Técnico Superior a) Ambiente 1 1 0 0 0 0 0 0
Coordenagéo Encarregado Geral Operacional 1 1 0 0 0 0 0 0
Cemitério Assistente Operacional Coveiro 4 4 0 0 0 0 0 0
Espacos Verdes | Técnico Superior Arquitectura 2 2 0 0 0 0 0 0

Paisagista
Espacgos Verdes | Assistente Operacional b)c) | Jardinagem 18 16 2 0 2 2 2 2
Espacos Verdes Encarregado Operacional Jardinagem 1 1 0 0 0 0 0 0
Mercados e Feiras | Assistente Operacional b) c) Cobrancga e limpeza 6 5 1 0 1 1 1 1
dos Mercados

Higiene e Limpe- | Encarregado Operacional Limpeza Urbana 4 4 0 0 0 0 0 0
za
Higiene e Limpe- | Assistente Operacional - Neces- | Limpeza Urbana 0 0 0 0 0 0 0 0
za sidades Transitorias dos Servi-

¢os (durante 6 meses) d)
Higiene e Limpe- | Assistente Operacional - Neces- | Limpeza Urbana 70 67 3 0 3 3 3 3
za sidades Permanentes dos Servi-

cos b)c)

Total 108 102 6 0 6 6 6 6

a) Actualmente desempenha as fungdes de Chefe de Divisdo
b)Os postos de trabalho a contratar, constantes das colunas designadas "A Contratar”, nos vinculos por Tempo Indeterminado e, a Termo Resolutivo Certo, s6 serdo serdo preenchidos num dos vinculos, em fun-
¢éo enquadramento legal decorrente da lei do Orgamento de Estado para 2012.
¢) Os postos de trabalho a extinguir s6 o serdo se néo for legalmente possivel a renovacéo dos contratos existentes.

d) Apesar de serem necessidades que se mantém, os postos de trabalho véo ser ocupados com recurso a pessoal em regime de Contratos de Emprego Inserc¢ao.




Grandes Municipio de Peniche
opcdes do plano 9 ()12 Pessoal 2012

DEPARTAMENTO DE ENERGIA E AMBIENTE

DIVISAO DE SISTEMAS DE ENERGIA E TECNOLOGIA - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Lo L Area de formagéo Termo Resolutivo
Atribuicdes/ Competénci- . - )
agl Activida dpes Cargo/ Carreira/ Categoria academica e/ou Tempo Indeterminado
profissional Certo Incerto
Necessarios | Contratados /_}rgt(; r: Extiﬁguir Necessérios | Contratados A’Ergt(:a r:— Extiﬁguir Necessarios | Contratados /.:rg; r: Extiﬁ‘guir

Oficina de Mecénica Assistente Operacional Mecénica 6 6 0 0 0 0 0 0
Apoio Administrativo Assistente Técnico a)b) | Administrativa 2 1 1 0 2 2 0 1
Oficina de Serralharia Assistente Operacional Serralharia 3 3 0 0 1 1 0 1
Sector de Electricidade | Assistente Operacional Electricidade 5 5 0 0 0 0 0 0
Sector de Gestdo de Assistente Operacional c) | Parque Auto 4 3 1 0 1 1 0 0
Viaturas
Sector de Lavagem de Assistente Operacional Parque Auto 1 1 0 0 0 0 0 0
Viaturas

Total 21 19 2 0 4 4 0 2

a)Os postos de trabalho a contratar, constantes das colunas designadas "A Contratar"”, nos vinculos por Tempo Indeterminado e, a Termo Resolutivo Certo, so6 serdo preenchidos num dos vinculos, em funcéo
enquadramento legal decorrente da lei do Orgamento de Estado para 2012.

b) Os postos de trabalho a extinguir s6 o serdo se ndo for legalmente possivel a renovagdo dos contratos existentes.

¢) Para o preenchimento de um posto de trabalho cujo concurso se encontra a decorrer.



Municipio de Peniche Mapas g Grandes
Pessoal 2012 opcoes do plano 9 ()12

DEPARTAMENTO DE ENERGIA E AMBIENTE

PROJECTO DE INOVAGAO E MODERNIZACAO - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Atribuigoes/ Competénci- Cargo/ Carreira/ Categoria Az::di?nfi?:?;gzo i Termo Resolutivo
as/ Actividades 9 g mic Tempo Indeterminado
profissional Certo Incerto
Necessarios | Contratados Atrgt(; ': Extiﬁguir Necesséarios | Contratados A{rgtc:a ': Extiﬁguir Necessarios | Contratados Atrgtc; r: Extiﬁguir

Projecto de Inovacéo e Técnico Superior Comunicacéo e 1 1 0 0 0 1 0 1
Modernizacéo Imagem
SIG Técnico Superior Geografia 2 2 0 0 0 0 0 0
Informatica - El Assistente Técnico ou Informatica 1 1 0 0 0 0 0 0

Informatica - Multimédia
Informatica Técnico de Informéticado | Informatica 1 1 0 0 0 0 0 0

Grau 1- Nivel 1
Informatica Técnico de Informéaticado | Informatica 1 1 0 0 0 0 0 0

Grau 1- Nivel 2
Informética Especialista de Informatica | Informatica 1 0 1 0 0 0 0 0

- Grau 1 - Nivel 2 a)

Total 7 6 1 0 0 1 0 1

a)O posto de trabalho a contratar, constante da coluna designada "A Contratar”, no vinculo por Tempo Indeterminado s6 sera preenchida em funcéo enquadramento legal decorrente da lei do Orgamento de Estado
para 2012.



Mapas c
Grandes

Atribuicdes/ Competéncias/

Cargo/ Car-

Area de formacéo
academica e/ou pro-

Municipio de Peniche

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Actividades reira/ Categoria fissional
Certo Incerto
- A Con- A - A Con- A - A Con- A
Necessarios | Contratados tratar Extinguir Necessarios | Contratados tratar Extinguir Necessarios | Contratados tratar Extinguir
Director de Engenharia Civil 1 1 0
Departamento
Coordenacéo de Obras Munici- | Técnico Supe- | Engenharia Civil 1 1(a) 0
pais rior
Total 1 1 0

(a) Encontra-se actualmente a desempenhar as fungdes de Director de Departamento




Municipio de Peniche

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

Area de formagéo

DIVISAO DE CONSTRUGCAO E CONSERVAGAO - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung6es Publicas

Mapas c. ,
Geandes

Termo Resolutivo

Atribuicdes/ Co;ndp;e;téncias/ Activid- | Cargo/ Cagrr(ie;ra/ Cate- academica e/ou Tempo Indeterminado
9 profissional Certo Incerto
Necessarios | Contratados A{ rgt(;rr]_ Exti'r:\gui . Necessarios | Contratados At rgt(;r:_ Extiﬁgui . Necessarios | Contratados A; rgg:_ Exti'r:\ quir
Execugdo de Obras Municipais - Ges- | Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0 0 0 0 0 0
téo de Obras
Apoio Administrativo Assistente Técnico(a) Administracdo 0
Execucéo de Obras Municipais - Asfal- | Encarregado Operacional | Pavimentagéo 1
tador - Cantoneiros de Arruamentos -
Condutores
Execucéo de Obras Municipais - Asfal- | Assistente Operacional Pavimentacéo 10 10 0 0 0 0 0 0
tador - Cantoneiros de Arruamentos
Execucéo de Obras Municipais - Calce- | Assistente Operacional Calceteiro 2 1 1 0 0 0 0 0
teiro
Execucéo de Obras Municipais - Pe- Encarregado Operacional | Pedreiro 1 0 1 0 0 0 0 0
dreiro
Execucéo de Obras Municipais - Pe- Assistente Operacional Pedreiro 19 19 0 0 0 0 0 0
dreiro
Execucéo de Obras Municipais - Assistente Operacional Conducéo de 7 6 1 0 0 0 0 0
Condutores de Maquinas Pesadas e Maquinas
Veiculos Especiais
Execucéo de Obras Municipais - Moto- | Assistente Operacional Conducéo de 5 5 0 0 0 0 0 0
ristas de Pesados Viaturas
Calceteiros - Canalizag&o - Pintura - Encarregado Operacional | Calceteiros - Cana- 1 0 1 0 0 0 0 0
Sinalizagdo lizagdo - Pintura -
Sinalizagdo
Execugdo de Obras Municipais - Ges- | Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0 0 0 0 0 0
t&o de Obras




Grandes
opcdes doglero 3()12

Mapas c
Pessoal 2012

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

Area de formacéo

DIVISAO DE CONSTRUGCAO E CONSERVAGAO - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Municipio de Peniche

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Termo Resolutivo

AtribuicGes/ Comdpeténcias/ Activid- | Cargo/ Carreira/ Cate- academica e/ou Tempo Indeterminado
ades gona profissional Certo Incerto
Necessarios | Contratados A{Con— .A .| Necessérios | Contratados A Con- .A .| Necessérios | Contratados A Con- .A .
ratar Extinguir tratar Extinguir tratar Extinguir
Sector de Gestdo de Sinalizacdo Assistente Operacional | Sinalizagdo 5 5 0 0 0 0 0 0
Sector de Gestdo de Equipamentos | Assistente Operacional | Sinalizagéo 1 1 0 0 0 0 0 0
e Sinalizagdo
Sector de Pintura Assistente Operacional | Pintor 5 5 0 0 0 0 0 0
Auxiliar de Servigos Gerais Assistente Operacional | Indiferenciado 9 9 0 0 0 0 0 0
Canalizador Assistente Operacional | Canalizagéo 4 4 0 0 0 0 0 0
Oficina de Carpintaria Encarregado Opera- Carpintaria 1 1 0 0 0 0 0 0
cional
Oficina de Carpintaria Assistente Operacional | Carpintaria 10 10 0 0 0 0 0 0
Armazéns Gerais Encarregado Geral Gestdo de Ar- 1 1 0 0 0 0 0 0
Operacional mazéns
Armazéns Gerais Assistente Operacional | Gestdo de Ar- 1 1 0 0 0 0 0 0
mazéns
Total 85 80 5 0 0 0 0 0




Municipio de Peniche

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

Mapas c.
Pessoal 2012

DIVISAO DE GESTAO DE EMPREITADAS E INFRAESTRUTURAS - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Atribuigdes/ Competénci-

Cargol/ Carreira/ Catego-

Area de formagéo
academica e/ou profis-

NuUmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Grandes
opees 0 o () 12

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

as/ Actividades ria )
sional Certo Incerto
Necessarios | Contratados 'L; rgt(;r:_ Extiﬁgui r Necesséarios | Contratados A{ rgt(:;_ Extig\gui r Necessarios | Contratados At rgg:_ Extiﬁ\gui r
Chefe de Divisdo Engenharia Civil 1 0 0 0 0 0 0
Gestdo de Empreitadas e | Técnico Superior Engenharia Civil 1(a) 0 0 0 0 0 0
Infraestuturas
Gestdo de Loteamentos | Técnico Superior Engenharia Civil 1 0 0 0 0 0 0
Apoio Administrativo Assistente Técnico(a) Administracdo 0 0 0 1 1 0 0
Sector de Coordenacdo | Assistente Técnico Construcgdo Civil 1 0 0 0 0 0 0
de Empreitadas
Sector de Fiscalizagdo de | Assistente Técnico Medidor Orgamentista 1 0 0 0 0 0 0
Obras e Loteamentos e Fiscalizacdo de
Obras
Sector de Fiscalizagdo de | Assistente Operacional | Fiscalizagdo de obras 1 0 0 0 0 0 0
Obras e Loteamentos
Total 5 0 0 1 1 0 0

(a) Encontra-se actualmente a desempenhar as fun¢des de Chefe de Divisdo




Grandes

opcoesdcplaoo2012

IVlapaS de Municipio de Peniche
Pesso0al 2012

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
A 5 Termo Resolutivo
Atribuicdes/ Competéncias/ Activida- Cargo/ Carreira/ Area de f_orma(;ao )
des Categoria academica e/ou Tempo Indeterminado
profissional Certo Incerto
Necessarios | Contratados A{rgg:' Extiﬁguir Necessarios | Contratados Atrgtz r: Extiﬁ‘guir Necessarios | Contratados A;rgtc‘; ': E xtiﬁguir

Director de Depar- Engenharia Civil 1 1 0 0 0 0 0 0

tamento
Planeamento e Gestdo Urbanistica Técnico Superior Engenharia Civil 1 1) 0 0 0 0 0 0

Total 1 1 0 0 0 0] 0] 0

(a) Encontra-se actualmente a desempenhar as func¢des de Director de Departamento



Municipio de Peniche

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Mapas c.
Pessoal 2012

DIVISAO DE ESTUDOS, PROJECTOS, PLANEAMENTO E CONTROLO - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Atribuicdes/ Competéncias/
Actividades

Cargol/ Carreira/ Catego-
ria

Area de formacéo
academica e/ou

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Grandes
opcoes 4002 012

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

profissional Certo Incerto
Necessérios | Contratados A{rgg:' Extiﬁguir Necessérios | Contratados A{rgtc:a ': Extiﬁguir Necessérios | Contratados Atrgtc; r: A gE:Itrm

Chefe de Divisdo Arquitectura 1 1 0 0 0 0 0 0

Estudos e Projectos Técnico(a) Superior Arquitectura 1 1(a) 0 0 0 0 0 0

Urbanismo Técnico(a) Superior Arquitectura - 3 3 0 0 0 0 0 0
Urbanismo

Desenho Técnico e Topografia | Assistente Técnico Topografia e 3 3 0 0 0 0 0 0

Desenho

Apoio do DPGU Assistente Técnico Administrativa 1 1 0 0 0 0 0 0

Topografia Assistente Operacional Porta Miras 1 1 0 0 0 0 0 0

Total 9 9 0 0 0 0 0 0

(a) Encontra-se actualmente a desempenhar as fungdes de Chefe de Divisao




Grandes Municipio de Peniche
opcdes do plano 9 ()12 Pessoal 2012

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E ORDENAMENTO - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

NUmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
A & Termo Resolutivo
Atribuicdes/ Competéncias/ Cargo/ Carreira/ Catego- Areg de_formagao .
Actividades ria acagemica elou Tempo Indeterminado
profissional Certo Incerto
Necessarios | Contratados /_}rgt(; r: Extiﬁguir Necesséarios | Contratados A’Ergt?i r:— Extiﬁ‘guir Necessarios | Contratados /.:rg; r: E xtiﬁguir
Chefe de Divisdo Arquitectura 1 1 0 0 0 0 0 0
Gestdo Urbanistica Técnico(a) Superior Arquitectura 1 1(a) 0 0 0 0 0 0
Gestdo Urbanistica Técnico(a) Superior Arquitectura - 3 3 0 0 0 0 0 0
Engenharia Civil
Coordenacdo Administrativa Coordenador(a) Técnica | Administrativa 1 1 0 0 0 0 0 0
Expediente Geral e Atendi- Assistente Técnico Administrativa 5 5 0 0 0 0 0 0
mento Publico
Gestores de Procedimento Assistente Técnico Administrativa 5 5 0 0 0 0 0 0
Operador de Reprografia Assistente Operacional Reprogarfia 1 1 0 0 0 0 0 0
Total 16 16 0 0 0 0 0 0

(a) Encontra-se actualmente a desempenhar as fungdes de Chefe de Divisao



Municipio de Peniche

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Mapas.c.
e

DIVISAO DE PLANEAMENTO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURAS - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Area de formacéo

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Termo Resolutivo

Atribuigdes/ Competéncias/ Activid- | Cargo/ Carreira/ demi y .
ades Categoria acagemica e/ou Tempo Indeterminado
profissional Certo Incerto
- A Con- A - A Con- A - A Con- A
Necessarios | Contratados tratar Extinguir Necessarios | Contratados tratar Extinguir Necessarios | Contratados tratar Extinguir

Planeamento de Obras e Infraestru- | Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0 0 0 0 0 0
turas
Apoio a Concursos e Projectos Assistente Técnico Administrativa 1 1 0 0 0 0 0 0

Total 2 2 0 0 0 0 0 0




Grandes Municipio de Peniche
opcdes do plano 9 ()12 Pessoal 2012

GABINETE DE APOIO PESSOAL - MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2012

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
< x Termo Resolutivo
Atribuicdes/ Competéncias/ Cargo/ Carreira AJEZ dde?nfi?:ram:/gio .
Actividades /Categoria profissional Tempo Indeterminado
Certo Incerto
Necessarios | Contratados A th; r:tra— Extiﬁguir Necessarios | Contratados Atrgt(; r: Extiﬁguir Necessérios | Contratados p&g& r: Exti'r:\guir
Gabinete de Apoio Pessoal Assistente Técnico(a) Secretariado 1 1 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 0 0 0 0 0 0




Municipio de Peniche IVIapaS de
Pessoal 2012

GABINETE JURIDICO E DE CONTENCIOSO - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Grandes
opees 0 o () 12

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Area de T Resoluti
% ermo Resolutivo
Atribuicdes/ Competénci- | Cargo/ Carreira/ Cate- afc?;g:r%?coa .
as /Actividades goria : Tempo Indeterminado
e/ou profis- Certo Incerto
sional
Necessérios | Contratados A{rgg:' A sl)J(ItI!n Necessérios | Contratados ;:rgf; ': Extiﬁguir Necessérios | Contratados A{rggi ': E xtiﬁguir

Apoio Juridico e Conten- | Técnico Superior b) ¢) | Jurista 2 1(a) 1 0 1 1 0 1
cioso

Total 2 1 1 0] 1 1 0 1

a) Encontra-se a desempenhar as fungdes de Chefe da Divisdo Administrativa

b)O posto de trabalho a contratar, constante da coluna designada "A Contratar”, no vinculo por Tempo Indeterminado, s6 sera preenchido em funcdo enquadramento legal decorrente da lei do Orcamento de Esta-
do para 2012.

c) O posto de trabalho a extinguir s6 o sera se for preenchido o posto de trabalho a contratar em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.



Grandes

opcoes do plano2012

Mapas c Municipio de Peniche
Pessoal 2012

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTECCAO CIVIL - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung6es Publicas
" x Termo Resolutivo
Atribuicdes/ Competéncias/ Cargo/ Carreira/ Area dg formagéio L . .
Actividades Categoria academica e/ou pro- Comisséo de Servigo Tempo Indeterminado
fissional c
erto
Necessarios | Contratados A{rgt(:r]_ A gEG(It:n Necessérios | Contratados Atrgt(; r: Extiﬁguir Necessérios | Contratados p&g& r: Extiﬁguir
Servigo Municipal de Comandante Proteccéo Civil 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proteccéo Civil Operacional
Servi¢o Municipal de Técnico Superior | Protecgéo Civil 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Proteccéo Civil a)
Sapadores Florestrais Assistente Opera- | Sapador Florestal 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0
cional
Total 1 1 0 0 6 5 1 0 0 0 0 0

a) O posto de trabalho a contratar, constante da coluna designada "A Contratar", no vinculo por Tempo Indeterminado s6 sera preenchida em fungdo enquadramento legal decorrente da lei do Orgamento de Estado
para 2012.



Municipio de Peniche lVlapaS de
Pessoal 2012

SERVICO DE SANIDADE PECUARIA - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Grandes
opees 0 o () 12

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Atribuicdes/ Com- Area de formagéo Termo Resolutivo
peténcias/ Activida- | Cargo/ Carreira/ Categoria academica e/ou Tempo Indeterminado
des profissional Certo Incerto
- A Con- A £ A Con- A - A Con- A
Necessarios | Contratados tratar Extinguir Necessarios | Contratados tratar Extinguir Necessarios | Contratados tratar Extinguir

Médico(a) Veter-
inario(a)
Total 1 1 0 0 0 0 0 0

Sanidade Pecuaria | Técnico Superior 1 1 0 0 0 0 0 0




MapaS de Municipio de Peniche
Pessoal 2012

Grandes
opcdes doglero 3()12

SERVICO DE TURISMO - MAPA DE PESSOAL DISCRIMINADO PARA O ANO DE 2012

Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Area de forma- Termo Resolutivo
Atribuicdes/ Competéncias/ | Cargo/ Carreira/ Cate- co academica Tempo Indeterminado
Actividades goria elou profissional Certo Incerto

Necesséarios | Contratados A Con- .A .| Necessérios | Contratados A Con- .A .| Necessarios | Contratados A Con- .A .
tratar Extinguir tratar Extinguir tratar Extinguir

Servigo de Turismo Técnico Superior Turismo 2 2 0 0 0 0 0 0

Servigo de Turismo Assistente Técnico Turismo 1 0 1 0 0 0 0 0

Servigo de Turismo Assistente Operacion- | Turismo 2 2 0 0 0 0 0 0

al
Total 5 4 1 0 0 0 0 0




