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AVISO N2 1/2019
ESTAGIOS PEPAL— 62 EDIGAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Gteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso, o procedimento de recrutamento e selecio de 22! estagidrios, da Cadmara
Municipal de Peniche, no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1 - Legislagdo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estigio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero méximo de estdgios na 6.2 edicio — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios
da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2 - Ofertas de estégios

Tendo em conta os estégios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A Nivel de qualificaggo 6 - 1 estagio(s) para licenciados em Economia; Gest3o e Administragdo Publica
e areas afins, para desempenhar fungBes no Gabinete de Planeamento Estratégico, Estudos e Projetos
(GPEEP).

Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estégio(s) para licenciados em Gestio de Recursos Humanos; Gest3o de
Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho; Psicologia Social e das Organizagdes, para desempenhar funcdes
na Secgdo de Recursos Humanos, posto 2 - Divisdo de Administrag3o e Financas (DAF).

Ref.2 C - Nivel de qualificag3o 6 - 1 estagio(s) para licenciados em Ciéncias da Nutri¢do; Dietética e Nutri¢do;
Dietética, para desempenhar fun¢es no Setor da Educagdo — Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF).
Ref.2 D - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio(s) para licenciados em Gest3o de Eventos; Gestio e Organizagdo de
Eventos e dreas afins, para desempenhar fun¢des no Setor da Cultura — Divis3o de Administragdo e Finangas
(DAF).

Ref.2 E - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio(s) para licenciados em Geologia, para desempenhar func¢des no
Setor da Cultura — Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF).

Ref.2 F - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estégio(s) para licenciados em Arquitetura Paisagista, para desempenhar
fun¢des na Divisdo de Energia e Ambiente (DEA).

Ref.2 G - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio(s) para licenciados em Engenharia Civil, para desempenhar fungdes
na Divisdo de Obras Municipais (DOM).

! Apesar do Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro ter atribuido de distribuic8o dos estagios ter atribuido ao
Municipio de Peniche 23 estagios PEPAL, procedeu-se formalmente junto da DGAL, da desisténcia de um dos estagios

de nivel 6, passando assim a 22 estagios PEPAL.
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Ref.2 H - Nivel de qualificagdo 6 - 2 estégio(s) para licenciados em Arquitetura, para desempenhar func¢des na
Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU).

Ref.2 | - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio(s) para licenciados em Arquitetura do Planeamento Urbano e
Territorial; Planeamento Regional e Urbano, para desempenhar fungdes na Divis3o de Planeamento e Gest3o
Urbanistica (DPGU).

Ref2 J - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio(s) para licenciados em Engenharia Geografica; Engenharia
Geoespacial, para desempenhar funges na Divisdo de Planeamento e Gest3o Urbanistica (DPGU).

Ref.2 K - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio(s) para licenciados em Engenharia Civil, para desempenhar funcdes
na Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU).

Ref.2 L - Nivel de qualificagdo 5 - 1 estagio(s) para detentores do Curso Técnico Superior Profissional de
Desenho Tecnolégico; Desenho e Modelagdo Gréfica e dreas afins, para desempenhar funcdes na Divisio de
Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU).

Ref.2 M - Nivel de qualificagdo 5 - 2 estdgio(s) para detentores do Curso Técnico Superior Profissional de
Topografia e Sistemas de Informagdo Geografica e dreas afins, para desempenhar funcdes na Divisdo de
Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU).

Ref.2 N - Nivel de qualificagdo 5 - 3 estégio(s) para detentores do Curso Técnico Superior Profissional de
Assessoria e Gestdo Administrativa; Assessoria em Administra¢do e Gestdo Publica; Apoio a Gest3o e areas
afins, para desempenhar funges na Diviséo de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU).

Ref.2 O - Nivel de Qualificagéio 4 — 1 estagio(s) para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secundério de
Secretariado; Administrativo (a) e areas afins, para desempenhar func¢Bes no Gabinete de Planeamento
Estratégico, Estudos e Projetos (GPEEP).

Ref.9 P — Nivel de Qualificagdo 4 — 1 estégio(s) para detentores do Curso Tecnolégico de nivel secundario de
Gestdo de Equipamentos Informaticos; Informatica — Instalagdo e Gestdo de Redes; Informética — Sistemas;
Informdtica de Gestdo, para desempenhar fungBes no Setor da Educaciio — Divisdo de Administracio e
Financas (DAF).

Ref.2 Q - Nivel de Qualificagdio 4 — 2 estégio(s) para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secundério de
Turismo; Animagdo Sociocultural; Recegdo; Animagdo de Turismo e dreas afins, para desempenhar fungdes no
Setor da Cultura - Divisdo de Administracdo e Financas (DAF).

2.1 - Requisitos Obrigatérios de Admiss&o:

Ref.2 A); C); D); E); G); K); O); P) - Posse de Carta de Condug&o, Categoria B.

Ref.2 G) e K) - Inscricio como membro efetivo na Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na Ordem dos
Engenheiros.

2.1.1 - Requisitos Preferenciais de Admiss3o:
Ref.2 B); Q) — Posse de Carta de Condug3o, Categoria B.
Ref.2 C) —Inscrigdo como membro efetivo na Ordem dos Nutricionistas.

(A posse dos Requisitos Obrigatérios e Preferenciais de AdmissGo, bem como os dados de identificacio dos
candidatos, deverdo ser mencionados no curriculo, e serdio sujeitos a verificacio na Entrevista Individual)
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3 - Planos dos estagios

Ref.2 A:

Ref.2 B:

Apoiar os 6rgdos municipais na tomada de decisdes e na elaboracio de propostas relativamente a
matérias como o desenvolvimento econdmico, a atra¢do e captacdo investimento nacional e
estrangeiro através de politicas ativas, o fomento do empreendedorismo e a concess3o de incentivos
as empresas;

Elaborar propostas de regulamento, gestdo de processos, realizagio de atendimentos, realizac3o de
sessBes publicas de divulgagdo e esclarecimento e colaborar no funcionamento geral da unidade or-
ganica, incluindo no apoio pontual e sempre que necessédrio em matérias relacionadas com candida-
turas e com fundos comunitérios;

Participar ativamente, em equipa, com elevado sentido de responsabilidade, espirito de iniciativa e
autonomia na criagdo desta nova drea de atuagdo do Municipio e na entrada em funcionamento desta
nova unidade orgénica;

Apresentar propostas e ideias com vista a melhoria continua do servigo, & criagio de novos servigos
no ambito das competéncias da unidade organica;

Participar na execugdo de outras atividades e tarefas relevantes, no 4mbito das competéncias da uni-
dade organica;

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elaboragdo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definigio e concretizacio das politicas
do Municipio na area de gest3o de recursos humanos - nomeadamente:

Apoio ao Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA)/ Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) 1,2 e 3,

Procedimentos Concursais (de Dirigentes, Comuns, de Acesso Interno limitado, Atividades de
Enriguecimento Curricular (AECS), por Mobilidade),

Estagios PEPAL (Programa de Estégios Profissionais na Administracdo Local) e Curriculares,

Periodo Experimental e Formacao;

Acompanhamento permanente do enquadramento legal relevante.

Apoiar os 6rgdos municipais na tomada de decisBes e na elaboragdo de propostas para contratacio
do fornecimento de refeicdes escolares e matérias afins;

Participar ativamente, em equipa, com elevado sentido de responsabilidade no planeamento,
implementagdo, gestdo e avaliagdo de programas de interven¢3o na drea da alimentagdo/nutricio em
escolas e jardins de infancia;

Capacidade de atuacdo em programas de educac¢3o alimentar;

Conhecimento e aplicagdo das normas de higiene e seguranca alimentar;

Desenvolvimento de agdes de sensibilizagdo/informagdo a comunidade escolar em matéria de higiene
e seguranca alimentar;

Elaboragdo de matérias didaticos e de divulgacio;
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Participar no planeamento, organizagdo e produgdo de eventos municipais de pequena e média
dimensgo.

Participar no desenvolvimento de projetos e agdes no dominio da preservagdo, valorizacdo e
divulgagdo do patrimdnio geolégico do concelho.

Colaborar no delineamento e desenvolvimento do futuro Centro Interpretativo da Geologia da Regio
de Peniche.

Apoio técnico ao servigo de espacgos verdes.

Desenvolvimento de projetos de arranjos exteriores na vertente de arquitetura paisagista, incluindo
as respetivas pegas desenhadas, memdrias descritivas, medicBes e orcamentos.

Pareceres em processo de loteamento de particulares.

Caracteriza¢do dos espagos verdes municipais.

Fiscalizacdo de empreitadas, acompanhamento de obras executadas por administragdo direta e
elaboragdo de informagdes técnicas no que compete & Divis3o de Obras Municipais.

Instruir, acompanhar e informar agdes relacionadas com a Gest3o Urbanistica e o Planeamento do
Territorio;

Elaborar pareceres técnicos sobre Pedidos de Licenciamento de Obras Particulares, Loteamentos,
Comunicagdes Prévias, Pedidos de informag&o Prévia e Simples, Pedidos de Licenciamento no dmbito
da Ocupacgdo do Espaco Publico e Publicidade;

Apoiar a fiscalizagdo técnica de obras particulares, no &mbito das suas competéncias;

Elaborar projetos de arquitetura, no dmbito da conce¢iio de edificios e de espagos publicos, com
realizagdo de diferentes fases de projeto (desde o Estudo Prévio ao Projeto de Execuc3o, atendendo
sempre ao enquadramento territorial das intervenc¢des);

Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da
administragdo central ou outros.

Elaborar estudos de diagndstico territorial, e tratar dados estatisticos, de caracterizagdo econdmica,
social, demogrifica e biofisica, de planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal,
gue visem o desenvolvimento integrado, inteligente e sustentavel do concelho e de modo a maximizar
0s recursos existentes, apoiados em sistemas de informag&o geografica, cartografia e topografia;
Elaborar estudos setoriais necessarios ao desenvolvimento do processo de planeamento urbanistico,
nomeadamente ac nivel da salvaguarda e valorizagdo do patriménio edificado e cultural, de
infraestruturas e equipamentos coletivos;
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Manter atualizado o conhecimento dos programas de apoio ao ordenamento do territério municipal,
bem como dos procedimentos necessarios a4 sua mobilizacdo;

Acompanhar o processo de revisio do PDM;

Apreciar e emitir pareceres sobre matérias no &mbito das competéncias da divis3o, nomeadamente
no que respeita ao licenciamento de operagdes de loteamento e edificacdo;

Utilizar e desenvolver trabalhos em software adequado (CAD, SIG, Detegdo Remota, etc.),
nomeadamente, digitalizacdo e tratamento de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e
analise espacial, com vista a atualizagdo constante da cartografia existente.

Executar projetos nas dreas da cartografia e geodesia, orientados para a elaboragdo de mapas,
informagdo geogréfica de base espacial e posicionamento de elevada precisdo, necessarios para o
desenvolvimento da atividade de gestdo e planeamento urbano e territorial;

Proceder a andlise espacial em Sistemas vetoriais e “Raster”;

Transformar coordenadas e georreferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informacdo digital;
executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informac3o georreferenciada entre diversos
sistemas informaticos;

Executar tarefas relacionadas com cadastro;

Manipular dados geograficos em ambiente computacional.

Apoiar o Setor de Gestdo Urbanistica, no &mbito das suas competéncias;

Elaborar pareceres técnicos sobre Seguranca e Salubridade de Edificios;

Elaborar informagGes e pareceres de cardcter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo
de obras particulares, proceder a verificacdo técnica de conformidade de obras com os respetivos
projetos e a sua fiscalizagdo técnica;

Executar vistorias, peritagens e agBes de fiscalizagdo técnica, e cumprimentos de regulamentos e
normas sobre edificages particulares, no &mbito do RIUE, RJAL, RIACSR, etc.:

Elaborar autos de embargo e consequente procedimento contraordenacional;

Elaborar documentos técnicos, de acordo com o Cédigo dos Contratos Ptblicos (CCP), para processos
de contratagdo plblica de projetos e empreitadas e dos respetivos servicos associados,
nomeadamente elaboragdo de programas de concursos e cadernos de encargos; apreciar e elaborar
pareceres sobre as correspondentes propostas e gestdo dos respetivos processos;

Colaborar na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administracdo central ou outros.

Planear e executar as solugSes de desenho e representacdo técnica mais adequadas a cada projeto,
de arquitetura e afins, de engenharia, de espago publico, etc., nas dreas de construc3o civil e obras
publicas;
Desenvolver pegas rigorosas desenhadas segundo as normas técnicas, utilizando software de desenho
2D e 3D;
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Elaborar registos graficos e levantamentos de edificios, incluindo trabalho de campo e o seu desenho
digital;

Elaborar cadernos e mapas de medicGes, modelar superficies, elaborar a representagéo de informaco
com o SIG, elaborar maquetes fisicas;

Proceder a organizagdo e instrugdo de projetos de execuc3o.

Proceder a realizacdo de trabalhos na drea de topografia, nomeadamente levantamentos topograficos
e implantagdo de obras, para posteriores aplicacdes em Cartografia e SIG;

Executar trabalhos topogréficos necessarios & execugio de estudos e projetos municipais;

Colaborar na realizagdo de estudos de planeamento e ordenamento de territério, e de projetos com
recurso a sistemas de informagao geografica;

Assegurar a execucdo de reprodugdo de cartografia, projetos e planos da responsabilidade da diviso;
Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

Promover a execugdo e atualizacdo da cartografia e do cadastro;

Colaborar com as restantes dreas da autarquia na identificacio e inventariagdo dos imdveis do
dominio publico e privado municipal;

Georreferenciar informagdo alfanumérica para apoio a produg3o de cartografia.

Planear, gerir e executar atividades administrativas, de assessoria e de secretariado ao dirigente e
chefia;

Colaborar naimplementagdo de medidas de avaliagéo e melhoria da qualidade dos servigos prestados;
Estruturar e redigir documentos da divis3o;

Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios rgdos e entre estes e os particulares, através
do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicac3o;

Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmiss3o eficaz dos dados existentes;
Construir e gerir bases de dados;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciar pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em
conformidade com a legisla¢io existente;

Atendimento ao publico;

Interpretar e gerir a informagdo recebida e emitida, utilizando aplica¢cdes informaticas;

Organizar e gerir a agenda e os contactos internos e externos;

Gerir o arquivo de documentagdo, respeitando regras e procedimentos arquivisticos;

Utilizar recursos de comunicagdo em portugués e inglés no desenvolvimento da atividade profissional.

Secretariar e apoiar operacional e administrativamente a unidade orgénica na gestiio de processos e
na organizagdo didria das diversas atividade e tarefas, sobretudo nas tarefas de atendimento,
expediente, registo, classificagdo e arquivo documental;
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® Apresentar propostas, ideias e sugestdes com vista a otimiza¢do da gestdo dos processos e de proce-
dimentos, a melhoria continua do servigo e & evolugio e desenvolvimento da unidade organica;

® Participar e apoiar na execugdo de outras atividades e tarefas relevantes, no ambito das competéncias
da unidade orgénica;

¢ Dar continuidade ao trabalho desenvolvido pelo municipio no apoio & manutengdo, reparacdo e
substituicdo de equipamentos informaticos e eletrénicos afetos ao parque escolar de gestdo
municipal, de forma eficiente;

» trabalhar em articulagdo com o gabinete de informatica;

Ref2 Q:
e Apoiar na abertura e encerramento do Museu da Renda de Bilros e do CIAB.
® Recegdo e acompanhamento dos visitantes, incluindo breves visitas guiadas aos espagos museoldgi-
Cos.
e Venda de merchandising municipal.
® Apoio na organizagdo e dinamizag¢do das atividades de servico educativo.
¢ Apoio na organizagao e dinamizagdo de eventos culturais.

4 - Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, I.P.), na
qualidade de desempregados.

5 - Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto non.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias 8 e Q s30 reservados,
em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%;
Conforme a citada Portaria, o provimento dos lugares para estagio faz -se em duas fases, sendo primeiro
preenchidos os lugares ndo reservados a pessoas com deficiéncia, pela ordem da lista de classificac3o final,
seguindo -se -lhe o preenchimento dos lugares reservados a pessoas com deficiéncia, de entre candidatos com
deficiéncia que ndo tenham obtido provimento na primeira fase, de acordo com a respetiva graduacio. No
caso de ndo haver candidatos com deficiéncia admitidos ou aprovados em nimero suficiente, os lugares
reservados para pessoas com deficiéncia podem ser preenchidos nos termos da primeira parte do nimero
anterior.

Sendo que nas restantes referéncias os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.
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6 - Local de realizag8o dos estagios
Municipio de Peniche

7 - Duragdo dos estagios
12 meses ndo prorrogéveis.

8 - Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 4 — 566,49€

Estagidrio nivel 5 —610,06€

Estagidrio nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicéio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fung8es publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estégio.

9 - Seleg¢do de estagidrios

9.1 - Avaliagdo Curricular — (AC):

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacio curricular
consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica - HA;

b) Classificagdo final obtida - CFO;

c) Formag3o profissional - FP;

d) Experiéncia profissional - EP.

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagio da seguinte férmula:

AC = (HA x 30%) + (CF x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 10%)

Habilitagdo académica — (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacgo cer-
tificado pelas entidades competentes:

e Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores;
* Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido & candidatura — 20 valores.

Classificagdo final obtida — (CFO): seré considerada a classificagdo final obtida que habilita o candidato para o
estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formacgo profissional — (FP): considerando-se as dreas de formag#o e aperfeicoamento profissional realiza-
das nos trés Gltimos anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fun-
¢do, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas; Esses certificados devem indicar expressa-
mente o nimero de horas ou de dias de duragdo da ag&o (para efeitos de convers3o , 1 dia corresponde a 7
horas e meio dia corresponde a 3 horas e meia, exceto se existir valor diferente no certificado).

e >100 pontos = 20 valores
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e Entre 81 e 99 pontos = 18 valores

e Entre 61 e 80 pontos = 15 valores

e Entre 41 e 60 pontos = 12 valores

e <40 pontos =10 valores

e Sem agdes de formacdo = 8 valores

Sendo que:
Agdes de formagdo com duragdo total até 25 horas — 5 pontos
Acbes de formagdo com duragdo total entre 25 horas e 60 horas — 7 pontos
Acles de formagdo com duragdo total superior a 60 horas — 10 pontos

e >2 anos experiéncia — 20 valores

® >aumanoe<a?2anos de experiéncia — 18 valores

® <aum ano de experiencia - 15 valores

e Sem experiéncia Profissional — 10 valores

seguinte formula:

El= A+B+C+D/4
Sendo que:
A = Reflexdo Curricular e motivacdo

B= Capacidade de Integragdo e Orientag3o para os Objetivos
C= Atitude
D= Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal

Experiéncia profissional — (EP): considerando a experiéncia obtida na execucdo de atividades relacionadas
com o estagio objeto de procedimento.

9.2 - Entrevista Individual (El) — Entrevista Individual (El), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiencia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos pardmetros a seguir identificados, sendo o resultado

final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a

Valoragéo
El | Pardmetros . i 4-
20- Elevado 16 —-Bom 12- Suficiente | 8- Reduzido .
Insuficiente
Reflexdo Curricular e motivagdo
—Avadlia a experiencia Excelente Muito Boa Auséncia de
. 3 - Boa Exp. Pouca Exp.
profissional através da reflexdo Exp. Exp. o . Exp.
A ) ) o o Profissional e | Profissional e o
curricular realizada pelo Profissional e | Profissional e L . Profissional e
. R . L Motivagdo Motivagdo .
candidato e a motivacdo da Motivagdo Motivagdo Motivacdo
sua candidatura .
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colocadas.

. - Muito boa Boa Pouca
Capacidade de Integracdo e i . Capacidade ) Dificuldade
, - L capacidade capacidade capacidade
Orientagdo para os Objetivos — d 4 de 4 de
e e e
Avalia a capacidade de . . . - integragGoe | N integra¢do e
. . . integragGo e | integracdo e . . integragdo e . -
integrac@o numa equipa de . . . . orientag@o . . orienta¢do
, o orientacdo orientacdo orientacéo
trabalho e cumprir os objetivos. para os para os
para os para os L para os o
o o objetivos o objetivos
objetivos objetivos objetivos
Atitude — Avalia as capacidades . )
) ~ ) Atitude . Atitude )
de trabalhar em equipa, gestdo Atitude ) Atitude Atitude
. " Muito pouco
de conflitos e de persuaséo e Excelente Adequada Desadequada
] Adequada adequado
confianga .
Capacidade de Expressdo e
Fi ) P . Muito boa Boa . Pouca "
Fluéncia Verbal — Avalia a . } Capacidade ) Dificuldade
o . capacidade capacidade . capacidade .
clareza e coeréncia discursiva, . . de expresséo, ~ de expressdo,
) N de expressdo, | de expressdo, ... | de expressdo, L
a linguagem utilizada e a L | comunicacdo . | comunicagdo
. N comunicacdo | comunicacdo comunicagdo
capacidade de compreenséo e ou ou
ou ou ou
interpretac@o das questdes . 2. . | interpretagdo | . . | interpretagdo
interpretacdo | interpretacgéo interpretacdo

9.3 - Classificagdo Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC(50%) + El (50%)

E excluido do procedimento de avaliag3o o candidato que tenha obtido uma valorag¢do inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selecio.

9.4 - Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Nos termos do n. 24 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo

Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL, os candidatos residentes na

area do Municipio de Peniche tém preferé&ncia em igualdade de classificagdo. Para esse efeito, compete aos/as

candidatos/as solicitar aos servigos da Junta de Freguesia, o comprovativo da morada completa e concelho de

residéncia.

10 - Prazo de formalizag8o da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia 25/10/20189.

11 - Formalizag8o de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacio de que o

candidato € detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito
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da Internet desta entidade www.cm-peniche.pt acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos

indicados no respetivo anexo e entregues pessoalmente na sec¢do de Recursos Humanos 2, no Edificio
Cultural, entre as 09:00h e as 12:00h, e entre as 14:00h e as 16:00h, mediante passagem de recibo de entrega
comprovativo ou através de correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Municipio
de Peniche, Largo do Municipio, 2520 -239 Peniche. N3o serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio

eletrdnico.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicio do PEPAL.

11.1 - Documentos a anexar a candidatura:

a) Formuldrio do nivel de qualificagdo de que o candidato é detentor;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;

c) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato ou a no existéncia
das mesmas, com indicagdo do cédigo de atividade a que respeitam as remuneracdes, caso existam;

d) Cépia do certificado onde conste a respetiva classificacdo, sendo que:

* Nivel 6: Fotocdpia do certificado de conclusdo do curso de licenciatura ou de mestrado integrado onde

conste a média.

e Nivel 5: Fotocdpia do certificado de conclusdo do curso técnico superior profissional onde conste a

média.

e Nivel 4: Fotocdpia do certificado de curso tecnolégico de nivel secundério onde conste a média.
Obs.: Os candidatos que assinalaram deter outros niveis habilitacionais tém que fazer prova através de foto-
cépia do certificado correspondente a esse grau.

e} Copia dos certificados de formaco profissional, que comprovem o n2 de horas de formag3o (se aplicével);
f) Fotocépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (apenas no caso dos candidatos que
assinalaram pretender beneficiar do regime previsto na lei).

g) Os candidatos que pretendam usufruir da condi¢fio preferencial atribuida a candidatos residentes na érea
do municipio de Peniche {ponto 9.4 deste aviso), deverdo juntar ainda comprovativo da morada completa e
concelho de residéncia.

12 - Forma das notificagdes
As notificagBes aos/as candidatos/as serdo efetuadas por e-mail, com recibo de entrega da notificacdo infor-

mando da afixa¢do em local visivel e pUblico das instalagdes do Municipio de Peniche e disponibilizacdo na sua

pagina da Internet (www.cm-peniche.pt), pelo que deverd ser indicado um endereco eletrénico nas candida-

turas. Os candidatos que ndo indicarem um enderego eletrénico ficam responséveis por acompanhar a evolu-

¢do de todo o procedimento na anteriormente referida pagina da internet do Municipio de Peniche.

13 - Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.
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Ref.2 Presidente 12 Vogal® 22 Vogal 12V, Suplente 2. V. Suplente
A) Rodolfo Verissimo Ana Nunes Margarida Candido | Joana Monteiro Josseléne Nunes
B) Margarida Candido Ana Cristina Joana Monteiro Ana Nunes Josseléne Nunes

Antunes
C) Sofia Estrela N&dia Oliveira Margarida Candido | Joana Monteiro losseléne Nunes
D) Rui Venancio Marisa Ferreira Margarida Candido Joana Monteiro Josseléne Nunes
E) Rui Venancio Jorge Martins Margarida Candido | Joana Monteiro Josseléne Nunes
F) Nuno Cativo Sa(r;i\(izges Margarida Candido | Joana Monteiro Josseléne Nunes
G) Filipa Clara José Coelho Margarida Candido | Joana Monteiro Josseléne Nunes
H) Ana Carrico David Gongalves | Margarida Candido | Joana Monteiro Josseléne Nunes
) Ana Carrico Alexandra Margarida Céandido | Joana Monteiro Josseléne Nunes

Tormenta
J) Ana Carrico Angela Santos Margarida Candido | Joana Monteiro Josseléne Nunes
K) Ana Carrico Nuno Doirado Margarida Candido | Joana Monteiro Josseléne Nunes
L) Ana Carrico David Gongalves Joana Monteiro Margarida Candido | Josseléne Nunes
M) Ana Carrico Angela Santos Joana Monteiro Margarida Candido | Josseléne Nunes
N) Ana Carrico Beatriz Silva Joana Monteiro Margarida Candido | Josseléne Nunes
0) Rodolfo Verissimo | Margarida Candido Joana Monteiro Ana Nunes Josseléne Nunes
P) Sofia Estrela Duarte Jorge Joana Monteiro Margarida Candido | Josseléne Nunes
Q) Rui Venancio Raquel Janeirinho Joana Monteiro Margarida Céndido | Josseléne Nunes

@ Substitui o (a) Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Peniche, 10 de outubro de 2019

O Presidente da Gamara Municipal de Peniche,

Henrique
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