Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202010/0762

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Peniche
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07

0.00 EUR

Exerce fungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, no ambito dos servicos de portaria
do parque municipal de campismo. Incumbe especialmente a fiscalizagao e
controlo das entradas em que as principais fungdes sdo: Efetuar rondas para
Fiscalizar os utentes e equipamentos no Parque; Verificar se os distintivos dos
materiais de campismo estdo colocados nos lugares apropriados e se o registo
das tendas, caravanas, autocaravanas e utentes corresponde a situagdo real dos
mesmos; Vigiar e zelar pela seguranga e conservagao das instalagdes do Parque
de Campismo; Controlar a entrada e saida de pessoas, equipamentos, veiculos e
animais. Trabalhar em conjunto com os restantes servigos do parque para
garantir o bom funcionamento do mesmo.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relagdo Juridica de Emprego PUblico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 2
de Peniche

Largo do Municipio

Total Postos de Trabalho: 2

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2520239 PENICHE Leiria Peniche



N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao

Escolaridade Obrigatéria  Desconhecido ou ndo Desconhecido ou nao Desconhecido ou nao Desconhecido ou nao

de acordo com a idade. especificado especificado especificado especificado

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Constar da lista de opositores aprovada pela Deliberagdo da Camara Municipal
de Peniche n.% 587/2020 datada de 01 de junho

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-peniche.pt ; Largo do Municipio, 2520-239 Peniche
262780100
2020-10-23
2020-11-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso Abertura de Procedimento Concursal de recrutamento no ambito do
Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios na
Administracdo Publica (PREVPAP), para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de dois postos de trabalho da carreira
e categoria de Assistente Operacional — Divisao de Energia e Ambiente — Parque
Municipal de Campismo 1. Nos termos do disposto nos artigos 9.9 e 10.° da Lei
n.% 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de
21 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2020 da Camara Municipal de
Peniche, da carreira de Assistente Operacional, da categoria de Assistente
Operacional - — Divisdo de Energia e Ambiente — Parque Municipal de Campismo
2. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 125-A/2020, de 30 de abril; e Cédigo do
Procedimento Administrativo. 3. Local de Trabalho: Concelho de Peniche. 4. O
procedimento concursal destina-se a ocupagdo de dois (2) postos de trabalho do
Mapa de Pessoal para 2020 da Camara Municipal de Peniche, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 5. Fundamentos para a abertura
do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é aberto
no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situagGes de trabalho precério
previstas no artigo 3.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 6.
Caracterizacdo sumaria das funcdes por posto de trabalho: Posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional para o Parque de Municipal de
Campismo, para o desempenho das fungdes constantes no anexo a LTFP,
referido no n.2 2 do artigo 88.° deste diploma legal, bem como as constantes no
Mapa de Pessoal 2020: Exerce fungbes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, no dmbito dos
servigos de portaria do parque municipal de campismo. Incumbe especialmente
a fiscalizacdo e controlo das entradas em que as principais fungOes sao: Efetuar
rondas para Fiscalizar os utentes e equipamentos no Parque; Verificar se os
distintivos dos materiais de campismo estdo colocados nos lugares apropriados e
se o registo das tendas, caravanas, autocaravanas e utentes corresponde a
situacdo real dos mesmos; Vigiar e zelar pela seguranga e conservagao das
instalagbes do Parque de Campismo; Controlar a entrada e saida de pessoas,
equipamentos, veiculos e animais. Trabalhar em conjunto com os restantes
servigos do parque para garantir o bom funcionamento do mesmo. 7.



HabilitagGes literarias exigidas: Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade.
8. Posicdo remuneratoria: remuneragao base da Administragdo Publica, prevista
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de 20 de marco, correspondente a
4.2 posicdo remuneratoria, nivel 4, da carreira e categoria de assistente
operacional, atualmente no valor de €645,07. 9. Requisitos de admissao relativos
ao trabalhador: 9.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao
contetido funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico
adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro. 9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo
17.0 da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Néo inibigdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 9.3. Possuir as habilitagGes literarias
constantes do ponto 7. do presente aviso. 9.4. No presente procedimento
concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.% 112/2017, de 29 de dezembro. 10. Forma e prazo de apresentagao das
candidaturas: 10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio
de Peniche (http://www.cm-peniche.pt/); 10.2. Forma: as candidaturas deverdo
ser apresentadas preferencialmente através de envio por via eletrdnica para
recrutamento@cm-peniche.pt — podendo submeter unicamente ficheiros no
formato pdf. As candidaturas podem ainda ser submetidas por correio registado,
com aviso de recegdo, para Municipio de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239
Peniche, dentro do prazo de candidatura definido ou presencialmente no Edificio
Cultural, sito na Rua dos Herminios, 2520 294 Peniche, durante o horario de
atendimento — das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00. 10.2.1 Seja qual for
a forma de apresentacdo, as candidaturas devem contemplar o preenchimento (
e entrega) de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, a que se refere o n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, disponivel em
http://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/prevpap. 10.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento
obrigatdrio: identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura (ex:
OEO0000); identificacao do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrdnico);
habilitagSes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do
vinculo precario. 10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes
documentos: a) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes; b) Fotocopia dos
Certificados ou comprovativos de agdes de formagdo realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura; c) Curriculo detalhado e
atualizado, datado e assinado; d) Comprovativos dos factos referidos no
curriculum vitae, incluindo comprovativos de experiéncia profissional; €) As
mengOes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliacdes de desempenho
dos Ultimos trés anos, se aplicavel. 10.5. Nos termos do disposto no n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo apresentagdo dos
documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos. 11. Assiste ao
juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragbes. 12. Métodos de Selegdo: Os
métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
Profissional de Selecdo. 12.1. A Avaliagdo Curricular (AC) é valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, os seguintes parametros: Habilitagdes
Académicas (HA); Formagdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e
Tempo de Exercicio das Funcdes caraterizadoras do posto de trabalho (TEF),
através da aplicagdo da seguinte formula: AC = (HA + FP + EP + TEF)/4 Os
parametros de avaliagdo considerados: Habilitagdo académica (HA) — Sera
ponderada a habilitacdo detida pelo candidato; Formagao Profissional (FP) —
Consideram-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.
Experiéncia Profissional (EP) — Sera considerada e ponderada com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas. Tempo de Exercicio das Fungdes Caracterizadoras do
Posto de Trabalho (TEF). S6 serdo consideradas para efeitos do calculo da
habilitagdo académica, da formacdo profissional, da experiéncia profissional e do
tempo de exercicio das fungoes, as declaragdes, quando devidamente



comprovadas e certificadas. A valoragao dos parémetros de avaliagdo serd a
seguinte: Habilitacdo Académica (HA): Habilitacdo Académica (HA) Valoragao
Escolaridade Obrigatdria de acordo com a idade 19 valores HabilitagGes
académicas de grau superior exigido a candidatura 20 valores Formagdo
Profissional (FP), a sua classificacdo é calculada através do somatorio obtido por
acdo de formagdo, em que sé serdo contabilizadas as agdes com duragdo
superior a 7 horas e nos certificados de formacdo profissional que ndo
apresentam numero de hora serdo contabilizadas 8 horas diarias, nos seguintes
termos: Formacao Profissional (FP) Valoracdo Sem acdes de formacdo 0 valores
AgOes de formagado de curta duragdo (> 7 horas e = 30 horas) 1 valor / cada
acdo Acbes de formagdo de média duragdo (> 30 horas e = 60 horas) 2
valores/cada acdo Agdes de formacdo de longa duracdo (> 60 horas) 4 valores/
cada acdo Experiéncia Profissional (EP) sera considerada e ponderada com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas, nos seguintes termos: Experiéncia
Profissional (EP) Valoracdo Sem experiéncia profissional 0 valores Até 6 meses (
1 dia até 180 dias) 4 valores Até 1 ano ( 181 dias até 365 dias) 8 valores
Superior a 1 ano até 3 anos ( 366 dias até 1095 dias) 12 valores De 4 a 9 anos (
1096 dias até 3285 dias) 16 valores De 10 a 15 anos ( 3286 dias até 5475 dias)
18 valores Superior a 15 anos ( a partir de 5476 dias) 20 valores O Tempo de
Exercicio das Fungdes caracterizadoras do Posto de Trabalho, sera considerada e
ponderada nos seguintes termos: Tempo de Exercicio das Fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho (TEF) Valoragdo Até 6 meses (1 dia até
180 dias) 10 valores Até 1 ano ( 181 dias até 365 dias) 14 valores Superior a 1
ano até 3 anos ( 366 dias até 1095 dias) 18 valores A partir de 3 anos ( a partir
de 1095 dias) 20 valores 12.2. Entrevista profissional de selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagado e de relacionamento interpessoal. Por cada
entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A entrevista profissional
de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12.3 - A Classificacdo Final dos
candidatos (CF) é expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, a qual sera determinada de acordo com a seguinte formula: CF=
60% AC + 40% EPS 12.3.1— A falta de comparéncia dos candidatos a
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) equivale a desisténcia do concurso,
operando-se assim a sua exclusdo. Serdo, ainda, excluidos do procedimento, os
candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior 9,5 valores em qualquer
um dos métodos. 12.4 - Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Verificando-
se ainda a igualdade de valoragdo o critério de desempate sera a experiéncia
profissional na Fungdo PUblica em Fungdes similares. 12.5. Sdo motivos de
exclusdo do presente procedimento: a) O incumprimento dos requisitos
mencionados no aviso de abertura, sem prejuizo dos demais legais ou
regulamentarmente previstos; b) Nao constar da lista de assistentes operacionais
da Deliberagdo da Camara Municipal de Peniche n.° 587/2020 datada de 01 de
junho; c) Obtencdo de valoragdo inferior a 9,50 valores na Avaliagao Curricular;
d) A ndo comparéncia a Entrevista Profissional de Selegdo e classificagdo inferior
a 12 valores neste método de selecdo; e) Auséncia de documentos
comprovativos/certificados das habilitacdes e declaragdes dos candidatos; f)
Prestagao de falsas declaragdes; g) Ndo serem detentores dos requisitos de
admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP. 13. A publicitacdo dos resultados
obtidos e a convocatdria para 0 método de selecdo seguinte é efetuada através
de lista, afixada em local visivel e publico nas instalacdes do Edificio Cultural da
Camara Municipal e na sua pagina eletronica (http://www.cm-
peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais/prevpap) 14.
Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apos a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e
antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados
por Notificagdo Pessoal, nos termos do estabelecido na alinea c) do n.° 1 do
artigo 23.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos dos n.%s 7 e
8 do artigo 10.° da Lei n.% 112/2017, de 29 de dezembro. 14.1. No ambito do
exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario “Exercicio do Direito de
Participacdo de Interessados” disponivel na Seccdo de Recursos Humanos do
Municipio de Peniche na respetiva pagina eletrénica www.cm-peniche.pt. 15. As
atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo
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Observagoes

de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sao facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas. 16. A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina
eletronica do Municipio de Peniche (http://www.cm-peniche.pt), apds aplicagdo
dos métodos de selegdo. 17. O procedimento concursal tem carater urgente,
prevalecendo as fungdes préprias do juri sobre quaisquer outras. 18. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigao, “a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 19. O candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, nos termos do artigo 9.9, e por remissdo, do n.° 3 do
artigo 3.9 do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado. 20. Composicdo e identificagdo do juri: Presidente: Josseléne
Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Chefe da divisao de Administracao e Financas.
Vogais Efetivos: Margarida Isabel Marcelino Candido, Técnica Superior, que
substituird o Presidente do jUri nas suas faltas e impedimentos; Joana Filipa
Ferreira Monteiro, Assistente Técnica Assistente Técnica. Vogais Suplentes: Ana
Isabel Nunes Martins, Assistente Técnica e Margarida Isabel Marcelino Candido,
Técnica Superior. 21. A lista de classificacdo, apds homologagao, é publicada na
BEP; afixada em local publico e visivel das instalagdes do Edificio Cultural da
Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletronica (http://www.cm-
peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais/prevpap); sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagao
sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril. 22. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso € publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de
Peniche (http://www.cm-peniche.pt). 21 de outubro 2020, O Presidente da
Camara Municipal de Peniche, Henrique Bertino Batista Antunes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



