
SIMULADOR DE AVALIAÇÃO CURRICULAR

Para facllltar o correto preenchimento do simulador consulte o Anexo I, referente à

”Valoração do Método de Seleção”

Preenchimento obrigatório de todos os campos que se

encontram sombreadas

Com certlficado de aptidão profissional? Sim - Não -
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Experiência Profissional (entre 0 e 30 pontos)

Situação faoe à experiência profissional relevante para a função

Tempo de serviço contabilizado até 30 de 'unho de 2025

N.o de dlas Valoração

30 (trinta) Tempo de serviço superior a 722 dias.

20 (vinte) Tempo de serviço entre 361 e 722 dias.

10 (dez) Tempo de serviço entre 181 e 360 dias.

5 (cinco) Tempo de serviço até 180 dias.

0 (zero) Sem tempo de serviço,

Formação Profissional (entre 0 e 10 pontos)

Situação face à formação profissional relevante para a função

Releva para efeito de avaliação curricularapenas a antuaçgo mais elevada.

Selecionar apenas uma opção,

Não é cumulativo. Apenas se contabiliza uma das situações (0 ou 5 ou 10).

Data de conclusão Valoração

10 (dez) Pós-graduação,

10 (dez) Mestrado não integrado.

Curso Superior Especializada na área ou nas

10 (dez) Metodologias de Ensino.

Mais de 15 horas de formação certificada ou creditada,

realizada entre 1—9—2020 e até à data de publicação do

presente procedimento concursal, no aprofundamento

de conhecimentos na área de metodologias e didáticas

de ensino, ou que sejam relevantes no aprofundamento

dos conhecimentos para o exercício das funções.

10 (dez]

Até 15 horas de formação certificada ou creditada,

realizada entre 1-9-2020 e até à data de publicação do

presente procedimento concursal, no aprofundamento

de conhecimentos na área de metodologias e didáticas

de ensino, ou que sejam relevantes no aprofundamento

dos conhecimentos para o exercício das funções.

5 (cinco)

0 (zero) Sem formação após 1—9-2020
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A preencher pelo candidato:

HA (no máximo 60 pontos) + EP (no máximo 30 pontos) + FP [no máximo 10 pontos)

AC= (no máximo 100 pontos)


