MUNICIPIO DE

PENICHE W

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o recrutamento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional - Setor de Execucdo de Obras —
Asfaltador, Cantoneiro de Arruamentos, Pavimentagdo — Subunidade de Obras Municipais - Divisdao de
Obras Municipais

Processo n.2 40/02-010/2024

Anexo 01 da Ata n.2 01
PERFIL DE COMPETENCIAS

Carreira e Categoria: Assistente Operacional
Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria
N3o serd admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional;

Contetido funcional: Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente:
asfaltamento, cantoneiros de arruamentos, condugdo e pavimentagdo. Trabalhos com pavimentadora na
colocagdo de massa a quente; colocagdo de massa a frio manualmente. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos
de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do
servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.
Funcdes de alto nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuicdo do suplemento de
insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea c), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de
09/11.

Competéncias transversais nucleares e funcionais

(Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro)

N.2 e designagdo da

Pl Descritor da competéncia e comportamentos associados
competéncia

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao
do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Orientagdo . e e .
para o servico e Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos
1 - definidos para o exercicio
publico

da sua atividade.

e Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de ndo
conformidade.

e Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o
interesse publico.
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N.2 e designacgdo da

. Descritor da competéncia e comportamentos associados
competéncia

Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Orientagdo | Traduz-se nos seguintes comportamentos:
£ pare a . e Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.
colaboragdo e
* Reconhece a contribui¢dao dos outros.
* Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura
. . a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
Orientagdo futuros da Administragdo Publica.

3 mf::‘:a " Traduz-se nos seguintes comportamentos:
inovacio ¢ Adapta-se a diferentes situa¢gdes e mudangas, mantendo uma atitude positiva e otimista.
e Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho.
* Adota solugdes de melhoria que impactam nas suas praticas de trabalho.
Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.
Orientagdo .
s ara oS Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
resultados  Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

e Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

* |dentifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a
alcangar.

Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada com a atividade, estabelecer
relagGes e tirar conclusGes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
Anélise critica | diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.

5 e resolugdo de | Traduz-se nos seguintes comportamentos:

problemas * |dentifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.

* Retira conclusdes légicas da informagao de que dispde.

e Identifica as situagdes para as quais a solugdo requer a intervencdo de terceiros,
encaminhando-as de acordo com os procedimentos previstos na Organizagdo.

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informacgdes e ao conhecimento na Organizagdo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Gestdo do e Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a aquisicdo de novos conhecimentos e
6 conhecimento | competéncias.

e Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade.
e Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da
legalidade, mantendo-os organizados.

Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem
recebida e corretamente interpretada.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
 Transmite informagao simples de forma clara.

e Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengao e interesse pela mensagem que
transmitem.

7 Comunicagdo

e Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua mensagem.
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N.2 e designagao da Descritor da competéncia e comportamentos associados
competéncia

Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisGes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si,
para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranga.

Orientagao Traduz-se nos seguintes comportamentos:
8 paraa e Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade,
seguranca cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungéo.

* Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa.

* Zela pelo bom estado de conservagado de materiais e equipamentos, e comunica as avarias
e desconformidades.

COMPETENCIAS INTERPESSOAIS

Irrelevante e Neutro Relevante Mo
relevante relevante
Responsabilidade e compromisso com o X
servico
Espirito de missdo de servico publico B | | | I
Motivagao | J I | | X l
Robustez fisica | | | | | x|
Gestdo de tempo e gestdo de stress B l | N |
Descentralizagdo social (entender o ponto de X
vista do outro)
Lida com o insucesso como experiéncia de X
aprendizagem
Capacidade de compreensdo e execucdo de
. 2 X
acordo com as instrugGes de trabalho
Capacidade para trabalhar em equipa [ I | | N
Capacidade de autonomia, de iniciativa e X
adaptagdo a mudanca
Robustez fisica | l | [ x ] [
Polivaléncia [ | | [ N
Peniche, 29 de abril de 2025
O Juri do Procedimento Concursal,
O Presidente, A 1.2 Vogal efetiva, A 2.2 Vogal efetiva,
| |
\/‘*\/\‘\' L \‘)\\5\“-3 CCCilaa e
(Jorge Guilherme Soares Pereira) (Filipa Dias Clara) (Célia Maria Dionisio Oliveira)
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