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BERLENGA

T
X

Cargo /
Carrelra /
Categoria

Area funcional

Contelido funcional

Area de formagio
académica efou profissional

Competéncias transversais
[alinea a} n.2 1 artigo 3.2 Portaria
n.2 214/2024/1, 20/09 e Portaria

n.2 236/2024/1, de 27/09]

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Funges Publicas

Tempo Indeterminado

A Extinguir

Necessérios

Termo Resolutivoe

Contratados | A Contratar | A Extinguir

Técnico
Superior

Berlenga

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, projetos e
atividades conducentes 4 definigio e concretizagio das politicas do municipio na 4rea da Berlenga. Colaborar
com as autoridades governamentais, em todas as agdes levadas a efeito nos dominios da preservaco, gestio
participativa da Reserva da Biosfera das Berlengas, entre outras atividades relevantes. Envalver os principais
atores locais na cogestdo da area protegida e respetiva comunicagio. Comunicar e articular entre as
entidades publicas e privadas envolvidas de modo a poder prestar informagio necesséria para assegurar a
coeréncia e a complementaridade entre os diversos organismos e entidades, com vista ao desenvolvimento
sustentdvel e integrado da drea protegida. Proceder ao levantamento e planeamento no 3mbito da
sensibilizagdo/comunicacdo sobre o capital natural existente na drea protegida. Caraterizar o territério e
identificar os principais constrangimentos/potencialidades e ameacas/oportunidades na gestio da area
protegida. Integrar equipas multidisciplinares para a dinamizagio de politicas locais de desenvolvimento que
visem a promogdo da drea protegida. Dever de zelo da salvaguarda dos recursos e valores territoriais que
fundamentam a classificagdo da drea protegida. Estimular as boas préticas de gestdo para o seu uso e
aproveitamento sustentdveis. Elaborar e executar os instrumentos de gestdo e identificar os isntrumentos e
linhas de financiamento de apoio & execugio do plano de gestdo da drea protegida. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que, com enquadramento superior qualificado. Representagiio
do 6rg8o ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orfentagBes superiores. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam
a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o
efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lel,
norma, regulamento, delibera¢do, despacha ou determinagio superior.

Licenciatura nas dreas CNAEF:
0311 - Economia
0413 - Gestdo e administragdo
0511 - Biologia
0521 - Ciéncias do ambiente
0522 - Ambientes naturais e
vida selvagem
0712 - Tecnologia de protegdo
do ambiente
812 - Turismo e Lazer”

Orientagdo para os resultados
Orientacdo para a mudanga e
inovacio

Andlise critica e resolugdo de
problemas

Iniciativa

Negociagdo e infludncia
Organizag3o, planeamento e
gestado de projetos
Orientagdo para a participacdo
Orientagdo para a seguranga

i Deliberagdo da Camara Municipal n.2 805/2025 de 22/08.

Necessdrios | Contratados | A Contratar
1 0 1
1 | 0 1
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PROTECAO ANIMAL E SANIDADE PECUARIA

Cargo/
Carreira /
Categoria

Area funcionat

Contetido funcional

Area de formagao
académica efou
profissional

Competéncias transversais [alinea
a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Z

écnico
rior

Gl

Protegdo Animal e
Sanidade Pecudria

A\

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programac3o, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres, projetos e
|atividades conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas do municipio na drea da sanidade pecudria.
Colaborar com as autoridades governamentais, em tadas as a¢des levadas a efeito nos dominios da sanidade
animal, da higiene pUblica veterindria, do melhoramento zootéenico e da economia e comércio pecudrios,
programados pelos servigos competentes e, ainda, em todas as agBes de saide e bem-estar animal, saude
piblica veterindria, da seguranca da cadeia alimentar de origem animal, da inspe¢3o higio-sanitaria, do
controlo da higiene da pradugio, da transformagao e da alimentagio animal e dos controlos veterinarios de
animais e de produtos provenientes das trocas intracomunitarias e de paises terceiros, entre outras atividades
relevantes. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que, com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do érgie ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgées
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou arientagdes superiores. Utilizagao e, ou conducgio de veiculos
de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico,
desde gue habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura pré-
Bolanha ou Mestrado
integrado pés-Balanha
Medicina Veterindria +
inscrigiio como membro
efetivo, na respetiva
ordem profissional

Orientagdo para o servigo piiblico
Qrientagdo para os resultados
Anélise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organiza¢do, planeamento e
gestdo de projetos

Orientacdo para a seguranga
Coordenacdo de equipas

=

A

Assistente
técnico

Prate¢do Animal e
Sanidade Pecudria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da sanidade pecudria. Utilizag3o e, ou condugdo
de vefculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras,
do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio
superior.

12.2 ano de escolaridade
ou equiparado

Orientagdo para o servigo publico
Orientac3o para a colaboragio
Orientag8o para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Anilise critica e resolugio de
problemas

Gestao do conhecimento
Organizagdo, planeamento e
gest3o de projetos

Orientagdo para a seguranga

Assistente
operacional

Apoio & Protegio
Animal e Sanidade
Pecuaria

Exercer fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas
na drea de atuagdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento do servico. Assegurar a alimentagio e maneio dos animais, cumprindo os planos
estabelecidos, preparagdo didria das dietas de acordo com os animais a seu cargo. Assegurar a limpeza e a
manutengdo das instalagbes a seu cargo, comunicando por escrito gualquer avaria, sem prejuizo da
comunicagdo verbal. Monitorizar padres de alimentag3o, alteragiio de comportamento e doenga, bem como
registo dos mesmos em relatérios regulares, sem prejuizo de comunicagdo verbal. Capacidade de conter e
imobilizar suavemente, mas de forma &gil, os animais. Assegurar a funcionalidade e manutengio das
ferramentas e maquinas & sua responsabilidade. Assegurar a comunicagdo imediata de infarmages
pertinentes ao superior. Proceder 3 captura a A recolha de animais vadios ou errantes, sob arientagdo
superior, de acordo com as normas de boas préticas de captura de c3es e gatos divulgadas pela administragio
central. FungGes de alto nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigdo do suplemento de
insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea ¢), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de
09/11. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades|
de transporte, narmais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcdes,
|procedimentos, tarefas ou atribuigGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamenta, deliberagdo,
|despacho ou determinagZa superiar.

Escolaridade obrigatdria

Orientagdo para o servigo publico
Orientagao para a colaboragio
Orientagdo para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Analise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Orientagado para a seguranga

Numero de Postos de Trabalho - C de Trabalho em Funges Piblicas
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Necessérios | Contratades A Contratar A Extinguir | Necessarios Contratados A Contratar A Extnguir
1 0 1 0 4] 0 0 a
1 1 0 [ [ Q 0 0
2 2 0 0 [ 0 4] 0
4 2 2 4 0 0 [ 0
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SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
. c Niimero de Postos de Trabalho - Vincule de Emprego Piiblico
Car:::a, ; Area fuiclorial, Contedido funcional Area de formagdo (alinea a} n.? 1 artige 3.2 Partaria Comlssio de Servigo Contrato de Trabalho em Fung¢des Piblicas Contrato de Trabaiho em Fun¢3es Pablicas
Categoria académica efou profissional | n.2214/2024/1, 20/00 e Partarla - X _ Tempo Indeterminado_ __Termo Resolutivo
.2 236/2024/1, de 27/05) Necessdrios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necesssrios | Contratados | A Contratar ! AExtinguir | Necessérios | Contratades | A Contratar | AExtinguir
O previsto no artigo 15.2-A da Lei n.® 65/2007, de 12/11, na atual reda¢3o. Dirigir 0 SMPC; acompanhar. Nos termos da Lein.2 Orienta¢3o para a mudanga e 1 1 [ 0 0 0 Q 0 [} [ o (]
e apolar as de protecio e socorro que acorram na érea do concelho; promover | 65/2007, de 12/11, na atual |inovagio
a elabora;ao dos planes prévios de intervengio com vista 3 articulagdo de meios face a cendrios previsivais; redacio OrientagB0 para os resultados
promover reunides periédicas de trabalho sobre matérias de protegdo e socorro; dar parecer sobre o5, Andlise critica e resolugdo de
Coordenador materiais ¢ equil mais Ainterveng3o i no respetivo icipio; comp no! problemas
Municipalde |  Protec30 Civll  incal das acorrénclas sempre que as circ ias o convacar e © CCOM, nos termos Iniciativa
\ Proteco Civil previstos no SIOPS. Utilizacdio e, ou condugio de veleulos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Organiza¢do, planeamento e
necessidades de transporte, normals e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito, Exerce as gestdo de projetos
demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem idos por fei, norma,
S deliberaggo, despacho ou determinag3o superior.
\ T fungdes ivas, de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e| Licenciatura Prote¢io Civil |Qrienta¢So para o servico [+] [1] 0 0 1 1 [} 0 [ [} 0 ]
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de decis3o. Elabora piblico
» projetos e ativi 2 definigio e izagdo das politicas de municipic na drea da Orientagdo para os resultados
prole;éo civil {ad do do Plano i de ia de Proteg3o Civil de Peniche, Planos Prévios de Anilise critica e resolugSo de
Intervencdo, Planos de Coordenacdo para os diversos eventos a decorrer no toncetho de peniche, problemas.
TécN, Protecio Civil |desenvolvimento das metadalogias da Proteccso Civil Municipal, entre outras ativi no Gestdio da conhecimento
superiohd ambita das vertentes de proteg3o e socorro). Utilizago e, ou condugao de veiculos de servicos gerais que se Iniciativa
destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados [Organizagdo, planeamento &
para o efelto. Exerce as demais fun¢Bes, i tarefas ou atribui que lhe forem idos por gestdo de projetos
lel, narma, regulamento, deliberagiio, despacho ou determinagsio superior. (Orienta¢do para a seguranga
I [Coordenagdo de equipas
funcdes i de estudo, pl avaliagio e aplicagio de métodos e Licenciatura Ciéncias [Orientacdio para o servico o o] o T L] 1 [\] 1 [} o] | 0 [} 0
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis¥o. Elabora pareceres, Florestais e Recursos piblico
projetos e atividades conducentes 3 definicSa e concretizagio das politicas do municipio na érea da protegiio Naturais / O paraos
civil e gestSio das florestas em todas as suas valéncias. Utilizacio e, ou condugio de vefculos de servicos gerais Florestal /Engepharfae  |Andlise critica e resolugio de
que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que ia Florestal +
Técnico Protecia Civit/ habilitados para o efeito. Utilizag3o e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satistazer|  inscrigio como membro  |Gestdo do conhecimento
v Florestas s necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para ¢ efeito. Exerce as | efetivo, na respetiva ordem |Iniciativa
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que lhe forem idos por fei, norma, i o] is I e
defliberagdio, despacho ou determina¢do superior. gestdo de projetas
Orientagdo para a seguranga
Coordenacio de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas | 12.2 ano de escolaridade ou |Orientag3o para o servigo 0 0 0 a H 2 o 0 0 0 a a
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da protecio civil. Utilizagdo e, ou condugdo de equiparado publico
velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotinelras, do Orienta¢do para a colaboragso
servio, desde que habilitados para o efeita. Utilizag@o e, ou condugfio de velculos de servigos gerais que se Orientagdo para a mudanga e
destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados. inovagio
para o efeito. Exerce as demais fungdes, pr i tarefas ou que lhe forem i por Orientagio para os resultados
. . lei, norma, regulamento, deliberag3o, despacho ou determinag3o superior. Andlise critica e resolucio de
Assistente Apoio
3 . problemas
téenico administrativo Gestdo do conhecimento
Organizagao, planeamento e
gestdo de projetos
Orientagdo para a participagdo
Exerce funges de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, i i ia |0 para o servico "] 0 [] o 5 5 [} 1] 0 0 0 [
na érea de atuacio da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao publico
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no Smbito da limpeza urbana. Utilizagio e, ou Orientacdo para a colaboragio
conducdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e Orientagdo para os resultados
rotineiras, do servico, desde que habilitados para ¢ efeito. Utilizagdo e, ou condugdio de veiculos de servigns Comunica¢do
B gerais que se destinam 3 satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde gue Negociag3o e influéncia
Asslst?n(e Protecgdo Civil  |habilitados para o efeito. Exerce as demais fum;aes. pr tarefas ou atribui que lhe forem Orientagso para a inclusdo
operacional idos por lei, norma, delib ho ou i superior. Orientagdo para a participagio
Orientagdo para a seguranga
1
1 1 L] 0 9 | 8 1 [} 4] ] o ]
" Em exercicio do ca 1o de Coordenador Municlpal de Protegio Civil,
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DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

Cargo /
Carreira /
Categoria

Area funcional

Conteldo funcional

Area de formagio
académica e/ou profissional

c Amet

Numero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piblico

[alinea a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria
n.2 214/2024/1, 20/09 e Portaria
n.2 236/2024/1, de 27/09|

Necessarias

Comissdo de Servigo

A Extinguir

Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas
_Tempo Indgtermlnado

Direcdo superior
de 1.2 grau

AN

Diretamente dependente do presidente da Camara Municipal: gerir as atividades da dire¢do municipal na linha
geral de atuagdo definida pelas Srgdos municipais competentes; Dirigir e coordenar, de modo eficiente, a
atividade dos servigos municipais de nive! inferior integrados na respetiva diregdo municipal; Controlar os
resultades sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgio de forma adequada aos objetivos prosseguidos;
Promover a execugdo das ordens e dos despachos do presidente da Cimara ou dos vereadores com poderes
para a efeito nas matérias compreendidas na esfera de competéncias da respetiva diregio municipal. Utilizagdo
e, ou conducdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte,
normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce, ainda, todas as competéncias
especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as demais fungBes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinaggo superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Nos termos da Lei n.2
2/2004, de 15/01, aplicada 2
administragdo local pela Lei

n.249/2012, de 29/08, nas
atuais redagdes

Orientagdo para a mudanga e
inovagdo

Orientacdo para as resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gest3o de projetos

Contratados A Contratar
0 Q
0 0

Necessirios  Contratados | A Cantratar A Extinguir
0 ] 1] 0
0 o | 0 [
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

GABINETE DE DESENVOLVIMENTO E APOIO AS EMPRESAS

Competéncias transversais

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung@es Piblicas

Carga
Carrr:Ira// Area funcional Contetido funcional N Area de formasZo (alinea 2) n.2 1 artigo 3.2 Portaria Tempo Indeterminado Termo Resolutive
Categoria ac efoup n.2 214/2024/1, 20/09 e Portaria . - - -
n.2 236/2024/1, de 27/09) Necessirios | Contratados | AContratar | A Extinguir | Necessarios | Contratados = A Contratar = A Extinguir
Desenvolve func8es consultivas, de estudo, planeamento, programaciio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servico
processos de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, Elabora pareceres, publico
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdio das politicas do municipic no dmbito dos Orientagdo para os resultados
programas de financiamento comunitério ou de outra fonte, para promogio do desenvolvimento do concelho, Andlise critica e resolugdo de
bem como divulgagiio dos apoios ao tecido empresarial concelhio. Desenvolve fungdes técnicas, de problemas
) acompanhamento da execugéo dos projetos municipais objeto de financiamento. Utilizagio e, ou condugio de . } . Gestdo do conhecimento
Desenvolvimento e veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do L|cenc|a-tura em G?St.“/ Iniciativa 2 2 0 0 0 0 0
poia s empresas servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fung@es, procedil tarefas ou atribui¢d Administragdo Pblica Organizagdo, planeamento e
que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamentao, deliberagdo, despacho ou determinac3o superior. gestdo de projetos
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdio a mudanga e
inovagdo
T
2 2 0 0 0 0 o ]
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GABINETE DE GOVERNANGA

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

Cargo/ Area de formacgio Competéncias transversais [afinea Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Carreiraf Area funclonal Contelido funcional académica efou a) n.2 L artigo 3.2 Portaria n.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
. 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 -
Categoria profissional
236/2024/1, de 27/09] Necessirios | Contratados | A Contratar | A Extinguir | Necessarios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
D lve funges cor de estudo, pl. programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e QOrientagdo para a mudanga e
processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, inovagdo
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagio das politicas do municipio no ambito do Orientag¢do para os resultados
projecto de inovagiio e modernizagdo. Utilizagdo e, ou condugda de veiculos de servigos gerais que se Andlise critica e resolugo de
Tewgico destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados Licenciatura em problemas
oo Governanga para o efelto. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por| Sociologia / Geografia e |Iniciativa 2 2 0 0 0 0 0 o
lei, norma, regulamento, deliberacgo, despacheo ou determinag3o superior. Planeamento Regional |Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos
2552 S o 0 0 0 0 0
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DIREGAD MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO £ GOVERNANGA

GABINETE DE COMUNICAGAO E RELACOES PUBLICAS

. \ \Calegorla

Cargo/ Area de formaggo Competéncias transversais [alinea Numero de Postos de Trabatho - Contrate de Trabalho em Fungdes Piblicas
Carreira / Area funcional Contevdo funcional académica efou a)n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 =
236/2024/1, de 27/09] Necessérios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessarlos | Contratados | AcContratar | A Extinguir
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicacio de métodos e Orientagdo para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio no dmbito da Andlise critica e resolugio de
comunicagio e relagBes publicas (desenvolvimento materiais de divulgagio de eventos municipais, problemas
cumprimento de planos mensais e trimestrais, registo e arquive dos trabalhos executados, entre outras Gestao do conhecimento
Téeni Design graficoe |tarefas relevantes). Utilizag3o e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as| Licenciatura Design  |niciativa 1 1 0 0 o o 0 0
superio multimédi necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as| Gréfico e Multimédia |Organizac3o, planeamento e
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que he forem cometidos por lei, norma, regulamento, gestao de projetos
deliberagdo, despacho ou determinagio superior. Orientacdo para a colaborag3o |
Orientagdo a mudanga e inovagao
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar progr. 30, avaliagdo e apli de métodos e Qrientagao para o servigo plblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, Qrientacdo para os resultados
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagfo das politicas do municipio no amhito da Anilise critica e resolugdo de
comunicaclio e relagdes piblicas (desenvolvimento materiais de divulgagio de eventos municipais, problemas
cumprimento de planos mensais e trimestrais, registo e arquivo dos trabalhos executados, entre outras Gestdo do conhecimento
tarefas relevantes), Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerals que se destinam a satisfazer as Iniciativa
Téc“i_w Design necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servi¢a, desde gue habilitados para o efeito. Exerce as Licenciatura Design Organiza¢do, planeamento e 2 2 2 0 0 o 0 o
superior demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ilhe forem cometides por lel, norma, regulamento, gest3o de projetos
deliberagao, despacho ou determinacio superior. Orientagdo para a colaboragao
QOrientagdo a mudanga e inovagio
-
3 3 2 [ [V} 0 [ 0
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DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAD DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Nuimero de Pastas de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico

Cargo/ Area de formacio & Sk lalinea -
Car::ira/ Area funcional Contetido funclonal académica efou 3l n? 1artigo 3.2 Portaria.n& Comissdo de Servico ContratodeTrabalho em FuncSes Publicas
Categoria grofisslonal 214/2024/1,20/09 ¢ Portaria n.2 Tempo Indeterminado

236/2024/1, de 27/09]
\ Necessirios  Contratados A Contratar ~ AExtinguir | Mecessarios Contratados | A Contratar | A Extinguir

Define os objetivas de atuagdo do servica gue dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientagdo para a mudanga £
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuices previstas. Nos termos da Lei n.@ inovagdo
Utilizagdo e, ou condugdio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessldades de ©  |Orientag3o para os resultados

) . . .. |transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as 2/2004, de _15,/01' __|Analise eritica e resolugdo de

Chefe Diregdo intermédia ~I % . N ! aplicada a administragao
divissio de 2.2 grau compstenCIas espeafrcf:s legalmente prewsta.s n.u_EPD, nos estatutos dosA respetwo? servicos e exerce as local pela Lei n.2 pr.of)le'mas 1 1 o] [} 0 [o] [} 8]
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigSes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, 49/2012, de 29/08, nas Iniciativa .
deliberagdo, despacho ou determinagéo superior e as que |hes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuai's redagée; Organizagao, planeamento e
gestdo de projetos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagdo de métodos e Orienta¢3o para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientag3o para os resultados
projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizagdo das paliticas do municipio na sua area de Analise critica e resolug3o de
formag@o. Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades problemas
de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, Gestdo do conhecimento

Técnico ) i pr di tarefas ou atribuigi que Ihe forem cometidos por lel, norma, regulamento, deliberacso, . . . Inlciativa

superior Financeira despacho ou determinagio superior. Licenciatura Gestdo Organizagdo, planeamento e 1 1 0 0 o 0 0 0
gestdo de projetos
Orientacdo a mudanga e inovagdo
3
1 1 [} 0 0 ] o 0

 Taenico superior da Contabilidade a exercer cargo de Chefe de Divisao, diregdo intermédia de 2.2 grau
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DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

GABINETE DE DESENVOLVIMENTO E MELHORIA CONTINUA

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Fungées Pablicas

L

Cargo/ Area de formagio P lalinea
Carreira/ Area Funcional Contetido funcional académlca efou a)n.2 Lartigo 3.2 Panaria_n.ﬂ Tempo Indeterminado Termo Resolutlva
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
Categoria profissional 236/2024/1, de 27/09] r
' Necessdrios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessirios Contratados A Contratar = A Extinguir
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pracessos, com base em diretivas definidas e Orientagdo para o servigo piiblico
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomedamente, desenvolvimento e operacionalizagdo de Orientagdo para a cofaboragao
projetos que tenham como missdo a melhoria continua e modernizagdo dos servigos municipais e da relaio Orientagado para a mudanga e
com os diversos stekeholders do Municipio. Desenvolve fungbes nos Servicos Partithados do Nicleo Novas inovagdo
Tecnologias: Fungbes de essencialr , de aplicacdo de boas préticas, métodos e Orientacdo para os resultados
processos, com base em orientagdes e instrucdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de Andlise critica e resolugiio de
nvolvimento de sistemas e tecnologios de informagiio; ParticipagGo em projetos de d Wi , impl cdo ou . problemas
sistemas e roidtos & Melhoria evolugdio de sistemas e tecnologias de informagéo; Apoic & execucdo de dades de gestdo, agiio, | Informatica (legislagfio |Gestdo do conhecimento 1 N 0 o 0 o o 0
tecnologias de Nntinua monitorizagdo, manutencGo, formogdo e apoio & utilizagdo de sistemas e tecnologios de informagio, | especifica da carreira) |Organizagiio, planeamento e
informacdo garantindo o seu bom funclonamento e a seguranga da informagdo tratada e armazenada por estes. gestdo de projetos
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Orientagdo para a participacio
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcdes,
|procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagaa,
|despacho ou determinagdo superior.
1 1 | o 0 0 0 o 0

Bt
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAC DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

AREA DE APOIO A DAF E A0S GRGAOS MUNICIPAIS

Cargo/ Area de formagio Competéncias transversals [alinea Namero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FuncBes Plblicas
Carreira/ Area Funcional Conteudo funcional académica efou alnSiartigo 3.2 Pona“a_"'g Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional 214/2024/1, 20/03 e Portaria n.2 N
236/2024/1, de 27/09] Necessrios | Contratados A Contratar A Extinguir Necessérios | Contratados | A Contratar A Extinguir
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagsa de métodos e Orientacdo para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, Elabora pareceres, Orientacdo para os resultados
prajetos e atividades conducentes & definigdo e concretizag3o das politicas do municipio no ambito da drea de Andlise critica e resolugdo de
apoio a DAF. Utilizagdo e, ou conduc3o de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as problemas
necessidades de transporte, narmais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Gestdo do conhecimento
demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, | Licenciatura Ciéncias | Iniciativa
Técnico adeapoiod |deliberagio, despacho ou determinagao superior. Socials - minor em Organizagdo, planeamento ¢ , 1 0 0 0 0 o 0
superior DAF Ciéncia Politica e gest3o de projetos
Administrativa Orientagdo para 2 participa¢dc
Orientac3o a mudanca e inovagio
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientag3o para o servigo publico
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do expediente geral, arquivo e apoio aos orgdos Orientacdo para a colaboragao
autdrquicos. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos por Orienta¢do para a mudanca e
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Utilizagio e, ou condug3o de inovagéo
|veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transparte, normais e rotineiras, Orlentagdo para os resultados
do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou Anélise critica e resolugdo de
_A.ssistente Apoios aos Orgdos |atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag3o, despacho ou determinagdo |12 e ano de escalaridade |problemas
técnico Municipais superior. ou equiparado Gestdo do conhecimento 2 z 0 ° ¢ ° 0 0
Comunicagdo
Orientag3o para a participagao
Exerce funcSes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servico piblico
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, nas dreas de vigilincia, padendo Orientagdo para a colaboragio
comportar esforgo fisico. Utilizagao e, ou condugiio de velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer Crientagdo para os resultados
as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Comunicacdo
demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuig8es que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, Negociagdo e influéncia
deliberac3o, despacho ou determinagdo superior. Orientacdo para a inclusio
ASS‘S(?ME Vigilancia Escolaridade obrigatéria |Orientacdo para a participagao 1 1 0 0 [} 0 0 1]
operacional Qrientagdo para a seguranga
4 4 0 0 o | o 0 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SECRETARIA CENTRAL E ARQUIVO
- Numero de Postos de Trabalho - Cantrato de Trabalho em Fungées Piiblicas
Cargo/ Area de fi c lalinea — —
Carreira/ Area funcional Contelido funcional académlca efou ln21artigo 3.2 Portaria n.> Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09] o P A -
Necessirios  Contratados = AContratar  AExtinguir | Necessdrios ~Contratados A Contratar | A Extinguir
Coordena a Secretaria Central e Arquivo. Superintender o Sistema de Gestdo Documental, propondo a ado¢ao Orientacda para o servigo publico
de planos adequados para a gestio da documenta;ﬁo e informagdo orgdnica, independentemente da sua Qrientagdo para a colaboragio
data e suporte original, r itando o ido no para a Classificacio e Avaliagio da Orientagdo para a mudanga e
Informacdo Arquivistica da Administrac3o Local. Exerce funcdes de coordenagdo no &mbito da Secretarla inovagdo
Central e Arquivo. Utilizagdo e, ou condugdo de vefculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Orientag¢do para os resultados
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Licenciatura em Ciéncias Andlise critica e resclugdo de
Secretaria Central | yomais funcges, procedimentas, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,|  SoCiais=Minorem | pjomaq o 1 0
e Arquivo deliberacsio, despacho ou determinacdo superior. Ciéncias Politicas e | ocias 4o conhecimento
Administrativas Orientag3o para a participagio
Coordenagio de equipas
Coordena a Secretaria Central e Arquivo. Superintender o Sistema de Gestdo Documental, propondo 2 adog3o Orientacdo para o servigo publico
de planos adequados para a gestdo da documentagdo e informagdo organica, independentemente da sua Orlentagdo para a colaboragic
datz e suporte original, respeitande o estatuido no Regulamento para a Classificagio e Avaliago da Orientagdo para a mudanca e
Informacde Arquivistica da Administragdo Local. Exerce fungdes de coordenagiio e de natureza executiva, de inovagéo
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientacdo para os resultados
; complexidade. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as Anilise critica e resolugéo de
Asslstt.zme Secretaria Femral necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as 12.2anade fzswlaridade problemas 1 [} 1 0 [} 0 0
técnico e Arquivo demais fungties, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidos por tei, norma, regul ou d Gestdo do conhecimento
deliberagdo, despacho ou determinagiio superior. Orientacdo para a participagdo
Coordenagdo de equipas
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientac3o para o servico publico
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito da gestio documental, expediente geral, Orientac3o para a colaboragdo
atendimento telefénico municipal e atendimento presencial dos munlcipes. Utilizagdo e, ou condugio de Orientagdo para a mudanga e
velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, inovagio
do servio, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedlmentos, tarefas ou Orlentac3o para os resultados
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, I delib ho ou determinacao Andlise critica e resolugéo de
Assistente | Secretaria Central |syperior. 12.2 ano de escolaridade | problemas 1 N 0 0 0 o o
técnico € Arguivo ou equiparado Gest3o do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a participagio
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servi¢o publico
e instrugdes gerais, de grau médio de ¢ 1 na drea do di geral, arquivo & apoio a0s orgdos Qrientacdo para a colaboragdo
autdrquicos. Utilizacio e, ou condugio de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as Orientagdo para a mudanga e
des de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as inovagio
demais fungies, procedi tarefas ou atribui¢Bes que Ihe forem idos por lei, norma, regulamento, Orientagdo para os resultados
Assistenta . deliberagdo, despacho ou determinagio superior. 12.2 ano de escolaridade |Andlise critica e resolugio de
N Arquivo N 2 [} 0 [} 0 o 0
técnico ou equiparado problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a seguranga
|Foa 2 1 o | 0 0 0
A decorrer mobilidade interna intercarreiras.
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DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAQ DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

LICENCIAMENTO E ESPACO DO CIDADAO

cargo/ Area de formaggo Competénclas transversais [alinea Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Carreira/ Area funcional Contetido funcional académica efou 2)n.2 1artiga 3.2 Ponaria,"‘g Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categorla profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 2
236/2024/1, de 27/09] Necessdrios ~ Contratados ~ AContratar | AExtinguir | Necessrios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servigo piiblico
|processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Qrientagdo para os resultados
|projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na érea da gest3o. Andlise critica e resolugdo de
Utilizagdio e, ou conducdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de problemas
transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitades para o efeito. Exerce as demais fungdes, Gestdo do conhecimento
pracedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacgo, Iniciativa
‘ Jcenclamento despacho ou determinago superior, 'Li'cencietural ! Orga_nizagﬁo, Flaneamento e " 1 ° o 0 0 0 0
superior Administrag3o Publica |gestdo de projetos
Orientacdo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inovagio
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métados e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servigo piiblico
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da das taxas e licencas. Utilizaco e, ou Orientagdo para a colaboragdo
condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais Orientagdo para a mudanga e
e rotineiras, do servi¢o, desde que hahilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, inovagdo
tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou Orientacdo para os resultados
Gestdo de determinacio superior. Andlise critica e resolugio de
Assistente processos 12.2 ano de escolaridade | Problemas
técnico administrativos e ou equipsrado Gestdo do conhecimento 4 1 3 0 0 o 0 0
de Cobranca de Comunicago
receitas correntes Orientag3p para a participagdo
Exerce fung@es de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servigo publico
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas diversas dreas de Licenciamento e Espago do Orientagdo para a colaboragdo
Cidaddo. Utilizagdo e, ou condu¢io de veiculos de servigos gerais gue se destinam a satisfazer as Orientagdo para a mudanga e
necessidades de transporte, normais e ratineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as inovagao
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Orientagdo para os resultados
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Andlise critica e resolugdo de
: ° : problemas
Ai::::r::e Espaco do Cidad3o j22 aoloeii;;s:::::dade Gestdo do conhecimento 3 1 2 0 0 0 o 0
Comunicagio
Orientagdo para a participag3o
8 3 5} 0 0 o 0 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS

SERVICOS JURIDICOS E DE FISCALIZACAD MUNICIPAL

ou equiparado

Gestda do conhecimento
Comunicagdo
Orientacdo para a participagio

Corgo/ fAvea de formagio Competéncias transversals [alinea Niimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publice
Carreira/ Area funcional Contelido funcional académica e/ou 3)n.2 1 artigo 3.2 P°"aﬁa‘"'g ComissSo de Servigo Cantrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indeterminado
236/2024/1, de 27/09] v
Necessdrios =~ Contratados A Contratar A Extinguir | Necessdrios Contratados A Contratar ' A Extinguir
Define os objetivos de atuago do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientacdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas.| Nos termos da Lei n.? inovagdo
Utilizagdo e, ou conducdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 2/2004, de 15/01, Orientagédo para os resultados
Chéfe de Direcdo intermédia |transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as aplicada & administrago |Andlise critica e resolugdo de
Nucles?! de 4.2 grau cor ias especificas legall te previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as local pela Lein.2 problemas i ! ° 0 ° 0 0 0
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, 49/2012, de 29/08, nas |Iniciativa
deliberagdo, despacho ou determina¢o superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuais redagbes Organizagdo, planeamento e
\ gestdo de projetos
\\) Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagso de métodos e Orientacdo para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis30. Elabora pareceres, Orientagao para os resultados
prajetos e atividades conducentes & definicio e concretizagdo das politicas do municipio na érea do apoio Andlise critica e resolugio de
juridico e contencioso {garantir o apeio juridico aos érgdos e servicos do municipio, podendo também, problemas
mediante determinag3o superior, prestar colaboragdo e apoio s juntas de freguesia, instrucio de processos de Gestao do conhecimento
i contraordenacdio e de processos disciplinares, elaboragdo de projetos de regulamentos, normas e despachas Iniciativa
Técnico Gabinete Juridico [Aue Ihes superiores, tratamento, classificagio e organizacio de legislagso, jurisprudéncia e doutrina de| LicenciaturaDireito/ |organizacso, planeamento e 0 0 o 0 a 3 1 o
superior relevéincia municipal, incluinde os pareceres juridicos externos, e promover a sua divulgagio e conhecimento Solicitadoria gestio de projetos
oportuno junto dos servigos, entre autras tarefas relevantes). Utilizac3o e, ou condugio de veiculos de servigos Orientagdo para a colaboragdo
gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que Orientagdo a mudanga e inovagio
habilitados para o efeito, Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem
cometidos por lej, norma, regulamento, deliberagdo, despacho au determinagio superior.
e
] lve fungdes cor , de estudo, planeamento, programagdo, avaliag3o e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servigo pablico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, Orientacdo para os resultados
projetos e atividades conducentes 5 definigdo e concretizagio das politicas do municipio na srea da fiscalizagio Andlise critica e resolugiio de
municipal.  Utilizagdo e, ou conducdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as problemas
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito, Exerce as Gestdo do conhecimento
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, Iniciativa
Técnico Fiscalizagso deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Licenciatura em Gestdo |grganizacdio, planeamento e 0 0 ° 0 1 1 0 0
superior Municipal Turistica e Hoteleira gestio de projetos
Orientacdo para a colaboracio
Orientagdo a mudanga e inovagio
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Orientac&o para o servigo publico
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade. Utilizag3o e, ou condugao de veiculos de servigos gerais que Orlentac3o para a colaboragio
se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitadas Orientag3o para a mudanga e
para o efeito. Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que the forem cometidos por inovagdo
lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinag3o superior. Orientacao para os resultados
Analise critica e resolugio de
Assist.ente ‘Apoio ) 12.2 ano de escolaridade problemas o 0 ° o 3 1 2 0
técnico administrativo
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DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SERVICOS JURIDICOS E DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

Nimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico

L] Cargo/ Area de formagio Competéncia's tral:sversa.Is [alinea
Carreiraf Area funcional Contetido funcional académica efou 2:‘:;;‘;2147?'58 -’;]; P‘:ta"a,"" . Comissio de Servigo Contrato de Trahalho em Fungdes Piblicas
Categoria profissional » 20/09 e Portaria n. Tempo Indeterminado

236/2024/1, de 27/09]
Necessdrios  Contratados =~ A Contratar = A Extinguir | Necessdrios = Contratados A Contratar | A Extinguir

Q. O previsto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20/08, na atual redag3o. Utilizagdo e, ou condugiio de Orientagdo para o servigo publico
veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do Orientacdo para a colaboragdo
servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées Orientag3o para 3 mudanga e
que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior. inovagdo

12.2 ano de escolaridade
ou equiparado +
fiscalizagdo formag3o especifica
unicipal (artigo 7.2 Decreto-Lei
n.2 114/2019, de 20/08,
atual redagio}

Orientac3o para as resultados
Anélise critica e resolugdo de
problemas [} ] o) o 3 1 2 0
Gestdo do conhecimento
Comunicagio

Orientacdo para a participagdo

Fiscalizagd

* Técnico superior dos Servigos Juridicas a exercer cargo de Chefe de Nicleo - diregfo intermédia de 4.2 grau
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAG DE ADMINISTRAGAQ E FINANCAS

SERVIGOS DE RECURSOS HUMANOS

Numero de Postos de Trabatho - Vinculo de Emprego Puiblico

Cargo/ Area de formagsio Competéncias transversais [alinea
Carreira/ | Area funcional Conterido funcional académica efou a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 Comissa de Servigo Contrato de Trabalho em Fungées Publicas
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 ) Tempo Indeterminado
236/2024/1, de 27/09]
Necessirios =~ Contratados  AContratar A Extinguic | Necessdrios Contratados | A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuago do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orienta¢do para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicBes previstas. inovacédo
Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Nos termos da Lein.2 Orientag&o para os resultados
Direc3o transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as _2/200_4’ de :AlS‘/Dl, . |Andlise critica e resolugdo de
termédia de 4.2 [competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as apllcadaaadmm‘lstragau |problemas 1 1 a 0 0 a 0 0
grau demais funcdes, procedimentas, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, local pela Lei n.2 Iniciativa
deliberagdo, despacho ou determinagio superior e as gue lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. 49/2012: de 29/08, nas Organizagdo, planeamento e
\ atuais redagBes estio de projetos
“ Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Orientag3o para o servigo puiblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes 3 definicdo e concretizagio das politicas do municipio na drea dos recursos Analise critica e resolug3o de
humanos. Exercer fungGes na atividade relacionada com pr 1to das remuneragdes mensais e demais problemas
processos inerentes; programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica efou Gestdo do conhecimento
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; elabora informagbes, pareceres e projetos, com diversos| . B Iniciativa
Seni N et ; ) . | Licenciatura Gestdo de R
Técnico Recursos graus de complexidade na drea de Recursos Humanos. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais Organizagdo, planeamenta e
superior 3 Humanos que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que Rec'f".sos ”f"‘a’.'“./ gestdo de projetos 0 0 0 0 2 2 0 0
I — N . . . N Administragdo Publica N D
s para o efeito. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem Orientag3o para a participagao
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagio superior e as que lhes forem Orientag¢do a mudanga e inovagdo
= delegadas ou subdelegadas por superior.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Orientagdo para o servico ptblico
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, na drea dos recursos humanos. Utilizagdo e, ou condugdo de Orientag&o para a colaborag3o
veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do Orientagdo para a mudanga e
servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées inovagao
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagie, despacho ou determinagdo superior e as Orientacdc para os resultadas
que |hes forem delegadas ou subdelegadas por superior, Andlise critica e resolugio de
Assistente Recursas 12.2 ano de escolaridade problemas
técnico Humanos ou equiparado do do imento ° 0 0 0 6 6 ° 0
Comunica¢io
Orientagdo para a participagio
1l 1 0 0 8 8 0 Q9

*! Técnico superior dos Servios de Recursos Humanos 2 exercer cargo de Chefe de Nucleo - diregdo intermédia de 4.2 grau
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S

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SAUDE OCUPACIONAL E GESTAO DE RISCOS

Nimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Pdblico

Cargo/ Area de formagsio Competéncias transversais [alinea
Carreira/ Area funcional Conteddo funcional académica efou 2 n Lartigo 3.2 Pomria.”‘g Comissdo de Servigo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
gorla profissional 214/2024/1, 20/09 ¢ Portaria n.2 _Temps Indeterminado
236/2024/1, de 27/09)
Necessarios | Contratados | AContratar | A Extinguir | Mecessérios | Contratados = A Contratar A Extinguir
Define os abjetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de OrientagSo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuiBes inovagdo
previstas. Utilizagdo e, ou condugdo de velculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as| NOstermosda lein.? Orientag3o para os resultados
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda|  2/2004,de 15/01, | anglise critica e resolug3o de
Chefe de todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servicos e exerce |aplicada 3 administragdo | problemas 1 1 0 0 o o 0 o
Nucleo™ as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, local pela Lei n.2 Iniciativa
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior e as que lhes forem delegadas ou| 49/2012, de 29/08, nas |organizacio, planeamento e
subdelegadas por superior. atuais redagBes gestaa de projetos
Desenvolve fungdes consultivas na drea de Seguranga Higiene e Satde no Trabalho, de estudo, planeamento, Orientagdo para o servigo piblico
programacdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza téenica e ou clentifica, que Orientacéo para os resultados
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigdo e Andlise critica e resolugdo de
concretizagdo das politicas do municipio na drea da seguranca, higiene e satide no trabalho (prevengio de problemas
riscos e doengas profissionais, andlise da sinistralidade laboral e do absentismo, promogdo de acdes de Gestdo do conhecimento
formagdo internas e agdes de sensibilizagdo, gestdo e organizag3o dos meios destinados 3 prevengiio e Iniciativa
Técnico Saude Ocupacional |protecéo coletiva e individual, e gestdo das apdlices de seguro relativas aos ramos de acidentes de trabalho e Licenciatura Satide Organizagdo, planeamento e
superior # | e Gestdo de Riscos |acidentes pessoais, entre outras tarefas relevantes). Utilizac3o e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais Ambiental gestéo de projetos 0 0 0 0 1 1 0 0
L que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que Orlentagdo para a participagdo
habilitados para o efeito. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem Orientagdo a mudanga e inovagdo
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior e as que thes forem
delegadas ou subdelegadas por superior.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientacao para o servigo publico
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade. Utilizacdo e, ou condug3o de veleulos de servigos gerais Orientacdo para a colaboragio
que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que Orientagdo para a mudanga e
habilitados para o efeito. Exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que he forem inovagdo
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior e as que |hes forem Orientagdo para os resultados
delegadas ou subdelegadas por superior. Andlise critica e resolu¢do de
Assistente | Saude Ocupacional 12.2 ano de escolaridade |problemas o 0 0 o 1 1 0 0
técnico e Gestdo de Riscos ou equiparado Gestéio do conhecimenta
Comunicagdo
Orientagdo para a participagdo
1 1 0 0 2 2 | o 0

* Técnico supertor da Sadide Ocupacional e Gestéo de Risco a exercer cargo de Chefe de Nicleo - diregdo intermédia de 4.2 grau
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DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGCA

DIVISAO DE ADMINISTRAGEO E FINANGAS

?

FORMACAO, RECRUTAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Cargo/
Carrelra/
Categoria

Area funcional

Contevido funclonal

Area de formagiio
académica e/ou
profissional

Competéncias transversals [alinea
a) n2 1 artigo 3.2 Portaria .2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.?
236/2024/1, de 27/09]

Direcdo intermédia

de 4.2 grau

Define o5 objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribui¢des

p . Utilizagdo e, ou d de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as

de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda
&nci legal previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exarce
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma,

todas as

deliberacdo, di ho ou superior e as que lhes forem delegadas au

por superior,

Nos termos da Lei n.2
2/2004, de 15/01,
aplicada & administracio
local pela Lei n.2
49/2012, de 29/08, nas
atuais redagBes

Orientagdo para a mudanga e
inovagao

Orientagdo para os resultados
Andlise eritica e resolugdo de
problemas

Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

N

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliacio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes 3 definicdo e concretizagio das politicas do municipio na drea dos
procedimentos contursais, recrutamento e selecgdo, elaboragdo de perfis de competéncias, respostas a
reclamagoes e recursos hierdrquicos, avaliagio do periodo experimental, avaliagio de desempenho, estagios
profissionais, mapa de pessoal, entre outras tarefas relevantes. Gere o pracesso de implementagio e a
aplicag@o informatica do sistema integrado e gestdo e avaliagio do desempenho na administragio piblica
(SIADAP) e articula com o NSRH. Gere a formagio profissional, nomeadamente a identificacio das

idades de formacdo, a pesquisa de oferta de formacdo, a elaboragdo de plano de formagio e a
avaliagio da formagdo, integrando os contributos do NSOGR quanto 35 ages de formag3o obrigatérias no
ambito das suas competéncias. Produz, analisa e monitoriza indicadores de gest3o nas suas areas de atuac3o.
Implementa e gere processos de d Ivil e, ou condugdo de veiculos de
servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo,
desde que habilitados para o efeito, Exerce as demais fun¢Bes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que lhe
forem cometidos por lei, norma, regul deliberago, d ho ou determinag3o superlor.

jonal. Utili;

Licenciatura Sociologia

Orlentagdo para o servige publico
Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizacdo, planeamento e
gest3o de projetos

Orientagdo para a participagio
Orientag3o a mudanga e inovagio

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, programagio, g0 e de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizag3o das politicas do municlpio na drea de atividade
da Formagdo, e D i Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que
se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitades
para o efeito. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que |he forem cometidos por
lei, norma, regul delibi d ho ou determinag3o superior,

Licenciatura Psicologla
Social e das
OrganizagGes

Orientagéo para o servi¢o publico
Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizag3o, planeamento e
gestdo de projetos

Orientagdo para a participacdo
Orientagdio a mudanga e inovacio

——
5 Formagé
Técnico 520,
L3 Recrutamento e
superior 3
s Desenvolvimento
. Formagao,
Técnico s
N Recrutamento e
superior .
Desenvolvimento
Formag3o,
Assistente E
- Recrutamento e
técnico

Desenvolvimento

Exerce fungdes de natureza de aplicagdo de e processos, com base em diretivas definidas
e instrug3es gerais, de grau médio de complexidade. Utilizagio e, ou condugo de veiculos de servicos gerals
que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normals e rotineiras, do servico, desde que
habilitados para o efeito. Exerce as demais fung@es, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe farem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberac3o, despacho ou determinagio superior.

12.2ano de escolaridade
ou equiparado

Orientagdo para o servico ptiblico
Orientag#o para a colaborag8o
Orientacdo para a mudanca e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise critica & resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a participagdo

* Técnico superior a exercer cargo de Chefe de Nucleo - direg3o intermédia de 4.2 grau

Niimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piblico

issdo de Servl
. e ibichalie ol , Temoo Indeterminade
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAQ DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SUBUNIDADE DE FINANCAS

Cargo/
Carreira/
eporia

Area funcional

Contelido funcional

Area de formagio
académica efou
profissional

Competéncias transversals [alinea
a} n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.?
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Namero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico

Comissio de Servigo

Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas
Tempo Indeterminado

Necessdrios ~ Contratados ~ AcContratar ~ AExtinguir | Mecessirios = Contratadas A Contratar | A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuicGes N daleine inovagdo
previstas. Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servios gerais que se destinam a satisfazer as c;s/;(e’g:o: :5/31'1" Orientagdo para os resultados
- . |necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda L € Lo " _ |Analise critica e resolugdo de
Chefe d: e¢do intermédia . o ) - . aplicada a administragdo
odas as comp ias especificas previstas no EPD, nos estatutos das respetivos servigos e exerce . problemas 1 1 0 0 )] Q 0 0
Subunidade 3.2grau : " I ) . local pela Lei n.2 -
as demais funcSes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, 49/2012, de 29/08 Iniciativa
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagde superior e as que lhes forem delegadas ou ’ £ o fas Organizagdo, planeamento e
! atuais redagbes « )
subdelegadas por superior. gestdo de projetos
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos e Orienta¢do para o servigo plblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes 4 definigdo e concretizacio das politicas do municipio na drea da finangas Anélise crftica e resolu¢do de
municipais (elaboragao dos instrumentos de gestao do Municipio, nomeadamente, documentos previsionais, problemas
prestagdo de contas, e outros de suporte 3 atividade administrativa e financeira do Municipio, envie das Gestdo do conbecimento
Técnico informagGes legais obrigatdrias em diferentes plataformas digitais, manter a divida atualizada, entre outras Licenciatura Iniciativa
e rior ¥ Finangas tarefas relevantes}. Utilizagdo e, ou condugdo de velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as| Administragio Publica e |Organizagio, planeamento e o 0 ¢} 0 1 1 0 0
erior idades de transporte, normals e rotineiras, do servio, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Autérquica gestdo de projetos
demais fun¢Bes, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Orientagdo para a participagdo
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Orientagdo a mudanga e inovacdo
1 1 [ 0 1 1 0 0

* Téenico superior da Contabilidade a exercer cargo de Chefe de Subunidade - diregdo intermédia de 3.2 grau
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS

SUBUNIDADE DE FINANGAS

GABINETE DE CONTABILIDADE DE GESTAO

procedimentos, tarefas ou atribuicBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinag3o superior,

Cargo/ Area de formagdo Cnmpelénci'as transversais [alinea Niimera de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung@es Piblicas
\arreira/ Area funcional Conteddo funcional académica efou 2) n21artigo 3.2 Partaria n.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
tegoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 . -
236/2024/1, de 27/09] Necessérios | Contratados | A Contratar | A Extinguir | Necessdrios | Contratados | A Contratar = A Extinguir
Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliacdo e aplicagio de métodos e Orienta¢do para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes 3 definigo e concretizagdo das politicas do municipio na &rea da Andlise critica ¢ resolugo de
contabilidade (elaboragao dos instrumentos de gestao do Municipio, nc d. e dos d problemas
previsionais, prestagao de contas, e outros que deém suporte 3 atividade administrativa e financeira do Gestdo do conhecimento
Municipio, envio das Informages DOMUS e SIIAL, manter a divida atualizada, entre outras tarefas relevantes). Iniciativa
Técnico Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de ; : Organizagdo, planeamento e
superior transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito, Exerce as demais fungdes,| Licenciatura Gestdo | gastso de projetos 1 o 1 0 o 0 o 0

Orientagdo para a participagdo
Orienta¢do a mudanga e inovagio
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N

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRACAOD E FINANCAS

SUBUNIDADE DE FINANCAS

CONTABILIDADE

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area funcional

Contetdo funcional

Area de formacio
académica efou
profissional

p sals [alinea

Niimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piblico

a)n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.?
236/2024/1, de 27/09]

Necessérios

Comissdo de Servico

A Extinguir

Cantrato de Trabalho em Fungdes Piblicas Tempo
Indeterminado

Chefe de
Nitcleo™

Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas.
Utilizag3o e, ou condug3o de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as
competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as

|demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinag3o superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Nos termos da Lei n.2
2/2004, de 15/01,
aplicada a administragdo
local pela Lei n.2
49/2012, de 29/08, nas
atuais redagles

Qrientagdo para a mudanga e
inovagio

Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Iniciativa

Organizagéo, planeamento e
gestdo de projetos

Técnico

superior ¥

Area Financeira /
Contabilidade

Desenvolve fungBes cor de estudo, to, programacso, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis§o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea da
contabilidade (elaboragao dos instrumentos de gest3a do Municipio, nomeadamente dos documentos
previsionais, prestagac de contas, e outros que dedm suporte a atividade administrativa e financeira do
Municipio, envio das Informagdes DOMUS e SHAL, entre outras tarefas relevantes). Utilizacdo e, ou condugdo
de velculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras,
do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinag3o
superior.

Licenciatura Gestdo e
Administra¢do Pdablica /
Gestdo

Orientacdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Orientagdo para a participag3o
Crientagdo a mudanga e inovag3o

Assistente
técnico

Area Financeira /
Contabilidade

Exerce funges de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que
se destinam a satisfazer as necessidades de transparte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados
para o efeito. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
fei, norma, regulamente, deliberagio, despacha ou determinagio superior.

12.2 ano de escolaridade
ou equiparado

Orientag3o para o servigo plblico
Orientacdo para a colaboragdo
Orienta¢do para a mudanga e
inovagdo

Orientacdo para os resultados
Andlise critica e resolug3o de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a participagcio

Contratados A Contratar
1 0
0 4
9] a
|
1 | a |

Necessdrios | Contratados A Contratar A Extinguir
0 0 o 0
2 2 0 0
3 2 1 0
5 4 | 1 0

) Técnico superior da Contabildade a exercer cargo de Chefe de Nicleo - direg3a intermédia de 4.2 grau
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS

SUBUNIDADE DE FINANGAS

TESOURARIA

Cargo/ Area de formagso Competéncias transversais [alinea Nimero de Postos de Trabalho - Contrata de Trabalho em Fungdes Publicas
Carrelra/ Area funcional Contetido funcional académica efou a)n.2 1artigo 3.2 FORtaHa S Tempo Indeterminado Termo Resalutivo
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 »
236/2024/1, de 27/09] Necessdrios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | A Extinguic
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos Orientagdo para o servigo pblico
resultados é responsével. Realizagdo da actividades de programagio e organizagdio do trabalho do pessaal que Orientagdo para a colaboragdo
coordena, segundo orientacdes e directicas superiores, Execugio de trabalhos de natureza técnica e Orientagdo para a mudanca e
administrativa de maior complexidade. FuncBes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. inovagio
Utilizagdo e, ou condugdo de velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Orientagdo para os resultados
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcBes, Andlise critica e resolugdo de
SUFFia procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,|12.2 ano de escolaridade | problemas N N o o 0 ° o o
despacho ou determinagdo superior, ou equiparado Gestdo do conhecimento
Camunicag3o
Orientagdo para a participagiio
Coordenagdo de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Orientagdo para o servigo publico
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area da tesouraria. Utilizag&o e, ou conduggo de veiculos Orientagdo para a colaboragio
de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, Orientagdo para a mudanga e
desde que habilitados para o efeito, Exerce as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe inovagao
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinago superior. Orientagdo para os resultados
Assistente 12.2 ano de escolaridade jandilse critica @ resalucao de
Técnico Tesouraria ou equiparado probl~emas ) 2 2 0 0 [} 0 0 a
Gestédo do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a participagio
3 3 0 0 0 0 0 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SUBUNIDADE DE FINANGAS

CONTRATACAO PUBLICA E APROVISIONAMENTO DE BENS E SERVICOS

Cargo/

\ Carreira/
k tegoria

Area funcional

Contetido funcional

Area de formagsio
académica efou
profissional

Competéncias transversais [alinea
a)n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Numero de Pastos de Trabalho - Vincule de Emprego Piiblico

Necessérios

Comissdo de Servigo

A Extinguir

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
_Tempo Indeterminado

Chefe de
Nicleo™

Direlgio intermédia
de' 2grau

Define os objetivos de atuagdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigBes previstas.
Utilizagsio e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as
competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as
demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinag3o superior e as que Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior.

Nos termos da Lei n.2
2/2004, de 15/01,
aplicada a administragdo
focal pela Lein.2
49/2012, de 29/08, nas
atuais redagdes

Orientagdo para a mudanga e
inovagio

Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugo de
problemas

Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Técnico
e 3
superiar

Contratag3o Publica |
e Aprovisionamento
de Bens e Servigas

Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do
aprovisionamento (desenvolver a aquisicdo de bens e servicos necessarios 3 prossecugdo das atividades do
Municipio, garantir a conferéncia mensal das faturas, manter a divida atualizada, entre outras tarefas
relevantes). Utilizagio e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacao, despacho ou determinagiio superior.

Licenciatura
Contabilidade e
Administragdo / Politicas
Publicas / Gestdo de
Empresas

Orientagdo para o servico publico
Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Orientag3o para a participacio
QOrientacdo a mudanga e inovagio

Assistenta
técnico

Contrata¢3o Publica
e Aprovisionamento
de Bens e Servigos

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, na drea fi ira. Utili e, ou condugdo de veiculos de
servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo,
desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungées, procedimentas, tarefas ou atribuigées que Ihe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

12.2 ano de escolaridade
ou equiparado

Orientagdo para o servico publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e
inovagdo

Orlentagdo para os resultados
Andlise critica e resolugio de
probleras

Gestdo do canhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a participa¢do

Contratados | A Cantratar
1 0
(] 0
0 ]
1 | 0

Necessarios = Contratados A Contratar A Extinguir
0 0 0 [}
4 4 0 1]
6 3 3 0
10 7 3 3]

 Técnico superior da NCPABS a exercer cargo de Chefe de Nicleo - diregiio intermédia de 4.2 grau
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DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAC DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS

SUBUNIDADE DE FINANCAS

GESTAO DO PATRIMONIO E CONTRATAGAOD PUBLICA

Cargo/
Carreira/

Area funcional

Conteudo funcional

Area de formagio
académica efou

Competéncias transversais [alinea
a) n.2 1 artigo 3.2 Portariz n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2

Nimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico

Comiss3o de Servico

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

\ﬁtegorla profissional 2361202471, de 27/00] = Tempo Indaterminado_
Mecessérios  Contralados A Contratar | A Extinguir | Necessrios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientacdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos depend, gurando as atribuicdes previstas, Nos termos da Lei n.2 inovagio
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 2/2004, de 15/01, Orientagdo para os resultados
Chefe 30 intermédia [TrANSPOrte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as licada 3 administracio Andlise critica e resolugdo de
30 intermé o o _ . d ap nistrag
Nicleo® competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as focal pela Lei n.2 problemas 1 1 0 ] 0 o 0 0
demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, 45/2012, de 29/08, nas Iniciativa
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior e as que Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuai’s reda;ﬁe; Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos
|
T ~J Desenvolve fungdies consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagiio e aplicagio de métados e Orientagdo para o servigo piiblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para 0s resultados
projetos e atividades canducentes a definigio e concretizacio das politicas do municipio na drea da Andlise critica e resolugo de
contratagdo publica e contabilidade {elaboragao dos instrumentos de gestao do Municipio, nomeadamente dos problemas
F . Ge_s‘ﬁ? '.30 documentos previsionais, prestagao de contas, e outros que deém suporte 3 atividade administrativa e Licenciatura Gestdo do conhecimento
Técn.lcoa, Patrlmomc:e financeira do_Mun!cl?lo, reporte em plataformas digitais do cqurlmento das obrigacdes Iega'ls, prucedlmer.\tos Gestdo e Administragio Inlaat!va . 0 0 0 0 1 1 0 o
superior Contratagdo de contratagdo publica, entre outras tarefas relevantes). Utilizagdo e, ou condugao de veiculos de servigos Pablica Organizagdo, planeamento e
Publica gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servio, desde que gestdo de projetos
habilitados para o efeito. Exerce as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem Orientacdo para a participagio
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagio superior. Orientagdo a mudanga e inovagio
Desenvalve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métados e Orientagdo para o servigo pUblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisSo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes 4 defini¢cdo e concretizagdo das pollticas do municipio na drea do patriménio Andlise critica e resolugdo de
{desenvolver a aquisigdo de bens e servicos necessérios  prossecuc3a das atividades do Municipio, garantir a problemas
Gestdo do conferéncia mensal das faturas, manter a divida atualizada, entre outras tarefas relevantes). Utilizag3o e, ou Licenciatura Gestdo do conhecimento
Técnico Patriménioe  |condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e Administragio Péblica / Iniciativa 0 0 0 o 2 3 0 0
superior Contratagdo rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou Marketing Turfstico Organizacdo, planeamento e
Poblica atribuicdes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despache ou determinagdo gestdo de projetos
superior. Orientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inovagiioc
1 1 0 0 3 3 ) 4]
" Técnico superior do Nicleo de Gestdio do Patriménio e Contratagha Piiblica a exercer caro de Chefe de Nucleo - direg3o intermédia de 4.2 grau
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DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SUBUNIDADE DE FINANCAS

GESTAQ DO PATRIMONIO E CONTRATAGAO PUBLICA

METROLOGIA E LOGISTICA

Competéncias transversais [alinea

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Cargo/ Area de formagso s ”
i L] it 2
Carreira/ Area funcional Conteudo funcional académica efou a)n.21artigo 3. Ponarla.n. Ternpo indeterminado Termo Resolutive
\ goria profissional 214/2024/1, 20/09 & Portaria n.2 y
‘\‘ 236/2024/1, de 27/09) Necessirios  Contratadus | AContratar  AExtinguir | Necessdrios = Contratados A Contratar | A Extinguir
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Orientag3o para o servigo publico
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito da Metrologia e Logistica. Utilizagdo e, ou Orientag3a para a colaboragdo
condugio de vejculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e Orientagdo para a mudanca e
rotineiras, do servico, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou inovacdo
atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio Orientag3a para os resultados
superior, 12.2 ano de escolaridade Anéll)llse critica e resolucéo de
Assistente ou equiparado + problemas
e q.. P . Gestdo do conhecimento 1 1 [+ 0 0 o} 1] o]
técnico formagdo especifica c L
Piiblica Metrologia o.mumcfx;ao -
Orientagéo para a participagdo
1 1 0 0 0 0 0 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

Cargo/
Carrelra/

Area funcional

Conteudo funcional

Area de formagio
académica efou

Competéncias transversals [alinea
a)n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/03 e Portaria n.2

Numero de Postos de Trabalho - Vincule de Emprego Piblico

Comiss&o de Servigo

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Tempo

] Indeterminado
\\Ca'eg"""’ profissional 236/2024/1, de 27/09] Necessérios | Contratades ~ AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | AContratar A Extinguir
L Define os objetivos de atuagdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas. Nos termos da Lei n.2 inovagdo
Utilizaggo e, ou condugio de velculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 2/2004, de 15/01 Orientagao para os resultados
5 . ._|transporte, normais e rotineiras, do servi¢o, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as| . R . e Andlise critica e resolugio de
Chelg d Diregdo intermédia : . ] ) ) aplicada a administragdo
Q Divis de 2.2 grau comp.eténaas especmc?s legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respenvo? servigos e exerce as local pela Lei n.2 pr.D!JIe.mas 1 o] 1 0 4] 0 [} [}
- demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribui;Ges que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, 49/2012, de 29/08, nas Iniciativa
deliberacdo, despacho ou determinagio superior e as que thes forem delegadas ou subdelegadas par superior. atua;s redagae's Organizagdo, planeamento e
\ gestao de projetos
N\ 1 1 1 0 0 o | 0 0
T

A3
ES




2025,DAF,1,01,3317 - 05-12-2025

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

APOIO ADMINISTRATIVO

Cargof
Carreira/

Area funcional

Contelido funcional

Area de formagio
académica efou

Competéncias transversais [alinea
a) n.21artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Aca‘egma profissional 236/2024/1, de 27/09) Necessirios | Contratados =~ AContratar | A Extinguir | Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir
Realiza as atividades de programagdo e organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagBes Orientagdo para o servico publico
e diretivas superiores. Executa fungGes de natureza técnica e rativa de maior lexidade, nas areas Orientagdo para a colaboragdo
de atuagio comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, designadamente: na coordenacio e Qrientagdo para a mudanga e
monitorizacdo das atividades administrativas e na controlo dos custos de produtividade e arquivo, entre outras inovacdo
. atividades rel es). Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerals que se destinam a satisfazer as Orientag3o para os resultados
Assisten idades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Anélise critica e resolugio de
técnico / Codedenacdo | yomais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicges que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, | 122 ano de escolaridade | ;s 1 1 0 0 o 0 0 0
Cootdehador dminlyjrativa deliberag3a, despacho ou determinagdo superior. ou equiparado Gest3o do conhecimento
técnico Orientagdo para a participagio
Coordenagdo de equipas
_—
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pracessos, com base em diretivas definidas e Orientag3o para o servigo piiblico
instrugdes gerais, de grau médio de lexidade, na 4rea do ite geral e at 1to publico, bem Orientacdo para a colaboracio
como a gest3o de procedimento e urbanismo digital NOPAPPER e de front-office. . Utilizagdo e, ou condugio Orientagao para a mudanga e
de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, inovagio
do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou Orientagao para os resultados
. Gestores de atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo ) Andlise critica e resolugdo de
A55|st'ente procedimento superior. 122anode fescolarldade problemas 6 6 0 0 0 0 0 0
técnico i ou equiparado Gestdo do conhecimento
Comunicagda
Orientagdo para a participagio
Exerce fungSes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo piiblico
na 3rea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao Orientagdo para a colaboragdo
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, no dmbito da reprografia. Utilizac3o e, ou Qrientagdo para a mudanga e
condug5o de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e inovagdo
rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou Orientagdo para os resultados
atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio Andlise critica e resolugdo de
A55i5te."'e Operadorde  |syperior, Escolaridade obrigatéria | Problemas 1 1 0 3} 0 0 0 0
operacional reprografia Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Qrientagdo para a participacdo
8 | 8 0 [v) Q 0 0 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

NUCLEO DE PLANEAMENTO TERRITORIAL E SIG

Numero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico
Ci Bnei: [alinea
Cargo/ Area de formag3o ir
. " ] i i . Contrato de Trabatho em Fungdes Publicas
Carreira/ Area funcional Contelido funcional académica efou aj n.2 1artigo 3.2 Portaria ne Comiss3o de Servigo ung
Categaria rofissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 ) Tempo Indeterminado
P 236/2024/1, de 27/09)
Necessdrios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessirios Contratados A Contratar A EXtinguir
Define os objetivos de atuagdio do servica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orienta¢do para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas.| Nos termos da Lei n.2 inovagdo
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 2/2004, de 15/01, Orientagdo para os resultados
Chefe e¢do intermédia |transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as aplicada 3 administrag3o | Analise critica e resolugdo de 1 1 o 0 o o o o
Nicleo ? 4.2grau [ éncias especificas legalmente previstas no €PD, nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as local pela Lei n.2 problemas
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lel, norma, regulamento,| 49/2012, de 29/08, nas |lniciativa
deliberacdo, despacho ou determinagdo superior e as que Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuais redagGes Qrganizagdo, planeamento e
gestdo de projetos
~J Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
— projetos e atividades conducentes 3 defini¢io e concretizagio das politicas do municipio na drea do urbanismo . ; Anglise critica e resolugio de
L . . - . Licenciatura Arquitetura
(controlo dos custos de produtividade e arquivo, quantificagdo das atividades relativas aos PMOT,entre outras &-Bolonha ou problemas
atividades relevantes). Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Mest‘:;do ?nte - Gestdo do conhecimento
Técnico Planeamento  |necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Bolonha/Urbganism?H Iniciativa 0 o 0 o 3 2 0 0
superior Territorial e SIG  |demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, | . . Organizacio, planeamento
p
. . R i inscricdo como membro .
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior, ; . gestdo de projetos
efetivo, na respetiva . S
. Orientagdo para a participagio
ordem profissional . «
Orientagdo a mudanga e Inovagdo
Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servigo ptiblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientag3o para os resultados
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagio das politicas do municipio no dmbito do SIG Anélise critica e resolugdo de
(cumprimento de prazos de introdugio de informagdo no sistema SIG, cumprimento de planos mensais e problemas
Sistema de trimestrais, entre outras atividades relevantes). Utilizacso e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se Gestdo do conhecimento
Técnico Informagio destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e ratineiras, do servico, desde que habilitados Geografia e Iniciativa o 0 0 o 1 1 0 0
Superior Geografica para o efeito. Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por| Pl Regional | oy , planeamento e
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despache ou determinagdo superior. Exerce as demais fungdes, gestdo de projetos
procedimentos, tarefas ou atribulgBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberac3o, Orientagdo para a particlpagdo
despacho ou determinagdo superior. OQrientagdo a mudanga e inovacdo
Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliagio e aplicagio de métodos e Orientagao para o servigo piiblico
processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, Orientac3o para os resultados
|projetos e atividades conducentes A definigio e concretizagio das politicas do municipio na &rea do Andlise critica e resolugdo de
pl to de obras, infraestruturas e mobilidade. Coordenadgio e implementagso de ferramentas do| . . .. |problemas
N - - T - . N N Licenciatura Engenharia n R
Mobilidade e Sistema de Informagdo Geogréfica (SIG). Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se Civil + inscricio como Gestdo do conhecimento
Técnico destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados ) Iniciativa
) Transportes e SIG ) y ) Y N membro efetivo, na ) - 0 0 o 0 1 1 0 0
superior Territorial para o efeito. Exerce as demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por respetiva ordem Organizagdo, planeamento e
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Exerce as demais fungdes, proﬁssional gestdo de projetos
procedimentos, tarefas ou atribuicGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberaciio, P Orientagdo para a participagdo
despacho ou determinagio superior. Orientagdo a mudancga e inovagio
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAQ URBANISTICA

NUCLEO DE PLANEAMENTO TERRITORIAL E SIG

Cargo/
reira/
Catggoria

Area funcional

Contetdo funcional

Area de formagdo
académica efou
profissional

Competéncias transversals [alinea
a)n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Nimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piiblico

Comissdo de Servigo

Necessérios ~ Contratados A Contratar

A Extinguir

Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas
Tempo Indeterminado )

Necessdrios | Contratados | A Contrater = A Estinguir

Assistente
téenico

Tophgrafia

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e pracessos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area do d técnico e topografia. Utilizag3o e, ou
conducio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e
rotineiras, do servi¢o, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

12.2 ano de escolaridade
ou equiparado +
formagéo especifica

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e
inovagao

Orientagdo para os resultados
Anélise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a participagio

Assistente
operacional

Topografia - Porta
Miras

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis ac
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, de acorda com a drea funcional. Utilizagio e,
ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a as necessid: de transporte, normais
e rotineiras, do servi¢e, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio

|superior.

Escolaridade obrigatéria

Orientag3o para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientacdo para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a seguranca

Desenhador

Desenho Técnico
Topografia

Nos termos do Protocolo de transferéncia de competéncias da Docapesca para o Municipio de Peniche, de
acordo com o Decreto-Lei n.2 72/2019, de 28 de maio.

A prevista legalmente

Qrientagdo para o servigo publico
Orientacdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanca e
inovacdo

Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolucdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunica¢do

Orientagdo para a participagio

[

Acordo de Cedéncia de Interesse Pablico

> Técnico superior do Planeamento Territorial e SIG a cargo fungdes de Chefe de Niicleo - diregio intermédia de 4.2 grau, em regime de substituicio
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAQ URBANISTICA

NUCLEO DE GESTAO URBANISTICA E PROJETOS

Nimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Puiblico

@Jp AT,

que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinago superior.

como membro efetivo,
na respetiva ordem
profissional

gestdo de projetos
Orientagdo para a participagio
Orientagdo a mudanca e inovagio

Cargo/ Area de formagio P sais [alinea .
Carreira/ Area funcional Contetido funcional académica efou a)n.2 1artigo 3.2 Portaria n.2 Comisssio de Servigo Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas
Categoria profissianal 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indeterminado

236/2024/1, de 27/09] T
Necessarios = Contratades = AContratar A Extinguir | Necessirios | Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas.| Nos termos da Lei n.2 |inovagdo
Utilizago e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 2/2004, de 15/01,  |Orientagdo para os resultados
Chefe de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as aplicada & administrago |Andlise critica e resolugdo de
Nacleo col éncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as local pela Lei n.2 problemas 1 1 0 0 0 o 0 0
demals fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, 49/2012, de 29/08, nas |Iniciativa
3 deliberagdo, despacho ou determinagdo superior e as que thes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atuais redagbes Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagdo e aplicagio de métodos e Qrientagdo para o servigo plblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Orientacdo para os resultados
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagio das politicas do municipio na area da gestido| . . | Analise critica e resolugdo de
urbanistica e ordenamento {controlo dos custos de produtividade e arquivo, vistorias e acgdes de fiscalizagio Licenciatura Arquitetura problemas
técnica, apreciagdo de operagBes urbanisticas, entre outras atividades relevantes). Utilizagdo e, ou conducdo de pré-B?Ionha = . |Gestdo do conhecimento
Técnico . ... |vefculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do Mestrado '"“?g'a‘f"}"’s' Iniciativa
L a Gestdo Urbanistica N - . " o Bolonha + inscricio o [} 0 0 1] 5 3 2 0
superior servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigses Organizacdo, planeamento e
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAD DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

NUCLEO DE GESTAO URBAN{STICA E PROJETOS

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area funcional

Contelido funcional

Area de formagae
académica efou
profissional

P

Numero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piiblico

is [alinea
a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

ComissSo de Servico

Necessérios

Contrato de Trabalha em Funges Publicas
Tempo Indeterminado

Contratadas A Contratar | A Extinguir | Necessdrios = Conlratados A Contratar A Extinguir
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagio e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servigo puablico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes a definigio e concretizagdo das politicas do municipio na 4rea do Anilise critica e resolugdo de
1to de obras e infraestruturas (controlo dos custos de produtividade e arquivo, preparacio de pegas problemas
concursais e gestdo de concursos urbanisticos, coordenagio de seguranca das empreitadas em curso, Gestdo do conhecimento
Téenico » banisti coordenagdo do gabinete de mobilidade, entre outras atividades relevantes). Utilizagdo e, ou condugdo de Licenciatura Iniciativa o o o o 2 2 0 o
superior Q120 Bpanistica vefculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do. Administragdo Pblica |Organizagdo, planeamento e
servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices gestdo de projetos
que fhe forem cometidos por lei, norma, to, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior. Orientagdo para a participagio
Orientagdo a mudanga e inovagao
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagdo e aplicagio de métodos e Orientagdo para o serviga pablico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, Orientagao para os resultados
projetos e atividades conducentes a definicio e concretizagdo das politicas do municipio na area do Anilise critica e resolugio de
ito de obras e infraestruturas (controlo dos custos de produtividade e arquivo, preparagio de pecas| ) . |problemas
Licenciatura Engenharia :
concursais e gestdo de concursos urbanisticos, coordenagdo de seguranca das empreitadas em curso, S Gestdo do conhecimento
L Planeamento de = . o . . = Civil + inscricda como I
Técnico coordenacdo do gabinete de mobilidade, entre outras atividades relevantes). Utilizagdo e, ou condugao de . Iniciativa
Obrase . . N . . . . R membro efetivo, na . bl 0 0 0 1 0 1 4]
superior veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do R Organizagdo, planeamento e
Infraestruturas . - , i . e respetiva ordem . y
servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes 3 gestdo de projetos
N . " . 3 praofissional . | .
que [he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagao superior. Orientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inavagdo
1 1 o | o 8 5 3 0

= Técnico superior de Gestdo Urbanistica a exercer cargo de Chefe de Niicleo - diregdo intermédia de 4.2 grau
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

NUCLEO DE REABILITAGAO URBANA, HABITAGAO, FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO TECNICO E EMPREITADAS

ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO “AGRICULTURA E PESCAS”

@ut, L)

Cargo/ Area de formacio Compe!éncia.s transversa-Is [alinea Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas
Carreira/ Area funcional Conteudo funcional académica efou zfz/r;}:zlnj:ligz}; ::::;:-:,e Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
\ Categoria profissional 236/2024/1, de 27/00] —] == o .
\ 4 Mecessarios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessirios = Conlratados A Contratar A Extinguir
Gestdo de procedimentos e emissdo de pareceres técnicos e administrativos sobre as propostas e projetos Orientacdo para o servico plblico
destinados a implementacio e instalacio de atividades econdmicas e das operagdes urbanisticas Orientagdo para os resultadas
|correspondentes, designadamente empreendimentos turisticos, inddstria, comércio, servigos, publicidade e Andlise critica e resolugio de
ocupagdo do espago publico. Desenvolvimento de relatérios técnicos sobre gestdo de projectos, processos e problemas
programas com vista ao desenvolvimento estratégica da economia local e urbanismo. Utilizagso e, ou Gestdo do conhecimento
omia e conduggo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e Iniciativa
Técnica Dedenvitvimento |rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou Licenciatura Organizag3o, planeamento e 1 1 0 0 0 0 0 0
superior “Ag fae latribuicdes que the forem cometidos par lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio| Administragdo Publica gest3a de projetos
Pescas” superior. Orientacdo para a participagdo
Orientagao a mudanga e inovagdo
1 1 Q o 0 0 1 0 Q
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DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
~
~ A DIVISAD DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
(\ ) NUCLEO DE REABILITAGAO URBANA E HABITACAO, FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO
s —
c anci s [ali Numero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico
Cargo/ Area de formacio ompet ncias trar:sversa.s [alinea ]
Carreira/ Area funcional Contetido funcional académica efou a) n.2 1artigo 3.2 Portaria n.¢ Comlisso de Servigo Contrate de Trabalho em Fungdes Publicas
Categoria rofissional 214/2024/1, 20/09 ¢ Portaria n.2 Tempo Indeterminado
P 236/2024/1, de 27/09] 3 i = P M
Necessdrios ~ Contratados | AContratar =~ AExtinguir | Necessdrios = Contratados = A Contratar A Extinguir
3
Define os objetivos de atuagdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia 0 cumprimento das planos de Orientacdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigBes previstas. e inovagdo
Utilizagéo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Nos;ermos da L;' -2 Orientagéo para os resultados
ch by D . - transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce ainda todas as I'Z/dOOlA, de 15/ 1, _|Andlise critica e resolugdo de
i ,e |re;504|:terme 2 competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servicos e exerce as aplcla ala a:limm'lstl;ac;ao problemas 1 1 Q 1] V] 0 0 0
Nicleo ed.2grau demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, cal pelajLein:3 Iniciativa
delibera¢3o, despacho ou determinagéo superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. 49/2012, de 29/98’ i Organizagdo, planeamento e
atuais redagSes )
gestdo de projetos
\ \ 1 1 0 ) i} o | o0 0

? Técnico superior de Eng. CNArea de Apoio Técnico da DOM a exercer cargo de Chefe de Nucleo - direcio intermédia de 4.2 grau
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
NUCLEO DE REABILITAGAO URBANA E HABITAGAO, FISCALIZAGAO £ ACOMPANHAMENTO TECNICO

SERVICO DE REABILITAGAO URBANA E HABITACAO

Cargo/

Area de formag3o

Competéncias transversais [alinea

Niimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas

Ju il - .

. 2 igo 3.2 ia n. .
Carreira/ Area funcional Conteudo funcional académica efou a)n.21artigo 3 Partaila nt Tempo Indeterminado Terma Resolutivo
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 A + H
\ 236/2024/1, de 27/09] Necessdrios = Contratados = AContratar A Extinguir | Mecessrios = Contratados | A Contratar = A Extinguir

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicacio de métodos e Qrientagdo para o servico publico

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, Orientacio para os resultados

projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da gestio Andlise critica e resolugo de

& urbanistica e ordenamento (controlo dos custos de produtividade e arquivo, vistorias e acgBes de fiscalizagio| . ) problemas
. = . = Licenciatura Arquitetura " :
) técnica, apreclagio de aperagdes urbanisticas, entre outras atividades relevantes). Utllizagdo e, ou condugdo de ré-Bolonha ou Gestdo do conhecimento
L veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do P ) . |Iniciativa
. abilitagdo . " . . y . Mestrado integrado pés- :
Técnico Wana e servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes Bolonha + inscricio Organizagdo, planeamento e 2 0 5 o 0 o 0 o
superior N\ que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagfic, despacho ou determinagdo superior. B N gestdo de projetos
abitycdo como membro efetivo, N = N
. Orientagdo para a participagio
na respetiva ardem N . ; "
. Orientacdo 3 mudanga e inovagio
profissional
2 [ | 2 0 0 4] Q 0

a) Técnico superior a exercer o cargo de Chefe de Divisdo - dire¢3o intermédia de 2.2 grau
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

NUCLEO DE REABILITACAO URBANA E HABITAGAO, FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO TECNICO

SERVIGO DE FISCALIZACAD E EMPREITADAS

Cargo/
Carreira/

\Categaria
L

Area funcional

Contetido funcional

Area de formagio
académica efou

Competénclas transversais [alinea
a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2

Nimero de Postos de Trabalho - Contrata de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo indeterminado

Termo Resolutivo

profissional 236/2024/1, de 27/09} Necessdrios | Contratados | AContratar | AExlinguir | Necessdrios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avalia¢do e aplicagdo de métodos e Orienta¢3o para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea do Andlise critica e resolugdo de
| 1to de obras e infraestruturas (controlo dos custos de produtividade e arquivo, preparagio de pecas Bacharelato / problemas
concursais e gestdo de concursos urbanisticos, coardenacio de seguranca das empreitadas em curso, Licenciatura em Gestdo do conhecimento
Téenico coordenacic do gabinete de mobilidade, entre outras atividades relevantes, bem como apreciagio e anslise Engenharia Civil + Iniciativa 1 3 o o 0 o o 0
superior de obras de urbanizacdo ao nivel da gest3o urbanistica). Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos |inscrigio, como membro Organizagao, planeamento e
gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que| efetivo, na respetiva gestdo de projetos
habilitados para o efeito, Exerce as demais fungBes, pracedimentas, tarefas ou atribuicdes que lhe forem ordem profissional Orientagdo para a participagdo
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagso, despacho ou determinagio superior. Orientagdo a mudanga e inovagdo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagso de métodos e Orientag3a para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientag3o para os resultados
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municiplo na 4rea da gestao Andlise critica e resolu¢do de
urbanistica e ordenamenta (controlo dos custos de produtividade e arquivo, vistorias e acgdes de fiscalizagdo problemas
técnica, apreciagiio de operagBes urbanisticas, entre outras atividades relevantes, bem como apreciagio e Licenciatura em Gestfo do conhecimento
Técnico Fiscalizagio de ana’lise de ol?ras de urbani?agéo ao r?l‘vel da gestdo lfrbam’stica]. Utilizagda e, ou'condu;AéoAde vefculos‘de Engenharia Civil + Ini:iati-va .
a 3 servigas gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, inscrigdo, como membro [Organizagdo, planeamento e 4 3 1 ) o 0 0 0
sliperior; Empreitadas desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe efetivo, na respetiva  |gestdo de projetos
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior, ordem profissional  |Orientag3o para a participagao
Orientag3o a2 mudanga e inovagio
5 4 1 0 0 0 0 a

a) Técnico superior a exercer o cargo de Chefe de Divis3o - direciio intermédia de 2.2 grau
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Ul

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

URBANISMO DIGITAL

Cargo/ Area de formacdo cgm'l,e(éndas trans:ersals {alinea Niimero de Postos de Trabalho - C: de Trabalho em Fungdes Piblicas
. . a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 5
CC::;::Z Area funcional Contelido funcional ac:tri:f::: ::IDU 214/2024/1, 20/09 e Portaria .2 Tempo lndgterminadu. Termo Resolutivo
\ \ 236/2024/1, de 27/09) Necessdrlos  Contratados | A Contratar | AExtinguir | Mecessdrios | Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Orientagdo para a servigo pUblica
instruges gerais, de grau médio de lexidade, na rea do expediente geral e atendimento piblica, bem Orientag3o para a colaboragdo
como gestdo da ferramenta de urbanismo digital NOPAPPER e desenvol > e operaci So de Qrientac3o para a mudanga e
prajetos que tenham como misséo a melhoria continua e madernizagdo dos Servigos e da relagio com os inovagdo
diversos stakeholders do Municipio. Utilizagdo e, ou condugao de veiculos de servigos gerais que se destinam a Orientagao para os resultados
satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde gue habilitados para o efeito. Analise critica e resolugdo de
Asslstente Exerce as demais func@es, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe farem cometidos por lei, norma, 122 ano de escolaridade prablemas
técnico regulamento, deliberago, despacho ou determinagio superior. ou equiparado Gest3o do conhecimento 1 0 1 o 0 0 0 0
Comunicagdo
Orientacdo para a participagio
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Orientagdo para o servigo publico
instrucdes gerais, de grau médio de cor nor ite, d lvimento e operacionalizagio de Orientag3a para a colaboragdo
projetos que tenham como missdo a melhoria continua e modernizag3o dos Servigos e da relagdo com os Orientac30 para » mudanca e
diversos stakeholders do Municipio. Desenvolve fungdes nos Servigos Partilhados do Nicleo Novas inovagdo
Tecnologias: FungBes de notureza essenciolmente executiva, de oplicogdio de bous praticas, métodos e Orientag3o para os resultados
processos, com base em orientagdes e instruces estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de Andlise critica e resolugsio de
Técnico de Gestores de sistemas e tecnologlos de informagdo; Participagio em projetos de d fvir impl do ou problemas
sistemas e procedimento evolugdo de sistemas e tecnologios de informagiio; Apoio & execugiio de atividades de gestio, ad agdo, Informatica {especifica Gestdo do conhecimento
tecnologias de | administrativo | MONitorizacdo, manutengdo, formagdo e apoio & utilizagio de sistemas e tecnologios de informagéo, da carreira) Organizagdo, planeamento e 1 1 0 0 0 o o 0
informacso digital garantindo o seu bom funcionamento e o seguronga do informagiio tratado e armozenoda por estes. gestdo de projetos
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Orientagao para a participagio
transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funges,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinagdo superiar.
2 1 1 0 o | o | o )
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A DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
Q DIVISAO DE OBRAS MUNICIPALS
. Numero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico
Cargo/ Area de formagdo Competéncias transversais [alinea
Carrei Area funcional Contetido funcional démica efou a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Ca:ereo':i s Rune acamﬁsslm={| 214/2024/1, 20/09 € Portaria n.2 Comissdo de Servigo Tempo Indeterminado
g P 236/2024/1, de 27/09] I T . I i
\ Necessérios | Contratados | A Contratar | A Extinguir | Mecessdrios | Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientagao para a mudanca e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigGes previstas. inovagdo

Utilizagdo e, ou condugia de vefculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de| NOStermosdalein.® |ouenyacan para os resultados

transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito, Exerce ainda todas as 2/2004, de 15/01, Andlise critica e resolugo de
competéncias especificas legalmente previstas na EPD, nos estatutos dos respetivos servisos e exerce as|3Plicada & administracso | oo pemas 1 1 0 o 0 0 0 o
demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, local pela Lei n.2 Iniciativa

deliberaciio, despacho ou determinagio superior e as que Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior. 49/2012, de 29/08, nas Organiza¢do, planeamento e
atuais redagdes gest3o de projetos

Chefe
Divisdo

~b e¢do intermédia
a)

T~ 1 1 0 [ 0 1} 0 0
* Técnico superior da DPGU / Nicleo de Reabilitagao Urbana e Habitagdo, Fiscalizagio e Acompanh Técnico / Servigo de Fiscalizagdo e Empreitadas a exercer cargo de Chefe de Divisdo - diregso intermédia de 2.2 grau
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DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO A DOM E GESTAO DE EQUIPAMENTOS

Cargo/
Carreira/

Area funcional

Contelido funcional

Area de formagio
académica efou

Competéncias transversais [alinea
2) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.¢
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

\t(egoria profSEEng) 236/2024/1, de 27/09] Necessarios | Contratados | AContratar A Extinguir | Necessirios = Contratados | A Contratar A Extinguir
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Orientagdo para o servico publico
\\_ instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito do apoio administrativo a diresio da divisdo. Orientagdo para a colaboragda
Utilizag3o e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Orientagdo para a mudanca e
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para a efeito. Exerce as demais funcdes, [inovagdo
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que The forem cometidos por lei, norma, regulamenta, deliberagdo, Orientagdo para os resultados
Assistente despacho ou determinago superior. 12.2 ano de escolaridade | Anslise critica e resolugdo de 2 2 0 0 o 0 0 0
técnico ou equiparado problemas
Gestdo do conhecimento
L Comunicagdo
Orientagdo para a participagao
2 2 0 0 0] 0 [} 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

AREA DE APOIO TECNICO
Cargo/ frea de C . (alinea Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabathe em Fungdes Piiblicas
Carreira/ Area funcional Contevdo funcional académica efou 2 n2 1 artigo 3.2 Portaria n.¢ Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categorla rofissional 214/2024/1, 20/03 e Portaria n.2 = - - .
B L 236/2024/1, de 27/09] Necessdrios | Contratados = A Conlratar A Extinguir | Necessirios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
i = g et yereer = - m——
o " o e Orientagdo para o servigo publico
aplicagdo de mét?dos € processos de naturfaza tecm(.::? @ ou cientifica, que funda.rrfet\!am e Orientag3o para os resultados
preparam a deciséao. Elabora pareceres, projetos e atividades condl 2 defi e Andlise critica & resolugio de
concretizag&o das politicas do municipio na divisao de obras municipais, nomeadamente, Engenharia Civil/  |problemas
gestdo de loteamentos, de empreitadas e infrasstruturas (elaboragdo de projectos de Licenciatura Gestdo do
Gestdo de Obras . N = : Iniciati
Municipals especiatidades, orgamentagéo, planeamento e execucéo das obras com projeto aprovado pré-Bolonha ou niclativa
Técnico , | Loteamentas, 'de pelo municipio, andlise, vistoria e elaboragao de autos referentes a propriedades horizontais, i pos|Or! = " N 6 6 0 0 0 @ 0 0
ior ¥ " ! - I - . . i i estdo de projetos
superior jase |implemantagao da fi mensal das infraestruturas de loteamentos particulares em Bolanha + inscrigdo | B€s il .
p - s llizacs 50 de veicul 3 como membrao efetivo, |Orientagao para a participagio
Infraestruturas  |execugdo, e outras atividades relevantes). Utilizagéa e, ou condugo de veiculos de servigos na respetiva ordem | Orientag3o a mudanga e inovagio
gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transports, hormais e rotineiras, do profissional
servigo, desds que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao su perior.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas. Orientagdo para o servigo ptiblico
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade na Area de Apoio Técnico da Divisdo. Utilizacdo e, ou Orientac3o para a colaboragdo
condugdo de veiculos de servigos gerais que se i @ sati as de transporte, normais Orientac3o para a mudanga e
e rotineiras, do servi¢o, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungBes, procedimentes, inovaciio
tarefas ou atribuicBes que the forem cometidos por lei, norma, regulamenta, deliberagio, despacho ou 12.2 ano de Orientag@o para os resultados
3 Apoio & Gestio e superior. escolaridade ou Andlise critica e resolugia de
Ais,'s'?"’e | Execugio de Obras equiparado {Medidor |Problemas 3 3 0 0 0 0 0 o
SEice Municipais Orgamentista @ Gestio do conhecimento
Fiscalizagdo de Obras) |Comunicacdo
Orientacdo para a participagdo
|
9 9 o Q o 0 0 i [}

¥ Um téenico superior a exercer cargo de Chefe de

- dire¢do iade 3.2 grau.
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS

Nimero de Postos de Trabalho - Vincula de Emprego Piiblico

C énci [alinea
Cargo/ Area de formag3o L
| ° igo 3.2 ia n.2 - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
Carreiraf Area funcional Conteude funcional académica efou a)n.2 1 artigo 3.2 Por(arla‘n}’ Comissio de Servigo 50
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indeterminado
Categoria profissional 3 a1, d - - —
236/2024/1, de 27/09] Necessarios ~ Contratados = A Contratar A Extinguir | Necessdrios Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas. Nos termos da Lei n.2 inovagdo
Utilizag3o e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de 2/2004, de 15/01 Orientagio para os resultados
e de Diregdo intermédia transpolzte,- nurmais'e rnt‘inehl'as. do servi.gc, desde que habilitados para o efeitfz. Exerce. ainda tadas as aplicada & administragio Andlise critica e resolugdo de N A 0 0 o 0 0 0
Subcodude ¥ de32grau comp ias especificas leg e previstas no EPD, nos estatutos dos.respetlvos servigos e exerce as local pela Lei n.2 pr-ofale.mas
demais fungSes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamenta, 49/2012, de 29/08, nas Iniciativa
deliberagdo, despacho ou determinagio superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por superior. atua';s redac Organizagdo, p! Mo e
\ gestdo de projetos
N \ 1 1 0 0 o | o 0 0

1 * Técnico superior -

.QNiI - Area de Apoio Técnico, a exercer cargo de Chefe de Subunidade - direcdo intermédia de 3.2 grau
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS

SETOR DE ARMAZENS GERAIS

Cargo/ Carreira/

Area de formagio

Competéncias transversais [alinea

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Piiblicas

Area funcional Conteudo funcional académica efou 3)n1artigo 3.2 Portaria n.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
egoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.? T
236/2024/1, de 27/09] Necessirios | Contratados | AContratar  AExtinguir | Necessarios | Contratados | AContratar A Extinguir
= !
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orienta¢&o para o servico publico
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no 4mhito do apoio administrativo 3 subunidade de Orientac3o para a colaborago
Obras Municipais. Utilizagso e, ou condug3o de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Orientagdo para a mudanga e
[ necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as inovagio
r demais funcSes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Orientagdo para os resultadas
. deliberagdo, despacho ou determinago superior. . Andlise critica e resolucdo de
Assistente 540, Cesp: a0 sup 12.2 ano de escolaridade : —
téenico ou equiparado problemas 2 2 0 ] 0 4] ¢l 0
auip: Gestdo do conhecimento
Comunicacdo
Orientagdo para a seguranga
™
Exerce fungoes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, enquadradas em diretivas Orientagdo para o servi¢o publico
definidas, nomeadamente chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenacio geral de Orientag3o para a colaboragio
todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setares de atividade da subunidade. Utilizagdo e, ou Orientagio para a mudanga e
condugSo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transparte, normais inovagdo
Assistente e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas Orientag3o para os resultados
operacional / ou atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio Anélise critica e resolucio de
Gestdo de i : .
Encarregado . [|superior. Escolaridade abrigatéria |Problemas 1 1 0 0 0 [}} 0 0
geral Armazéns Gerais Gestdo do conhecimento
operacional Comunicagéo
Orientag3o para a seguran¢a
Coordenagao de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo piiblico
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executanda tarefas de apoio indispensdveis ao Orientagdo para a colaboragio
funcionamento dos servigas, padendo comportar esforgo fisico. Utilizagdo e, ou condugso de veiculos de Orientagdo para a mudanga e
servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, inovagdo
desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que Ihe Orientag3o para os resultadas
Assistente Gestdo de forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagéo superior, Andlise critica e resolugio de
Escolaridade obrigatéria 1 1 o] 0 0 o 0 0
operacional Armazéns Gerais g problemas
Gestdo do conhecimento
Comunica¢do
Orientacdo para a seguranga
4 4 0 0 0 [} 0 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

£z
|

SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS

|||_ SETOR DE EXECUCAO DE OBRAS
~ Cargo/ Area de formagso Competéncias transversais Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalhe em Fungdes Publicas
0 01 arti .
Carreira/ Area funcional Contetido funcional académica efou E::"z‘iz (r)\;illle."::lgl::': :er:::i.: Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
goria profissional & T T
\ n.2 236/2024/1, de 27/09) Necessdrios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessdrios | Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungBes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos Orientagdo para o servigo
resultados & responsével. Realizacio das tarefas de programacdo, arganizagdo e contralo dos trabalhos a plblico
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e Orientagdo para a colaboragdo
|impedimentos. Transporte de misturas betuminosas para aplicagio no pavimento. Utilizag3o e, ou condugdo de Orientagdo para a mudanga e
ourd.enacac veleulos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do inovagao
Assistente quipas - servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicses Orientag3o para os resultados
operacional/En que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior. . .. |Andlise critica e resolugdo de
= " ) . : " . Escolaridade obrigatéria 1 1 0 0 0 o] 0 o
carregado Fungdes de médio nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuicio do suplemento de problemas
operacional insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de Gest3o do conhecimento
09/11. Comunicagdo
» Orientag3o para a seguranga
\ : Coordenagdo de equipas
b Exerce fungSes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo
na area de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensdveis aa ptblico
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: asfaltamento, cantoneiros de QOrientagdo para a colaboragio
arruamentos, condugdo e pavimentagdo. Trabalhos com pavimentadora na colocagdo de massa a quente; Orientagdo para a mudanga e
colocagéio de massa a frio manualmente. Utilizagdo e, ou condugdo de velculos de servigos gerais que se inovagdo
Asfaltador - destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados Orientagdo para os resultados
Assiste-nte Cantoneiro de parz o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos por| scolaridade obrigatéria |Andlise critica e resolugio de 8 5 3 a 0 0 0 0
operacional arn{a mentos - lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacio superior. Fungbes de alto nivel de penosidade problemas
Pavimentagio |, jncalubridade, para efeitos de atribuigio do suplementa de insalubridade ou penosidade, nos termos da Gestao do conhecimento
alinea ¢ ), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11. Comunicagio
Orientagdo para a seguranga
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|

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS
SETOR DE EXECUCAO DE OBRAS
Cargo/ firea de formagdo Competéncias transversais Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas
A . i
Carrelra/ Area funcional Conteudo funcional académica efou [:'!":1342 gé;;:::]g/‘;;': :2:::;: Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional n.2 236/2024/1, de 27/09) i o o
\'\ N 4 Necessdrios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servico
na drea de atuagSo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao publico
funcionamento dos servicos, podende comportar esforgo fisico, nomeadamente: condutor de maquinas Orientagdo para a colaboragio
pesadas e veiculos especiais. Transporte de misturas betuminosas para aplicagio no pavimento. Intervengdes Orientagdo para a mudanga e
nas redes de esgoto de habitagio social ou outros edificios/prédios do dominic municipal;| inovagdo
Entupimentos/reparagdes/ampliagdes de redes, na maioria das vezes com a rede em funcionamento; Orientagdo para os resultados
AmpliagGes/alteracies em redes publicas de esgoto aguando de intervencdes, por exemplo, em arruamentos, | Escolaridade obrigatéria, |Andlise critica e resolugda de
Assistente nomeadamente na construgdo de redes separativas, sendo que ndo pode a rede de esgoto em funcionamento|  Carta de condugdo problemas
B Londutor " i . " N . N N N " 8 7 1 [s] a 0 0 4]
operacional ser "cortada”. Utilizagdo e, ou conduc3o de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as categoria C, Cartdo de |Gestdo do conhecimento
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Condutor e CAM Camunicagdo
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Qrientagdo para a seguranga
deliberagdo, despacho ou determinacio superior. A este posto de trabalho correspondem fungdes de alto ou
médio nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigio do suplemento de insalubridade ou
penosidade, nos termos da alinea c) e b), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11, de acardo
com as escalas dos servigos a realizar.
Exerce fungdes de programagdio, organizagio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Orientag3o para o servigo
coordenagdo, por cujos resultados é responsavel. IntervengGes nas redes de esgoto de habitacio social ou publico
outros edificios / prédios do dominio municipal; Entupimentos, reparagdes, ampliagbes de redes, na maioria Orientagdo para a colaboragdo
das vezes com a rede em funcionamento; AmpliagGes / alteragdes em redes publicas de esgoto aquando de Orientagado para a mudanga e
intervencgdes, por exempio, em arruamentos, nomeadamente na construc3o de redes separativas, sendo que inovagio
Assistente nio pode a rede de esgoto em funcionamento ser "cortada”. Trabalhos em cemitérios que envolvam o Orientagdo para os resultados
operacional/En| Coordenagdo |contacto com ossadas ou caddveres (como, por exemplo, reparagio de ossérios, ou edificios de apoio ac ) ., |Andlise critica e resolugdo de
N 3 s B ; . A . : Escolaridade obrigatdria 1 1 0 0 [ [¢] 0 0
carregado Equipa - Pedreiros |cemitério em que estejam depositados e & vista restos de cadéveres). Utilizag@o e, ou condugiio de veiculos de problemas
aperacional servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servio, Gestdo do conhecimento
desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe Comunicagdo
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Fungges de Orientagdo para a seguranca |
alte nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigio do suplemento de insalubridade au Coordenagio de equipas
penosidade, nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreta-Lei n.2 93/2021, de 09/11.
Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo
na drea de atuagSio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apolo indispensaveis ao publico
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: pedreiro, Intervencdes nas Orientagdo para a colaboragdo
redes de esgoto de habitagdo social ou outros edificios / prédios do dominio municipal; Entupimentos / Orientagdo para a mudanca e
reparagbes / ampliages de redes, na maioria das vezes com a rede em funcionamento; Ampliagdes / inovagio
alteragdes em redes publicas de esgoto aquando de interven¢Bes, por exemplo, em arruamentos, Orientagdo para os resultados
nomeadamente na construgdo de redes separativas, sendo que niio pode a rede de esgoto em funcionamento Andlise critica e resolugdo de
Assistente . ser "cortada”. Trabalhos em cemitérios que envolvam o contacto com ossadas ou cadéveres {como, por, N ., |prohlemas
Pedreiro .. S N - N N ) Escolaridade obrigatéria . 20 18 2 o ] 0 0 0
aperacional exemplo, reparagdo de ossérios, ou edificios de apoio ao cemitério em que estejam depositados e 3 vista restos Gestdo do conhecimento
de cadéveres). Utilizagdo e, ou conducdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Comunicagdo
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Orientag¢do para a seguranga
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagéio superior. Fungdes de alto nivel de penosidade e insalubridade, para
efeitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea ¢} do n.2 1 do artigo
4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.
i




2025,DAF,1,01,3317 - 05-12-2025

DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS
SETOR DE EXECUCAO DE OBRAS
Cargo/ frea de formaco Competéncias transversais Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fun¢ées Publicas
. linea a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria
Carreira, Area funclonal Contetdo funcional académica efou la
/ 7 / 1.2 214/2024/1, 20/09 e Portaria Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional A T
\ n.2 236/2024/1, de 27/09] Necessérios | Contratados =~ A Contratar A Extinguir | Necessarios | Contratados =~ A Contratar A Extinguir

Exerce fung¢des de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo
na drea de atuagdio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao publico
funcionamenta dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nas demais tarefas que for acometido, Orientagdo para a colaboragdo
IntervengBes nas redes de esgoto de habitagdo social ou outros edificios / prédios do dominio municipal; Orientagdo para a mudanga e
Entupimentos / reparacdes / ampliagdes de redes, na maioria das vezes com a rede em funcionamento; inovagdo
Ampliagdes / alteragdes em redes ptblicas de esgato aquando de intervengées, por exemplo, em arruamentos, Orientagdo para os resultados
nomeadamente na construgdo de redes separativas, sendo que n3o pode a rede de esgoto em funcionamento Andlise critica e resolugdo de

Assistente ser "cortada”. Trabalhos em cemitérios que envolvam o contacto com ossadas ou cadaveres (como, por 3 3 . |problemas

: : 0 N P N A Escolaridade obrigatéria . 2 2 0 0 a 0 0 [+

operacional exemplo, reparag3o de ossarios, ou edificios de apoio ao cemitério em que estejam depositados e 3 vista restos Gest3o do conhecimento
de cadaveres). Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Comunicagdo
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito, Exerce as Orientacdo para a seguranga
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que the forem cometidos por lej, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinacdo superior. Fungdes de alto nivel de penosidade e insalubridade, para
efeitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea ¢} do n.2 1 do artigo
4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

40 34 6 Q "] 0 4] 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS
SETOR DE CANALIZAGAO, SINALIZAGAO E PINTURA
Cargo/ frea de formagsio com‘;etf';d:: tr:r:s:e:alls [a:(nea Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungées Piblicas
- . - : ajn artigo 3.2 Portaria n.f
ﬂ::::iﬁ Area funcional Conteddo funcional ac::’:f';::i::::u 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indgtemlnado Termo Resolutivo
236/2024/1, de 27/09) Necessérios | Contratados A Contratar = AExtinguir | Necessarios | Contratados A Contratar | A Extinguir
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados Orientagdo para o servico publico
¢ responsdvel; Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo Orientagdo para a colaboracdo
pessoal sob sua coordenagdo. Substituico do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. Orientag3o para a mudanga e
Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de inovagdo
transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, QOrientagdo para os resultados
Assistente procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, Andlise critica e resolugdo de
operacional/Enc despacho ou determinago superior. Exerce pontualmente fungdes susceptiveis de alto nivel de penosidade e Escolaridade obrigatéria problemas 1 1 0 0 0 0 0 0
arregado insalubridade, para efeitos de atribuigio do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea Gestdo do conhecimento
operacional c) do n.2 1do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11. Comunicacio
Qrientagdo para a seguranga
Coordenacgdo de equipas
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Qrientagdo para o servigo publico
na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao Qrientac3o para a colaboragdo
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: sinalizag3o. Utilizagdo e, ou Orientag3o para a mudanga e
conducio de veiculos de servios gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais inovagdo
. @ rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fun¢es, procedimentos, tarefas Orientag3o para as resultados
Asmst(.ente Sinalizagio ou atribui¢Ses que [he forem cometidos por fei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo | gscofaridade obrigatéria [Andlise critica e resolugdo de 4 4 0 o ") 0 0 )
operacional superior. problemas
Gestdo do conhecimento
Comunitagdc
Orientagdo para a seguranga
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientacdo para o servigo publica
na drea de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Orientagso para a colaboragdo
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: sinalizag3o. Utilizacio e, ou Orientagdo para a mudanca e
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais inovagaa
e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fun¢es, procedimentas, tarefas Orientacdo para os resultados
ou atribuigbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagio Anélise critica e resolucio de
Assiste.nte Sinalizagio superior. Pontualmente e, devido & experiéncia profissional, poderd exercer fungdes na rea de canalizagio! Escolaridade obrigatéria problemas 1 1 0 0 0 0 0 0
operacional iveis de o de subsidio de alto nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribui¢io Gestdo do conhecimento
do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei Comunicagdo
n.2 93/2021, de 09/11. Orientagdo para a seguranca
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo publico
na drea de atuagSo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao Orientagdo para a colaboragio
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: pintura. Utilizagio e, ou Orientagao para a mudanga e
condugiio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais |inovagdo
e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas Orientagdo para os resultados
Assistente Tt au atltihuigées que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacio Escolaridade obrigatéria Analise critica e resolugda de . ; o o o R B o
operacional superior. |problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagio
Orientagdo para a seguranga
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS
SETOR DE CANALIZAGAO, SINALIZACAO E PINTURA
Cargo/ Area de formacsio Com;;etgé:cla.s tr:r;s:ersa.ls [all'nea Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
rreira Area funcional Contetido funcional académica e, 2)n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.
egoﬂ: uncional pw";::i‘:n:r" 214/2024/1, 20/09 ¢ Portaria n. Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
236/2024/1, de 27/09] Necessérios = Contratados = A Contratar A Extinguir | Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungBes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagao para o servico ptblico
‘}J na drea de atuagdio da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdvels ao Orientagdo para a colaboragio
i \ } funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, designadamente, execugdo de rede de Orientacdo para a mudanga e
: abastecimento de dgua, execugio de rede de drenagem de dguas residuais domésticas, desentupimento de inovagdo
caixa de pavimento e tubagens da rede de dguas residuais domésticas, reparagdo em tubagens da rede de Orientagdo para os resultados
abastecimento de 3gua, reparagdo em tubagens da rede de abastecimento de 3guas residuais domésticas, Analise critica e resolugio de
intervengdes diversas em bombas de dgua dace, dguas salgada e de esgoto {montagens, desmontagens e problemas
Assnste.nte Cadizagho reparagdes}, apoio na limpeza de fossas, limpeza de lagos, mo‘ntagens e desmontagem de loigas sanitarias e Escolaridade obrigatéria GestéoAdo conhecimento 4 3 1 ° 0 0 0 0
| operacional lava-loigas. Utilizagdo e, ou conduglio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Comunicagdo
74 necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para a efeito. Exerce as Orientagao para a seguranga
/e demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, |
deliberacdo, despacho ou determinag3o superior, Fungdes de médio nive! de penosidade e insalubridade,
para efeitos de atribuicdo do suplemente de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b), do n.2 1
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11,
17 16 1 o] 0 ] 0 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS
SETOR DE SERRALHARIA
; is [alf Niimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas
2 Cargo/ Area de formagao com;;efrl'df ‘r:"s:e:a.' s la,_:mea &
" " . n.21 artigo 3.2 Partaria n.
Carreira/ Area funcional Conteude funcional académica efou 114/202801, 50 /09 ¢ Portaria ne Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
egoria profissional ’ ) T
—3) \ 236/2024/1, de 27/09] Necessirios | Contratados | A Contratar | A Extinguir | Necessarios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
2 |
o Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo piblico
{ na drea de atuagio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao Orientagdo para a colaboragdo
Q’) funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, no ambito da oficina de serralharia. Orientag3o para a mudanga e
Intervencdes nas redes de esgoto de habitagdo social ou outros edificios / prédios do dominio municipal; inovagio
Entupimentos / reparagBes / ampliag@es de redes, na maioria das vezes com a rede em funcionamento; Orientagdo para os resultados
Ampliagdes / alterages em redes pdblicas de esgoto aguando de intervencdes, por exemplo, em Licenciatura Arquitetura |Analise critica e resolugso de
arruamentos, nomeadamente na construgdo de redes separativas, sendo que ndo pode a rede de esgato em pré-Bolonha ou problemas
ASSictente funcionamento ser "cortada". Trabalhos em cemitérios que envolvam o contacto com ossadas ou cadaveres Mestrado integrado pos- |Gestdo de conhecimento
N N Serralhari, {como, por exemplo, reparagdo de ossérios, ou edificios de apoio ao cemitério em que estejam depositados e Bolonha + inscrigdo ~ |Comunicacao 4 4 Q 0 0 0 0 0
operacional a vista restos de caddveres). Utilizagio e, ou condugio de veiculos de servicos gerais que se destinam a| como membra efativo, |Orientac3o para a seguranga
satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. na respetiva ordemn
Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, profissional
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior. Fungdes de alto nive! de penasidade e
insalubridade, para efeitos de atribuigo do suplemento de insalubridade ou pencsidade, nos termos da alinea
¢} do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.
Nos termos do Protacolo de transferéncia de competéncias da Docapesca para a Municipio de Peniche, de Origntag3o para o servigo publico
acordo com o Decreto-Lei n.2 72/2019, de 28 de maio Orientag&o para a colaboragio
Orientagdo para a mudanga e
inovagao
Orientacdo para os resultadas
Serralheira / . A cta tegal ! Andlise critica e resolugdo de o 0 0 o . N 0 0
erralharia revista legalmente
Mecanico P & problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a seguranga
4 4 o [ o 1 1 0 0
% Acordo de Cedéncia de Interesse Publico
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
§ DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS
f N SUBUNIDADE OBRAS MUNICIPAIS
SETOR DE CARPINTARIA
—2
_": Area de formagdo Competénclas transversals [alinea Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Fungdes Publicas
Cargp/ Carreira/ 21 artiga 3.9 Portaria n.2
Area funcional Contetido funcional académica e/ou 2)n.8 1 artiga 3.9 Portaria n.
i goria proﬂssionall 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indetermlnado_ Termo Resolutlvo
- 236/2024/1, de 27/09] Necassérios  Contratados | A Contratar = AExtinguir | Necessarios  Contratados = A Contratar | A Extinguir
Pt ¥ Exerce fungdes de programagdo, organizagéio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Orientagdo para o servigo piblico
4 coordenagdo, por cujos resultados é responsavel. Utilizago e, ou condugiio de veiculos de servigos gerais que Orientagéo para a colaboragio
se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que Orientac¢do para a mudanga e
habilitados para o efeito. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem inovagdo
cometidos por lei, norma, r deliberagio, d ho ou determinagdo superior. Orientag¢ao para os resultados
Assistente Anatl’llse critica e resolugdo de
operacional/Enc . problemas
i / PP Escolaridade obrigatoria |Gestio do conhecimento 1 1 0 0 0 [} 0 [}
arregado Carpintaria r e
operacional o'mun|Cf;ao
. Orientagdo para a seguranga
Coordenacdo de equipas
Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas definidas, Qrientagdo para o servi¢o publico
na drea de atuagao da respetiva unidade argénica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao Qrientagdo para a colaboragdo
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: carpintaria. Utilizagao e, ou Orientagdo para a mudanga e
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais inovagdo
e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcGes, procedimentos, tarefas Orientagdo para os resultados
ou atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagso Andlise critica e resolugio de
Assistente o superior. ) . problemas
operacional Carpintaria Escolaridade obrigatéria Gestio do conhecimento 6 4 3 0 0 0 0 0
Comunicagdo
Orientagao para a seguranga
7 5 3 0 0 0 0 | 0
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DIREGAD MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

Niimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico

Cargo/ B Competéncias transversais
Carreira/ Area funcional Contetido funcional rea de formag3o académica | [allnea a} n.2 1 artigo 3.2 Pﬂft.ﬂ'ia ne Comisséo de Servico Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
tegoria e/ou profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indeterminado
236/2024/1, de 27/09) i ) -
\ Necessérios | Cantratados | AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados A Contratar A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo da servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientacdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes inovagao
previstas. Utilizagdo e, ou condugiio de velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Orientagdo para os resultados
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servio, desde que habilitados para o efeito. Exerce | Nos termos da Lei n.2 2/2004, de | Andlise critica e resolugdo de
Chefe de iretio intermédia |ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servicos e| 15/01, aplicada 3 administragdo problemas 1 1 1 0 o 0 o 0
Divis&o” exerce as demais func@es, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que |he forem cometidos por lei, norma,| local pela Lei n.2 49/2012, de  ||niciativa
I regulamento, defiberagdo, despacho ou determinagdo superior e as que lhes forem delegadas ou| 29/08, nas atuais redagdes  |Organizagdo, planeamento e
| subdelegadas por superior, gestdo de projetos
- L 1 1 IBCEGTES) 0 0 3} ]

“ Técnico superior Arquitetura Paisagista - Area de Apoio Técnico a exercer cargo de Chefe de Divisdo - diregdo intermédia de 2.2 grau, em regime de substituicio
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE AMBIENTE

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Competéncias transversals [alinea Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fun¢ées Pablicas

ou equiparado Gestdo do canhecimento
Comunica¢do
QOrienta¢do para a participagio

técnico

Cargo/ Area de formagio X 5 2.2 Portoria n 2
rreira, Area funcional Conteddo funcional académica efou 2)n.2 1 artigo 3.2 Portaria n. i
’ orl{) proﬁssionall 214/2024/1, 20/09 & Portarian. Tempo Ind;eterminadci. ) Termo Resolutivo
\? 236/2024/1, de 27/09] Necessérios | Contratados | A Contratar | A Extinguir | Necessarios | Cantratados | A Contratar | A Extinguir
—
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagiio de métados e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servigo publico
- e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, no ambito do apoio administrativo 4 direc3o da divis3a. Orientagdo para a colaboragio
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Qrientagdo para a mudanga e
transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funces, inovagdo
’ procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, Orientagdo para os resultados
despacho ou determinag3o superior, Andlise critica e resolugdo de
Assistente 12.2 ano de escolaridade !
> . problemas 2 2 0 0 0 0 0 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO £ GOVERNANGA

DIVISAD DE AMBIENTE

AREA DE APOIO TECNICO
0
- Cargof Area de formaco Competéncias trar:sversais [atinea Niimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas
) Y
3 Carreira/ Area funclonal Contelido funcional académica efou 23/';‘;21;:'53 /:29 :(:;::i:.r;ﬂ Tempo indeterminado Termo Resolutivo
Categorla profissional :
236/2024/1, de 27/09) Necessérios | Contratados | A Contratar | A Extinguir | Necessérios Contratados | A Contratar A Extinguir
Desenvolve fungdes cor de estudo, pt to, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servigo ptiblica
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, Orientag¢do para os resultados
projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea da gestio Andlise critica e resolugdio de
ambiental. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as problemas
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as| ) . |Gestdo do conhecimento
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Llcencnétura En.genh_arla | Iniciativa
Técnico deliberagdo, despacha ou determinag3o superior. do Ambiente + inscricdo, Organizagaa, planeamenta e
) Geslag A ntal como membra efetivo, 5 2 2 0 ] 0 a [} 0
superiar N gestdo de projetos
na ordem pr?ﬁ55‘°na[ Orientag&o para a participagio
respetiva Orientagdo a mudanga e inovagdo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagiio e aplicagio de métodas e Orientagdo para o servico publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, Orientag3o para os resultados
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagdo das politicas do municipio na 4rea dos espagos Andlise critica e resolugio de
verdes {apreciagdo de espagos exteriores de loteamentos, execugiio de planos de atividades mensal de problemas
|manutengdo do Parque Urbana Av. Monsenhor Bastos e Reabilitagio Urbana da Prageira, caraterizagdo dos Gestdo do conhecimento
|espacos verdes do Concelho, entre outras atividades relevantes). Utilizag3o e, ou condug3o de veiculos de | Licenciatura Arquitetura |Iniciativa
Técnico Espagos Verdes, |servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, | Paisagista + inscri¢do na | Organizagio, planeamento e 2 2 0 0 0 o 0 0
superior Paisagismo desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe| associagéio profissional |gest3o de projetos
farem cometidos por lei, narma, regulamento, deliberagdo, despache ou determinagao superior. respetiva Orlentagdo para a participagdo
Orientacdo a mudanga e inovagdo
4 4 0 0 [} 0 o ! 0
“ Téenico superior a exercer o cargo de Chefe da Divisdo - direcdo intermédia de 2.2 grau, em regime de substituicio
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE AMBIENTE
AREA DE GESTAO DA FROTA E EQUIPAMENTOS
Cargo/ hrea de formacdo ComTetfrlmia: (rzr:;:e:a-is la:inea Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas
i a) n.? 1 artigo 3.2 Portaria n.2 =
r:lraﬁ Area funcional Contetdo funcional ac:f:;:z::allﬂu 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indeterminado ) Termo Resolutivo
‘.‘ 236/2024/1, de 27/09) Necessarlos Contratados AContratar | A Extinguir Necessarios Contratados AcContratar A Extinguir
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métados e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para a servigo publico
e instruBes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito do apoio administrativo A gestdo da frota e Orientac&o para a colaboragio
equipamentos. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servios gerais que se destinam a satisfazer as Orientagdo para a mudanga e
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as inovagao
. . demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que fhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, . Orientag3o para os resultados
Assistente | GeMdo thaFrotae " 5 . 12.2 ano de escolaridade |, .. i
técnico Equinamehos deliberacéo, despacho ou determinag3o superior. ou equiparado Andlise critica e resolugdo de 1 1 4] 0 0 0 o] o
problemas
\ Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
3 Orientag3o para a participagdo
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo ptiblico
na drea de atuacio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao Orientagdo para a colaboragdo
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da oficina de mecanica, Orientagdo para a mudanca e
designadamente, intervencdes em viaturas de recotha de residucs com lixo no interior ou sem estarem inovagdo
lavadas, intervenges com regular uso de produtos quimicos inflaméveis e ndo inflaméveis (éleos, massas, Orientagdo para os resultados
tintas, colas, vedantes, etc) e manuseamento dos residuos de embalagens, desmontagem e montagem de Anélise critica e resolucio de
: . pegas, componentes e motores, com recurso frequente a ferramentas elétricas e manuseamento de pegas problemas
Assistente Oficina de . . . - N . . - :
operacional Mecinica pesadz’as, lavagem de.waturas Fesadas e méqgmas com u.so de produtos quimicos. Utitizagdo e, ou condu‘cao Escolaridade obrigatéria Gestao‘do c~onheumento 4 a4 [} 0 0 0 1} o
de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e Comunicagdo
rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Fungdes de médio nivel de penosidade e Orientagdo para a seguranca
insalubridade, para efeitos de atribui¢3o do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea
b}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11. Exerce as demais fungGes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lel, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagda para o servigo piiblico
na drea de atuagio da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao Orientagdo para a colaboragio
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito do sector de gestdo de viaturas. | gscolaridade obrigatéria | Orientagio para a mudanga e
Utilizacdo e, ou conduglo de velculos de servigos gerais que se destinam a satisf: as necessidades de| 4 CMTCC + Cartade |inovagdo
i transporte, normais € rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, | conducio categorias B e |Orientagiio para os resultados
Asnstfxnte Condutor - Parque procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometides por lei, norma, regulamento, deliberagso, D; CAM e CQM para | Andlise critica e resolugdo de 3 2 1 0 0 0 o 0
operacional Auto despacho ou determinagio superior. categoria D + Cartdo |Problemas
tacografico de condutor | Gestdo do conhecimento
+TCC certificado | Comunicagio
Orientagdo para a seguranga
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enguadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo publico
na drea de atuagdio da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao Orientagdo para a colaboragdo
funcionamento dos servios, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito do sector de gest3o de viaturas. Orientagdo para a mudanga e
Utilizagao e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de inovagdo
) Lavagem de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, Qrientagdo para os resultados
Assmtgnte Viaturas - Parque procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberaggo, Escolaridade obrigatéria Andlise critica e resolugdo de 2 1 1 o o 0 o o
operacional Auto despacho ou determinagdo superior. Funces de médio nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de problemas
atribuicdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 4.2 do Gestdo do conhecimento
Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11. Comunicagdo
° Orientagdo para a seguranga
10 8 2 | o o | o 0 0
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g DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE AMBIENTE
SERVICOS DE GESTAO DE ENERGIA
Fi Cargo/ Area de formacio Competéncias transversais [alinea Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
o " a)n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.¢
‘ Lleura/ Area funcional Contetdo funcional académica efou 212/2024/1 20/09 R Pc:traria e Tempo Indeterminado Termo Resolutive
Ca profissional y ! T T
| 236/2024/1, de 27/09) Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir
3 Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programag3a, liagdo e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servigo plblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
|projetos e atividades conducentes & definigao e concretizagdo das politicas do municipio na drea da gestso 3 i _ |Andlise critica e resolugio de
|ambiental. Utilizagio e, ou condugiio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as| Licenciatura Engfenharla problemas
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as| €M Electrotécnia e de Gestédo do conhecimento
X demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamenta, . Cc.mputadores s _ |tniciativa
Téenico Gestio de Prergia Yieliberacdo, despacho ou determinagio superior. Licenciatura Eletrotecnia | oo anizacgo, planeamento e 2 2 o 0 0 0 0 0
superior S +Inscrigdo, como gestio de projetos
membro efe'tiv.o, M3 | orientagio para a participacio
ordem profissional Orientagdo a mudanca e inovacdo
respetiva
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Qrientagdo para o servi¢o piblico
na dérea de atuagdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao Orientagdo para a colaboracio
funclonamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no 4mbito do setor da eletricidade. Utilizagso Orientagdo para a mudanga e
e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, inovagio
normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Fun¢Bes de alto nivel de penosidade e Orientagdo para os resultados
insalubridade, para efeitos de atribui¢io do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termas da alinea Andlise critica e resolugdo de
ASS'“‘.’"W Setor de b), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11. Exerce as demais fungbes, procedimentos, Escolaridade obrigatéria problemas 3 3 0 0 0 0 0 0
operacional Eletricidade tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou Gestdo do conhecimento
determinagdo superior. Comunicagdo
Orientagdo para a seguranga
T
S 5 0 0 ¢ | 0 0 0
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DIVISAO DE AMBIENTE

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE GESTAO DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

Nimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico

Cargo/ Area de formacfio Competéncias tran:sversals [aulinea -
° igo 3.2 ° =
relra/ Area funcianal Conteiido funcional académica e/ou a)n.2 1 artigo 3. Portarla.n. Comissio de Servigo Contrato de Trabalho em Fungées Publicas
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indeterminado
otja profissional ; : po LLL .
236/2024/1, de 27/09) . o - L
Necessirios = Contratados ~ AContratar A Extinguir | Necessdrios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
=
Define os objetivos de atuagéo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de QOrientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigdes . inovagdo
. I . N . Nos termos da Lei n.2 .
previstas. Utilizagdo e, ou conducdo de velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Orientagdo para os resultados
. .. . ~ N 2/2004, de 15/01, i e
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce| N Andlise critica e resolugdo de
Chefe de : e E . . N aplicada & administragdo
Subunidad ainda todas as competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servicos e local pela Lei n.2 problemas 1 1] 1 (4] 0 0 [} 1]
ublinigade exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, ocalpela Lei n.2 Iniciativa
" Y : 49/2012, de 29/08, nas .
regulamente, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior e as que lhes forem delegadas ou - Organizac3o, planeamento e
. atuais redagBes
\*delegadas por superior. gestdo de projetos
P
1 0 i 0 0 0 0 0
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DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

SUBUNIDADE DE GESTAO DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

GESTAO DE RESIDUOS

Cargo/ Area de formaco Competéncias transversals {alinea Nimero de Postos de Trabalho - C de Trabalho em Fungdes Piiblicas
Carre Area funcional Contelida funcional académica efou 3l n.¢ 1artigo 3.2 Portaria n.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoh profissional SH/GREL, 20/0° S Portari s Necessérios | Contratados | AContratar | A Extingulr | Necessdrios | G dos | ACo A Extingui
L 236/2024/1, de 27/09) gulr ecessdrios | Contratados ntratar inguir
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagic de métodos e processos, enquadradas em diretivas Orientagdo para o servico publico
definidas, nomeadamente chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagio geral de Orientacéo para a colaboracio
todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo. Utilizago e, ou Orientac3o para a mudanga e
conducdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais inovagda
Assistente e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fung@es, procedimentos, tarefas Orientacdo para os resultados
aperacional / atribuigBies que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagio Andlise critica e resolugdo de
Encarregado Z%rior. Fungdes de baixo nivel de penasidade e insalubridade, para efeitos de atribuigio do suplemente de| Escolaridade obrigatdria |problemas 1 1 0 o ] 0 0 0
geral 3 insdjubridade ou penosidade, nos termos da alinea a/, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lej n.2 93/2021, de Gest3o do conhecimento
operacional Residuos /14, Comunicagdo
Orientacio para a seguranga
Coordenagdo de equipas
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicaclio de métodos e processos, enquadradas em diretivas Orlentagao para o servigo publico
definidas, nomeadamente chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagio de todas Qrientagdo para a colaboragio
as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo. Utilizagao e, ou condugio Orientagdo para a mudanga e
de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e inovagdo
. rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas Orientagdo para os resultados
Asslst.ente Coordenag3o dos |ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagio [Andlise critica e resolugdo de
aperacional / Assistentes  [superior. FuncBes de baixo nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuico do suplemento de | Escolaridade obrigatéria |Problemas 5 5 0 0 0 0 0 0
Encarregado operacionais  |insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea a), do n.? 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de Gestdo do conhecimento
operacional 09/11. Comunicagdo
Orientagdo para a seguranga
Coordenag3o de equipas
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e pracessos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servigo publico
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade. Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais Orientagdo para a colaboraggo
gue se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que Orientagso para a mudanga e
habilitados para o efeito, Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem inovagao
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Orientag3o para os resultados
. . . Andlise critica e resolucdo de
Ai:::?cr:e Fiel de Armazém j2:3ana dz escolaridade problemas 1 1 0 0 o 0 0 0

ou equiparado

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a participagdo
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE AMBIENTE

SUBUNIDADE DE GESTAO DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

GESTAO DE RESIDUOS

Carg,
Carreir;

Categoria
=~

Area funcional

Conteiido funcional

Area de formagio
académica efou
profissional

Competéncias transversais [alinea
a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Ntimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Funges Publicas

Necessdrios

Tempo Indeterminado

A Extinguir

Necessdrios

Termo Resolutivo

Assistente
operacional

Condutor

Exerce fungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atvagdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensaveis ac
funcionamento do servico de gestéio de residuos urbanos, podendo comportar esforgo fisico, respeitantes a
condugdo de viaturas/mdquinas e equipamentos e ao zelo pelo bom estado de funcionamento e manuten¢ao
das viaturas/méquinas, nomeadamente: operar veiculos pesados e maquinas afetas & gestdo de residuos
urbanos; efetuar o servigo de recolha de residuos urbanos na qualidade de motorista das viaturas, bem como
varredura mecénica (varredora-aspiradora), a limpeza mecénica de praias {trator e méaquina de limpeza de
:>l'nasl ou servigos diversos {mdquina pa carregadora de rodas, trator com destrogador mecinico,
scavadora) como condutor. Condugdo de veiculos pesados de mercadorias, descarga em elevagio dos
residuos urbanos depositados em contentores subterranecs, controlo da descarga de residuos urbanos na
tremonha e em contentores abertos de 40 m3 da estacdo de tratamento de residuos sélidos (ETRS). Zela pela
canservacdo e limpeza das viaturas/maguioas e equipamentos; verifica diariamente os niveis de 6leo e dgua e
comunica as ocorréncias anormais detetadas. Fungdes padem ser exercidas em regime de trabalho noturno.
No dmbito da limpeza urbana, designadamente, conducio de veiculos pesados de mercadorias, apanha
manual de sacos de lixo e caddveres de animais na via puiblica, arrojamento de caddveres de animais
marinhos em decompasico. UtilizagSo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a
satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito.
A este posto de trabalho correspondem funcées de alto ou médio nivel de penosidade e insalubridade, para
efeitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos das alineas b) e ¢}, don.2 1
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11, de acordo com as escalas de servigo a serem efetuadas.
Utilizagdo e, ou condug3o de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de
transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais func@es,
procedimentas, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag3o,
despacho ou determinagdo superior.

Escolaridade obrigatdria,
Carta de condugdo
categoria C, Cartdo de
Condutor e CAM

Qrientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragio
Orientagdo para a mudanca e
inovacdo

Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo da conhecimento
Comunlcagio

Orientacao para a seguranga

20

Assistente
operacional

Cantoneiros de
limpeza - Operador
de Centro de
Recolha Residuos
Urbanos (CRRU)

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuacdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no Smbito da recolha de RSU,
designadamente, movimentacdo e basculamento de contentares de superficie, apanha manual de sacos de
lixo e cadéveres de animais na via pdblica, abertura manual de sacos e revolvimento de lixo para identificagdo
do produtor, remogio manual de sacos de lixo do interior de contentores Melok (quando se rompe o saco de
elevagiio), operagéo do sistema (elétrico) de compactagdo de residuos da ETRS, colocagdo de lonas no topo de
contentores abertos de 40 m3, desentupimentos na rede de drenagem de lixiviados e lavagem do interior da
caixa de rececdo de lixiviados da ETRS, controlo da descarga de resfduos urbanos em contentores abertos de
15 m3 {posicionados a cerca de 2 m de profundidade) no Ecocentro da Prageira, lavagem de equipamentos
com uso de produtos quimicos. Utilizagdo e, ou condug3o de veiculos de servigos gerais que se destinam a
satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito.
Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que the forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. FungGes de alto nivel de penosidade e
insalubridade, para efeitos de atribui¢do do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea
¢}, don.2 1do artigo 4.2 da Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria

Orlenta¢do para o servigo publica
Crienta¢do para a colaboragdo
Orientagdo para 2a mudanga e
inovagaa

Orientagdo para os resultados

|Andlise critica e resolugio de
|problemas

Gest#o do conhecimento
Comunicagdo
Orienta¢do para a seguranga

10

Contratados | A Contratar
16 4
7 3

Contratados | A Contratar | A Extinguir
0 0 ]
] 0 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

SUBUNIDADE DE GESTAO DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

GESTAOQ DE RESIDUOS

Carrelr.

Area funcional

Contetdo funcional

Area de formagso
académica efou
profissional

Competéncias transversals [alinea
a}n.21artigo 3.2 Portaria n.?
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Nimero de Postos de Trabalho - Contrata de Trabalho em Fungdes Publicas

Necessdrios | Contratados

Tempo Indeterminado

A Extinguir

Necessédrios

Termo Resolutiva

Assistente
operacional

de Residuos
S6lidos Urbanos

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio elementares indispensaveis
3o funcionamento do servico de gestio de residuos urbanos, comportando elevado esforco fisico,
nomeadamente: como operador dos Centros de Recolha de Residuos Urbanos de Atouguia da Baleia (ETRS) e
de Peniche (Ecocentro da Prageira), garante o adeguado processamento de residuos solidos nestas
instalagdes; como cantoneiro de limpeza, efetua o servico de recolha de residuos urbanos e o servigo de
flavagem de contentores. Pode executar também trabalhos diversos de limpeza urbana, remogio de residuos
di%grsos e limpezas diversas, varredura de ruas, lavagem de equipamentos, entre outros. Fungdes podem ser

eryjdas em regime de trabatho noturno. Utilizag3o e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que se
destillam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados
para o efeito. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdio superior. FungBes de alto nivel de
penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuicio do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos
termos da alinea c}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria

Orientagdo para o serviga piiblico
Orientagdo para a colaboragio
Orientagdo para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolucio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagio ’
Orientacdo para a seguranga

18

Assistente
operacional

Cantoneiros de
limpeza - Limpeza
Urbana

Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas,
na érea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos servigos, podende comportar esforgo fisico, designadamente, varredura manual de
arruamentos e despejo de papeleiras, apanha manual de sacos de lixo e caddveres de animais na via piblica,
arrojamento de caddveres de animais marinhos em decomposigdo, desmatagdes e deservagens com
rogadoras mecénicas, colocacio de estruturas de retencdo de areia no sistema dunar, lavagem de
equipamentos de deposicdo de residuos urbanos com uso de produtos quimicos, recolha manual de residuos
urbanos em contentores e trituragdo de residuos organicos, apanha manual de lixo e cadéveres de animais,
desentupimentos na rede e lavagem da caixa de rececio de 4guas residuais domésticas, uso de produtos
|quimicos de limpeza. Podem executar tarefas ind| ao funci dos servigos da llha da
Berlenga, cuja respensabilidade seja do Municipio, designadamente, recolha manual de residuos urbanos em
|contentores e trituragdo de residuos orginicos, apanha manual de lixo e caddveres de animais,
|desentupimentos na rede e lavagem da caixa de recegdo de dguas residuais domésticas, uso de produtos
|quimicas de limpeza. Utilizagdo e, ou conducéio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as
|necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. A este posto
de trabalba correspondem fungdes de alto, médio ou sem nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos
de atribuicSo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos das alineas a), b} e c), do n.2 1 do
artigo 4.2 do Decreto-lei n.2 93/2021, de 09/11, de acordo com as escalas de servico a serem efetuadas.
Exerce as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que The forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacio superior.

Escolaridade obrigatéria

Orientagdo para o servi¢o plblico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagde para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resultadas
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicag¢ao

Orientagdo para a sepuranga

40

Contratados | AContratar  AExtinguir
0 0 0
0 0 0

95

A Contratar
8 10
40 0
78 17
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE AMBIENTE

SUBUNIDADE GESTAO DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

SERVICO DE ESPAGOS VERDES, CEMITERIO E MERCADOS

Area funcional

Contetido funcional

C 2

Area de f ¢
académica e/ou
profissional

P is [alinea
a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09)]

Nimero de Postos de Trabatho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Necessrios ~ Contratados = AContratar A Extinguir | Mecessdrios = Contratados | A Contratar | A Extinguir
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, enquadradas em diretivas Orientagdo para o servigo publico
definidas, nomeadamente chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagio gerat de Orientacdo para a colaboragdo
todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisio, Utilizagio e, ou Orientagdo para a mudanga e
condugdo de vefculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e inovagio
Assistente rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fung@es, procedimentos, tarefas Orientagdo para os resultados
operacional/ " ou atribuigSes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho au determinagiio Andlise critica e resolugdo de
Encarregado Coor, EH?;iO 2 tierior. Escolaridade obrigatéria | Problemas 2 0 2 0 0 0 0 0
geral Servico Gestdo do conhecimento
operacional Comunicagdo
Orientagdo para a seguranga
Coordenacdo de equipas
Exerce fungdes de programagdo, organizacio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Crientacdo para o servigo publico
coordenacdo, por cujos resultados & respensavel. Utilizagao e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que Orientagao para a colaboragdo
se destinam a satisfazer as necessidades de transparte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados Orientagdo para a mudanga e
para o efeito. Exerce as demais fungBes, procedimentas, tarefas ou atribuigGes que the forem cometidos por inovacdo
Assistente lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinag3o superior. Fungdes de médio nivel de Orientagdo para os resultados
operacional/En | Espagos Verdes- |penosidade e insalubridade, para efeitas de atribuigio do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos i X _ |Anélise critica e resolugdo de
carregado Jardinagem termos da alinea b}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 03/11. Escolaridade obrigatéria problemas 3 1 2 o 0 0 0 0
operacional Gestdo do canhecimento
Comunicagdo
Orientagéo para a seguran¢a
Coordenago de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo publico
na area de atuagio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensiveis ao Orientagdo para a colaboragdo
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito dos espagos verdes. Utilizagio e, Orientacdo para a mudanga e
ou condugdo de vefculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, inovagdo
normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, Orientagdo para os resultados
Assistente Espagos Verdes - |Procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, X . . |Andlise critica e resolugso de
operacional Jardinagem  |despacho ou determinagio superior. Fungdes de médio nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de | Escolaridade abrigataria | oy oplemas 30 13 7 o 0 0 0 °

atribuigcdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b}, do n.2 1 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orienta¢do para a seguranca
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAD DE AMBIENTE

SUBUNIDADE GESTAO DE RESIDUOS, LIMPEZA E AMBIENTE

SERVICO DE ESPACOS VERDES, CEMITERIO E MERCADOS

Area funcional

Contetido funcional

Area de formacio
académica ef/ou
profissional

Competéncias transversals [alinea
a} n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/03 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09}

Assistente
operacional/En
carregado
operacional

Mercados,
Cemitério

Exerce fungBes de programagdo, organizagio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, por cujos resultados ¢ responsével. Utilizagdo e, ou condugio de veiculos de servigos gerais que
se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitadas
para o efeito. Exerce as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior. Funcdes de baixo nivel de
penosidade e insalubridade, para efeitos de atribui¢do do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos

"y/termos da alinea @), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n,2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade obrigatéria

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e
inovagdo

Orientagao para os resultados
Analise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagac

Orientacdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas

Y] d

e Feiras -

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuacio da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, no ambito dos mercados e feiras,
designadamente, cobranga de receitas correntes, limpeza e desinfegdo do mercado municipal, limpeza e

Assistente
operacional

Cobranca e limpeza
dos Mercados e
Feiras

¢3o das instalagdes sanitérias. Utilizagdo e, ou condug3o de veiculos de servigos gerais que se destinam
a satisf: as r idades de porte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o
efeito. Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagioc superior. Funcbes de médio nive! de
penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigSo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos
termos da alinea b}, do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 03/11.

Escolaridade obrigatéria

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanca e
inovagdo

Orienta¢do para os resultados
Andlise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagio

Orientagdo para a seguranga

Assistente
operacional

Cantoneiros de
limpeza - Limpeza
Urbana

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na #rea de atuacio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servios, padendo comportar esforgo fisico, no ambito de limpeza de instalages
sanitdrias, limpezas gerais, de utensilios e afins. Exerce as demais fun¢des, procedimentas, tarefas ou
atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo
|superior, FungSes de médio nivel de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuico do suplemento de
linsalubridade ou penosidade, nos termos da alinea b), do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreta-Lei n.2 93/2021, de
09/11.

Escolaridade obrigatéria

Orientagdo para o servigo publico
Orientac3o para a colaboragdo
Orienta¢do para a mudanca e
inovagdo

Orientag3o para os resultados
Andlise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do canhecimento
Comunicagdo

Orientagdo para a seguranga

Assistente
operacional

Cemitério - Coveiro

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispenssveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito do cemitério, designadamente:
Inumagdes, exumagdes e trasladagBes; abertura e fecho de covas e colocagdo e remocio de caixdes;

lacagdo e remog3o de caixdes em jazigos, gavetdes e médulos de decomposicdo aerébia; lavagem de
ossadas (apds decomposigSo das partes moles dos caddveres) e remoggo de residuos téxteis; movimentag3o
de componentes das campas (em pedra); Limpeza e remogdo de residuos verdes e desmatagdies manuais;
varredura manual. Utilizagdo e, ou conducdo de velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as

idades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
|deliberacdo, despacho ou determinagio superior. Fungdes de alto nivel de penosidade e insalubridade, para
efeitos de atribuigdo do suplemento de insalubridade ou penosidade, nos termos da alinea ¢}, do n.2 1 do
artigo 4,2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11.

Escolaridade abrigatéria

Orientagéo para o servigo pablico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e
inovagdo

Orientacdo para os resultados
Anilise critica e resolu¢do de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orientacdo para a seguranga

Numera de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Necessérios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessdrios = Contralades A Contratar A Extinguir
1 1 1} 0 0 0 0 [}
5 S o] 0 o 0 0 1]
1 1 0 0 0 0 [} [}
6 5 1 [¢] 0 0 0 0
48 26 22 [+] 0 0 [} [+]
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

Nimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Piiblico

Car Area de formagsio Cnmpetuénclas transversals [alinea —— —— e
ig0 3.2
Carrel Area funcional Contetido funcional académica efou a)n.e 1artigo 3.2 PolanS ComissSo de Servico ntrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas
Categori profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indeterminado
236/2024/1, de 27/05] Necessarios | Contratados | A Contratar | A Extinguir | Necessarios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
Define os abjetivos de atuag3o do servico que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento das planos de Orientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigas dependentes, assegurando as atribuicdes inovagdo
previstas. Utilizagdo e, ou conducdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as| Nostermos da Lein.2 Orientagdo para os resultados
idades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce 2/2004, de 15/01, Andlise critica e resolugda de
Chefe de Dire¢do Inbgrimedia [ainda todas as competéncia: ificas legal e previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servicos e |aplicada a administrag3o | problemas 1 1 0 o o 0 a 0
Divisso ¥ de2.2gr exerce as demais fung8es, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma, local pela Lein.2 Iniciativa
egulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior e as que lhes forem delegadas ou| 49/2012, de 29/08, nas Organizacdo, planeamento e
%ﬁdelegadas por superior. atuais redag¢Bes gestdo de projetos
1 1 0 0 0 0 0 0

* Técnico superior - Turismo - Area de Apoio a exercer cargo de Chefe de Divis3o - direcio intermédia de 2.2 grau

&
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO

DIVISAQ DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE £ TURISMO

Cargo’
Carreira

Categoria

{a funcional

Contenido funcional

Area de formag3o

académica efou
profissional

Competéncias transversais [alinea
a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n,2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Niimere de Postas de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Técnico
superior *

N\

Turismo e Mar

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagiio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes & definic3o e concretizagdo das politicas do municipio na drea do Turismo,
Cultural, Desporto, Asseciativismo {Coordenag3o técnica e supervisdo de acordo com as exigéncias praprias
Centro de Alto Rendimento de Surf de Peniche; Elaboragie do plano de atividades de acordo com os
o bjetivos definidos superiormente; D Ivi o, ir tagdo e avaliagdo de medidas que contribuam
araho mefhoramento dos servigos; Efetuar a gestdo e ,manutem;io dos equipamentos, entre outras
igiades relevantes). Utilizacdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as
demais fungBes, procedimentas, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberag3o, despacho ou determinagio superior.

Licenciatura Turismo e

Mar

Orientag3o para o servigo pdblico
QOrientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Orientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inovagia

Assistente

técnico

Apoio

administrativo

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito e apoio administrativo. Utilizagio e, ou
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais
e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas
out atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho ou determinagio
superior.

12.2 anc de escolaridade

ou equiparade

Orientagdo para o servigo piblico
Orientagdo para a colaboragio
Orientagao para a mudanga e
inovagdo

Qrientagdo para os resultados
Anélise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunica¢io

Orientagdo para a participagdo

Tempao Indeterminado Termo Resclutivo
Necessdrios | Contratados | A Contratar | AEstinguir | Necessarios | Contratados = A Contratar A Extinguir
1 0 0 0 0 0 [}
1 0 [} 0 0 0 0
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AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAD DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

Carlip/ Area de formaggio Competéncias transversais [alinea Nimero de Postos de Trabalho - C de Trabalho em Fungdes Publicas
Carrel \ Area funclonal Contetdo funcional académica efou a) n.2 Lartigo 3.2 Portaria-n.ﬂ Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categol profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09] Necessirios  Contratados A Contratar  AExtinguir | Necessirios Contratados | A Contratar | A Extinguir
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, Orientag3o para o servigo publica
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis ac Orienta¢3o para a colaboragio
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no a&mbito dos servigos da divisio, dos QOrientagdo para a mudanga e
espagos afetos unidade orgénica, eventos, atividades municipais, intermunicipais, entre outras. Utilizagdo e, inovagdo
ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, Orientagdo para os resultados
Servigotge {normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, Andlise critica e resolugo de
Assistgn(e Rececdo, S;ocedimentos, tarefas ou atribuigGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag3o, Escolaridade obrigatéria problemas 6 6 0 0 0 0 0 0
operacional Manutencao e spacho ou determinagdo superior, Gestao do conhecimento
Vigitancia Comunicagdo
o QOrientagdo para a seguranga
8 8 4] 0 o] 0 { 0 0

™ * Técnico superior a exercer o cargo de Chefe de Divisdo - dire¢do intermédia de 2.2 grau
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

GABINETE

DO ASSOCIATIVISMO

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

(O %

Carg Area de formagio cnmpegéncia-s transversa?s [alinea Niimero de Postos de Trabalho - Ci de Trabalho em Fungdes Piblicas
Carrelra Area funcional Conteddo funcional académica e/ou 23 /"2'3214;:";: Z)‘; :l:):::i:.:.‘-’ Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional
236/2024/1, de 27/09) Necessirios | Contratados | AContratar | A Extinguir | Necessirios | Contratados | AContratar A Extinguir
Desenvolve fungdes cor , de estudo, pl ito, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Orientac&o para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientag3o para os resultados
projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizagio das politicas do municipio na area do Andlise critica e resolugio de
associativismo (elaborag3o de relatérios anuais com vista  avaliagio da resposta e dos resultados do servigo problemas
iunicipal, atualizacdo sistemitica de dados, entre outras atividades relevantes). Utilizacdo e, ou condugio de Gestdo do conhecimento
. Planeament drulos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, . X . Iniciativa
Técano Gestao do rvico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou Licenciatura Gestio de Organizagdo, planeamento e 1 1 0 0 0 Q0 [} 0
superior Associativismo des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagiio, despacho ou determinagio Recursos Humanos gestdo de projetos
{sup: Orientag3o para a participagdo
Orientag3o a mudanga e inovacdo
Coordenagio de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servigo piblico
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no mbito do apoio administrativo & direg3o da divisdo. Orientagdo para a colaboragio
Utilizagdio e, ou condugdo de vefculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Orientagao para a mudanga e
transporte, normais e rotineiras, do serviga, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, inovagdo
pracedimentos, tarefas ou atribuicies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, Orientagdo para os resultadas
Assistente Apoio despacho ou determinag3o superior. 12.2 ano de escolaridade |Analise critica e resolucio de 1 1 o 0 0 o 0 0
técnico administrativo ou equiparado problemas
Gestao do conhecimento
Comunicagio
Orientagdo para a participagdo
2 2 0 (1] 0 | 0 0 0

DAF,1,01,3317 - 05-12-2025
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DA JUVENTUDE

Carg frea de formagio Competéncias transversais (alinea Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung8es Pablicas
Carreira, Area funcional Conteudo funcional académica efou a)n.21artigo 3.2 Portaria.nﬂ Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categor profissional 214/2024/1, 20/09 ¢ Portaria n.2 ’
R 236/2024/1, de 27/09] Necessérios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | A Extinguir
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servigo puiblico
processas de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo, Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes 2 definicdo e concretizagio das politicas do municipio na drea da recreagso, Andlise critica e resolugio de
lazer e turismo {promogdo da Renda de Bilros de Peniche, planear e organizar atividades de recreagao e lazer problemas
destinadas ac publico infantil, organizagdo feiras que visem promover ofertas educativas e formativas, ao Gestdo do conhecimento
ivel local e nacional, entre outras atividades relevantes). Utilizagio e, ou condugio de veiculos de servicos Iniciativa
ﬁ . is que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que . . Organizagdo, planeamento e
" Y Tec"'f:" Recreacé'o Lazere itados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem| Licenciatura Re'creat;éo gestao de projetos 1 1 0 o 0 0 0 0
superior Turismo cometidos por lei, narma, r 0, deliberagao, d ho ou determinagio superior. Lazer e Turismo Orientagdo para a participagio
Orientagdo a mudanga e inovagdo
Coordenacéo de equipas
1Y
Fa ,4' e .
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicacio de métodos e Orientacdo para o servigo publico
L/ processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, QOrientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes 3 definicdo e concretizagio das politicas do municipio na érea da recreagdo, Andlise critica e resolugdo de
lazer e turismao (promogéo da Renda de Bilros de Peniche, planear e organizar atividades de recreacdo e lazer, problemas
destinadas ao publico infantil, organizag3o feiras que visem promover ofertas educativas e formativas, ao Gestdo do conhecimento
Associativismo, nivel lacal e nacional, entre outras atividades relevantes). Utilizag3o e, ou condug3o de veiculos de servicos Iniciativa
Téenico Cultura, Desporto, gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que Licenciatura Educacio Organizagdo, planeamento e
superior Juventude e habllitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que Ihe forem de Infancia gestdo de projetos 1 1 0 0 0 0 o 0
Turismo cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior, Orientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inovagio
1 1 o] 0 o o [} o]
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DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DE TURISMO

Contetido funcional

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Competéncias transversais
[alinea a} n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/08 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Niimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fun¢Ges Publicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutive

Necessirios | Contratados

Cargo/
Carrelra Area funclonal
Categoria
Y

Coordena o Serviga de Turismo. Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigio e concretizagso das
|politicas do municipio no servigo de turismo {Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
romover a sua divulgagio; Realizar ac¢des de informagdo, promogdc e animagdo turistica, por si ou em
boragdo com outras entidades publicas ou privadas; Promover a organizagio e ou colaborar na
nizagdo de feiras e exposigdes; Promover a elaboragio do plano de promogso turistica do municipio.
qtar, organizar e controlar ac¢Ses de promogo turistica, entre outras atividades relevantes). Utilizagdio e,
ou condugio de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte,
normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demals fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagio superiar.

Licenciatura Turismo

Orientacédo para o servigo plblico
Orientagdo para os resultados
Anilise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizacdo, planeamento e
gest3o de projetos

Orientagdo para a participagio
Orientag3o a mudanga e
inovagdo

Coordenagao de equipas

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes 3 defini¢do e concretizagio das politicas do municipio no servico de
turismo. Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e promover a sua divulgagdo; Realizar
acgdes de informagdo, promogdo e animagdo turistica, por si ou em colaboragio com outras entidades
publicas ou privadas; Promover a organizagdo e ou colaborar na or &0 de feiras e i¢ Promover
a elaboracdo do plano de promogéo turistica do municipio. Planear, organizar e controlar acgées de promogio
turistica, entre outras atividades relevantes, Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se
destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados
para o efeito. Exerce as demais funces, procedimentas, tarefas ou atribuigSes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Turismo / Turismo e Mar

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Organizacdo, planeamento e
gestdo de projetos

Orientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e
inovagdo

;
Técnico . .
N Servigo de Turismo
superior
—
Técnico ) .
) Servigo de Turismo
superior
Assistente Apoio
técnico administrativo

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagSo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de camplexidade, no &mbito e apoio administrativa. Utilizagio e, ou
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e
rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio
superior.

12.2 ano de escolaridade ou
equiparado

Orientag3o para o servigo publico
Orientac¢do para a colaborac¢éo
Orienta¢do para a mudanga e
inovacdo

Orienta¢3o para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestéo do conhecimento
Comunicagdo

Orientac3o para a participagio

Necessérios ~ Contratados | A Contratar | A Extinguir
1 1 0 0
2 2 0 0
1 1 0 0

AContratar | A Extinguir
0 0 0 0
[} 0 0 o
[} [ 0 o
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Servigo de Turismo

Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispenséveis ac
funci dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico, no dmbito do servico de turismo. Utilizac3o e,
ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte,
normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacso,
despacho ou determinagio superior.

Escolaridade obrigatéria

Orientagdo para o servigo publico
Orientacao para a colaboragio
Orientacdo para a mudanga e
inovacdo

Orientagdo para os resultados
Analise critica e resolugio de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orienta¢do para a participagdo
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DIREGAQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DE CULTURA

{ Cargo/ Area de formagéio Competéncias transversais Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungGes Publicas
_— elra/ Area funcional Conteudo funcional académica e/ou (alinea a n.2 1 artigo 3.2 Ponar}a Tempo Indeterminado Termo Resolutiva
tegoria profissional n.2 214/2024/1, 20/09 e Portaria - . >
n.% 236/2024/1, de 27/09| Necessdrios  Contratados | AContratar =~ AExtinguir | Mecessirios | Contratados | A Conlratar | A Extinguir
\ Coordena o Setor da Cultura. Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, Orientag3o para o servigo
\ avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e pdblico
v preparam 2 decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigio e concretizacio das Orientacao para os resultados
‘ politicas do municfpio na drea da cultura (coordenagao de atividades de conservaciio preventiva, conservagao Andlise critica @ resolugdo de
3 j e restauro, inventariagdo, estuda, tratamento, valorizagdo e divulgagdo do patriménio cultural concelhio, problemas
% "y desenvolvimento de eventos culturais, atividades no dmbito da Rede Museoldgica Municipal, entre outras Gestdo do conhecimento
: Técnico atividad 1 ). Utilizagio e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer Licenciatura Histéria, Iniciativa
superior feur: a5 necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servio, desde que habilitados para o efeito. Exerce as variante de Ar N rgani plar oe 1 1 0 0 o 0 0 0
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, i "~ |gestdo de projetos
) deliberagdo, despacho ou determinagdo superior, Orientag3o para a participagdo
Orientagdo a mudanga e
inovagdo
—— Coordenagdo de equipas
Desenvolve fungdes cor de estudo, pl 1to, programagdo, avalia¢do e aplicagdo de métodos e Orientagaa para o servigo
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, publico
projetos e atividades conducentes a definicio e concretizagio das politicas do municipio na area da Orientagdo para os resultados
arqueologia. Utilizagdo e, ou condugSo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as Anélise critica e resolugso de
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito, Exerce as problemas
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Gestdo do conhecimento
TéCﬂiFO Arquealogia deliberagdo, despacho ou determinac3o superior. Licenciatura Arqueclogia Iniciativa 1 1 0 0 0 0 0 0
Superior Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos
Orientag3o para a participagio
Orientagdo 2 mudanga e
inovagdo
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos e Orientac8o para o servi¢o
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, publico
projetos e atividades canducentes 3 definigio e concretizagio das politicas do municipio na drea da Orientagdo para os resultados
conservagio e restauro (desenvolver acgBes no dominio do planeamento, concepgdo e execugdo de Analise critica e resolu¢do de
actividades e projectos associadas & implementagdo da Rede Museolégica do Concelho de Peniche, no problemas
concernente a inventariagéo, levantamento do estado de conservagio, conservagdo preventiva, conservacio Gestdo do conhecimento
TécniFo Conservagio e curativa, restauro e valorizac3o do patriménio culturalméve! e imdvel concelhio, entre outras atividades Licenclatura Iniciativa 1 1 0 0 0 [} 0 0
superior Restauro relevantes). Utilizagio e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Conservagso e Restauro Organizagdo, planeamento e
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as gestdo de projetos
demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuicges que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Orientagdo para a participagdo
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Orientagéio a mudanga e
inovagdo
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

SERVICO DE CULTURA

cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag3o, despacho ou determinagdo superior.

Organizagio, planeamento e
gestdo de projetos

Orienta¢3o para a participagao
Orientagdo a mudanca e
inovagdo

Cargo/ Area de formagsio C nci .“ de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Funges Piiblicas
Carreira/ Area funcional Contetido funcional académica efou :’2';1:2;;/1::5;:2 PP::::: Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
g e prafissional n.2 236/2024/1, de 27/05) Necessirios | Contratados | AContratar | AEtinguir | Necessirios | Contratados A Contratar A Extinguir
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pragramagéo, avaliagio e aplicac3o de métodos e Orientagédo para o servigo
processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, publico
- projetos e atividades conducentes 3 definigdo e concretizagiio das politicas do municipio na 4rea da danga. Orientagdo para os resultados
Utilizagdio e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Andlise critica e resolugéo de
transporte, normais e rotineiras, do serviga, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, problemas
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacso, Gestdo do conhecimenta
éeni despacho ou determinag3o superior. Iniciativa
:-:::::r Dantw/ Ed dacio i b Licenciatura Danga Organizac3o, planeamento e 1 1 0 o 0 0 0 0
gestdo de projetos
. Orientacdo para a participagdo
:? Orientagdo a mudanca e
inovagdo
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicago de métodos e Orientagdo para o servigo
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, publico
projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizago das polfticas do municipio na &drea da Orientagdo para os resultados
antropalogia {Desenvolver acgdes no dominio do planeamento, concepgdo e execucdo de actividades e Anélise critica e resolugdo de
projectos associadas a implementacdo de rede museolégica municipal. Desenvolvimento do projecto de problemas
Centro Interpretativo de Atouguia da Baleia, nomeadamente através da implementagio de metodologias Gestdo do conhecimento
e participativas de investigagdo; Inventariag3o e recolha de patriménio cultural material e imaterial do Concelha . . Iniciativa
Tecnl.co Antropologia  [de Peniche; Investigagio de ambito bibliografico, oral e fotogrifico para a elaboragio e montagem de Licenciatura Organizagao, planeamento e 1 1 0 0 0 o o 0
Superior exposicdes. Elaboragdo e desenvolvimento de ac¢des e eventos teméticos que promovam a valorizagSo, Antropologia gestdo de projetos
fruicdo e divulgacio do patriménio histérico e cultural concelhio, entre outras atividades relevantes). Orientac3o para a participagdo
Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de Orienta¢do @ mudanga e
transporte, normais e rotineiras, do servige, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, inovagdo
procedimentos, tarefas ou atribuicSes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinag3o superior.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagio de métodos e Orientagdo para a servigo
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Desenvolver accées publico
no dominio do planeamento, concepgdo e execugdo de actividades e projectos assocladas & implementagao Orientacdo para os resultados
da Rede Museoldgica do Concelho de Peniche, no concernente 3 valorizag3o do patriménio cultural mével e Analise critica e resolugo de
imével concelhio, entre outras atividades relevantes), Utilizagdo e, ou condugio de vefculos de servigos gerais problemas
que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e ratineiras, do servico, desde que Gestdo do conhecimento
:j::::r Museu de Rendas habilitados para o efeito. Exerce as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem Lice"Ci?rt::::i‘f:kati"g Iniciativa 1 1 0 0 0 0 0 0
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SERVICO DE CULTURA

S A

Gestdo do conhecimento
Comunicagao
Orientagéo para a participagdo

Cargo/ firea de formaio Competéncias transversais Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung¢des Piblicas
Carreira/ Area funcional Conteldo funcional académica e/ou lalinea a) n 21 artigo 3.2 Panar?a Tempo Indeterminado Termo Resolutiva
n.2 214/2024/1, 20/09 e Portaria .
) Categoria profissional n.2 236/2024/1, de 27/09] . - = o
- 4 Necessarios ~ Contratados A Contratar | A Extingufr | Necessarios | Contratados | AConlratar | A Extinguir
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientag3o para o servigo
e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,na Cultura. Utiliza¢3o e, ou condugiio de veiculos de pubiico
servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, Orientag3o para a colaboragiio
desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe Orientag3o para a mudanga e
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacio superior. inovagdo
Orientac8o para os resultados
Ass‘istgnte Cuthya 122 ano de §sco|aridade Analise critica e resolugio de 1 0 1 o 0 0 0 0
técnico ou equiparado problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a participagio
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definldas Orientagdo para o servico
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,no museu municipal. Utilizagdo e, ou condugdo de publico
veiculos de servigas gerais gue se desti a satisf: as necessidades de transporte, normais e rotineiras, Orientagdo para a colaboragio
do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funges, procedimentos, tarefas ou Orientagdo para a mudanga e
atribuicdes gue the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagio inovagdo
superior. 122 ano de escolaridade Oriev.“agﬁ’n.para os resultados
ml?nte Museu de Rendas ou equiparado (Téc. Andlise critica e resofuggo de 1 1 (o} 4] o] 0 0 0
técnico Prof. Museografia) problemas _
Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a participagio
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicag3o de métodos e pracessos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servico
e instrugBes gerals, de grau médio de complexidade, na drea da Escola de Rendas. Utilizagdo e, ou condugido publico
de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e Orientagdo para a colaboragio
rotineiras, do servi¢co, desde que habilitados para o efeito, Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas Orientag3o para a mudanga e
ou atribuicBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio inovagao
superior. Orientagdo para os resultados
Assistente Escola de Rendas 122 ano de ?scolaridade Andlise critica e resolugdo de 1 3 o o 0 0 0 o
técnico ou equiparado problemas
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO
SERVICO DE CULTURA
Cargo/ Airea de formagio [ (li?mpe)té:ilas rratsls:l:rsals. Nimero de Postos de Trabalho - C: de Trabalho em Fungdes Publicas
Carreira, Area funcional académica efou alinea a) n.? 1 artigo 3.2 Portaria
tegnrii profissiona’l n.2 214/2024/1, 20/09 e Portaria Tempo Indeterminado ) Termo Resolutivo
\\\ﬁ n.2 236/2024/1, de 27/09] Necessirics ~ Contratados = AContralar = AExtinguir | Necessarios = Contratados = A Contratar A Extinguir
Exerce funces de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo
na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao publico
funcionamento dos servigos, podendoe comportar esforgo fisico, na Escola de Rendas. Utilizagio e, ou Orientagdio para a colaboragao
condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam 2 satisfazer as necessidades de transporte, normais Orientag3o para a mudanga e
e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas inovagdo
ou atribuicSes que Ihe forem cometidos por lel, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio Qrientagdo para os resultados
Asslstent o . - -
o ?n € scol3de Rendas [*UPeMon Escolaridade obrigatéria Analise critica e resolucgo de 1 1 [} a 0 0 0 0
operacional problemas

Gestdo do conhecimento

Comunicagda

Orientagdo para a participagdo

10 g 1 [} 0 0 0 ]
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

BIBLIOTECAS ESCOLARES, BIBLIOTECA MUNICIPAL E ARQUIVO HISTORICO

Cargof
Carreira/
Categoria

\

Area funcional

Conteddo funcional

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Competéncias transversais [alinea
a) n.21 artigo 3.2 Partaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Nilmero de Postos de Trabalho - Contrate de Trabalho em Funges Piblicas

Tempao Indeterminado

Necessarios | Contratados | A Contratar

Terma Resalutivo

Necessarios = Contratados | AContratar A Extinguir

superior

iblioteca
nicipal

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes & definigio e concretizagdo das paliticas do municipio na biblioteca
munticipal; Efaborar os regulamentos de funcionamento da biblioteca municipal e fazé-los cumprir; Efectuar o
inventario e catalogagdo dos fundos documentais da biblioteca municipal; Propor as aquisicBes e manter a
atualizagdo dos fundos documentais da biblioteca municipal;Promover a dinamizac3o da leitura publica na
érea do municipio; Facilitar o acesso dos municipes a um diversificado e actualizado conjunto de recursos
informativos de modo a dar resposta as necessidades de informacfo, lazer, educagéo permanente e pesquisa,
nomeadamente por recurso & informatizagdo do setor, entre outras atividades relevantes). Utilizagdo e, ou
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais
e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcées, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que Ihe farem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio
superior.

Licenciatura Ciéncias da
Comunicagiio e Ciéncias
da Informagdo e
Comunicagdo

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugiio de
problemas

Gestao do conhecimento
Iniciativa

Organizagao, planeamento e
gestdo de projetos

Orientagdo para a participagdo
Orientagda a mudanga e inovagdo
Coordenagdo de equipas

Assistente
técnico

Biblioteca
Municipal

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na biblioteca municipal. Utilizagio e, ou conduc3o de
veiculos de servicos gerals que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras,
do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungBes, pracedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio
superior.

122 ano de escolaridade
ou equiparado

Orientac&o para o servico ptiblico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Anilise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagéo

Orientagdo para a participacio

Assistente

aperacional

Biblioteca
Municipal

Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecinice, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagio da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos servigos, podende comportar esforgo fisico, na biblioteca municipal. Utilizagio e, ou
conducdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais
e rotineiras, do servigo, desde gue habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicSes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio
superior.

Escolaridade obrigatéria

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragiio
Orientagdo para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do canhecimento
Comunicagido

Orientagdo para a participacio

0 0 0
0 0 0
0 0 0

2 0
2 0
Q 1
4 1
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DIREGCAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SERVICO DE DESPORTO

DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO

Cargo/ Area de formaggo Competéncias transversais [alinea Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungées Puiblicas
Carreira/ Area funcional Conteddo funcional académica efou Zlal /;‘;;A;Tigg /30‘; ::r;:';a”:': o Tempo Indeterminado Terma Resolutivo
Categoria profissional 236/2024/1, de 27/09) Necessérios | Contratados | AContratar A Extinguir | Necessérios  Contratadas | A Contratar | A Extinguir
Coordena o Servigo de Desporto. Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagdo para a servigo publico
avaliagdo e aplicagda de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e Orienta¢do para os resultados
preparam a decis3o, Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes  definicio e concretizagdo das Andlise critica e resolugdo de
politicas do municipio na drea do desporto (entre outra atividades relevantes). Utilizag3o e, ou condugdo de problemas
velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, Gestda do conhecimento
L. do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou ) Iniciativa
Tecnlf:o Delporto atribuigBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag3o, despacho ou determinaciio Licenciatura Organiza¢ao, planeamento e 1 1 o Q h) 0 0 0
superior superior, Desporto gestdo de projetos
Orientagdo para a participag¢io
Orientagdo a mudanga e inovagdo
Coordenagao de equipas
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicacio de métodos e Orientag&o para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, Orientag3o para as resultados
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das paliticas do municipio na drea do desporto Analise critica e resolugao de
(entre outra atividades relevantes). UtilizagZo e, ou condug3o de veiculos de servicos gerais que se destinam a problemas
satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitadas para o efeito. GestSo do conhecimenta
Exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, norma, Iniciativa
Técnico Desporto regulamento, deliberacdo, despacho ou determinag3o superior. Licenciatura Organizag3o, planeamento e 1 1 0 a 0 0 0 o
superior Ciéncias Sociais gestdo de projetos
Orientagao para a participagdo
Orientag3o a mudanga e inovagdo
2 | 2 [} 0 0 ¢} 0 0
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DIRECZ\O MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA
DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO
SERVICO DE DESPORTO
PISCINAS MUNICIPAIS
Cargo/ Area de formaggo | COMPeténcias transversais (alinea Nimero de Postos de Trabalho - Cantrato de Trabalho em Funges Publicas
Carreira/ Area funcional Conteiido funcional académica efou aln.2 1artigo 3.2 FerSTEn e Tempo Indeterminado Termo Resolutive
egoria prafissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 . ) )
\\\ 236/2024/1, de 27/09) Necessrlos | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessarios | Contratados | A Contratar | AExtinguir
Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicag3o de Orientacdo para o servico publico
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientac3o para os resultados
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigiio e concretizagiio das politicas do Andlise critica e resolugdo de
L iy B - - - problemas
municipio na area da fisioterapia (ministrar aulas de natacdo, participar em programas de GEEE o comfmmmm,
C
prevencdo de lesdes; colaborar no diagnéstico das enfermidades fisicas com o objectivo de Iniciativa
determinar o tratamen equado, ex as tarefas simil , tais como mas ns, re i i i
Téenico superior siotiapia etel ar ento adeq .(?, &; ~ecutar outr: 2 imi 'ares ta ° sagc? s, ent LI.C?nCIEtU.ra Organizac3o, planeamento e 1 1 o 0 0 0 0 0
outras atividades relevantes). Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se Fisioterapia gest3o de projetos
destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que Orientac3o para a participagdo
habilitados para o efeito. Exerce as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢ges que lhe Orientagdo a mudanga e inovagdo
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagdo superior.
Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagdo de|Licenciatura Desporto, |Orientacio para o servico ptblico
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.| Variante de Treina | OrientacSo para os resultados
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigio e concretizagdo das politicas do|Desportivo / Natagao; |Anélise eritica e resolugdo de
o B . i = P problemas
municipio na drea da natacdo (ministrar as aulas de natag3o,apresentar sugestdes e problemas de| Ciéncia do Desporto Gestio do conhecimento
ordem burocratica ou material, desenvolver atividades enguadradas no plano de atividades anual,| -~ Ramo Educacio Iniciativa
Téenico superior Desporto- emfre .outras atividades re|evante.s). Exerce. as demais funcdes, proc?dlmeTtos, tarefas ou| Fisicae Desporto Organizacdo, planeamento e s " 1 0 0 o o o
Natagdo atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou| Escolar; Educagio gest3o de projetos
determinagdo superior. Fisica e Desporto;  |Orientagdo para a participagdo
Desporto de Natureza |Orientacdo a mudanga e inovagdo
e Turisma
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para o servico piblico
definidas e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, na 4rea do desporto. Utilizag3o e, ou Orientagio para a colaboragio
condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, Orientagda para a mudanga e
normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, 'g:::::;o para os resultados
znlxl::edlmentgs, tar:fas o: atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, 1o ] Andlise critica e resolugio de
elibera¢do, despacho ou determinagdo superior. 2 ana de
Assistente $ F i B ) problemas
técnico Desporto escolaridade ou  |Gestio do conhecimento 1 1 0 0 0 0 [} 0
equiparado Comunicagio
Orientagdo para a participacio
|
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE E TURISMO
» SERVICO DE DESPORTO
PISCINAS MUNICIPAIS
Cargo/ Area de formagdo Competénclas transversais [alinea Ntimero de Postas de Trabatho - Contrate de Trabalho em Fungdes Pablicas
. 2 i 2 ia n.2 .
Carreira/ Area funcional Conteudo funcional académica efou 2) -2 1 artigo 3.2 Portaria n. Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
N categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 . i
\ 236/2024/1, de 27/09) Necessdrios | Contratados = AContratar | AExtinguir | Necessirios = Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungBes de natureza executivs, de aplicagio de métados e processos, com base em diretivas Orientagdo para o servico puiblico
i definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, na drea administrativa. UtilizacSio e, Orientagdo para a colaboragio
ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de _O"E"tfﬁ" para a mudanca e
- transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais novacdo
3 funcé di t taref wribuicd lhe f tid lei Orientagao para os resultados
ungdes, proce !men o~s, arefas ou atri m;.oes que .e orem cometidos por lei, norma, 1aEamn e Andlise critica e resoluggo de
Rssistente Area regulamento, deliberagio, despacho ou determinag3o superior. 22 ) problemas . . .
técnico admipistrativa eswla_”da € aou Gestdo do canhecimento 3 3 0 0 0
equiparado Comunicagdo
Orientagdo para a participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas Orientacdo para o servico piblico
definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio g’fe":“? p:’{:::l';:‘”a‘a”
. . - . " . N . rientacdo ncae
indispensdveis ac funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da inova;éf: P ¢
recepgdo da piscina municipal. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se Orientagdo para os resultados
i destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que X Analise critica e resolugio de
Assm?ntel Recepcio  |habilitados para o efeita. Exerce as demals fun¢&es, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe Esgo.land'a.de Z'E'Jstt’;eo"::mnhedmenm 1 1 0 0 0 0 0 0
opgractona forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinacao superior. obrigatoria Comunicacio
Orienta¢do para a participagdo
Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoia Qrientagdo para a colaboragéo
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da Orientagdo paraa mudanga e
manutengio da piscina municipal. Utilizag3o e, ou condugiio de veiculos de servigas gerais que se 'mfva';”
desti tisf idades de t t . tinei d ico. desd Qrientacdo para os resultados
Assistente . es-|‘nam a satis azer.as necessidades e. ransp:o e, norm-als e rotineiras, do servngo,_ esde que Escolaridade Andlise critica e resalucdo de
operacional Manutengdo  |habilitados para o efeito. Exerce as demais fung@es, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe obrigatéria problemas 2 2 0 a o] 0 [} 0
P forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéio, despacho ou determinagdo superior. & Gestdo do conhecimenta
Comunicagao
Qrientagdo para a seguranga
13 12 1 0 0 o | 0 0




2025,DAF,1,01,3317 - 05-12-2025

DIREGAQO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGAO

Nimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprega Piiblico

Cargo/ Airea de formagio [ Competéncias transversais : ;
o P F alinea aj n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 Contrato de Trabalho em Fung¢8es Piiblicas
CC::::::, Area funcional Conteido funcional ac::::]:i;;::alru 214/2024/1, 20/08 & Portaria n.e Comissdo de Servigo Tempo Indeterminado
236/2024/1, de 27/09]
Necassérias Contratados | AContratar  AExtinguir | Necessdrios | Contralados | A Contratar | A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientag3a para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuices Nos termos da Lei n.e inovagao
previstas, Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as ©  |Orientaco para os resultados
. . . . |necessidades de transparte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce _2/2004’ de 2.15'/01, _ |Andlise critica e resolugdo de
ch Diregdo intermédia | _. PO . . N N aplicada a administracdo
Divi de 2.2 grau ainda todas as c?mpete~nmas espec-mcas legalmente prewsfas.n? EPD, nos estatutos dos rfaspetwos SFI’VI;DS e local pela Lei n.2 pr?PIgmas 1 1 0 [} 0 0 0 0
exerce as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Jhe forem cometides por lei, norma, 49/2012, de 29/08, nas Iniciativa
regulamento, deliberagio, despacho ou determinacio superior e as gue |hes forem delegadas ou ! . Organizagdo, planeamento e
subdelegadas por superior, atuals redagBes gestdo de projetos
N
NN 1 1 0 0 0 o | o 0

N
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DIVISAO DE EDUCAGAO

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

Cargo/ frea de formagio Competéncias transversais [alinea Namero de Postos de Trabatho - Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas
Carreira/ Area funclonal Conteido funcional académica efou 3) n.? 1 2rtigo 3.2 Portarian.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
214/2024/1, 20/09 e Partaria n.2 =
Categoria profissional 7 T
\ 236/2024/1, de 27/09) Necessarios | Contratados = AContratar | AExtinguir | Necessdrios Contratados A Contratar = A Extinguir
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas QOrientagdo para o servigo publico
e instrugdes gerals, de grau médio de complexidade, na area da educagdo. Utilizagdo e, ou condug3a de Qrientagdo para a colaboragdo
velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, Orientagdo para a mudanga e
do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou inovagdo
atribuigGes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinacio Orlentagdo para os resultados
. superior. . Andlise critica e resolugdo de
Assllstente Area 12.2anode Fscolarldade problemas 1 0 1 0 o o o 0
técnico admlygistrativa ou equiparado Gestdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientagdo para a participagdo
1 0 1 0 0 0 0 o]
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DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA
DIVISAO DE EDUCACAO
p PLANEAMENTO E GESTAO EDUCATIVA
fa Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Funges Piblicas
Cargof Area de formagiio Rl
i Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Carreira/ | Area funcional Conteldo funclonal académica efou 2;’/’;; ;47;“‘;;;;’; P"P": o . lad - : - T T
" & Portaria n.S " .
Cat:‘gnrla profissionat 236/2024/1, de 27/09) Necessérios | Contratados | & Contratar Netessdrio| Contratad A Atxtingulr| noano
- Contratar
letve
D fungdes de estudo, pl. p avaliag3o e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servico piblico
processas de natureza técnica e ou cientlfica, que fundamentam e preparam a decisio, Elabora pareceres, Orientac3o para os resultados
projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizacio das politicas do municipio na area da Andlise critica e resolugdo de
itori: da carta ed gestdo do AEC, dai £l problemas
— do Regime Europeu de Fruta Escolar, gestdo da concess3o de refeicdo escolar das criangas que frequentam a Gestao do conhecimento
Téenico Cigncias da educacio pré-escolar e alunos do 1.2 ciclo, entre outras atividades relevantes). Utilizac3o e, ou de| Li i Ciéncias iciati N ° N ° 0
superior Educagio velculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as i de , Normais e rotineiras, Educagio Organizag8o, planeamento e
do servico, desde que habilitados para o efelto. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou gestdo de projetos
atribuices que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, defiberagso, despacho ou determinagio Orientag3o para 3 participagio
superior, Orientagio a mudanga e inovagio
Desenvolve, no &mbite das competéncias municipals das medidas de apoio 3 familiz e que garantam uma Orientagdo para o servico publica
escola a tempo Inteiro, atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino bésico, de carater Qrientagdo para os resultados
facultativo ¢ de natureza eminentemente lidica, formativa e cuktural que incidam, nomeadamente, nos Andlise critica e resolugdo de
dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e problemas
. de voluntariado e da dimens3o eurapela da educagio. Utilizagso e, ou condugio de veitulos de SeIVICOS | cenciaturas diversas de| ©estdo do conhecimento
Professor A‘_""da"“ de |gerais que se destinam a satisfazer as de normais e do servico, desde| acnrd com as ofertas |INiciativa
AECH Enriquecimento | que habilitados para a efeito. Exerce as demals fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe pelo a 0 0 57 57 6
Curricular forem idos por lel, norma, , deliberagio, despacho ou determinagio superior. Municipio para AE.C, |Best3o de projetos
Orientagtio para a participagio
Orientagdo a mudanga e inovagio
4 o =) jai s7||T 57
"Postos de trabalho, com exigéncia de li {diversas, a oferta pelo a tempo parcial: na coluna "Necessdrios” referem-se a 2 anos letivos 0s dos cor dem 2o processo de e selecSo do ano 2025, e na coluna "A contratar” é a previsdo
do processo de recrutamento e selecio a abrir em 2026.
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGAO

GESTAO DE PROJETOS DE INOVACAO E INTERVENGAOQ EDUCATIVA

Cargo/
Carreira/
Categoria

Area funclonal

Conteudo funcional

Area de formagio
académica efou
profissional

Competéncias transversals [alinea
a)n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Técnico
==iperior

Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizacio das competéncias da municipio, de promogio e
implementagdo das medidas de apoio & familia e que garantam uma escola a tempo inteiro: Atividades de
animag3o e apoio a familia, destinadas a assegurar o acompanhamento das criangas na educag3o pré-escolar
antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os perfodos de interrupgio destas;
Componente de apoio  familia, através de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos
do 1.2 ciclo do ensino basico antes e ou depois das componentes do curriculo e das atividades de
enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgio letiva;. Utilizagio e, ou condugdo de
veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras,
do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicGes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacio
superior,

Licenciatura Educagdo
de Infancia

Orientagdo para o servico piblico
Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do canhecimento
Iniciativa

Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos

Orientagdo para a participa¢io
Orientagdo a mudanga e inovagio

Assistente
operacional

Apoio Educativo

Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ac
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, no ambito da educagdo. Utilizagio e, ou
condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais
e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fun¢@es, procedimentos, tarefas
ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagio
superior.

Escolaridade obrigatéria

Qrientagdo para o servigo publico
Qrientagdo para a colaboragio
Orientagdo para a mudanga e
inovagio

QOrientaco para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Orlentacdo para a seguranga

Assistente
operacional

Area Educativa

Exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bern

definidas e com graus de complexidade varldveis e executa tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, i bindo-the gener exercer tarefas de apoio 4 atividade
docente de dmbito curricular e de enriquecimento do curriculo, realizar tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no dmbito da animagéo socioeducativa e de apoio 3
familia, prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia, acompanhar as criangas nas

ati educativas efou lidicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlando esses atividades,
vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula, prestar assisténcia a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo, nos periodos de refeigdes, assegurar a limpeza, arrumagio,
conservagdo e boa utilizagdo das instalagBes, incluindo o espago do refeitdrio, bem como do material e

necessario ao desenvolvimento do processo educativo, prestar apoio e assisténcia em situacdes
dos primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar as criangas ou alunos a uma unidade de
prestagdo de cuidados de salide, comunicar as avarias e anomalias verificadas nos diversos equipamentos
utilizados, exercer tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas dos estabelecimentos de ensina,

Utilizacda e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de
transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungBes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que fhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior.

Escolaridade obrigatdria

Orienta¢3o para o servigo ptiblico
Orientagdo para a colaboragio
Orienta¢do para a mudanga e
inovagdo

Orientagdo para os resultados
Andlise critica e resolugdo de
problemas

Gestdo da conhecimento
Comunicagdo

Orientacdo para a seguranga

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Necessério  Contratad A . |Necessério| Contratad A N
A Extinguir A Extinguir
s os Contratar s o5 Contratar
1 1 0 0 1} 1] 0 0
11 0 11 0 2 2 0 0
10 0 10 4] 0 0 0 0
22 1 21 0 2 2 0 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAO DE EDUCAGAO

GESTAO E INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA

. i Nimero de Postos de Trabalho - to de Trabalho em Fungdes Pliblicas
Cargo/ Area de formagao " o i [ i [aglnee Tempo Indeterminado Termo Resolutive
Carreira/ | Area funcional Conteudo funcional académica efou 3)n.2 1 artigo 3.2 Portaria n. - .
Categorla profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.¢ ) o B '
236/2024/1, de 27/09] Mecessarios  Contratados = A Contratar | A Extinguir | Necessrios = Contratados | A Contratar | A Extinguir
o
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicag3o de métodos e Orientagdo para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades cond a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio. Desenvolve Analise critica e resolugo de
atividades dos Servicos Partilhados do Nicleo Novas Tecnologias: Fung¢des de natureza essencialmente problemas
executiva, de aplicacdo de boas praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes Gestdo do conhecimento
b estabelecidas, de grau médio de complexidade, na 4rea de sistemas e tecnologias de informag3o; Participagio Iniciativa
__—_Hmo em projetos de desenvolvimento, implementac3o ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informag3o; Organizagdo, planeamento e
superior Psic ia Apoio & execucdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengéo, formagSo e apoio | Licenciatura Psicologia gestdo de projetos 1 1 ¢} o 0 0 0 [+
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informacgo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da Orientagdo para a participagdo
informagdo tratada e armazenada por estes. Utilizag3o e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se Orientagdo a mudanga e inovacdo
destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados
para o efeito. Exerce as demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinac3o superior.
Desenvolve fungges consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo € aplicagio de métodos e Qrientagéo para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes 4 definigdo e concretizacio das politicas do municipio. Utilizagdo e, ou Andlise critica e resolugdo de
condugdo de vefculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais problemas
e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcies, procedimentos, tarefas Gestdo do conhecimento
Técnico o B ou atrlibuic;aes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagdo Licenciatura Cidncias Iniciati.va -
) Ciéncias Sociais [superior. s Organizagdo, planeamento e 1 1 0 0 1] (4] 1] [}
superior Sociais N .
gestdo de projetos
Orientacéo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inovagao
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacio e aplicacio de métodos e Orientagao para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, Orientacdo para os resultados
projetos e atividades conducentes & defini¢io e concretizaggo das politicas do municipio. Supervisionar todos Andlise critica e resolugdo de
os procedimentos de seguranca alimentar, inerentes ao servigo. Estabelecer orientagdes técnicas e dinamiza- problemas
las junto da equipa de gestdo dos bares e refeitdrios municipals. Realizar auditorias higiossanitarias nos Gest3o do conhecimento
servicos de alimentagio municipais dos respetivos relatdrios técnicos. Emitir pareceres e “layouts” e| Licenciatura Dietética e |Iniciativa
. Refeitérios equipamentos hateleiros relativos aos servigos de alimentago. Colabarar na elaboragdo das especificages Nutrigdo + inscricdo, |Organizacdo, planeamento ¢
Técnlf:o escolares / técnicas necessdrias & elaboragiio dos processos de concurso de fornecimento de refeigdes e/ou pradutos| como membro efetivo, |gestdo de projetos 1 [} 1 [} 1] 1] a 0
superior Nutrigio alimentares. Elaborar ementas equilibradas e variadas adequadas ao piblico-alvo e adapté-las em situagées| na ordem profissional |Orientacdo para a participacio
de regimes alimentares ifi Planear, izar, impl ar e avaliar prog| de formagdo em respetiva Orientagdo a mudanga e inovagso
nutrigdo e seguranga alimentar, Implementar programas de educagdo alimentar municipal e materiais de
educagdo para a salde no &mbito da programagio de estilos de vida saudaveis. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior.
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DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAO DE EDUCAGAQ

GESTAO E INTERVENGAO SOCIOEDUCATIVA

Niimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
cargo/ Area de formagio | © &ncias tr is [alines T = -
° i o ia .o empo Indeterminado Termo Resolutivo
Carrelra/ Area funcional Conteddo funcional académica efou 3] n.2 1 artigo 3. Portana.n. - -
egoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 » o - )
236/2024/1, de 27/09] Necessdrios = Contratados = A Contratar | AExtinguir | Necessirios Contratados | A Contratar | A Extinguir
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processas, com base em diretivas definidas Orientagdo para o servigo piblico
e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da educagdo. Utilizagdo e, ou condugdo de Orientagdo para a colaboragdo
veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, Orientagdo para a mudanga e
do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fung®es, procedimentos, tarefas ou inovagdo
atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo. Orientagdo para os resultados
Assistente superior. 12. ano de escolaridade Andlise critica e resolugo de
- i problemas 1 1 0 0 0 a 0 0
—térgico ou equiparado Gests .
estdo do conhecimento
Comunicagdo
Orientacdo para a participagdo
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Orientagdo para o servi¢o piiblico
Jefinidas e instrugbes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em Orientagdo para os resultados
vista assegurar o bom funcionamento do servico; Organiza e zela pelo servico de cozinha, garantindo o Anilise critica e resolugdio de
fornecimento das refeigbes escolares a todos os seus utilizadores, que freq M os t imentos de problemas
educagdo e ensino da rede publica do concelha de Peniche. Prepara e confeciona as refeigdes, de acordo com Iniciativa
as fichas técnicas alimentares e orientagBes prestadas pela Diregio Geral de Educagio em matéria de Organizacio, planeamento e
nutrigdo; Controla o stock dos produtos alimentares e material necessario, assim como informa acerca das gestdo de projetos
necessidades de compras; Receciona, e confere os alimentos e demais materiais destinados & alimentag3o Orientagdie 2 mudanga e inovag3o
escolar, armazena e assegura o estado de conservagdo das matérias-primas utilizadas no servigo de cozinha, Orientagdo para a seguranga
dispde os produtos alimentares nos sitios adequados e agrupa-os pelas diversas espécies, devendo arrums-los Coordenagdo de equipas
de forma a acautelar os prazos de validade, colocando na frente, para utilizagéio imediata, o5 que expirem
) Refeitdrios primeiro; Executa e organiza com a equipa de trabalho, a arrumago dos equipamentos, e a limpeza dos
A55|ste'nte escolares / espacos de acondicionamento dos produtos alimentares, assim como a limpeza, conservacio e higienizagio | Escolaridade obrigatéria 2 0 2 o] 0 0 0
operacional Cozinheirofa  |das instalag@es; | pelos itos que estdo 3 sua guarda e pela sua carreta utilizagaa,
procedendo, quando necessério, 8 manutengdo e reparagio das mesmos; Executa tarefas indispenséveis ao
funcionamento do servica de cozinha e refeitério, padendo comportar esforgo fisico; Respeita e faz respeitar
as narmas de prote¢io do ambiente, seguranca, higiene e saiide no trabatho, utilizando ¢ equipamento de
proteg3o individual, em uso no local trabalho, e pde em prética as regras e critérios sugeridos pelo HACCP,
contribuinde para a qualidade do servigo prestado em contexto escolar. Respeita e faz respeitar as normas de
proteciio do ambiente, seguranga higiene e saiide no trabalho, utilizando o equipamento de protegio
individual em uso no local de trabalho. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhe forem cometidos por lei, horma, regul deliberagdo, d ho ou determinagdo superior.
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE EDUCAGAO

GESTAO E INTERVENCAO SOCIOEDUCATIVA

Cargo/
Carrelra/

Area funcional

Conteddo funcional

Area de formagso
académica efou

Niimero de Postos de Trabalha - Cantrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Competéncias tr [atinea
a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.®
214/2024/1, 20/0% e Portaria n.2

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Eﬁgorla profissional 236/2024/1, de 27/09] Necessdrios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessdrios Contratados A Contratsr A Extinguir
Exerce fungdes de natureza executiva, de carster manual ou mecanice, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo ptiblico
= na érea da alimentagdo, executando tarefas de apoio geral indispensaveis ao funcionamento dos refeitérios Orientagdo para a colaboragio
escolares, designadamente colaboranda na execugdio das tarefas necessdrias 3 preparagdo das refeicdes a Orientag&o para a mudanga e
confecionar, garantindo o fornecimento das refeicdes escolares a todos os alunos, que frequentam os inova¢ao
|estabelecimentos de educagdo e ensine da rede publica do concelho de Peniche, nos termos da legislagio em Orientacdo para os resultados
vigor. Analise critica e resolug3o de
Executar e colaborar nas tarefas necessarias & preparagdo dos pratos a confecionar; Lavar, cortar e limpar os problemas
P alimentos de acordo com as instrugdes recebidas e preparar as guarnigBes para os pratos; Preparar as mesas Gestde do conhecimento
Assnst?nte para as refeigdes e proceder 2 su? arrumagao apés as mesmas; Executar e colaborar nos trabalh(zs de limpeza Escolaridade obrigataria Cornumcat;ﬁo 6 0 5 o 0 0 0 o
operacional ®__le arrumacdo das instalagdes, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como na sua conservacao; Colaborar Orientagdo para a seguranga
Cozinheiro/a  [no fornecimento das refeicdes aos membros da comunidade educativa, apoiando as criangas no refeitério,
promovendo a sua autonemia; Observar, com rigor, as regras da seguranga impostas pelos regulamentos na
utilizagdo do material e combustivel; Assumir, pontualmente, as tarefas inerentes as fungBes de cozinheira,
na auséncia deste, Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigas gerais que se destinam a satisfazer as
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacha ou determinagdo superior.
T T T
: I 3 L] ] 0 o 0 | 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

DIVISAQ DE EDUCAGAD

GESTAO DE INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS E TECNOLOGICOS

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Publicas
Cargo/ Areade formaio CﬂmPEIfﬂciG‘S (ra:sversa-is [a:!nea Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Carreira/ Area funcional Contetido funcional académica e/ou a) n.# 1 artigo 3. Portana‘n. T T T
Categoria profissional 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 ) o B o
236/2024/1, de 27/09] Necessdrios | Contratados | AContratar A Extinguir | Necessirios Contratados A Contratar A Extinguir
Exerce fungBes de programacdo, organizagso e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Qrientag3o para o servigo publico
coordenago, por cujos resultados & responsavel. Utilizag3o e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que Orientac¢do para a colaboragdo
se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que Orientagdo para a mudanga e
habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que Ihe forem inovagdo
*m‘lssist-eﬂte _ |cometidos por lei, norma, to, deliberagio, d ho ou determinagdo superior. QOrientagdo para os resultados
peracional / [\Ge: dO'ADOIO Escolaridade obrigatéria | Andlise critica e resolucio de 1 1 0 0 0 0 0 0
Encarregado edbgativo problemas
operacional Gest3o do conhecimento
Comunicagao
Orientagdo para a seguranga
—— Coordenagio de equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo publico
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Orientagdo para a colaboragdo
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico. Transporta e apoia criancas e jovens, no Orientagdo para a mudanca e
ambito das atividades do setor da educagdo. Utilizagio e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se inovagio
P destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados | Escolaridade obrigatéria, | Orientagdo para os resultados
3 Condutor para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por|  carta de condugdo  |Andlise critica e resolugdo de 2 1 1 0 0 0 0 0
operacional N . - ] . .
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagio superior. categoria D, TCC, CAM |problemas
Gestdo do conhecimenta
Comunicagdo
Orientag3o para a seguranga
Exerce fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, Orientagdo para o servigo publico
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Orientagdo para a colaboragdo
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito da educagdo. Utilizagdo ¢, ou Orientagdo para a mudanga e
condugio de vefculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais inovagdo
e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas Orientagdo para os resultados
Assistente | Servigos auxiliares |, atribuiges que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho au determinagao | gseolaridade obrigatéria |Andlise critica e resolugdo de 3 2 1 0 0 0 0 0
operacional de educagdo superior. problemas
Gestao do conhecimento
Comunicagdo
Qrientacdo para a seguranga
6 4 2 o o 0 0 1]
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

Comunicagio
Orientacdo para a seguranga
Coordenagio de equipas

DIVISAD DE EDUCAGAD
PESSOAL NAG DOCENTE
] Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Area de formagdo | © fofeeat Tempo tndsterminad Termo Resoluti
Cargo/ Carrelra/ Area funcional Conteiido funcional académica efou 8) .2 1 artigo 3. P""a"""" I e A il iiatid
Categorla 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
profisslonal 236/2024/1, de 27/09] | Mecessirios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessarios | Contratados A Contratar A Extinguir
Em artlculagdo com o Municipio e com os 6rgdos de gestio da escola, participar no conselho administrativo e Orientagdo para o servigo ptiblico |
C | toda a nas dreas da gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, Orientagdo para a colaboragdo
patrimonial e de aquisigBes e da gestdo do expediente e arquivo dirigir e orientar o pessoal afeta ao servige Qrientag3o para a mudanga e
ro— administrativo no exerclcio didrio das suas tarefas; exercer todas as competéncias delegadas; propor as inovagéo
Chefe de medidas tendentes 4 maodernizac3o e eficiéncia 2 eficicia dos servigos de apoio administrativo; preparar e Orientagdo para os resultados
Servigas de Escola submeter a d do 6rgdo executivo da escola todos os assuntos respeitantes ao respetive ) Anilise critica e resolugio de
Administragdo de Peniche i a elab do projeta de orgamenta e coordenar a elaboragfio do relatério de Licenciatura problemas 1 1 ¢ o o o o 0
Escolar conta de geréncia. Utilizagdo e, ou condugda de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Gestdo do conhecimento
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Orientagdo para a participagdo
demais fun¢des, procedil tarefas ou que lhe forem por lei, norma, regulamento, Coordenag8o de equipas
deliberagdo, despacho au determinag3o superior.
Fun¢des de natureza va, de apli de métodos e p com base em diretivas bem definidas e Qrientagdo para o servico publico
instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos vérios Orientag3o para os resultados
[dominios de atuagdo dos érg3os e servicos. Utilizagdo e, ou tondugio de veiculos de servigos gerais que se Analise critica e resolugdo de
destinam a satisfazer as necessidades de transparte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados problemas
para o efeito. Exerce as demais fungges, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por Gestio do conhecimento
; _ |lei, norma, I delib d ho ou determinagao superior. Iniciativa
ASS)IS(.E- te Escola Sectmdéna 12.2an0 def C Oreanizacio. e 8 7 \ o N 0 0 °
técnico de Peniche ou equiparado gestdo de projetos
Orientagdo para a participagiio
Orientagdio a mudanga & inovagiio
Desenvolve fun¢es nos Servicos Partilhados do Micleo Novas Tecnologias: Fungbes de notureza Qrientagdo para o servigo publico
i va, de icagdo de boas prdticas, métodos e processos, com bose em orientagdes e Orlentag3o para a colaboragdo
instrucdes estabelecidos, de grau médio de complexidade, na érea de sistemas e tecnologias de informagdo; Orientagdo para a mudanga e
Participocdo em projetos de desenvolvimento, implementagéic ou evolugdo de sistemas e tecnologios de inovagdo
it Apoio & de  ativic de gestdo, inistracdo, cdio, Orientacdo para os resultados
formagio e opoio & utilizagio de sistemas e tecnologios de informogbo, gorantindo o seu bom Andlise critica e resolugdo de
Técnico de [funcionamento e o segurongo do informagdo trotode e armozenads por estes. Apoio informética, problemas
sistemas e Escola déria instalar de hard e zelar pelo cumprimento das normas de| Informdtica ( ifica |Gestdoda 3 o N o 0 ° ° 0
tecnologias de de Peniche seguranga fisica, pela manutencio do equipamento e dos suportes de informacio, desencadeando agBes de da carreira) Organizagdo, planeamento e
informagio salvaguarda da informagio; instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com gestdo de projetos
as exigéncias dos sistemas de informagZio definidos, no dmbito nas necessidades dos servigos e das escolas. Orientagdo para a participagdo
Utlliza¢3o e, ou condugio de veiculos de servicos gerais que se il a as nec des de
transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes,
P i tarefas ou atribuigdes que The forem cometidos por lei, norma, regulamento, defiberagio, |
despacho ou determinagio superior,
Fungdes de a0 dos ionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é Orientagdo para o servico publico
responséavel. Realizacdo das tarefas de organi; e controlo dos trab a executar pelo Orientagdo para a colaboragio
pessoal sob sua coordenagdo.Substituicio do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos, Orientagdo para a mudan¢a e
Utilizag@io e, ou condugdio de veiculos de servigos gerais que se desti a sati as i de inovagdo
Assistente transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demals fun¢des, Orientagdo para os resultados
jonal/ | Escola sria [PT i tarefas ou atribuil que [he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagiio, . . X Anilise critica e resolugio de
Encarregada de Peniche |despacho ou determinag3o superior. Escolaridade obrigatéria problemas 1 1 0 0 0 0 o o
operacional Gestdo do conhecimenta
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
DIVISAO DE EDUCAGAO
PESSOAL NAO DOCENTE
A b N iS [sline Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalhe em Fungdes Pihlicas
Cargo/ Carreira/ Area funcional Contetids funcional ;:: dz;fi:r:;io a)n.¢ 1 artigo 3.2 Pqnan’a-n_g .Tempo Indelerminado_ | Termo Resolutivo
Categorla 2147202411, 20/0% & Portaria n.2
profissional 236/2024/1, de 27/09] Necessdrios | Contratados  AContratar = AExtinguir | Necessidos | Conwatados | A Contratar | AExtinguir
Funcdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enguadradas em dlrstlvas gerals bem Orientacdo para o servigo publico
e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio Orientacdo para a colaborag3o
a0 funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsahlhdade pelos Orientagdo para a mudan¢a e
equipamentos sob sua guarda e pelfa sua correta utilizag3o, pre do, quando ario, & do e inovacio
e — reparagdo dos mesmos. Utilizagdo &, ou condug3o de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer, Orientag3o para os resultados
ASSiS!E-ntE Escola Secundaria |as pecessidades de transporte, normais e rotineiras, do servio, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Escolaridade obrigatoria | AMAlise eritica e resolugio de 2 2 1 ° 0 0 0 °
operacional de Peniche demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes gue the forem cometidos por lei, norma, regulamento, problemas
delibera¢do, despacho ou determinagdo superior. Gestdo do conhecimento
Comunica¢do
| Orientag3o para a seguranga
Fung¢Bes de chefia técnica e em uma orgdnica ou equipa de suporte, por cujos Orientagdo para o servi¢o publico
resultados é r izag3o das de programagao e organizagio do trabalho do pessoal que Orienta¢do para a colaboragdo
coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e |Orientag3o para a mudanga e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e inovagao
Alistente responsabilidade. Utilizagdo e, ou condugio de velculos de servigos gerals que se destinam a satisfazer as |Driemagén para os resultados
Jenico / Agrupamento de [necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as 12.9 ano de escolaridade Andlise critica e resolugio de |
Coodenador Escolas de demais fum;aes procedimentos, tarefas ou atribuigBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, ou equiparado problemas 1 1 0 o 1] o 0 0
técnico Atougula da Baleia |d . ho ou inacdo superior. Gestdo do conhecimento
Orientagdo para a participacdo
Coordenagdo de equipas
FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Orientag3o para o servigo piblico |
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagho comuns e instrumentais e nos varios Orientagdo para os resultados
dominios de atuagdio dos érgios e servigos. Utilizag3o e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se Andlise critica e resolugio de |
d 1 8 sati a5 ne de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados problemas
para o efeito. Exerce as demms funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe farem cometidos por Gest3o do conhecimento |
B Agrupamento de |[lei, norma, 1 desp ou determinag3o superior. B Iniciativa
Asslsténte Escolas de 12.2 ano de .escalarldade Organizac3o, planeamento 5 7 1 0 0 o 0 0
téenico N N ou equiparado < .
Atouguia da Baleia gesto de projetos
Grientagdo para a participagdo
Qrientagdo a mudanga e inovagdo
Desenvolve fun;ﬁes nos Servicos Partilhados do Nicleo Novas Tecnologias: Fungbes de naturezo Qrientagdo para o servigo piblico
de de boas préticas, métodos e processos, com base em orientogdes e QOrienta¢do para a colaboragdo
instrucdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de infarmagéo; QOrientagdo para a mudancga e
Pammpa;da em projetos de desenvolvimento, implementocio ou evolugio de slstemas e tecnologias de inovagdo
f 'Go; Apoio & do de idodes de gestio, inis 60, Orientag3o para os resultados
formagdio e opoio & utilizagdo de sistemas e tecnologios de informagBo, gerantindo o seu bom Andlise critica e resolugio de
Técnico de funmonamenta e a segurango da informagdo tratada e armazenada por estes. Exerce fungdes de apoio problemas
sistemas e Agrt de i 4 r instalar de hardware e software; zelar pelo cumprimento das| (nformatica { ifica |Gestdo do conh
tecnologias de Escolas de _ |normas de seguranga fisica, pela manutenggo do equipamento e dos suportes de informag3o, desencadeando da carreira) Organizag3o, planeamento e 1 ° L 0 0 ° 0 0
informagio Atouguia da Baleia agdes de sal da da i do; instalar e programas e apli informaticas, em gestdo de projetos
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo definidos, no ambito nas necessidades dos. QOrientagdo para a participagdo
servigos e das escolas. Utilizag3o e, ou condugiio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as|
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servi¢o, desde que habilitados para o efeita. Exerce as
dernais fungGes, pracedimentos, tarefas ou atribuicBes que Ihe forem cometidos por lei, nerma, regufamento,
deliberagdio, despacho ou determinago superior. |
Func@es de coordenagio dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados & QOrientagde para o servigo publico
das tarefas de p e controlo das trabalhos a executar pelo Orientagdo para a colaboragiio
pessoal sob sua coordenagdo.Substituicio do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos, Orientagdo para a mudanga e
Utilizag3o e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se El 2 as idades de inovagdo
Assistente transporte, normais e rotineiras, do servio, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais fungdes, Orientagdo para os resuftados
operacional / Agrupamento de |procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberag3o, Andlise critica e resolugio de
Encarregado Esc?las de despacho ou determinagdo superior. Escolaridade obrigatdria | problemas 1 1 [} 0 0 [} [} [
operacional Atougula da Baleia Gestdo do conhecimento
Comunicagio
Orientagdo para a seguranga
Coordenagdo de equipas
1
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DIVISAO DE EDUCACAQ

PESSOAL NAO DOCENTE

Numero de Pastos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung&es Piblicas

is [alinea

Comunicagdo
Orientacdo para a seguran¢a
Coordenagdo de equipas

Cargo/ Carreira/ Area funcional Conteddo funcional A:::d'::i:";;:? a}n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 _Tempo Indeterminado Termo Resolutive
Categoria 214/2024/1, 20/09 e Portafia n.2
profissional 236/2024/1, de 27/09] WNecessérios | Contratados | A Contratar | A Extinguir | Necessdrios Contratados A Conlratar A Extinguir
Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em dir s gerais bem Orientagdo para o servigo publico
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio Orientac3o para a colaboracio
ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo campartar esforgo fisico, Respunsabllldade pelos Orientacdo para a mudanga ¢
—— equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, & manutencio e inovagdo
3 Agrupamento de reparagdo dos mesmos. Utitizagdo e, ou condugo de velculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer Orientagdo para os resultados
Assistente Escolas de as necessidades de transporte, normais e rotinelras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Escolaridade obrigatéria Anélise critica e resolug3o de 62 63 0 1 0 o 0 0
operacional Atouguia da Baleia demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que the forem cometidas por lel, norma, regulamenta, problemas
|deliberacdo, despacho ou determinagio superior, Gestdo do conhecimento
Comunicagio
Orientacdo para a seguranca
Fungdes de chefia técnica e em uma organica ou equipa de suporte, por cujos Orientacdio para o servigo publico
resultados & responsavel. Realizag3o das atividades de programagio e organizagdo do trabalho do pessoal que Orientagao para a colaboracio
coordena, segundo ori e diretivas superi . de de natureza técnica e Orientagdo para a mudanga &
administrativa de maior complexidade. FungBes exercidas com relativo grau de autonomia e inovagdo
Assistente responsabilidade. Utilizacio e, ou conduglo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Orientagio para os resultados
técnico / Agrupamento de |necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitado para o efeito. Exerce as 12.2 ano de escolaridade |Andlise critica e resolugdo de
Coodenador | Escolas de Peniche [demais fun;&es prccedlmen\os, tarefas ou atribui¢8es que lhe forem cometidos por lei, norma, I ou il d 1 & o o o o 0 0
técnico delit ou inac3o superior. Gestdo do conhecimento
Orientagdo para a participacdo
Coordenagdo de equipas
Fun¢Bes de natureza iva, de de még e processos, com base em diretivas bem definidas e Orientagdo para o servigo ptblico
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuag3o comuns & instrumentais e nos virios Orientagio para os resultados
dominios de ama;ao dos érgdos e servigos. Utilizagdo e, ou condugiio de veiculos de servigos gerais gue se Andlise critica e resolug3o de
d 3 as idades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitades problemas
para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que The forem cametidos por Gestdo do conhecimente
Assistante Agrupamento de |lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinag3o superior. 12.2 ano de escalaridada | Iniciativa s s 3 o o o o o
técnico Escolas de Peniche ou equi I e
gestdo de prajetos
Orientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inovagdo
Desenvolve fungdes nos Servicos Partilhados do Nicleo Movas Tecnelogias: Fungdes de natureza Orientagdo para o servigo publica
essencialmente executiva, de oplicacdo de boos préticas, métodos e processos, com base em orientocdes e Orientagdn para a colaboragiio
\instru¢Bes estabelecidas, de grau médio de CDmplEdeUdE, na drea de sistemas e tecnologios de informagto; Orientago para a mudanga e
Porticipacio em projetos de do ou lugbo de slszemas e logias de inovagdo
linformagdo; Apoio & execusdo de atividades de gestdio, odmir ¢do, 060, do, Orientagdo para os resultados
formogGo e opoio @ utilizogio de sistemos e tecnologias de informagdo, garantindo o seu hom Andlise critica e resolugdo de
Técnico de |luncionamento e a seguranca do informagdo trotada e armazenada por estes. Exerce fungdes de apoio problemas
sistemnas & Agrupamento de |informético, instalar de hardware e software; zelar pelo cumprimento das| |nformatica (especifica |Gestdo do conhecimento
tecnologias de | Escolas de Peniche |normas de seguranca fisica, pela manuteng3o do equipamento e dos suportes de informagio, desencadeando da carreira) Organizacdo, planeamento e i 1 0 o N o 0 0
informacda acBes de salvaguarda da informag3o; instalar e modificar programas e aplicagdes informdticas, em gestdo de projetos
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo definidos, no a3mbito nas necessidades dos Orientagdo para a participagio
servicos e das escolas. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as
|necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servi¢o, desde que habilitades para o efeito. Exerce as
demals fun;des procednmentos, tarefas ou atribui¢Ges que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
ou i superior.
Fungdes de coord 3o dos is afetos ao seu setor de atlvidade, por cujos resultados & Qrientagdo para o servico publico
responsidvel. Realizag3o das tarefas de programagéo, org e controlo dos trabalhos a executar pelo Orientagdo para a colaboragio
pessoal sob sua coordenago.Substituicio do encarregado geral nas suas aus@ncias e impedimentos. Orienta¢do para a mudanga e
Utilizago e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de inavagio
Assistente transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito, Exerce as demais fungdes, Orienta¢do para os resultados
5 / g de [Proc i tarefas ou atribuigdes que Jhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago, ) . ) Anélise critica e resolug3o de
Encarregado | Escolas de Peniche |d€SPacho ou determinagéo superior. Escolaridade obrigatéria | problemas 1 1 0 0 0 o 0 o
operacional GestZo do conhecimento
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DIVISAO DE EDUCAGAG
PESSOAL NAD DOCENTE
freadet | L is flinea I_ Niimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Fungdes Piblicas
Cargo/ Carrelraf | 4. funcional Conteudo funcional ar::u;n;::;io 0.8 4 ertlno 32 Portaria n.2 I o IndSterminaHlo To R he
Categarla | 214/2024/1, 20/09 € Portaria n.2
profissional 236/2024/1, de 27/09) Necessirios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Mecessdrios | Contratados A Contrater A Extinguir
Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem Qrientagdo para o servigo publico
e —— efinidas e com graus de complexidade variveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensavels Orientag3o para a colaboragio
a0 funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos Orienlagao para a mudanga e
equipamentos sob sua guarda e pelz sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengio e inovagao
reparagiio dos mesmos. Utilizagso e, ou condugiio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer Orientagdo para os resultados
g de [as idades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Fxerce as 3 3 . |Andlise critica e resolugdo de
operacional | Escolas de Peniche |demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, | Escofaridade obrigatéria | b o1 jamag | % a8 0 3 1 1 0 0
i ¢30, despacho ou superior, Gestdo do conhecimento
Comunicacio
QOrientagdo para a seguranga
Fungdes de chefia técnica e ad em uma orgénica ou equipa de suporte, por cujos Qrientagdo para o servigo publico | i I
Itados & resp i das de pr doe do trabalho do pessoal que Orientagdo para a colaboragdo
d segundo e diretivas 30 de ball de natureza técnica e QOrientagdo para a mudanga e
de maior complexidade. Fungdes exercidas com refativo grau de autonomia e inovagdo
. responsabitidade. Utilizagso e, ou condugBo de velculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as Orientagdo para os resultados
Assistente o . s N -~ Aa
o de de porte, normais e do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as . Anilise critica e resolugdo de
técnico / N . . - - 12.2 ano de escolaridade
Coodenador Escolas D. Luis de der‘nals fungBes, procedimentos, tAare[as ou atv.xbulcées que lhe forem cometidos por lel, norma, regulamento, ou equiparado problemas 1 1 [ 4] [ o o 0
e Atafde deliberac3o, despacho ou determinag3o superior. Gest3o do conhecimento
tegike Orientagio para a participag3o
Coordenagio de equipas
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e QGrlentagdo para o servigo publico
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagfio comuns e instrumentais @ nos vérios Orientacdo para os resultades
dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos. Utilizacdo e, ou condugdo de vefculos de servigos gerals que se Anglise crltica e resolugio de
destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitados problemas
para o efeito. Exerce as demais fung@es, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por| Gest3o do conhecimento
Assistante Agrupament? de |lei, narma, regulamento, deliberag#o, despache ou determinag3o superior. 128 an0de lnlclat!va .
téenico Escolas D Luis de ou equiparado P e 7 5 2 a 1 1 0 0
Ataide gestdio de projetos
COrientacdo para a participa¢io
Orientagdo a mudanga e inovagio
Desenvolve fun;ﬁes nos Servigos Partilhados do Mucleo MNovas Tecnologias: Fungdes de notureza Qrientag&o para o servigo publico
de apli de boas prétices, métodos e processos, com base em orientogdes e Orientag3o para a colaboragde
instrucdies estabelecldos, de grou médio de complexidade, no éreo de sistemaos e tecnologios de informagdo; Orientagdo para a mudanga e
Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evoluglio de svstemas e tecnologios de inovagdo
informagdo; Apoio & execucdo de atividades de gestdo, a¢a0, Orientagdo para os resultados
formagio e apoio & utilizagdo de sistemas e tecnologios de informocdo, gorontindo o seu bom Andlise critica e resolugdo de
Técnico de ‘undonamen!o ea segumn;a da informagdo tratade e armazenado por estes. Exerce fungdes de apoio | problemas
sistemas e Agrupament«.) de r instalar de hardware e software; zelar pelo cumprimento das| jnformatica (especifica |Gestdo do conhecimento |
tecnologias de Escelas D LiisTde normas de seguranca fisica, pela manuten¢do do equipamento e dos suportes de informacaa, desencadeando da carreira) Organizacdo, planeamento e 1 o 1 ° o 0 ° ¢
informagio Ataide acdes de salvaguarda da informaglio; instalar e i e informdticas, em gestdo de projetos
de com as exigé dos sistemas de informag3o definldos, no dmbito nas necessidades dos! Orientagdo para a participa¢do
servigos e das escolas, Utilizagdo e, ou conducdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as.
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeita. Exerce as
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribulgdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
Fun¢8es de coordenagio dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados ¢ 'Orientagéo para o servigo piblico
responsavel, Realizacdo das tarefas de pi & controlo dos a executar pelo Orientagdo para a colabora¢3o
pessoal sob sua coordenagfio.Substituicio do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. Orienta¢do para a mudanga e
Utilizagdo e, ou conduglo de velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de inovagdo
Assistente transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitados para o efeito. Exerce as demais funcaes, Orientacdo para os resultados
i / s de i tarefas ou atribui¢Bes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, . . |Andlise critica e resolugfo de
Encarregado Escolas D Lufs de despacho ou determinagio superior. obrigatéria P 1 1 [¢] 0 o 0 o D]
operacional Ataide Gestao do conhecimento
Orientagdo para a participagdo
| Coordenagdo de equipas
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

DIVISAQ DE EDUCAGAO
PESSOAL NAO DOCENTE
Niimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
Ares de f C falinea = Indeterminad T Resoluth
Cargo/ Carreira, o i ‘empo Indeterminado ‘ermo Resolutivo
reo/ /1 Area funciona Conteudo funcional académica efou 3051 artlgo 3.2 Portarta n.® : N
Categorla fissl | 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
profisslonal 236/2024/1, de 27/09) Necessdrios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Mecessérios = Contratados A Contratar | A Extinguir
Fungdes de natureza executiva, de caréter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem Orientag3o para o servigo publico
— definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis Orientag3o para a colaboragdo
a0 funcionamento dos érgdos e servigas, podendo comportar esforgo fislco. Responsabilidade pelos QOrientagdo para a mudanga e
equipamentos sab sua guarda e pela sua correta utilizag3o, procedendo, quando necessério, 4 manutengio e tnovagdo
Agrupamento de reparagdo dos mesmos. Utilizagdo e, ou condugiio de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer| Orientagdo para os resultados
A55'5‘e_"t5 Escolas D, Lufs de |35 Necessidades de porte, normais e , do servigo, desde que habilitados para o efeito. Exerce as Escolaridade obrigatéria Andlise critica e resolu¢io de 52 55 o 2 0 0 0 0
aperacional Ataide demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, problemas
deliberag¥io, despacho eu determinag¥o superior. Gestdo do conhecimento
Comunicagio
QOrientagdo para a seguranga
29 | 25 1 3 2 b3 o | o
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo/
Carrelra/
Categoria

Area funcional

Contetido funcional

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Competéncias transversais
[alinea aj n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.?
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Numero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Pdblico

Comiss&o de Servico

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Tempo Indeterminado

Necessarios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessarios Contratados A Contratar = A Extinguir
Define os objetivos de atuacio do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Orientagdo para a mudanga e
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas. inovagda
o Utilizagio e, ou c:l)ndut;ao‘de. veiculos de .servwos gerais que's_e destinam a saflsfazer as ne_cessndades de Nos termos da Lei n.2 2/2004, de Orlleﬁtacalo.para 03 resultadus
Direcdo transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitado para o efeito. Exerce ainda todas as 15/01, aplicada 3 administragio Andlise critica e resolugdo de
Desenvolvimento |competéncias especificas legalmente previstas no EPD, nos estatutos dos respetivos servigos e exerce as demais locallpela Lei n.2 45/2012, de problemas 1 1 0 o 0 0 ] o
Social fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, 25/08, nas atl.Jais redacc'n‘es Iniciativa
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior e as que Ihes forem delegadas ou subdelegadas por superior, ' Organizagdo, planeamento e
gest3o de projetos
\ 1 1 0 0 o | o 0 0

? Técnico supe\\qr*duca;ﬁa Social - Servigo de Planeamento e Agdo Social - a exercer cargo de Chefe de Subunidade - diregdo intermédia de 3.2 grau
~

—
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Cargo/
Carreira/

‘\stegorla

Area funcional

Contetido funcional

Area de formag3o
académica efou

Competéncias transversais [alinea
a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2

NUmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung&es Piblicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutive

profissional 226/2024/1, de 27/09] Necessdrios  Contratados = AContratar | AExtinguir | Necessérios | Cantratados | A Contratar | A Extinguir
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas Orientagdo para o serviga piiblico
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do Desenvalvimento Social. Utilizagio e, ou QOrientagdo para os resultados
|condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisf: as necessidades de transporte, normais Anilise critica e resoluggio de
e rotineiras, do servigo, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais fungGes, procedimentos, tarefas problemas
ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagsio, despacho ou determinagio Gestdo do conhecimento
Assistente superior. 12.2 ano de escolaridade (|niciativa 1 1 0 o 0 0 0 o
técnico ou equiparado Organizagdo, planeamento e
gestdo de projetos
Orientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudanga e inovagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enguadradas em diretivas definidas, QOrientagdo para o servigo publico
na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao Orientagdo para a colaboragio
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforo fisico. Exerce as demais fungdes, procedimentos, Qrientagdio para a mudanga e
tarefas ou atribuicSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou inovagao
determinagiio superior. QOrientagdo para os resultados
Assistente o Escolaridade obrigatéria [ANdlise critica e resolugao de 1 1 0 o 0 0 0 0
operacional administrativo problemas
Gestdo do canhecimenta
Comunicagio
Qrientagdo para a seguranga
1 1 0 0 0 0 0 0




<& ==
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SERVIGO DE PLANEAMENTO E ACAO SOCIAL

Cargo/
Carreira/

\.\egorla

Area funcional

Cantetdo funclonal

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Campeténcias transversals [alinea
a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.¢
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
236/2024/1, de 27/09]

Numero de Postos de Trabalho - Contrate de Trabalho em Fun¢@es Publicas

Tempo Indeterminado

AContratar | A Extinguir

Termo Resolutivo

Necessirios Contratados Necessdrios Contratados A Contratar A Extinguir
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagiio de métodos e Qrientagdo para o servigo plblico
|processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
|projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizag3o das politicas do municipio na 4rea do Andlise critica e resolugdo de
Desenvolvimento Social (ac nivel do acc h o social de pr idadede municipes em condigdes problemas
desfavordveis socialmente, agregados familiares residentes nos bairros sociais municipais, com objetivo de Gestdo do conhecimento
Técnico amento e |contribuir para a minimizaco de mecanismos de exclus3o e autoexclusio, entre outras atividades| Licenciatura Educagiio |iniciativa 3 3 0 o 0 o o o
superior 2 AgahSocial relevantes). Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as| Social / Serviga Social Organizacdo, planeamento e
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitado para o efeito. Exerce as gestdo de projetas
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, Orientagdo para a participagdo
deliberag3o, despacho ou determinagdo superior, Orientagdo a mudanga e inovagdo
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagio de métodos e Orientagdo para o servigo piblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres, Orientagdo para os resuftados
projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizagio das politicas do municipio na 4rea do Anélise critica e resolugdo de
Desenvolvimenta Social (aa nivel da atualizacdo de instrumentos de planeamento, diagnéstico social, entre| Licenciatura Educagio problemas
outros). Criagdo de instrumentos de acompanhamenta dos recursos. Implementa sistemnas integrados de Social, Soclologia, Gestdo do conhecimento
informagdo social de dmbito municipal. Promave e georreferencia recursos, respostas e solugdes, a nivel| Servico Social, Gestdo, ||niciativa
Técnico Planeamento e local/regional, promovendo a participago e sustentabilidade das comunidades. Acompanhamento social de Estatistica e Organizagdo, planeamento e 0 0 0 0 2 2l 0 0
superior Agdo Sacial pessoas, familias e grupos, em situagdo de vuinerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclus3o social. Planeamento; gestdo de projetos
Utilizaco e, ou condugdio de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de | Psicologia e *+|Orientacdo para a participacio
transporte, narmais e rotineiras, do servico, desde que habilitado para a efeito. Utilizagio e, ou condugo de| InscricSo na Ordem Orientagdo a mudanga e inovagido
veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, Profissionat
do servico, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demals fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio
3 3 o 0 2 2 0 0

I Técnico superior a exercer, em comiss3o de servigo, Chefe da Subunidade de Desenvolvimento Sociat

™ Candidatura RADAR
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DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO £ GOVERNANCA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SAUDE

Cargo/
Carreiraf

Area funcional

Conteudo funcional

Area de formagio
académica efou

Competéncias transversais [alinea
a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 26/09 ¢ Portaria n.2

Nimera de Postas de Trabalho - Contrato de Trabatho em Fungdes Publicas

Tempo indeterminado

Termo Resolutivo

\Categorla profiisions| 236/2024/1, de 27/09] Necessdrios | Contratados | AContratar | AExtingulr | Necessérios = Contratados | A Contratar A Extinguir
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicacio de métodos e Orientag3o para o servi¢o publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orientagao para os resultados
projetos e atividades conducentes a definiciio e concretizagio das politicas do municipio na drea da Satide Analise critica e resoluglio de
{acompanh o psicoldgico de criangas/jovens sinalizados, contributo para a avaliagio dos resultados do problemas
| L servico municipal de ag&o social, entre outras atividades relevantes). Utilizag3o e, ou condugio de veiculos de . . _ |Gestdo do conhecimento
Técnico saude servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo,| Licenciatura Psicologia |(niciativa 1 1 o 0 o 0 0 0
superior desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe Clinica Organizagdo, planeamento e
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior. gestao de projetos
Orientacdo para a participagdo
Orientagdo a mudanca e inovagao
—— FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecinico, enguadradas em diretivas gerais bem Orientag3o para o servico piblico
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugia de tarefas de apoio elementares, indispensaveis Orientagdo para a colaboragio
2o funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos Orientagdo para a mudanga e
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag3o, pracedendo, quando necessario, 3 manutencio e inovagao
USFMarés+  |reparagdo dos mesmos. Utilizag3o e, ou condug3o de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer Orientag3o para os resultados
. UGCSP Peniche+ |25 necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitado para o efeito. Exerce as Andlise critica e resolugdo de
A55|stAente 4 | UCC Peniche+ demais funcGes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe farem cometidos por lei, norma, regulamento, Escolaridade abrigatéria problemas 7 5 2 0 0 0 0 0
operacional US+ URAP+ Cri deliberagdo, despacho ou determinagdo superior, Gestdo do conhecimento
OESTE Comunicagdo
Orientagdio para a seguranga
1
8 6 | 2 0 0 0 2 0

¥ No ambito da concretizagio do quadro de transferéncia de competéncias para os drgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da salide estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30/01, na redagdo vigente
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GABINETE DE HABITAGAO

Cargo/ Area de formago Competéncias transversais {alinea Nimerao de Postos de Trabatho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Carrelra/ Area funcional Contelido funcional académica efou 2;: /;';lefig; /3;; Portaria n.¢ Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Categoria profissional ¢ o= 7 T T T

—-..\\ 236/2024/1, de 27/09] Necessdrios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | A Cantratar | A Extinguir

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres, Orientagdo para os resuftados
projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizagio das politicas do municipio na rea do Andlise critica e resolugdo de
Desenvolvimento Social (monitorizagdo mensal de pagamento de rendas de habitagdo social, problemas
¥ Tecnic Acio Social e acompanhamento social de proximidade agregados familiares residentes nos bairros sociais municipals, de Licenciatura Servigo Gestdo do conhecimento
superior “clidariedade  |fOrMa a contribuir para a minimizagdo de mecanismos de exclusdo e autoexclus3o, entre outras atividades Social Iniciativa 2 2 o 0 0 o o 0
relevantes). Utilizagdo e, ou condugdo de velculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as Organizagdo, planeamento e
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitado para o efeito, Exerce as gestdo de projetos
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, Orientagdo para a participagdo
deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. Orientacdo a mudanga e inovagao
—
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programasdo, avaliagio e aplicacio de métodos e Orientagdo para a servigo publico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Orjentagdo para a colaboragdo
projetos e atividades conducentes & definicio e concretizagio das politicas do municipio na 4rea do Orientagdo para a mudanga e
Desenvolvimento Social {diagnostico das polfticas municipals, realizag3o de retatdrios anuais com vista & inovagdo
avaliagdo da resposta e dos resultados da servico de agdo social, atualizagdo sistemética de dados de Orientagdo para os resultados
. Acio Social, diagnéstico social concelhio, contributo junto & Rede Social, entre autras atividades relevantes). Utilizagso e, Anilise critica e resolugdo de
TECHIFO Solidariedade ¢ |0V tondugdo de veiculos de servigos gerais que se desti a satisf: as necessidades de transporte, | |icanciatura Saciologia problemas 1 1 0 0 0 0 0 0
Superior Planeamento  |NOrmais e rotineiras, do servico, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais funcdes, Gest3a do conhecimento
procedimentos, tarefas ou atribuicSes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, Comunicagdo
despacho ou determinagdo superior. Orientag3o para a seguranga
3 3 o l a L] 0 0 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL

Cargof/
Carrelra/

Area funcional

Conteldo funcional

Area de formagdo
académlca efou

Competéngias transversais
[alinea a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutive

\(\‘ategcrla profissional 236/2024/1, de 27/09] Necessarios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessarias | Contratados | AContratar | A Extinguir
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliagio e aplicagao de métodos e Orientagao para o servi¢o piiblico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres, Orientagdo para os resultados
projetos e atividades conducentes 3 definic3o e concretizacBo das politicas do municipio na érea nsergio Anilise critica e resolu¢io de
Profissional - prestar apoio aos jovens e adultos desempregados em seu percurso de insergio ou reinsergdo no problemas
7 mercada de trabalho, Desenvolve atividades, em estreita articulagio com os servicos de emprego, coma, agbes de Gestdo do conhecimento
apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora; captacao e divulgagdo de Iniciativa
ofertas de emprego e apoio a colocagao; divulgagdo de medidas de apoio ao emprego, formagdo profissional e Relagdes Piblicas Organizacdo, planeamento e
Técnico Insgrcdo empreendedorismo e apoio a0 encaminhamento de municipes; divulgagio de programas comunitarios que Publicidade gestdio de projetos 1 1 o 0 o o 0 0
superior fisshgnal promovam a mobilidade no emprego e na formag3o profissional no espago europeu; encaminhamento para agSes (Comunicago) Orientagdo para a participagio
promatoras do desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagio do préprio emprego; outras Orienta¢do a mudanca e
atividades consideradas necessarias, pelos servicos de emprego, para apoiar a insergdo profissional dos inovagdo
desempregados. Utilizagdo e, ou condugdo de vefculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as
idades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
defiberagdo, despacho ou determinagio superior.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e Orientagdo para o servigo piiblico
instrugdes gerals, de grau médio de complexidade, na drea do Gabinete. Utilizagia e, ou condugdo de veiculos de Orientagdo para os resultados
servios gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde Andlise critica e resolugdo de
que habilitado para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem problemas
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéio superior. Gestdo do conhecimento
Assistente Inser¢do 12.2 ano de escolaridade lmcvat!va
. . ) QOrganizacdo, planeamento e 1 1 0 [4] 0 0 Q ]
técnico Profissional ou equiparado - 3
gestdo de projetos
QOrientagdo para a participagdo
Orientagdo a mudang¢a e
inovagao
2 2 o o o ] o | ]
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
SUBUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CLAIM E OUTROS SERVICOS DESCENTRALIZADOS
Cargo/ Areade formago Competéncias transversais [alinea Nimero de Postos de Trabalho - C de Trabalho em Fungdes Piblicas
Carrelra/ Area funcional Contelido funcional académica efou z:;/';';zl;;"gg;; :::::ri:.: o Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
egoria profissional g ’ T i T
, 236/2024/1, de 27/09] Contratados A Contratar Contratados A Contratar | A Extinguir
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliagao e aplicagio de métodos e Orientagao para o servigo publico
\ processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, Orientacdo para os resultados
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na 4rea da apoiar Anélise critica e resolugao de
todo o pracesso de acolhimento e integragio de pessoas migrantes, articulando com as diversas estruturas prablemas
\ ¢io Sociale  |locais, e promovendo a interculturalidade a nivel tocal. Participagdo na Comissdo de Proteg3o de Criangas e Gestdo do conhecimento
SolMariedade / |Jovens (CPCJ) - instituic3o oficial ndo judicidria com autonomia funcional que visa promover os direitos da Psicologia Clinica Iniciativa 1 0 0 0 0
icoloBiz Clinica [criansa e do jovemn e prevenir ou pér termo a situagdes suscetiveis de afetar a sua seguranga, satde, Organizag3o, planeamenta e
formacdo, educagdo ou desenvolvimento integral. Utilizag3o e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais gestdo de projetos
— que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servigo, desde que Orientag30o para a participagio
habilitado para o efeito. Exerce as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que The forem Orientagdo a mudanga e inovagdo
cometidos por lei, norma, regulamento, delibera¢3o, despacho ou determinaciio superior.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas OrientagSo para o servigo puhlico
e instruges gerais, de grau médio de complexidade, na rea da ac¢3o social e solidariedade. Utilizag3o e, ou Orientagdo para os resultados
conducdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais Andlise critica e resolugio de
e rotinelras, do servigo, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais fun¢des, procedimentos, tarefas probfemas
ou atribuigdes que The forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagio Gestdo do conhecimento
|superior. Iniciativa
Apoio 12.2 ano de escolaridade | grganizaciio, planeamento e 1 2 0 0 0
administrativo ou equiparado gestdo de projetos
Orientagdo para a participagdo
Orienta¢do a mudanga e inovacgdo
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, Orientag3o para o servigo publico
na drea de atuagSa da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao Orientacdo para a colaboragdo
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico (Centro de Canvivio, Cantina, entre outros). Orientagao para a mudanga e
Exerce as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que the forem cometidos por lei, norma, inovagdo
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Orientagdo para os resuttados
Anilise critica e resolugdo de
Solidariedade Escolaridade abrigatéria problemas 5 0 0 Q 0
Gestdo do conhecimento
Comunicagda
Orientacdo para a seguranca
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, Qrientagdo para o servigo piiblico
na #rea de atuagdio da respetiva unidade orginica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao Orientagdo para a colaboragdo
funcionamento dos servicos, podende comportar esforgo fisico. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de Orientagdo para a mudanga e
servicos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e rotineiras, do serviga, linovagdo
desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que Ihe |gscolaridade obrigatéria; | Qrientagdo para os resultados
Condutor forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. carta de condugio  |Andlise critica e resoluclio de 1 o 0 0 0
categoria D, TCC; CAM |problemas
Gestdo do conhecimento
Comunicagda
Orienta¢do para a seguranga
8 2 0 0 0




N

2025,DAF,1,01,3317 - 05-12-2025

i,
DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA
NUCLEO DAS NOVAS TECNOLOGIAS
Nimero de Postos de Trabalho - Vinculo de Emprego Publico
Cargo/ Area de formagdo Competéncias transversais [alinea _ _
rrelra/ Area funcional Conteiido funcional académica efou a} 0.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 Comissdo de Servigo Contrata de Trabalho em FungGes Publicas
goria profissionat 214/2024/1, 20/09 ¢ Portaria n.2 ) _Tempo Indeterminado
\\ 236/2024/1, de 27/09) Necessérios ~ Contratados A Contratar A Extingur | Necessirios = Contrstados | A Contratar | A Extinguir
Define os objetivos de atuagSo do servigo que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimenta dos planos de Qrientacdo para o servigo publico
atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicBes Orientacéo para os resultados
Vv previstas. Exerce funcdes de supervisio, de coordenagio técnica e de enquadramento da sua 4rea de Andlise critica e resolugdo de
especializagso. Utilizagdo e, ou condugdo de veiculos de servicos gerais que se destinam a satisfazer as prablemas
necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servico, desde que habilitado para o efeito. Exerce as Gest3o do conhecimento
Coordenagio demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que he forem cometidos por lei, norma, regulamento, Informatica {especifica | Miciativa
técnica® deliberagio, despacho ou determinagiio superior e as que lhes forem delegadas ou subdelegadas por da carreira) Organizagdo, planeamento e 1 0 1 0 0 o 0 0

superior. gestdo de projetos

Orientacs P

!en a;?o paraa pal’thl['Ja(;':IO )
Orientagdo a mudanga e inovagdo
Coordenacdo de equipas
1 0 iy 0 0 0 0 o

T Especialista de sistemas e tecnologias de informagdo - inovagao
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NUCLEO DAS NOVAS TECNOLOGIAS

EQUIPAMENTOS

DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

Area de formagio

Competéncias transversais [alinea

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalhe em Fungdes Publicas

Cargo/ Carreira/ }n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
Area funcional Contetido funcional académica efou ain= 1artigo 3. rian. N =
Categoria proﬂsslon;{l 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 ) Tempo lndet.ermlnado Termo Resolutivo
236/2024/1, de 27/09] Necessrios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | A Extinguir
Realiza tarefas e atividades no dmbito do apoio informitico, nomeadamente, instalar componentes Orientagdo para o servigo publico
de hardware e software; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengio Orientag3o para os resultados
do equipamento e dos suportes de informag¢io, desencadeando agbes de salvaguarda da A"éll)'lse critica e resolugso de
informagdo; instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as gr;‘;a";as hecimento
e . i N - B . . o conl e
Técnico de exigéncias dos sistemas de informacdo definidos, na dmbito nas necessidades dos servicos Iniciativa
sistemas e Inematica municipais. tilizagso e, ou condugdo de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as| nformatica {especifica | Organizag3o, planeamento e ) : 0 0 0 o o 0
tecnologias de necessidades de transporte, normais e rotineiras, do servi¢o, desde que habilitado para o efeito. da carreira) gestio de projetos
informagdo Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos por lei, Orienta¢3o para a participagdo
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagio superior. Orientag30 a mudanga e inovagio
2 2 0 o 0 4} 0 0
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA
NUCLEO DAS NOVAS TECNOLOGIAS
- INOVAGAO
\ Cargo/ Area de formagio Cum;;etaérlmclas tr:r;s:ersals [alinea Nimero de Postos de Trabalho - C de Trabatho em Fungdes Pdblicas
- 2) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2
\\ Carere::ralg Area funcional Conteudo funcional acat::frir;lsci: r?a/'uu 214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2 Tempo Indet.ermlnado ) Terma Re.solu!ivo
8 R 236/2024/1, de 27/03] Necessarios ~ Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessirios  Contratados = A Contrater | A Extinguir
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes 4 definigdo e concretizacdo das politicas do municipio na Qrientacdo para o servigo publico
drea da informdtica, nomeadamente, anélise, desenvolvimento e gestio de solugdes informéticas; Orientagdo para os resultados
programagdo de software aplicacional; andlise e colaboragiio nos processos de integragio do sistema de Andlise critica e resolugdio de
£ il informag3o do Municipio; gesto de infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores. Utilizac3o e, ou condugio problemas
rsp.etma isthge de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e " Gestdo do conhecimento
S15 Tm?s ed Mormatica  |rotineiras, do servico, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas| Informatica (e'specnflca Iniciativa 1 1 [} 0 o o 0 )
tecnologias a'e ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagio da carreira) Organizag3o, planeamento e
informagdo superior. gestdo de projetos
Orientagdo para a participago
g‘ Qrientagdo a mudanga e inovagio
il 1 0 4] 0 o 0 0
)

’g ! Especialista de sistemas e tecnofogias de infarmagiio - a exercer cargo de Coordenador Técnico, nos termas do diploma regulamentador da carreira de informatica
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DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANGA

NUCLEQ DAS NOVAS TECNOLOGIAS

PROGRAMA E REGISTO DE DADOS

Cargo/ Area de formagdio Competéncias transversals [alinea Nimero de Postos de Trabalho - Cont: de Trabalho em Fungdes Pdblicas
Carreira/ Area funcional Conteddo funcional académica efou a) n.2 1 artigo 3.2 Portaria n.2 Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
214/2024/1, 20/09 e Portaria n.2
Categoria\ profissional T i
\ A\ 236/2024/1, de 27/09)] Netessirios | Contratados = AConirater  AExtinguir | Necessérios | Contratados A Contralar A Extinguir
[ ™~ Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & defini¢io e concretizagao das politicas do municipio na Orientag3o para o servigo publico
area da informdtica, nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestio de solugdes informaticas; Orientacdo para os resultados
programagdo de software aplicacional; analise e colaborag3o nos processos de integrago do sistema de Analise critica e resolucdo de
informagdo do Municipio; gestdo de infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores. Utilizagio e, ou condug¢do problemnas
specialista de de veiculos de servigos gerais que se destinam a satisfazer as necessidades de transporte, normais e Gestdo do conhecimento
sistemas e Informs rotineiras, do servigo, desde que habilitado para o efeito. Exerce as demais func3es, procedimentos, tarefas| Informaética (especifica |niciativa 1 0 1 0 0 o o 0
ecnologias de [eu atribuicBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinago da carreira) Organiza¢do, planeamento e
jnformagdo sigerior. gestdo de projetos
Orientag3o para a participa¢io
— Orientagao a mudanga e inovagdo
1 0 1 0 0 0 0 Q
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Mapa Anual Global de Recrutamentos - Ano 2026

Unidade Orgéanica Cargo / Carreira Area de formagao académica e/ou profissional N:® Badteh || Modalldade de Observagoes
/ Categoria de Trabalho| Contratacao
Técnico Licenciaturas diversas 1 CTFP Tempo c)
Berlenga . .
superior Indeterminado
Técnico Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado 1 CTFP Tempo c)
superior integrado p6s-Bolonha Indeterminado
Protegao Animal e Medicina Veterinaria + inscrigdo como
Sanidade Pecuaria membro efetivo, na respetiva ordem
profissional
Técnico Licenciatura Ciéncias Florestais e Recursos 1 CTFP Tempo c)
superior Naturais / Engenharia Florestal / Engenharia Indeterminado
Servigo Municipal e Biotecnologia Florestal + inscricdo como
de Protegéo Civil membro efetivo, na respetiva ordem
profissional
Subunidade de |Assistente Apoio administrativo - 12.° de escolaridade 2 CTFP Tempo a)
Desenvolvimento |técnico Indeterminado
Social/CLAIM
Assistente USF Marés + UCSP Peniche+ UCC Peniche+ 2 CTFP Tempo c)
SDS/ Sadde operacional US+ URAP+ Cri OESTE - Escolaridade Indeterminado
obrigatéria
e Técnico Licenciatura Ciéncias Sociais - minor em 1 CTFP Tempo a)
Divisédo de , S . . . )
. . superior Ciéncias Politica e Administrativas Indeterminado
Administragaoe
Finangas (DAF)/
Secretaria Central e [pggistente 12.° ano de escolaridade ou equiparado 1 | cTFP Tempo b)
Arquivo técnico Indeterminado
) . Assistente 12.° ano de escolaridade ou equiparado 5 CTFP Tempo b) e/ou c)
Licenciamento e L. .
Espago do Cidadao técnico Indeterminado
Técnico Licenciatura Direito / Solicitadoria 1 CTFP Tempo b) e/ouc)
superior Indeterminado
Nucleo de Servigos
Juridicos e de Fiscalizacao 12.9 ano de escolaridade ou equiparado + 2 CTFP Tempo b})
Fiscalizagéo formagao especifica (artigo 7.° Decreto-Lei Indeterminado
Municipal n.2 114/2019, de 20/08, atual redagéo)
Assistente 12.¢ ano de escolaridade ou equiparado 2 CTFP Tempo a)+b)
téchico Indeterminado
Subunidade Técnico Licenciatura Gestéo 1 CTFP Tempo c)
Finangas (SF)/ |superior Indeterminado
Gabinete de
Contabilidade de
Gestao
Nucleo de Assistente 12.9 ano de escolaridade ou equiparado 1 CTFP Tempo a)
Contabilidade  [técnico Indeterminado
Assis?tente ﬂno de escolaridade ou equiparado 3 CTFP Tempo b} e/ou ¢}
Ndcleo de técnico Indeterminado
Contratagéo
Publicae
Aprovisionamento
de Bens e Servigos~
—

S i

T
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Mapa Anual Global de Recrutamentos - Ano 2026

y 1

gl

. . Cargo / Carreira | ; _ L. . N.° Postos | Mo ::yZde .
Unidade Orgénica A Area de formagao académica e/ou profissional = Observagoes
/ Categoria de Trabalho (y tacdo
L Chefe de Direcdo intermédia de 2.° grau, nos termos 1 L -Comisséo de d)
Divisdode  |p;is50 da Lei n.° 2/2004, de 15/01, aplicada a servigo
Planeamento e administragao local pela Lei n.° 49/2012, de
Gestéo Urbanistica 29/08, nas atuais redagoes
(DPGU)
Técnico Licenciatura Arquitetura pré-Bolonha ou 2 CTFP Tempo c)
superior Mestrado integrado p6s-Bolonha + inscrigédo Indeterminado
) _ como membro efetivo, na respetiva ordem
Nucleo de Gestao L
Urbanisticae profissional
Projetos Téchnico Licenciatura Engenharia Civil + inscrigdo 1 CTFP Tempo
superior como membro efetivo, na respetiva ordem Indeterminado
profissional
Técnico Licenciatura Arquitetura pré-Bolonha ou 2 CTFP Tempo c)
Nicleo de superior Mestrado integrado pds-Bolonha + inscrigéo Indeterminado
Reabilitagso Urbana como membro efetivo, na respetiva ordem
e Habitagéo, profissional
Fiscalizagdo e
Acompanhamento
Técnico (NRUHFAT)
/ Servigo de
Reabilitagédo Urbana
e Habitagao
Servico de Técnico Licenciatura em Engenharia Civil + 1 CTFP Tempo c)
Fiscalizagdo e superior inscricdo, como membro efetivo, na Indeterminado
Empreitadas respetiva ordem profissional
Assistente Asfaltador — Escolaridade ohrigatéria 3 CTFP Tempo e)
Divisdo de Obras |,peracional Indeterminado
2:;5:;:':6(%?):)3/ Assistente Condutor - Escolaridade obrigatdria, Carta 1 CTFP Tempo c)
. operacional de condugdo categoria C, Cartdo de Indeterminado
Municipais / Setor
- Condutor e CAM
de Execugéo de
Obras Assistente Pedreiro 2 CTFP Tempo c)
operacional Indeterminado
Setor de Assistente Carpintaria — Escolaridade obrigatéria 2 CTFP Tempo c)
Carpintaria operacional Indeterminado
Setor de Assistente Canalizagdo - Escolaridade obrigatéria 1 CTFP Tempo c)

Canalizagao,
Sinalizagdo e
Pintura

operacional

Indeterminado

2de5
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Mapa Anual Global de Recrutamentos A 026
Unidade Organica Cargo / Carreira Area de formagao académica e/ou profissional N.° Posms Modalidade de Observagoes
/ Categoria de Trabalho| Contratagao
Chefe de Direcao intermédia de 2.° grau, nos termos 1 Comisséo de d)
Divisdo da Lei n.° 2/2004, de 15/01, aplicada a servigo
Divisag de administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de A
Ambiente (DA) 29/08, nas atuais redagoes
Assistente Escolaridade obrigatéria + CMTCC + Carta 1 CTFP Tempo b)
operacional de condugao categorias B e D; CAM e CQM Indeterminado
Area de Gestdo da para categoria D + Cartdo tacogréfico de
Frotae condutor + TCC certificado
Equipamentos Assistente Escolaridade obrigatéria 1 CTFP Tempo b}
operacional Indeterminado
Subunidade de |Chefe de Diregao intermédia de 3.° grau, nos termos 1 Comissdode |  ----—-
Gestao de Subunidade da Lei n.° 2/2004, de 15/01, aplicada a Servigo
Residuos, Limpeza Administragdo Local pela Lei n.° 48/2012,
e Ambiente de 29/08, nas atuais redagdes
(SGRLA)
Assistente Condutor - Gestado de residuos urbanos - 4 CTFP Tempo c)
operacional Escolaridade  obrigatéria, Carta de Indeterminado
condugéo categoria C, Cartao de Condutor
e CAM
_ ) Assistente Cantoneiros de limpeza - Operador de 3 CTFP Tempo c)
GEStaD Giewbsiduas operacional Centro de Recolha Residuos Urbanos Indeterminado
(CRRU)
Assistente Cantoneiro de limpeza - Recolha de 10 CTFP Tempo c)
operacional Residuos Sélidos Urbanos Indeterminado
Encarregado Escolaridade obrigatéria 2 CTFP Tempo g)
geral Indeterminado
operacional
Encarregado Escolaridade obrigatdria 2 CTFP Tempo g)
Servigo de Espagos |operacional - Indeterminado
Verdes, Cemitério e [Jardinagem
Mercados . . -
Assistente Espacos Verdes - Jardinagem - Escolaridade 17 CTFP Tempo b}
operacional obrigatéria Indeterminado
Assistente Coveiro - Escolaridade obrigatéria 1 CTFP Tempo b)

operacional

Indeterminado

3de5
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Ch 5

Mapa Anual Global de Recrutamentos - A

2026

5 X

. o Cargo / Carreira N L. . N.° % Modalidade de . ’ E
Unidade Organica ) Area de formagdo académica e/ou profissional ~ Observagoes
/ Categoria de Trabalho| Contratagéao
Diviséo de Assistente 12.2 ano de escolaridade ou equiparado 1 CTFP Tempo a) )
Associativismo, [técnico Indeterminado y
Cultura, Despotrto,
Juventude e
Turismo (DACDIJT)/
Cultura
Servigo de Técnico Educagao de Infancia 1 CTFP Tempo d)
Juventude superior Indeterminado
Assistente Escolaridade obrigatéria 1 CTFP Tempo a)
Bibliotecas operacional Indeterminado
Escolares,
Biblioteca Municipal
e Arquivo Histérico
Técnico Licenciaturas Desporto, Variante de Treino 1 CTFP Tempo c)
. . D . s0; Ciéni D " .
Servigo de Desporto superior esportivo / Nataga_o Clle|.10|a do Desporto Indeterminado
L - Ramo Educaca@o Fisica e Desporto
/ Piscinas N n
L Escolar; Educagédo Fisica e Desporto;
Municipais . i
Desporto de Natureza e Turismo + Titulo
profissional Nivel 1
Divisdo de Assistente 12.° ano de escolaridade ou equiparado 1 CTFP Tempo c)
Educacgéo (DE)/ [técnico Indeterminado
Area de Apoio
Administrativo
Téchico Licenciaturas diversas de acordo com as 57 CTFP Tempo c)
Plarleamento.e superior ofertas promovidas pelo Municipio para Determinado -
Gestao Educativa AEC. Tempo parcial
Técnico Licenciatura Dietética e Nutrigdo + 1 CTFP Tempo c)
superior inscricdo, como membro efetivo, na ordem Indeterminado
fissional i
Gestao de Projetos profissional respetiva
de lnovagédo e Assistente Apoio educativo - Escolaridade obrigatéria 11 CTFP Tempo e)
Intervengéao operacional Indeterminado
Educativa .
Assistente Area educativa - Escolaridade obrigatéria 10 CTFP Tempo c)
operacional Indeterminado
Técnico Licenciatura Dietética e Nutrigdo + 1 CTFP Tempo c)
superior inscrigao, como membro efetivo, na ordem Indeterminado
. profissional respetiva
Gestéoe . - . .
i Assistente Refeitérios escolares / Cozinheiro/a - 2 CTFP Tempo c)
Intervenga? operacional Escolaridade obrigatéria Indeterminado
Socioeducativa
Assistente Refeitérios escolares / Ajudante de 5 CTFP Tempo c)
operacional Cozinheiro/a Indeterminado
Gestiio de Assistente Escolaridade obrigatoria, carta de 1 CTFP Tempo c)
estdo
~ operacional conducéo categoria D, TCC, CAM Indeterminado
Instalagdes e
Equipamentos . . . -
. Assistente Servigos auxiliares de educacaoc - 1 CTFP Tempo b)
Educativos e . ! s ;
. operacional Escolaridade obrigatéria Indeterminado
Tecnolégicos

4deb
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P
L~
i . Cargo / Carreira . .. L N.° Pdst Modalidade de .
Unidade Organica ) Area de formacéo académica e/ou profissional N Observagoes
/ Categoria de Trabalho| Contratagao \/
Assistente 12.2 ano de escolaridade ou equiparado 1 CTFP Tempo b} 4
Pessoal Nao técnico Indeterminado
Docente / Escola |Técnico de|Informatica (especifica da carreira) 1 CTFP Tempo c)
Secundédriade |sistemas e Indeterminado
Peniche tecnologias de
informagéo
Assistente 12.° ano de escolaridade ou equiparado 1 CTFP Tempo b})
técnico Indeterminado
Agrupamento de
Escolasde Atougula Técnico de|Informética (especifica da caFreira) 1 CTFP Tempo b)
da Baleia . .
sistemas e Indeterminado
tecnologias de
Assistente 12.° ano de escolaridade ou equiparado 3 CTFP Tempo b}
Agrupamento de técnico Indeterminado
Escolas de Peniche
Assistente 12.% ano de escolaridade ou equiparado 2 CTFP Tempo b)
técnico Indeterminado
Técnico de|Informatica (especifica da carreira) 1 CTFP Tempo a)
Agrupamento de . .
. sistemas e Indeterminado
Escolas D. Luis de i logi d
ecnologias de
Ataide | g'_
informagao
Assistente Escolaridade obrigatdria 2 CTFP Tempo
operacional Indeterminado
Total 189 | e

a) Mobilidade interna, intercarreiras a decorrer.
b} Procedimento de mobilidade.

¢) Procedimento concursal comum.
d) Procedimento concursal de dirigente.

e} Procedimento concursal reserva recrutamento.
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