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Enquadramento

A prestacdo de contas é composta por um conjunto organizado de documentos definidos pelo
Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC-AP). O relatério de gestdo é um dos documentos que
compde a prestagdo de contas.

Cabe a Camara Municipal a elaboracdo e aprovacdo dos documentos da prestagdo de contas
nomeadamente o relatério de gestdo, e submeter a apreciacdo e votagdo da Assembleia
Municipal, nos termos da alinea i) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro.

A Assembleia Municipal deve apreciar e votar os documentos da prestacao de contas do ano
anterior, para efeitos da alinea 1) do n.2 2 do artigo 25.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sessdo da Assembleia Municipal de abril, nos termos do n.2 2 do artigo 27.2 da
referida lei.

Para assegurar uma mais facil percecdo da vasta informagdo e dos factos relevantes que integram
este relatdrio, apresentam-se graficos e andlises comparativas com anos anteriores de forma a
facilitar a perce¢ao dos dados, dados estes que constam nos documentos que compde a Prestacao
de Contas.

Relatério de Gestdo 2025 R }‘ 1
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Metodologia

O relatdrio de gestdo resume, de forma genérica, as atividades desenvolvidas pelos servicos
municipais realizadas durante o ano de 2025.

Cada divisdo/servigo contribuiu livremente para a construgdo do relatério de gestdo. Sendo este
também um espaco para que cada servigo possa fazer espelhar o que de mais importante ocorre
em cada ano.

Reunidos todos os contributos e uniformizada a estrutura gréfica resulta o relatério que aqui se
reproduz.

Este relatério contém a analise da situa¢do econdmico-financeira para um horizonte temporal de
5 anos, com principal énfase na evolugdo de 2024 para 2025. Desta analise, fazem parte
indicadores de gestdo orcamental, econdémica e financeira, evolugdo das dividas de curto, médio
e longo prazo a terceiros, destacando-se as dividas a instituicdes de crédito.

A parte final do relatério é dedicada a anéalise ao Balango Social com principal destaque a evolugdo
registada de 2024 para 2025. Esta analise retrata a estrutura de recursos humanos do Municipio,
designadamente quanto a reparticdo de trabalhadores por género, escaldo etario e habilitagdo
académica.

Relatério de Gestdo 2025
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Divisao de Administragao e Financas

A Divisdo tem como principal missdo apoiar os érgdos municipais na tomada de decisdo. A sua
natureza administrativa e financeira determina que a sua atuacdo seja, de alguma forma,
transversal a toda a estrutura.
Nesse sentido, compete a DAF supervisionar as atividades inerentes a area Administrativa e a
Gestdo Financeira Municipal, gerir os recursos humanos do Municipio, em todas as suas vertentes,
desde o recrutamento e selegdo até a aposentagdo, bem como promover a saude e o bem-estar
dos trabalhadores e a potenciagdo e desenvolvimento do capital humano da autarquia, promover
ainovagao e a modernizagdo dos servicos e dos meios de trabalho, e supervisionar e centralizar a
atividade juridica do Municipio, devendo assegurar a conformidade das atividades realizadas com
as diretivas municipais e legais aplicaveis. Por delegacdo do Presidente da Camara Municipal, a
Chefe da Divisdo exerce ainda um conjunto de competéncias, nomeadamente em matéria de
recursos humanos e de expediente geral. Por nomeagdo do Presidente da Camara Municipal, a
Chefe da DAF serve de oficial publico e exerce as fun¢bes de responsdvel pelas execugdes fiscais,
nos termos da Lei.
A Divisdo desenvolve toda sua agdo em colaboragdo com as restantes unidades organicas e
executivo e de acordo com as orientacdes do Executivo e Diretor Municipal e conta com todos os
trabalhadores afetos as seguintes unidades organicas:
Area de Apoio & DAF e aos Orgdos Municipais;
Gabinete de Desenvolvimento e Melhoria Continua (GDMC);
Area de Apoio Técnico;
Secretaria central e Arquivo;
e Subunidade de Financas:
o Gabinete de Contabilidade e Gestdo;
Contabilidade;
Tesouraria;
Contratacdo Publica e Aprovisionamento de bens e servicos;
Gestdo do Patriménio e Contratacdo Publica;
= Metrologia e Logistica;
Licenciamento e Espago do Cidad3o (Balcdo Unico);
Servigos Juridico e de Fiscalizagdo Municipal;
Servigos Recursos Humanos;
Saude Ocupacional e de Riscos;
Formacgdo, Recrutamento e Desenvolvimento;

© O O O
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| Gabinete de Desenvolvimento e Melhoria Continua

O Gabinete de Desenvolvimento e Methoria Continua foi constituido enquanto unidade organica
em 2022.
E constituido por um trabalhador que desenvolve a sua atividade diretamente com a Chefe da
DAF e em articulagdo com o Nucleo de Novas Tecnologias, no ambito dos Servicos Partilhados, e
que tem como principal missdo a melhoria continua e facilitar o funcionamento dos Servigos:
1.  Analisar os procedimentos internos em colaboragdo com os Servigos, contribuindo
para a sua melhoria continua, de modernizagdo administrativa, suportada por uma
avaliagdo critica sistematica e pela formulagdo de propostas de aperfeicoamento, e
gue visem minimizar os custos e aumentar a qualidade do servigo prestado;

2. Pensar e sugerir projetos municipais / atividades que visem melhorar as condicées e
relagdes de trabalho, a melhoria dos espacos comuns, assegurando o planeamento das
acOes necessarias para a implementagdo das propostas apresentadas, bem como do
seu acompanhamento e medicdo de performances;

3. Propor, desenvolver e acompanhar a¢bes que promovam o desenvolvimento pessoal,
a comunicacdo, a relagdo entre pares, o espirito de Servigo Publico dos trabalhadores,
a melhoria da informacdo prestada e canais de comunica¢do, nomeadamente através
de agbes de Endomarketing;

4. No ambito dos Servigos Partilhados, apoiar no funcionamento das aplicagbes internas,
criacdo de desenvolvimento da gestdo documental, intranet, internet, conteudos
audiovisuais e questées graficas, na otica do utilizador, entre outras.

Ao longo do ano de 2025, o Gabinete de Desenvolvimento e Modernizagdo Administrativa
(GDMA) desenvolveu um conjunto alargado de atividades alinhadas com a sua missdo de melhoria
continua, modernizagdo administrativa, apoio a organizacdo interna e valorizagdo dos
trabalhadores, assumindo um papel transversal no apoio ao funcionamento dos servigos
municipais.

No dominio dos sistemas de informacgdo e procedimentos administrativos, o GDMA assegurou,
durante todo o ano, a andlise, adapta¢do e melhoria de circuitos informaticos e procedimentos
internos, em estreita colaboragdo com os servigos. Este trabalho incluiu a revisdo continua de
processos existentes, a criagdo e atualizagdo de circuitos digitais e a produgdo de documentagdo
de suporte a sua correta utilizacdo.

No ambito das acGes de Endomarketing e comunicagdo interna, foram criados diversos
conteidos, manuais e guias praticos de apoio a implementa¢do de novos processos e tarefas,
alguns dirigidos especificamente aos trabalhadores da Dire¢do de Administragao e Financas (DAF)
e outros de ambito transversal, destinados a todos os trabalhadores do Municipio.

Ao longo de 2025, foram ainda produzidos e disponibilizados contetdos digitais, de forma regular
aos trabalhadores da DAF, com diferentes objetivos, nomeadamente: divulga¢do de avisos e
informacgGes relevantes ao funcionamento dos servigos, partilha de dicas uteis, agbes de
sensibilizacdo, promoc¢do de atividades internas e iniciativas destinadas a fomentar o
conhecimento mutuo entre trabalhadores, reforgando a comunicagdo interna, o espirito de
equipa e o sentido de pertenca.

( . [ |
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No que respeita a acdo social, foi atribuida ao GDMA a tarefa de desenvolver os procedimentos
necessarios a sua mudanca de instalagdes. Neste contexto, o Gabinete concebeu a organizagdo
funcional do novo espaco, definiu as necessidades ao nivel do mobilidrio e acompanhou todo o
processo de implementacdo do servigo de gestdo de filas digital, incluindo a realizacdo de
orcamentos, estudos de mercado e o acompanhamento da sua instalagdo e entrada em
funcionamento, e explicagdo do seu funcionamento aos trabalhadores daquela area.

Durante o ano, o GDMA manteve igualmente o apoio informatico didrio a Divisdo de
Administracdo e Financas, assegurando, em simultaneo, suporte técnico no ambito dos servigos
partilhados de informatica. Foram resolvidos mais 300 assuntos distintos, correspondendo a
pedidos de helpdesk formalmente registados, a que acrescem numerosos pedidos efetuados por
correio eletrénico e via Microsoft Teams, traduzidos em solicitages informdticas resolvidas ao
longo de 2025 pelo técnico afeto ao Gabinete.

Ao nivel Gestdo Documental, a partir de outubro de 2025 procedeu-se a adaptacao integral dos
circuitos informaticos a nova realidade orgéanica e politica do Municipio, nomeadamente através
da criagdo de novos utilizadores associados ao novo executivo, da configuracdo e atualizagdo de
carimbos digitais, bem como da reestruturagdo total dos circuitos da plataforma Medidata. Este
trabalho implicou a substituicdo dos anteriores titulares pelos novos responsaveis, tendo em
conta as alteragdes de pelouros, bem como a revisdo, adaptagdo e validagdo de todos os circuitos
existentes, garantindo a sua plena operacionalidade e conformidade funcional.

Em paralelo, foi assegurado apoio técnico direto ao novo executivo, promovendo o
acompanhamento préximo na utilizagdo das diversas aplicagdes informaticas, facilitando o
processo de transi¢do e garantindo a normalizacdo dos procedimentos desde o inicio do mandato.

No dominio da coordenacdo logistica e organizacional, o GDMA teve igualmente um papel ativo
e determinante na organiza¢do da ceriménia de tomada de posse do novo executivo municipal.
Este Gabinete participou na concegdo, planeamento e operacionalizagdo do evento, assegurando
a articulacdo entre servigos, a montagem logistica, a organizacdo dos espagos, bem como a ponte
com as entidades externas responsaveis pela contratacdo de servigos de som e iluminagao,
equipas técnicas e demais recursos necessarios. 0 GDMA esteve ainda presente e envolvido
diretamente no proprio dia do evento, garantindo o seu normal decurso e o cumprimento dos
objetivos definidos. ,

Relativamente a gestdo de espacos e instalagées, o GDMA idealizou, planeou e coordenou a
instalagdo do novo Executivo, a reorganizacdo funcional dos gabinetes adequada as novas
dinamicas de trabalho, em articulagdo com os servigos municipais competentes, nomeadamente
Obras Municipais e Eletricidade, no ambito de intervengdes de pintura, reestruturacdo de espagos
e adaptacdo das infraestruturas necessarias.

| Area de apoio técnico

Area desenvolvida por uma Técnica Superior, afeta durante o ano, que entre outros projetos,
nomeadamente no dmbito de regulamentos e processos que ndo estejam diretamente ligados a
um Servico Especifico, esteve na base da implementag¢do do processo subjacente a Taxa Turistica
Municipal, quer na relagdo com as Novas Tecnologias, Servigo de Turismo e Operadores.

E dado apoio a um conjunto de questdes técnicas, suscitadas pela Chefe da DAF, para além do
apoio ao Espago de Atendimento ao Cidaddo e outros Servigos que caregam de apoio adicional e

pontual.
h; / e
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| Area de apoio 3 DAF e aos Orgdos Municipais

Apoio a DAF:

Elabora oficios, certiddes e despachos quando solicitado pela Chefe da Divisdo de
Administragdo e Finangas.

Foram elaborados 133 oficios, 51 certiddo, 12 editais e 12 despachos.

Organiza, prepara e agiliza todas as marcacées efetuadas no Auditério do Edificio Cultural
do Municipio de Peniche. No periodo em causa, realizaram-se 582 reuniGes e eventos.

Camara Municipal:

Receciona e prepara todo o expediente a tratar nas reunides da Camara Municipal.
Remete a ordem de trabalhos das reunides ordindrias da Camara Municipal, e
disponibiliza a respetiva documentacdo em plataforma prépria. Foram
enviados 73 editais e 1196 propostas para apreciagao.

Elabora as minutas e as atas das reunides da Camara Municipal, tratando-as
informaticamente e dando-lhes a devida publicidade. Foram elaboradas 40 minutas
e 45 atas.

Publicita as deliberacdes tomadas pela Camara Municipal através de edital. No periodo
em causa, foram publicitadas 40 minutas.

Distribui pelos servicos as deliberacbes e respetivos processos.

Emite certiddes das delibera¢des quando lhe sejam solicitadas.

Presta atendimento telefonico e presencial sempre que necessario.

Assembleia Municipal:

Receciona, regista, distribui e gere a correspondéncia recebida da Assembleia Municipal.
Foram recebidos 559 email, 20 jornais e enviados 44 email.

Elabora oficios institucionais sobre diversos assuntos, mogdes e votos de pesar, de acordo
com as orientagdes do senhor Presidente da Assembleia Municipal.

Prepara todo o expediente a tratar nas sessdes da Assembleia Municipal, de acordo com
as instrugdes e despachos do Presidente da Assembleia e disponibiliza o material de apoio
em plataforma digital. No periodo em causa, foram enviados 67 assuntos para
apreciacao.

Elabora e envia os editais convocatérios e a ordem de trabalhos a todos os membros da
Assembleia Municipal, bem como ao executivo camarario. Divulga os mesmos pelas
associa¢cbes do concelho e junto da comunicagdo social. No periodo em causa, foi
enviado 5 edital convocatério e 6 edital da ordem de trabalhos.

Secretaria as Assembleias Municipais, distribuindo aos presentes o material necessario.
Elabora a minuta e a ata correspondente as sessGes ordinarias e extraordinarias
realizadas. No ano 2025 foram elaboradas 8 minuta e 12 atas.

Distribui pelos servigos as deliberacbes e os respetivos processos.

Organiza, disponibiliza e assegura toda a informagdo e documentacdo no sitio da internet
do Municipio, referente a Assembleia Municipal;

Elaborar certiddes das deliberagbes quando solicitadas.

Presta atendimento telefénico e presencial sempre que necessario.

Elabora e envia os editais da Assembleia Municipal Jovem do Municipio e presta o apoio
necessdrio para a realizagdo da mesma.

Presta apoio as Comissoes Municipais, sempre que solicitado

Relatoério de Gestdo 2025
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| Licenciamento e Espaco do Cidadao

Secciio de Taxas e Licengas

Servico 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Mercado Municipal - Cc?ncessoes de 4 9 4 7 3 7 1 3
lugar de terrado - requeridos
Mercado Municipal - Cor.ucessoes de 0 1 0 0 0 0 0 0
lugar de terrado — concedidos
I\./Ierca.do Mumapa!— Transferéncia 5 ) 6 2 2 0 0 0
titularidade — requerido
Mercado Municipal - Cancelamento 0 0 0 0 0 0 0 3
de lugar de terrado
Mercado Municipal- Transferéncia
titularidade — concedidos B ) 6 . 0 0 0 0
Mercado Mensal - Cor)cessoes de 6 1 2 10 3 ) 4 1
lugar de terrado — requeridos a)
Mercado Mensal - Con.cessoes de 0 0 0 0 0 0 0 0
lugar de terrado — concedidos
Mercado Mensal - Concessdes de
lugar de terrado - 2.2 via do cartdo 2 4 ! 3 0 0 ! !
Merca.do Mensal E Transferéncia 3 2 0 1 0 0 4 0
titularidade — requerido
Mercado Mensal - Transferéncia
titularidade - concedido 0 1 0 0 0 0 0 0
Instru¢do para mera comunica¢do
prévia (registo da atividade de
feirante/vendedor ambulante 2 8 18 ! 0 1 ! 0
obrigatério na DGAE)
Pedidos de autorizagdo para exercicio 6 6 3 10 7 7 7 9
de venda ambulante
Emissdo de cartdes-exercicio de
atividade - venda ambulante 0] 6 7 0 6 3
) 8 5
- Pedidos
Emissdo de cartdes - exercicio de
atividade - venda ambulante 0] 1 0 0 0 0
} 3 1
- Concedidos
Emissdo de cartdes para gxercicio de
atividade - venda ambulante 19 25 22 39 21 14
32 13
— Renovados b)
Licenca da atividade
-- venda ambulante - 22 via 0 0 8 0 0 0 ! g
Licengas especiais de ruido 78 78 22 19 76 75 116 | 127
Alargamentos pontual t.:le hordrio de 0 0 0 0 0 0 0 2
funcionamento - requeridos
Alargamentos pontual qe horario de 0 0 0 0 0 0 0 5
funcionamento - concedidos
Licengas para divertimentos publicos 47 41 11 12 58 86 83 75
Licengas fogo artificio / pirotécnicos 16 15 4 2 6 3 5 10
!.l'cengas de recintos improvisados e 42 40 12 5 47 " 73 65
itinerantes
Llcenga§ de espetaculos de natureza 19 22 4 ) 28 29 19 17 (>>
desportivas

Relatdrio de Gestdo 2025
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Servigo 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Licengas para ocupagdo do espago

- . 65 84 18 98 78 56 103 24
publico — requeridas

Licengas para ocupagdo do espago
publico — concedidas

Licenciamento Zero- Comunicagdes
Prévias com Prazo — Ocupagdo do| 4 25 5 25 4 11 10 19
espago publico - requeridas

Licenciamento Zero Comunicagbes

Prévias com Prazo — Ocupagdo do| 4 21 5 11 3 6 10 14
espaco publico — deferidas
Licenciamento  Zero -  Meras

Comunicagdes Prévias - Ocupagao do | 102 100 104 61 22 78 209 104
espaco publico

Licencas de publicidade- requeridas 4 1 0 4 8 14 2 12
Licengas de publicidade - deferidas 2 0 0 0 5 5 i 9
Licenciamento Zero - Comunicagles

Prévias com Prazo - Publicidade -| 13 9 1 7 2 9 3 3
requeridas

Licenciamento Zero --Comunicagdes

Prévias com Prazo - Publicidade -| 11 9 1 3 1 0 2 2
deferidas

Licenciamento Zero -

Meras Comunicagdes Prévias 79 91 144 85 44 62 44 56
- Publicidade

Lic. Zero - Meras Comunicacbes

Pre:wa.s o At|V|dad(? .das Unldadfes 72 89 2 7 43 24 40 14
Moveis ndo Sedentdrias — prestagdo

de servicos de restauracgdo/bebidas

Licenciamento Zero - InstalagGes 2 7 8 8 13 15 30 33
Licenciamento Zero -Modifica¢bes 53 43 34 36 27 28 37 30
Licenciamento Zero -Encerramentos 5 9 4 5 9 11 18 5
Inumacbes 210 219 178 181 175 152 | 117 | 211
Utilizagdo da Casa Mortuaria (a partir

de abril de 2014) > 6 : 3 £ : / 10
Aluguer de ossério 20 23 16 19 19 11 30 13
Trasladacbes 4 10 7 24 17 18 40 48
Emissdo de certiddo/2.2 via do Alvard

de coval/ossério/jazigo| O 0 0 0 0 0 26 23
perpétuo/Averbamento

Emissdo de Alvara de coval-ossario 11 41 7 39 19 43 34 27

Concessdo de coval perpétuo -

emissdo de Alvara d) 37 >3 2 51 39 31 . 59

Concessdo de ossdrio perpétuo -

emissdo de Alvara d) £ 4 3 4 4 i 11 4
Licenciamentos diversos

(averbamentos, revestimento, lapide, | 23 35 20 26 22 29 61 29
)

Certiddes toponimicas 57 59 78 96 107 85 118
T.aX|s - averbamento por alteracdo da 1 D 5 6 13 ) 7
titularidade

Taxis — averbamento de nova viatura 6 3 1 7 10 5 15
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Servico 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
le:IPmotores'— Fotocopias de Registo 0 0 0 0 0 14 17
Inicial autenticadas
Vistoria hlglossamtar.la a viaturas de 3 2 ) 1 1 1 0
venda de produtos alimentares

a) A partir de 2011, inclusive, deixaram de ser atribuidos cartdes de feirante, tendo sido substituidos pelo
cartdo lnico de feirante atribuido pela DGAE, sendo concedida pela Camara autoriza¢do de ocupagdo do lugar de

terrado.

b) Trata-se de renovac¢des de autorizacdes para o exercicio da atividade ja emitidas ao abrigo da anterior

legislagéo.

¢) Com aentrada em vigor do Licenciamento Zero a Declarac&o Prévia foi substituida pela mera comunicagdio
prévia de instalagdo/modifica¢do do estabelecimento.

d) O Edital de agosto de 2010, permite ao/s familiar/es do inumado requerer a concess3o do direito ao uso
perpétuo do coval onde esta sepultado, ou requerer a concessdo do direito ao uso perpétuo de ossario para

trasladar os restos mortais do inumado.

Servico 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Concessao de licengas para aulas de SURFING

: Ll o | o | o |60 |58 |63]|58]| 63
- requeridas a)
Conc?s?sao de licengas para aulas de SURFING 0 0 0 58 | 55 55 55 55
—emitidas  a)
Ocupagéf) de espacgo no areal - Frente de praia 0 0 0 14 14 15 15 16
- requeridas a)
Ocupagéc_) de espago no areal - Frente de praia 0 0 0 14 12 15 15 16
— concedidas a)
Ocupacgdo de espago no areal - Esplanada - 0 0 0 2 0 0 0 1
requeridas a)
Ocupagdo de espaco no areal - Esplanada - 0 0 0 2 0 0 b) 0
concedidas a)
Ocupag:.:\o de espago- .no areal - Atiyidades 0 0 0 27 9 49 19 20
desportivas, outras atividades — requeridas a)
Ocupagzj\o de espago. .no areal - Atl\{ldades 0 0 0 20 9 20 16 15
desportivas, outras atividades — concedidas a)
Vem’ia ambulantfe na praia de bglas de Berlim | 0 0 9 8 7 7 6
em drea concessionada — requeridas a)
Ven(lja ambulantg na praia de bglas de Berlim | 0 0 9 8 7 7 6
em area concessionada- concedidas a)
Venda anlnbulante na p.raia de bolas de.Berllm 0 0 0 5 3 5 11 3
fora das areas concessionadas — requeridas a)
Venda ar?bulante na Qrala de bolas de 'Berllm 0 0 0 5 3 2 8 0
fora das éreas concessionadas — concedidas a)
Procedimento Administrativo - Veiculos
detetados em estacionamento abusivo no| O 0 0 72 | 17 6 43 | 33
espagco publico b)
Procedimento .Aldlfmnlstratlvo - Veiculos a 0 0 0 0 0 0 14 14
guarda do Municipio
Procedimento Administrativo - Veiculos
abandonados e adquiridos por ocupagéo pelo| 0 0 0 0 0 o | 12 | 12
Municipio
Concessao de cartdo/distico de ~
estacionamento para residente na llha do| O 0 14 | 49 | 42 36 | 28 | 25
Baleal — Requeridos
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Servico 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Concessdo de cartdo/distico de
estacionamento para residente na llha do| O 0 14 | 49 | 42 | 36 | 28 | 25
Baleal — Concedidos
a) Transferéncia de competéncias ao abrigo do Decreto-lei, n.2 97/2018, de 27 de novembro (sé se
efetivou para CMP no ano 2021).
b) Normalmente evidenciando sinais de degradacao.
¢) O procedimento administrativo da ocupagdo do espago publico com veiculo em estacionamento
abusivo ou em estado de abandono estd a ser tratado pela STL desde 2018.

| Espaco do Cidaddo

O Espacgo do Cidaddo é um posto de atendimento que retne servigos de diferentes entidades num
Unico balcdo onde se prestam, nomeadamente, os seguintes servigos:

ADSE

Pedidos e renovagdes de Cartdo Europeu de Seguro de Doenga
Pedidos de 22 via do Cartdo de Beneficiario

Alteragdo de NIB, nome ou morada

Emissdo de Declaracdo de IRS

Consulta da Conta-Corrente do Beneficiario

Rececgdo de documentos de despesa

CGA - Caixa Geral de Aposentagdes

Pedidos de pensdes, subsidios e reembolsos de despesa
Pedido de abono de familia para criangas e jovens

Pedido de pagamento de quotas de subscritores na situa¢do de licenga sem vencimento
e situacGes equiparadas

Pedido de aposentac¢do de Ex-Subscritor

Alteracdo de dados pessoais

Pedido de contagem de tempo de Ex-Subscritor

DGAIJ — Diregdo Geral da Administracdo da Justica

Pedido de certificado de registo criminal para cidaddos nacionais e estrangeiros
Pedido de certificado de registo de contumdcia
Direcdao-Geral do Consumidor

Rececdo de Reclamacdes

ISS - Instituto da Seguranga Social

Alteracdo e consulta de dados

Pedido de cartdo europeu de seguro de doenga

Pedido de abonos e subsidios

Declaragbes e consultas de situagdo contributiva

Envio de documentos eletrénicos

Servigo informativo

Seguranga social direta

IMT — Instituto da Mobilidade e dos Transportes

Alteracdo de dados na carta de condugdo

Revalidagao de licenga de condugdo (suspenso)
Substituicdo da carta de condugdo

Revalidacdo das guias de substituicdo da carta de condugdo

® & & o o o e o o & O © o &6 o oo o oo oo O o o o

Revalidacdo da carta de condugao 07 )
Retificacbes administrativas
) /
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Envio de processo cancelamento de matricula

Envio de processo de apreensdo de veiculo

Envio de pedido de distico para estacionamento para pessoa com deficiéncia
Portal do Cidadao

Pedido de chave mével digital

Durante este periodo, destacam-se os seguintes servigcos realizados e ilustrados nos graficos
seguintes:

ESPACO CIDADRO - ANO 2025 | penicHE | ATOUGUIA | FERREL | SERRA LOURINHA | OBIDOS | CALDAS | LISBOA | BOMBARRAL | LEIRIA | TOTAL
lidagdo - 70 215 117 46 5 3 3 3 11 0 0 403
Revalidagio + 70 426 105 93 6 5 4 1 8 1 1 650
Substituicdo 11 4 3 2 0 1 0 0 0 0 21
2VIA 19 8 3 1 0 0 0 0 0 0 31
Registo Criminal 171 20 38 0 0 0 1 5 0 0 235
Isencdo Taxas Moderadoras 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
SEF/Certificado UE 47 66 46 3 0 0 0 0 0 0 162
Apreenso Matricula 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Cancelamento Matricula 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Pedido Distico de Deficiéncia 39 6 ! ! 0 0 o 0 ° 0 i
Marcagiio C Itas Online 0 1 0 [ 0 0 0 0 2
Chave Movel! Digital 812 219 114 3 2 0 1 11 1 0 1163
Pedid. I?'ev. da Carta de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3
Conducio
AttiMorada ng Cartao de 140 8 27 3 1 3 2 2 0 0 226
Cidadgo
Confirmacdo Morada C.C 151 44 27 3 2 3 1] 0 0 1] 230
Esclarecimentos de dividas 77 7 1 0 0 0 0 0 0 0 85
Outros Servicos 218 94 74 4 0 0 0 0 0 0 390
TOTAL POR LOCALIDADE 2354 41 473 32 13 14 8 38 2 1 3676

| Secretaria Central e Arquivo Municipal

A Secretaria Central e Arquivo é um servigo de extrema importancia para todo o Municipio. E a
este servico que cabe assegurar o registo e digitalizacdo de toda a documentagao entregue na
Camara Municipal por via postal, presencial ou eletrénica no Sistema Integrado de Documentos e
Atendimento Municipal da MEDIDATA, e o seu encaminhamento aos diversos servigos do
Municipio.

Compete a Secretaria Central:

e Superintender o Sistema de Gestao Documental, propondo a adogdo de planos
adequados para a gestdo da documentagdo e informacgdo organica, independentemente
da sua data e suporte original;

e QOrganizar e promover solugbes informaticas para a gestdo integrada e continuada do
Sistema de Arquivo e de Gestdao Documental;

e Elaborar Manuais e Planos de Classificacdo documentais;

e Gerir a documentagdo e informagdo do Municipio de Peniche;

e Receber, classificar, registar, encaminhar e expedir a documentagdo da Camara Municipal
de Peniche;

e Definir o plano de classificagdo no Municipio de Peniche;

e Operar o sistema de atendimento telefénico municipal, bem como organizar o pessoal
operador telefdnico;

e Atendimento ao balcdo, encaminhando os Municipes e demais visitantes para o Servigo

| -
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Elaboracdo de oficios, notificagbes e editais de ambito geral que ndo sejam da
competéncia de outros Servigos;

Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regulamentos, notas de servigos e
comunicacoes;

Promover a distribuicdo por todos os servigos municipais das normas internas ou outras
ordens e instrucdes de trabalho;

Emitir certidoes, quando autorizadas;

Assegurar o procedimento de realizagdo de atos eleitorais;

Elaborar estatisticas relativas a correspondéncia recebida e expedida;

Organizar a distribuicdo interna, manual ou digital, de correspondéncia e outros
documentos;

Organizar e manter o arquivo intermédio geral do Municipio;

Promover a divulgagdo pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater
genérico;

Superintender na manutencao e limpeza das instalagcbes dos servigos administrativos e
coordenar o pessoal auxiliar;

Executar os servigos administrativos de carater geral ndo especificos de outros servigos
gue ndo disponham de apoio administrativo préprio;

Remeter os Editais, a excecdo dos referentes ao apoio aos Orgdos Municipais, ao Gabinete
de Comunicagdo para publicitagdo e proceder a sua divulgagdo junto dos Servigos,
Freguesias, e AssociagOes locais;

Efetuar as diligéncias necessarias para a assinatura dos Protocolos aprovados pela Camara
Municipal, bem como organizar, arquivar e disponibilizar os Protocolos em pasta prépria
e de acesso a todos os Servicos;

Preparar as minutas dos Acordos de Execugdo a celebrar com as Juntas de Freguesia, no
ambito dos Contratos Interadministrativos de Delegacdo de Competéncias, a submeter a
Camara Municipal e efetuar as diligéncias necessdrias para a assinatura dos mesmos, bem
como organizar o respetivo arquivo.

Ao servigo de Arquivo cabe preservar e assegurar o arquivo de todos os documentos e processos
gue deram entrada nesta organizacao.

A principal Missdo do Arquivo Municipal é desenvolver as tarefas e procedimentos necessarios ao
tratamento e organizacdo dos diversos fundos documentais de forma a disponibilizar a
informagdo necessaria e atempada aos utilizadores, quer sejam internos ou externos a
Organizagdo.

Compete ao Arquivo:

Gerir a documentacdo e informag¢do do Municipio de Peniche;

Definir o plano de classificagdo no Municipio de Peniche;

Avaliar, selecionar e eliminar a documentagao e a informagdo do Municipio de Peniche;
Promover a investigacdo, o conhecimento e a edi¢do de estudos de tematica local;
Garantir o controlo ambiental e condigdes adequadas para a boa conservagdo do
patriménio arquivistico, sob sua custddia;

Promover a transferéncia regular da documentagéo/informacdo dos diversos servigos da
Camara Municipal para o Arquivo Municipal;

Arquivar a documentag¢do e informagdo remetida pelos diversos servigos da Camara
Municipal;

Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a elimina¢do de documentos;
Facultar o acesso ao Arquivo Municipal de acordo com a lei em vigor;
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e Garantir a defesa e salvaguarda do espélio, cole¢Ges e documentos com valor histérico e
patrimonial de outras Organizagdes, publicas ou privadas, quando lhe sejam confiadas;

* Promover o conhecimento dos fundos documentais, quer dos arquivos préprios, quer dos
existentes no Municipio, através do seu recenseamento e da elaboragdo dos respetivos
guias, inventarios e catalogos;

e Proceder a recolha e tratamento dos arquivos e espdlios documentais pertencentes a
outras entidades com interesse histérico, patrimonial, arquivistico e ou informativo,
desde que solicitado para esses efeitos;

e Garantir o fornecimento aos utentes internos e externos de reprodugdes dos documentos
a sua guarda, salvo quando estiver em causa o direito de acesso as informagGes neles
contidas ou a sua preservagdo, nos termos da lei;

e Estabelecer, mediante acordo com os responsaveis pelos restantes servicos municipais, a
periodicidade e forma de acondicionamento, entrega e formalidades das remessas de
documentos para o Arquivo Municipal;

e Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-lhe ainda as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superiores.

| Seccdo de Recursos Humanos

Remuneragdes/ Medidas de valoriza¢do dos trabalhadores em fungdes publica

1 - Atualizacdo anual das remunerac6es e das ajudas de custo

A partir de 1 de janeiro de 2025 foi processada a atualizagdo anual de vencimentos aos
trabalhadores em funcdes publicas, prevista pelo Decreto-Lei n. 2 1/2025, de16 de janeiro, nos
seguintes termos:

e A base remuneratéria da administracdo publica (BRAP) foi fixada em (euro) 878,41€;

¢ O valor do montante pecunidrio do nivel 5 da TRU foi atualizado para o valor da BRAP;

e O valor do montante pecuniario dos niveis remuneratérios 6 a 39 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), inclusive (até € 2 631,62€) foi atualizado em € 56,58¢€;

e O valor dos montantes pecunidrios dos niveis remuneratérios acima do nivel 39 da TRU
(igual ou superior a € 2 631,63€) foi atualizado em 2,15 %.

e O valor das ajudas de custo foi atualizado em 5%;

e Foi revogado o n.2 2 do artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 106/98, de 24 de abril, na redagdo
que foi dada pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2010, de 28 de dezembro, e
repristinada a redacdo original do n.2 2 do artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 106/98, de 24 de
abril;

2 - Reposicdo do corte de 5% no vencimento dos titulares de cargos politicos
O vencimento mensal iliquido dos titulares de cargos politicos deixou de estar sujeito a redugdo
de 5% imposta pelo artigo 11.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho, com efeitos a 01-01-2025.

Esta alteragdo resultou da revogacdo da norma legal acima referida, pelo artigo 334.2 do
Orcamento de Estado para 2025, aprovado pela Lei n.2 Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro.

Nas autarquias locais ficaram abrangidos os cargos de Presidente da Camara e de Vereador a
tempo inteiro, nos seguintes termos:

Relatério de Gestdo 2025 p /




seese i NICIPIO DE

3 PENICHE

Cargo Vencimento com redug&o Vencimento sem redugdo
Presidente da Camara 3.503,60€ - 3.688,00€
Vereador a tempo inteiro 2.802,88e 2.950,40€

O regime excecional, que vigorou entre 01-06-2010 e 31-12-2024, ndo implicou a alteragdo do
vencimento dos titulares de cargos cujos vencimentos estivessem indexados aos de qualquer dos
titulares de cargos politicos, tomando-se como referéncia, para efeitos da referida indexagao, os
valores em vigor antes da data de entrada em vigor da Lei n.2 12-A/2010. Dai que o valor das
senhas de presenca ou a remuneragdo dos membros do Gabinete de Apoio ndo tenham ficado
abrangidos.

3 - Medida especial de aceleracdo do desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com
vinculo de emprego ptiblico
Em 01-01-2025 manteve-se em vigor e foi aplicado o Decreto-Lei n.2 75/2023, de 28 de agosto,
destinado a compensar os trabalhadores abrangidos pelos periodos de congelamento de
carreiras.
Esta medida, aplicavel apenas uma vez a cada pessoa, consistiu na redugdo excecional, de dez
para seis, do nimero de pontos necessarios a alteracdo de posicionamento remuneratério. A
partir de 01-01-2025 em vez de 10 passaram a ser necessarios apenas oito (8) pontos.
Sendo de aplicagdo continuada a alteragdo de posicionamento remuneratério ocorre em 1 de
janeiro do ano em que sejam acumulados os seis (6) os pontos.
Estdo abrangidos os trabalhadores detentores de vinculos de emprego publico, integrados em
carreiras/categorias que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:
e Detenham 18 ou mais anos de exercicio de funcdes integrados em carreiras ou carreiras,
aferidos a 30 de agosto de 2023, mesmo que tenha ocorrido a mudanga de carreira;
e Tenham exercido fungdes nos periodos compreendidos entre 30 de agosto de 2005 e 31
de dezembro de 2007 e 01 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017;
e Estejam sujeitos a alteragGes obrigatdrias de posicionamento remuneratério resultantes
de pontos acumulados nas suas avaliagcdes do desempenho.
Para o computo dos 18 anos s6 se considera o tempo de servigo prestado ao abrigo de contrato
individual de trabalho ou de um contrato a termo resolutivo certo se existir alguma norma legal
gue expressamente o preveja.
A aplicacdo aos trabalhadores que durante parte dos periodos relevantes ndo tenham prestado
servigo efetivo carece da respetiva previsdo legal, designadamente, faltas por acidente de
trabalho, licengas sem vencimento por interesse publico ou licenga parental.
A alteragdo de posicionamento remuneratério, efetuada nestes termos, prevé a manutengao dos
pontos em excesso, para efeitos de futura alteragdo na mesma categoria e carreira.

4 - Alteracdo de posicionamento remuneratério aplicivel aos trabalhadores integrados na
categoria de assistente operacional com 30 anos de antiguidade na categoria, aferida a 31-12-
2022.

Em 1 de janeiro de 2025 ocorreu a terceira alteragao de posicionamento remuneratoério aplicavel
aos trabalhadores integrados na categoria de assistente operacional, com entre 23 e 31 anos de

/
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antiguidade na categoria, aferida a 31-12-2024, em cumprimento do previsto na alinea c) do n.2

1 do artigo 11.2 do Decreto-Lei N.2 84-F/2022, de 16 de dezembro.

Esta medida pretende garantir a diferenciacdo de remuneragdo face aos novos trabathadores, que
em algumas situagdes auferiam o mesmo do que alguns trabalhadores com 30 anos de servico,
devido a atualizacdo da RMMG.
O diploma aplica-se entre 1 de janeiro de 2023 e 1 de janeiro de 2026, conforme o quadro

seguinte.
5 Alteragdo da -
. Data em que refine 1; - Data de producao
Antiguidade o posicao .
os requisitos =g de efeitos
remuneratoria
30ou+anosna 31 dedezembro de 1 posican 01 de janeirc de
categoria 2022 remuneratoria 2023
30cu+anosna 31 de dezembro de 1 posicao 01 de janeiroc de
categoria 2022 remuneratoria 2024
enire 23 237 anos 31 de dezembro de 1 posican 01 de janeiro de
na categoria 2024 remuneratoria 2025
entre15e23anos 31 de dezembro de 1 paosicao 01 de janeiro de
na categoria 2025 remuneratoria 2026
entre 30 e 32 anos 31 de dezembro de 1 posicao 01 de janeiro de
ra categoria 2025 remuneratéria 2026

5 — Alteracdo de posicionamento remuneratério apds conclusao do processo de avaliagdao do
desempenho dos trabalhadores (SIADAP)

Em dezembro de 2025 foram processadas as alteracBes de posicionamento remuneratério aos
trabalhadores que reuniram os requisitos legais para o efeito.

Este processamento contemplou a aplicagdo das seguintes normas legais:

e Do n.27do artigo 156.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho — Regra geral de alteragdo de posicionamento remuneratoério
pela acumulagdo de oito (8) pontos nas avaliagdes do desempenho referido as fungdes
exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontram, com efeitos
reportados a 1 de janeiro do ano de 2025;

e Dalein.275/2023, de 29 de agosto - Regime especial de aceleragdo do desenvolvimento
das carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aplicavel aos
trabalhadores abrangidos pelos periodos de congelamento de carreiras ocorridos entre
30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007 e entre 1 de janeiro de 2011 e 31 de
dezembro de 2017, em que ndo foi possivel fazer repercutir na esfera juridica dos
mesmos, na sua plenitude, os efeitos associados a avaliagdo do desempenho individual,
nomeadamente a alteragdo obrigatoria de posicionamento remuneratério nas respetivas
carreiras. Este direito é aplicavel uma (nica vez a medida que sejam acumulados seis (6)
pontos, com efeitos reportados a 1 de janeiro do ano em que tiver lugar. A aplicagdo desta -
norma legal a alguns trabalhadores afetos a area da educacdo decorre do parecer
favoravel da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) relativamente a
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contagem do tempo de servigo prestado em regime de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado.

¢ Da alinea c) do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 12 de dezembro - Alteragdo
do posicionamento remuneratério na categoria de assistente operacional da carreira
geral de assistente operacional por antiguidade. Em 2025, subida de uma posi¢do
remuneratdria para os trabalhadores que detenham entre 23 e 31 anos de servigo na
categoria, a 31 de dezembro de 2024, com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2025. A
aplicacdo desta norma legal a alguns trabalhadores afetos a area da educagdo decorre do
parecer favoravel da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses {ANMP)
relativamente a contagem do tempo de servico prestado em regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado

6 — Imposto sobre o rendimento de pessoas singulares (IRS)

a) IRS Jovem
Por forga das alteragdes legislativas introduzidas ao Cédigo do IRS, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
442-A/88, de 30 de novembro, pelo Orgamento de Estado/2025, aprovado pela Lei n.2 45-A/2024,
de 31 de dezembro, nomeadamente aos artigo 12-B e 99.2-F, abaixo sintetizadas:

A idade méaxima passou dos 30 para os 35 anos;

e Aduragdo maxima do beneficio duplicou, de 5 para 10 anos;

e 0O acesso ao regime deixa de depender do grau de escolaridade;

e O limite de isengdao aumentou para 55 IAS.
O IRS Jovem destina-se a todos os jovens até aos 35 anos, independentemente da sua
escolaridade. Consiste numa redugdo do IRS pago sobre os rendimentos do trabalho sujeitos a
IRS, com um limite temporal méaximo de 10 anos, através da isengao.
Esta isenc¢do tem como limite 55 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (1AS) — 28.737,50€
e é de:

e 100% no 1.2 ano de obtengdo de rendimentos;
75% do 2.2 a0 4.2 ano;
50% do 5.2 a0 7.2 ano;
25% do 8.2 a0 10.2 ano.
Para a contagem do periodo maximo de 10 anos sdo tidos em conta todos os anos em que sejam
obtidos rendimentos das categorias A (trabalhadores por conta de outrem) ou B (trabalhadores
independentes).
A contagem inicia-se no 1.2 ano em que um jovem entrega IRS, sem ser considerado dependente,
e nos anos subsequentes, com excecdo daqueles em que ndo sejam auferidos rendimentos
daquelas categorias.
Nao podem beneficiar desta isengdo os jovens que:

¢ Beneficiem ou tenham beneficiado do regime do residente ndo habitual;

e Beneficiem ou tenham beneficiado do incentivo fiscal a investigacao cientifica e inovacdo;

e Tenham optado pela tributagdo nos termos do artigo 12.2-A do Cédigo do IRS (programa
Regressar);

e Ndo tenham a situagdo tributaria regularizada.

Yl
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b) IRS - Reducdo da taxa de retensdo na fonte para os rendimentos de categoria B
Os rendimentos de categoria B {prestadores de servigos) referentes as atividades profissionais
especificamente previstas na tabela a que se refere o artigo 151.2 do Cédigo do IRS (CIRS),
passaram a estar sujeitos a retencdo na fonte de 23%, em vez dos anteriores 25%, por forca da
alteracdo do artigo 101.2 do CIRS, pelo artigo 89.2 da LOE/2025, aprovada pela Lei n.2 45-A/2024,
de 31 de dezembro.

¢) Reducdo da retencdo de IRS na fonte aplicavel ao trabalho suplementar
A remuneracdo referente a trabalho suplementar passou a estar sujeita a taxa de retencdo
correspondente 50 /prct. da taxa aplicivel a remuneragdo mensal do trabalho dependente
referente ao més em que aquela é paga ou colocada a disposicdo, com efeitos a 01-01-2025.
Esta alteragdo foi aplicavel logo a partir da 1.2 hora. Anteriormente, esta redugdo sé ocorria a
partir da 101.2 hora.

d) Tabelas de retencdo na fonte
Com a redugdo adicional de IRS decidida na segunda metade de 2025, com efeito retroativos a
janeiro, foram atualizados os escaldes do IRS para 2025, conforme previsto na Lei n.2 55-A/2025.
Dai que durante o ano os rendimentos tenham estado sujeitos a aplicacdo de diferentes tabelas
de retengdo na fonte, consoante o periodo aplicavel:

e Janeiro a julho - Despacho n.2 236-A/2025, de 6 de janeiro;

e Agosto e setembro - Despacho n.2 8464-A/2025, de 22 de julho;

¢ Outubro a dezembro - Despacho n.2 8464-A/2025, de 22 de julho;

e) No inicio do ano foram elaboradas, conferidas e enviadas mais de 850 declaragdes individuais
relativamente as pessoas que auferiram rendimentos passiveis de ser considerado rendimento
coletavel, de acordo com as declaragGes mensais de remunerac¢des (DMR) e com o modelo 10.

7 - Gestio didria/trabalho normal do servico

No que diz respeito ao trabalho normal do servigo varios foram os acontecimentos que marcaram
este ano e que requereram capacidade de aprendizagem e de adaptagdo as novas metodologias
de trabalho.

- Desde logo, a continuagdo do método de trabalho através do sistema de gestdo documental,
procurando oportunidades de melhoria direcionadas para a resolucdo de algumas das
dificuldades existentes decorrentes do nimero e variedade de documentos inseridos no sistema,
bem como com a futura digitalizacdo dos processos individuais dos trabalhadores. Consolidaram-
se conhecimentos, fizeram-se propostas, criaram-se mecanismos de controle e obtiveram-se
dados que de outra forma ndo seria possivel obter, designadamente no que diz respeito a
guantificacdo e qualificacdo dos documentos destinados aos nossos servigos.

Em 2024 mais de 30% dos documentos registados no Sistema Integrado Documentos e
Atendimento foram destinados aos nossos servigos. Esta informagdo constitui uma mais-valia
para a planificacdo e definicdo de estratégias que permitam resolver as atuais dificuldades,
designadamente as criadas pelo sistema.

- Aguando da integracdo dos novos trabalhadores ou quando existe a alteragdo da situagdo
contratual sao redigidos os contratos de trabalho e comunicados as entidades com competéncia
na matéria, as vinculagdes, as suspensdes ou as quebras de vinculo, designadamente para a
integracdo nos regimes de protegdo social.

¥)
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No ambito do planeamento de recursos humanos estes servigos colaboraram:

¢ Na elaboragdo dos mapas de pessoal, através do ficheiro elaborado para a orcamentacéo
das despesas com pessoal onde constam os trabalhadores no ativo e os esclarecimentos
que permitem compatibilizar o mapa anterior com as saidas, entradas, mudangas de
carreira, licengas sem vencimento, etc.

e Na orcamentacdo das despesas com pessoal, contemplando, em cada classificagdo
econdémica, os efeitos das alteracGes legislativas, as novas entradas, as saidas, as
mudangas de vinculo, de carreira e de posicao remuneratdria;

e Na elaboracdo dos mapas de férias.

Para a Conta de Geréncia/Relatério de Gestdo, Revisdo Oficial de Contas e Assembleia
Municipal estes servicos contribuiram:

e Com a previsdo dos valores a pagar de remuneragdo das férias, subsidio de férias e
encargos da entidade e, posteriormente, com o apuramento dos valores reais pagos;

¢ Com o mapa da Relacdo Nominal dos Responsaveis;

¢ Com o mapa da Acumulagdo de Fungdes;

o Com ainformagdo quantitativa e qualitativa do Balango Social;

e Com o relatério de gestao, na nossa area de competéncia;

e Com o envio dos mapas, de acordo com o requerido pelos Revisores Oficiais de Contas,
no que diz respeito as despesas com pessoal;

e Com os relatdrios para a Assembleia Municipal relativamente ao nosso servico.

No ambito do Sistema Integrado de Informagdo das Autarquias Locais - Mapas SIIAL, foram
prestadas as seguintes informacodes:

e Balango Social (anual);

e Pessoal ao Servigo (saldo inicial);

e Pessoal ao Servico (trimestral);

s Recursos Humanos (trimestral);

e Recursos Humanos (semestral);

e Despesas com pessoal (trimestral).

No que diz respeito a colaboragdo com os restantes servigos municipais com os dados referentes
aos recursos humanos e a despesa efetuada sdo feitos regularmente mapas contendo a
informacgao requerida. Esta informagdo pode servir para a instru¢do de candidaturas ao Centro de
Emprego, para a educagao (SIOE), para o Mapa de Pessoal, para o SIADAP, para a area financeira,
etc.

No que diz respeito ao processamento de remuneragdes, suplementos remuneratdrios e
prestacbes sociais, mensalmente foram efetuados dois processamentos. Um referente aos
trabalhadores do Municipio, eleitos locais e membros do Gabinete de Apoio Pessoal e, o outro,
referente a remuneracdo dos avencados e Contratos de Emprego Insercdao e Contratos de
Emprego Insercdo +, integrados ao abrigo da Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro e respetivas
alteragdes.

No primeiro processamento foram efetuados todos os pagamentos devidos, referentes a
vencimento base, subsidios de férias, de Natal e de refeicdo, trabalho suplementar, trabalho
noturno, suplemento de penosidade e insalubridade, ajudas de custo, comparticipacées da ADSE,
abono de familia a criangas e jovens, bonificacdo por deficiéncia do subsidio familiar e sdo
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langados as faltas, férias, licencas e os descontos para a C.G.A., Seguranga Social, IRS, penhoras
de vencimento, C.A.T., sindicatos e outros descontos facultativos.

No segundo processamento foram efetuados os pagamentos devidos aos prestadores de servico
em regime de avenca e o valor da bolsa de ocupacdo mensal, subsidio de transporte e de refei¢ao
dos Contratos de Emprego Insercdo e Contratos de Emprego Insergdo+.

Na sequéncia destes processamentos sao impressos e enviados por email os recibos e elaborados
os mapas mensais de remessa dos descontos as respetivas entidades e arquivada a
documentacao.

A analise do Balancgo Social, anexa ao presente documento, reflete a atividade do Municipio na
area de Recursos Humanos, pelo que complementa a informagdo agora prestada.

8 - Proposta de procedimento para recolha e organizacdo dos processos individuais dos
trabalhadores abrangidos pela transferéncia de competéncias na area da educagao

Para efeitos do n.2 11 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 20 de janeiro, em janeiro de
2025 foi efetuada por estes servigos a proposta com o procedimento para recolha dos processos
individuais dos trabalhadores transferidos para o mapa de pessoal desta Camara Municipal, em
01-09-2020, ao abrigo da transferéncia de competéncias na area da Educagdo, Em cumprimento
do previsto n.2 11 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 20 de janeiro, estando ainda em
desenvolvimento.

9 - Plano de ag¢do para a gestdo da assiduidade dos trabalhadores da Camara Municipal de
Peniche

Em maio de 2025 foi dado inicio ao plano de acdo para a gestdo de assiduidade dos trabalhadores
afetos a Camara Municipal.

A partir da situagdo existente, em que ja se encontravam instalados 21 terminais biométricos de
reconhecimento facial, foram adquiridos e instalados mais 30 terminais. Os trabalhadores foram
registados no sistema e passaram a proceder ao registo didrio das suas entradas e saidas. Este é
um processo que se encontra em desenvolvimento, estando previstas outras medidas
complementares.

10 - Anilise da situagdo na carreira e no cargo de cada um dos dirigentes intermédios em
fungbes em julho de 2025

Estes servigos procederam a analise dos processos e ao percurso profissional dos trabalhadores
que fazem parte do mapa de pessoal desta Camara Municipal e que se encontravam no
desempenho de cargos dirigentes em julho de 2025.

Esta analise teve como objetivo esclarecer os trabalhadores e os servigos sobre os direitos de
carreira que decorrem paralelamente ao exercicio de fungdes como pessoal dirigente.

11 - Alteragdes decorrentes das eleigdes autarquicas de outubro de 2025
Na sequéncia das elei¢bes autarquicas de outubro de 2025 e da tomada de posse do novo
executivo foram efetuados os seguintes procedimentos:
e Acertos remuneratérios aos membros do executivo anterior e do Gabinete de Apoio
Pessoal do Presidente da Camara;
e Acertos remuneratérios a duas unidades de pessoal que terminaram as comissdes de
servigo como cargos dirigentes;
e Acolhimento e registos dos novos eleitos locais e membros do Gabinete de Apoio Pessoal
do Presidente da Camara e Vereadores.
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| Niucleo de Formacdo, Recrutamento e Desenvolvimento

Dando cumprimento ao disposto na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, o
Nucleo de Formacdo, Recrutamento e Desenvolvimento (NFRD) criado a 01/05/2022, apresenta
as principais atividades desenvolvidas, no periodo em referéncia, consagradas no n.2 2 do artigo
38.2 do ROSM - Regulamento de Organiza¢do dos Servigos Municipais da Cadmara Municipal de
Peniche, na redacdo vigentes, publicitada através do Despacho n.2 4871/2023, no Didrio da
Republica, 2.2 série, Parte H, 21/04/2023.

Em cada uma das dreas de atuacdo do NFRD, apresenta-se, em primeiro, as principais
competéncias e as atividades desenvolvidas.

FORMACAO

Destacam-se as principais competéncias:

v'  Gerir a formacdo profissional, nomeadamente a identificagdo das necessidades de
formagdo, a pesquisa de oferta de formagdo, a elaboragdo do plano de formacgdo e a
avaliagdo da formagao;

v'  Avaliar e assegurar a participacdo dos trabalhadores em agBes de formagdo externa,
propostas pelos responsaveis das respetivas unidades organicas, tendo em consideracdo as
necessidades identificadas e a disponibilidade or¢camental;

v" Articula com o Nicleo de Saude Ocupacional e Gestdo Riscos as necessidades de formacdo
em Sadde Ocupacional (Riscos Profissionais), Motoristas (CAM e CQM), Manobradores de
Maquinas e Equipamentos de Trabalho.

A formacao profissional na Administracdo Publica rege-se pelo Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de
29/12, adaptado a Administragcdo Local pelo Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13/12 e, em 2023 pela
Portaria n.2 103/2023 de 12 de abril foram definidos e regulamentados os cursos adequados a
formac3o profissional especifica e atualizacdo de dirigentes e a formacdo de trabalhadores/as
para o exercicio de fungdes dirigentes ou de lideranga de equipas na Administragdo Publica.

Ao nivel da primeira competéncia enunciada o NFRD ndo realizou, por falta de recursos humanos,
a identificacdo das necessidades de formagdo e elaboragdo do plano de formagdo e a avaliagao
da formacgdo. Por este facto, enunciam-se as atividades promovidas ao nivel as outras
competéncias em matéria de formagao:

v Rececio e registo de ofertas formativas que sdo rececionadas no Municipio;
v Apoio a dirigentes e trabalhadores/as acerca de questdes relacionadas com formacdo;

v" Articulacdo com o NSRH relativamente a integracdo de certificados de frequéncia de formacéo
nos processos dos trabathadores;

v’ Continuidade da utilizacdo do Template no Teams criado por este Nucleo e com NSRH e
NSOGR, para registo das formac@es frequentadas pelos trabalhadores, permitindo um registo
comum das atividades formativas, partilhado e alimentado pelos referidos Nicleos, com o
objetivo de facilitar o tratamento e cruzamento de dados;

v' Articulagdo com a Subunidade de Finangas para efeitos de despesa e demais procedimentos
conducentes ao pagamento das acGes de formacao.
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No ano 2025 foram realizadas 25 acdes de formacdo, tendo 505 trabalhadores/as frequentado as
mesmas, sendo que se destacam as agGes promovidas no ambito do Plano Municipal de
Ciberseguranca, promovidas pelo Nucleo de Novas Tecnologias (NNT), frequentadas por 207
trabalhadores e o Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local - GEPAL (obrigatéria para o
exercicio de cargos dirigentes) frequentada por 6 dirigentes (CDOM, CDE, CDACDIT, CSF, CSOM,
CSDS).

Comparativamente, com o ano 2024, foram realizadas menos 26 agdes de formacdo, mas houve
um aumento do niimero de trabalhadores/as de 207 ag¢des.

RECRUTAMENTO
Destacam-se as principais competéncias:

v"  Gerir e organizar a informacdo referente ao Mapa de Pessoal, com os contributos dos
Servigos de Recursos Humanos, designadamente previsdes sobre promogdes, aposentagdes,
demissGes, pedidos de licencas sem vencimento, mobilidades internas, bem como aquelas
gue se efetivam e as suas implicacbes no Mapa de Pessoal;

v' Analisar a descri¢cdo dos postos de trabalho para o mapa de pessoal e promover a respetiva
atualizagdo, com os demais servigos;

v" Preparar e desenvolver os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento,
selecdo de trabalhadores previstos em Mapa de Pessoal;

v" Integrar os juris dos procedimentos concursais e aplicar os métodos de sele¢do, incluindo os
que é exigida certificacdo ou habilitagdo especifica;

v" Gerir e acompanhar os processos de avaliagdo do periodo experimental, em articulagdo com
os juris dos procedimentos concursais designados para o efeito;

Toda a atividade do Ncleo decorre do ciclo de Planeamento da atividade e gestdao dos
recursos humanos que, anualmente, o Municipio “deve planear para cada exercicio orgamental
as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em consideragdo a missdo, as
atribuigGes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os
recursos financeiros disponiveis. Esse planeamento “deve incluir eventuais alteragdes a introduzir
nas unidades orgénicas flexiveis”, e o mapa de pessoal e elaboragdo do plano anual de
recrutamento, o empregador publico comunica as respetivas necessidades de recrutamento de
trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo,
especificando o numero de postos de trabalho que pretende ocupar, procedendo a sua
caraterizagdo. Os elementos referidos nos numeros anteriores devem acompanhar a proposta de
orcamento.!

Com base neste pressuposto e a caréncia dos recursos humanos nos servicos, e a evolugdo global
dos recursos humanos no Municipio de Peniche, foi elaborado o Mapa de Pessoal para o Ano
2025, o qual é aprovado pela Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal, tendo em

1 Artigo 28.2 da LTFP.
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2025 ocorrido, para além da sua aprovagao, duas alteragGes, como é observével na tabela 1, ou
seja, menos uma alteragdo comparativamente com ano anterior.

_______________ cmM AM
2025 Deliberagdo n.2 Data Deliberagdo n.2 Data
Aprovacdo 1443/2024 22/nov. 55/2024 06/dez.
1.2 Alteragdo - reprovada 321/2025 11/abril. 21/2025 21/abril
1.2 Alteragdo 552/2025 13/jun. 42/2025 27/jun.
2.2 Alteracdo 893/2025 19/set. 54/2025 19/set.

Os procedimentos concursais comuns realizados, no periodo em andlise, regeram-se pela Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a tramitacdo de procedimentos concursais de
recrutamento e, no recrutamento e selecdo de cargos dirigentes e a Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro e Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, ambas nas redagoes atualizadas.

Os procedimentos concursais para contratagdo de professores/as para as Atividades de
Enriguecimento Curricular (AEC) sdo realizados pela Divisdo de Educagdo, ndo sendo por isso
considerados neste relatério.

Em 2025, o NFRD instruiu 34 procedimentos concursais, registando-se uma diminui¢do de 12,82%
em relagdo ao periodo homologo.

- 2 do ano 2022 - 4.2 e 5.2 tranche do procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional — Divisdo de
Educacdo, cuja reserva de recrutamento se encontra ativa até 02/03/2026.

Sdo considerados 2 procedimentos, devido ao facto de ser reativado o juri cada vez que ha
necessidade de realizar uma tranche.

-10do ano 2023 e 10 no ano 2024 e 2 de 2025.

Para esta drea de atividade foi adquirida plataforma de Recrutamento, porém ndo existiram
condicOes para entrar em funcionamento, durante o ano civil de 2025. Mas, foram realizados os
testes, implicando a integral afetagdo da Chefe de Nucleo para o efeito, porque de outro modo
ndo se conseguiria promover esta inovagdo e melhoria do servi¢o prestado por este Ncleo e,
perspetivar a sua entrada em funcionamento em 2026.

C. DESENVOLVIMENTO

v" Garantir a correta aplicacdo do sistema integrado e gestdo e avaliacdo do desempenho na
administracdo publica (SIADAP), nas suas dimensdes - SIADAP 1, 2, e 3;

v Analisar criticamente a informacéo recolhida em sede de avaliagio de desempenho com vista
a identificagdo de necessidades de formacado e desenvolvimento profissional adequadas a
melhoria do desempenho dos servigos, dos dirigentes e dos trabalhadores;

v" Apoiar o secretariado o Conselho Coordenador de Avaliagdo, sua sec¢do auténoma,
Comissdo Paritdria e restantes intervenientes do SIADAP;

v" Apoiar o Presidente da CAmara Municipal nas Reclamagdes SIADAP;
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v" Preparar e desenvolver os procedimentos bem como gerir os estagios profissionais, no
ambito da administracdo publica;
v"  Implementar e gerir processos de desenvolvimento organizacional.

No ano 2025 foram promovidas varias informagdes técnicas, na sequéncia das produzidas no ano
2024, para que o SIADAP fosse planeado como um todo articulado entre os 3 subsistemas de
avaliagdo SIADAP 1, 2 e 3, de acordo com as alteragdes legislativas ao SIADAP consubstanciadas
nas alteragdes a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 12/2024,
de 10 de janeiro (Lei SIADAP).

A nivel do SIADAP 3 (Trabalhadores) o trabalho desenvolvido é o de apoio a Avaliadores Formais,
Co -Avaliadores e Avaliados, ao Secretariado CCA (Conselho Coordenador da Avaliagdo, quer ao
CCA Geral, quer ao CCA Seccdo Auténoma (Escolas), e ainda, na articulacdo com a Comissao
Paritaria, que se revelou de particular exigéncia tendo em conta que 2025 foi o ano de avaliacdo
do biénio 2023/2024.

No que diz respeito ao SIADAP 1 e 2, Servigos e Dirigentes, o NFRD articula diretamente com os
Dirigentes, com o Dirigente Maximo de Servigo (Sr. Presidente de Camara) e restantes elementos
do Executivo Camarario a tempo inteiro.

Esta ferramenta de gestdo assume um impacto direto na remuneracdo dos trabalhadores, dado
que os pontos acumulados a nivel do SIADAP contribuem ativamente para a alteragdo das
posicdes remuneratdrias dos trabalhadores, e sem duvida, para a motivagdo e envolvimento dos
mesmos.

Ao nivel do apoio a decisdo foram produzidas as seguintes informag6es:

—> Proposta para Planeamento: Avaliacdo do Biénio 2023-2024 e preparac¢ao da Avaliagdo 2025;

—> Referencial de Competéncias na Administragdo Publica (ReCAP);

— Proposta de Lista de Avaliadores Formais, Coavaliadores e Avaliadores Cessantes — Avaliacao
Biénio 2023/2024;

— Proposta de Nomeagio da Administragdo na Comissdo Paritaria (2025-2028);

— Apoio ao Grupo de Trabalho constituido — Eleicbes Comissdo Paritaria (2025-2028);

— Proposta de Despacho Constituigdo da Comissdo Paritaria Mandato 2025 — 2028;

—> Ponderagdo Curricular 2023/2024 e a partir de 2025 - Enquadramento legislativo e
procedimentos técnicos a realizar;

— Proposta de Distribuicdo de Quotas: avaliagdo de desempenho - biénio 2023/2024;

— Andlise dos trabalhadores que redinem condigbes para solicitar Ponderagdo Curricular —
SIADAP 3 — Biénio 2023/2024;

— Proposta de Despacho SIADAP 3 — Biénio 2023/2024 - Cumprimento de quotas, publicitacdo e
efeitos nas férias por obten¢do de mengao positiva na avaliagdo do desempenho

— Informagdo relativa a avaliacdo do ano 2025 e a preparagdo do ano 2026.

Na avaliacdo do biénio 2023/2024 foram aplicadas as seguintes alteracGes a legislagdo: @: :

— Adaptacdo as fichas de avaliagao;
— Introdugdo da possibilidade da autoproposta de Excelente no momento da autoavaliagdo;
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— Alteragdo a Avaliagdo Final e Men¢des de Desempenho;

— Alteragdo as percentagens de atribui¢do de quotas;

— Alteragdo ao numero de pontos para alteragdo remuneratoria;

— Elaboracéo de Cronograma para Avaliagdo do biénio 2023/2024, para execucdo de 01 a 30 de
maio de 2025;

— Solicitagdo aos avaliadores e coavaliadores de cada grupo de quotas do envio das suas
propostas de avaliagdo em sede de harmonizagdo prévia, contendo instrumentos de avaliagdo
(simuladores, minutas de avaliagdo, informagbes varias quanto as alteragOes legislativas no
ambito do SIADAP, etc.). Também foi solicitada informagdo quanto as autopropostas para
Excelente rececionadas em sede de autoavaliagdo, bem como todas as fundamentacGes
associadas a propostas de Excelente, Muito Bom, Bom ou Inadequado;

— Envio de notificagdes por email aos trabalhadores que alvo de arrastamento no biénio
2023/2024, ou se assim o desejarem, opgao pela avaliagdo por Ponderacdo Curricular;

—> Envio de tabelas com pontos detidos até a avaliagdo do biénio 2021/2022 por grupos de
quotas, aos avaliadores, decorrente de tabela facultada pelo NSRH;

—> Preparagdo das reunides CCA, com InformagGes Gerais e Deliberagdes CCA, contendo todas as
informagdes organizadas por grupo de quotas, relativamente a todas as decisbes a serem
proferidas por este 6rgdo colegial;

— Foram rececionados 45 pedidos de reclamagao, que implicaram da parte do NFRD: emissdo de
parecer, articulagdo com os avaliadores, articulagdo com PCM, notifica¢cdo aos avaliados da
decisdo do PCM;

— Atualizagdo da aplicagdo informatica SAD que ndo estava a ser utilizada para efeitos de
carregamento das avaliagdes dos trabalhadores.

No ano 2025, por indicagdo do executivo camarario anterior ndo foi promovida a contratualizagdo
dos parametros de avaliacdo. Pelo que foi iniciado no Gltimo trimestre o trabalho técnico a fim de
ser encontrada uma solugdo para que os trabalhadores ndo fossem prejudicados.

Para o ano de 2026, ja foram produzidos os documentos técnicos conducentes a efetiva aplicagdo
de todos os subsistemas de SIADAP.

| Servico de Seguranca e Saude no Trabalho

No periodo em referéncia, o Nucleo SOGR desenvolveu diversas atividades no ambito das
respetivas atribuicbes e competéncias.

Em matéria de procedimentos de aquisigdo, procedeu-se a aquisicdo de servigos de seguros em
todos os ramos obrigatérios, com a competente abertura de concurso publico internacional.

Foram desenvolvidas as acbes de formagdo necessdrias para assegurar as condi¢cdes habilitantes
para o exercicio de fungGes de motoristas no Municipio, em sede de CAM, COM e TCC.

Foram desenvolvidas a¢Bes de formacdo aos trabalhadores da categoria de assistente operacional
em articulacdo com o IEFP, na modalidade de UFCD com a duragdo de 25 h nomeadamente nas
areas de utiliza¢do de empilhadores e de motorrogadouras.
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Foram efetuadas acdes de sensibilizagdo a trabalhadores afetos as divisGes operacionais em
matéria de seguranca e saude no trabalho.

Relativamente as atividades didrias do servigo, considerando as competéncias que lhe estdo
atribuidas, foram realizadas, sumariamente, as seguintes atividades:

®= Na vertente da sinistralidade laboral, e sua prevengao, este servigo realizou a andlise,
investigacdo e acompanhamento de acidentes de trabalho, sendo apresentada em sede
de Balango Social toda a estatistica relevante referente ao ano anterior.

= Apoio técnico ao setor de Aprovisionamento na aquisi¢do dos mais variados
equipamentos de prote¢do individual e sinaliza¢do de segurancga, a implementar nos
locais de trabalho, no que respeita aos requisitos técnicos e especificos.

= Langamento de procedimento de aquisi¢do de seguros para o Municipio de Peniche e
desenvolvimento de todo o trabalho associado ao mesmo, com a competente gestdo da
carteira de seguros.

= Aquisigdo, gestdo e distribuicdo de equipamento de primeiros socorros pelos varios
locais de trabalho. Todos os locais de trabalho foram abrangidos com o equipamento
minimo e obrigatério segundo as orientagbes técnicas da DGS.

= Andlise dos acidentes ocorridos, preenchimento de participagfes, contactos com a
seguradora e informac6es internas prestando os esclarecimentos solicitados no ambito

das a¢des de gestdo das apdlices de seguro dos varios ramos.

= Acompanhamento de peritos no ambito de investigacao de Acidentes de Trabalho e
Acidentes no ambito da Responsabilidade Civil.

= Atividades de coordenacgdo de seguran¢a em obra.

= Articulagdo com varias entidades para a resolugdo dos mais diversos assuntos
relacionados com a seguranga e saude no trabalho.

= Atendimento aos trabalhadores nas mais variadas situagdes enquadradas na seguranga e
satde no trabalho.

= Registar expediente do servi¢o na aplicagdo SIGMA.
= Atendimento aos municipes e desenvolvimento de todas as diligéncias no ambito de
processos de reclamacdo de danos enquadrados na competéncia de gestdo de carteira

de seguros do Municipio.

= Elaboragdo de informagdes internas, oficios e relatérios de obra.

Gestdo de Processos Participados a Seguradora
Responsabilidade Civil 37
Multirriscos 1
Acidente Automovel 16
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Méquinas Casco

Acidentes de Trabalho

48

Incidentes Pessoais

15

Recaida

In Itinere

Acidente Pessoal Bombeiros V.P.

Consultas e Exames de Medicina no Trabalho

Admissao

32

Periddicas

315

Ocasionais

Total

356

Equipamento de Primeiros Socorros

Escola de Rendas

Armazém 15/Cultura

Viatura BD-87-ES

OTL

Mercado

Juventude

Colénia

Acdo Social

OTL Atouguia

OTL Peniche

Eletricidade

Mercado

04-TB-84

43-07-BA

ClAB

Cultura

Eventos

Posto de Turismo

Escola de Rendas

Peniche Um Mar de Natal

RINvN|Rr(RrR|IRrRIR|IR|RrR|RIR|IR|IR|RPR|IR|IR|RPR|RLR|R|R |~

Total

N
[y

Distribuicdo de Equipamentos de Protecao Individual

Botas de Borracha

Calga Impermeavel

Capacete de Prote¢do

Casaco Parka

Colete Refletor

Fato Descartavel

Fato Impermeavel
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Joelheiras 4
Luvas de Protecio 272
Médscara de Protecdo 10
Oculos de Prote¢do contra Impactos 16
Protetor de Ouvidos 2
Sapato/Bota de Seguranca S3 Tipo (Palmilha e biqueira compésito) 53
Tampdes p/ os Ouvidos, moldaveis ou ndo 6
Total 430
Elaborag&o de Informagdes Internas/Oficios/Relatérios Obra
Informag8es Internas 35
Oficios 13
Relatérios Obra 12
Registos Efetuados no Atendimento
Documentos diversos no ambito das competéncias do SOGR 193

| Gabinete Juridico e de Fiscalizacdo Municipal

O Nucleo dos Servigos Juridico e de Fiscalizagdo Municipal integra dois servigos distintos: o Servigo
Juridico e o Servigo de Fiscalizagdo Municipal. Compete a este Nucleo assegurar o apoio juridico
aos diversos servicos do Municipio, bem como garantir a fiscalizagdo do cumprimento das normas

legais e regulamentares aplicveis no territério municipal.
I. Servigo Juridico:

o O Servigo Juridico constitui a estrutura técnica especializada responsével pela assessoria

juridica a todos os servigos do Municipio de Peniche, garantindo a conformidade das
atuagbes municipais com o ordenamento juridico vigente. No exercicio das suas
atribuigbes, compete desenvolver, designadamente, as seguintes fungdes:

Prestar apoio juridico aos 6rgdos representativos e aos Servicos municipais relativamente a
matérias e processos submetidos pela Camara Municipal ou pelo respetivo Presidente,
mediante a emissdo de pareceres juridicos, internos ou externos, bem como acompanbhar,
em todas as fases procedimentais, reclama¢des e recursos hierarquicos de atos
administrativos;

Proceder a instrugdo e tramitacdo dos processos de fiscalizagdo, bem como dos processos
de reposi¢do da legalidade urbanistica;

Assegurar a condugdo dos procedimentos de elaboragdo de regulamentos administrativos,
desde a fase inicial até 3 respetiva publicac3o;

Garantir, em articulagdo com os mandatarios judiciais, o patrocinio das acdes judiciais
intentadas pelo Municipio ou contra este, bem como a defesa dos titulares dos orgdos
municipais e dos trabalhadores quando demandados judicialmente em virtude do exercicio
das suas funcgées;

Assegurar a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito e de averiguagao aos servigos
e trabalhadores municipais, sempre que determinados superiormente;

Promover a divuigacdo de legislagdo e jurisprudéncia relevante, junto dos membros do
executivo municipal e dos dirigentes municipais;

Proceder ao registo e organizacdo dos processos de embargo, contencioso,
contraordenacéo e contraordenacdes rodovidrias;
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o Manter organizados e atualizados os ficheiros relativos aos processos e aos respetivos
movimentos;
o Instruir, analisar e concluir os processos de expropriagao.

.  Divulgacdo de legislacao:

No decurso do ano de 2025, o Servigo Juridico, com o objetivo de promover a uniformizagao
e harmonizagdo da informagao juridica, procedeu ao tratamento, classificacdo e organizacdo
de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina com relevancia para a atividade municipal,
assegurando a sua divulgacdo semanal, junto dos membros do executivo municipal,
dirigentes e servigcos, como suporte ao trabalho desenvolvido pelas vdrias unidades
organicas.

Il.  Processos de fiscalizagdo e queixas:

Os processos de fiscalizagdo e queixas resultam do exercicio do direito de queixa por
qualquer pessoa, singular ou coletiva, independentemente da idade, nacionalidade ou local
de residéncia. Ao longo do ano, os municipes apresentaram diversas criticas, reclamagoes e
gueixas, as quais deram origem a instaurac¢do e tramitagdo dos correspondentes processos
administrativos.

Processos de fiscalizacdo/queixas Totais
Instaurados 113
Instrugdo 1.540

Processos de fiscalizagao/queixas
2000
1500

1000

500

INSTAURADOS INSTRUCAO

lll.  Processos de reposicdo de legalidade:

As autarquias locais asseguram a fiscalizagdo efetiva das operagBes urbanisticas no
respetivo territério, enfrentando constrangimentos que desafiam a celeridade
administrativa e a salvaguarda do interesse publico.

Em conformidade com o artigo 102.2-A do Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo,
o Municipio promove os mecanismos de resposta a situacdes de ilegalidade, privilegiando a i
figura da legalizagdo sempre que se encontrem reunidos os respetivos pressupostos.

Caso nao se verifiguem as condi¢cOes para a legalizagdo, a adogdo de medidas de reposicdo
da legalidade concretiza-se através de obras de correcdo, da conformagdo dos trabalhos
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com o titulo valido ou, em ultima instancia, mediante a demoligdo das construgdes e
reposi¢do do terreno no seu estado anterior.

Processos de reposicao da legalidade Totais
Instaurados 18
Instrucdo 66

Processos de reposi¢cao da
legalidade

80
60
40
20

INSTAURADOS INSTRUGAO

IV.  Processos de embargo:

Compete a este Servigo a instru¢do e tramitagdo do procedimento de embargo, apéds a
receg¢do do auto de embargo elaborado pelo Servigo de Fiscalizagdo Municipal.

Esta medida de tutela urbanistica visa impor a suspensdo imediata, total ou parcial, dos
trabalhos de execug¢do de obras em desconformidade legal ou regulamentar.

O embargo reveste natureza provisoria, cessando com a regularizagdo da situagdo
urbanistica, através de licenciamento ou comunicagdo prévia, ou no prazo fixado na ordem

de embargo.
Processos de embargo Totais
Instaurados 8
Instrucdo 22
Processos de embargo

25

20

15

10

INSTAURADOS INSTRUGAO

V.  Processos de contraordenagdo:
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A contraordenacgdo constitui um comportamento ilicito punivel com sangdo pecuniaria,
denominada coima.

A competéncia para o seu processamento cabe as diversas entidades administrativas que
procedem a instrugdo do processo e aplicagdo da coima com recurso para os Tribunais.

Os Tribunais sdo competentes para apreciar os recursos das decisdes das entidades
administrativas que aplicam as coimas.

Compete ao Servigo Juridico registar e organizar os processos de contraordenacdo tendo as
seguintes tarefas:

o Promover as diligéncias instrutérias de todo o procedimento administrativo dos
processos de contraordenacgdo, probatérias e notificacbes necessarias a instrugdo dos
processos de contraordenagdo;

Elaborar as propostas de decisao final em processos de contraordenagao;

Analisar os recursos de impugnacdo judicial, apresentados em sede de processos de
contraordenagdo, propondo a remessa dos processos ao Tribunal competente, ou
propondo a revogacdo da decisdo;

o Promover e acompanhar a execugdo em processos de contraordenagdo nos quais ndo
tenha sido realizado pagamento dentro do prazo legal;

o Promover o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do processo de

contraordenacao;
Processos de contraordenagao Totais
Instaurados 3
Instrugdo 194
VI.  Processos de contraordenagdo rodoviarios:

Com a transferéncia de competéncias os municipios ficaram com responsabilidade da
instrucdo e decisdo dos processos de contraordenagdo rodoviaria que consiste na insergdo
dos diversos autos de contraordenacdo rodovidrios na aplicagao informatica disponivel para

o efeito.
Processos de contraordenacgio rodoviarios Valor
Instrucdo 813 29.019,33
Total de processos 1.822 65.608,08

Processos contraordenacao
rodovidria

2000 1822

1000 813 _ =i
-
0
INSTRUCAO TOTAL DE PROCESSOS /b

(2///"30

-
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VIL. Regulamentos Municipais:

A regulamentacdo serve para definir de forma independente como serdo executadas as
competéncias das autarquias locais.

O Servigo lJuridico atua integradamente com as diversas dreas municipais, tendo a
responsabilidade do apoio técnico e manutengao da legalidade das normas locais.

No ano de 2025, teve continuidade a prestacdo de servicos de assessoria juridica em regime
de avenca, que engloba a elabora¢do e acompanhamento dos regulamentos em curso.

Regulamentos Municipais 2025
Controlo de procedimento pelo Servigo Juridico 35
Regulamentos em prestagdo de servigo externo 2025
Encaminhados 3
Elaborados 0

Regulamentos Municipais

35
30
25
20
15
10

CONTROLO DE ENCAMINHADOS ELABORADOS
PROCEDIMENTO PELO
SERVICO JURIDICO

VIl Processos disciplinares:

O processo disciplinar corresponde ao poder disciplinar que o superior hierarquico tem
sobre o trabalhador ao seu servigo.

Poder-se-a dizer que a responsabilidade disciplinar comega com a constituicao da relagao
juridica de emprego em fungdes publicas, contudo ndo acaba com a sua cessagao.

A cessacgao da relagdo juridica de emprego em fungdes publicas ou a alteragao da situagdo
juridico-funcional ndo impede a punigdo por infragbes cometidas no exercicio de funcdes.

As sancgdes disciplinares de repreensdo, multa, suspensdo, demissdao e despedimento por
facto imputavel ao trabalhador podem ser aplicadas ao trabalhador que constitua uma nova
relagdo juridica de emprego publico.
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As sangGes aplicadas no ambito do procedimento disciplinar sdo sangdes administrativas,
que seguem as normas de Direito Administrativo onde, tanto o sujeito/trabalhador como a
entidade/6rgao que as aplica, estdo ligadas por um vinculo de Direito Administrativo.

Este Servigo assegura a instru¢do dos processos disciplinares, de inquérito e ou de
averiguacgoes aos servigos e trabalhadores do Municipio determinados superiormente.

Processos 2025
Disciplinares 19
Inquérito 14
Averiguagdes 0

Processos disciplinares

20

15

10

DISCIPLINARES INQUERITO AVERIGUAGOES

Processos de Julgados de Paz:

Os Julgados de Paz sdo tribunais distintos dotados de caracteristicas préprias de
funcionamento, organizagdo e promogdo de novas e diferentes formas de resolugdo de
litigios que assentam numa estreita parceria entre o Estado e o Poder Local (autarquias) e
numa perspetiva de proximidade entre a jurisdigdo e os cidadaos.

Em 2018 foi instalada a Delegacdo Local do Julgado de Paz do Oeste no Municipio de
Peniche.

A sua competéncia prende-se com a recegdo de requerimentos e envio dos mesmos para a
sede do Julgado de Paz, no Bombarral.

Processos de Julgados de Paz 2025

Requerimentos 5

Processos judiciais:

O Servigo luridico é responsavel por assegurar a elaboragdo de respostas ou fornecimento
de elementos solicitados pelos Tribunais, entidades publicas ou autoridades administrativas
que requeiram esclarecimentos juridicos relativos a atividade da autarquia.

Do mesmo modo, este Servico representa esta edilidade em inquéritos judiciais e assegura
a colaboragdo e resposta aos Tribunais, Servigos do Ministério Publico, Provedoria da
Justica, Inspecbes-Gerais e demais entidades publicas, em articulagdo com as unidades
organicas envolvidas.

Relatdrio de Gestdo 2025




ess0e i NICIPIO DE

3 PENICHE

Promove o apoio e o tratamento de todo o expediente que diga respeito ao patrocinio
judiciario, nas agGes propostas pela Camara Municipal ou contra ela, bem como aos
mandatarios ao servigo do Municipio.

Assegura, em articulagdo com os advogados, o patrocinio nas agdes propostas pela Camara
Municipal, ou contra ela, bem como a defesa dos titulares dos 6rgdaos ou funciondrios,
quando sejam demandados em juizo, resultante do exercicio das suas fungdes.

Garante o apoio aos assessores juridicos do municipio no ambito dos processos judiciais em
curso quando essa competéncia nao tenha sido atribuida a outro dirigente.

Processos judiciais 2025
Quantidade de processos 18
Xl.  SolicitagBes dos servigos:

Este Servigo prestou apoio juridico aos 6rgdos representativos e aos servigos do Municipio
sobre questdes ou processos, dando parecer ou recorrendo a pareceres externos e
acompanhando, em todo os tramites, as reclamagOes e os recursos hierarquicos de atos
administrativos.

Pareceres Juridicos 2025
Aguarda andlise 130
Xli.  Outras diligéncias relacionadas com este servigo:

Tramitacdo de expediente;

Consulta de Processos;

Reunides;

Pedido de pareceres externos;

Preparagdo de todas a'documentagdo necessaria para processos judiciais;

Solicitagdo de informagdo e documentos a outros servicos municipais no sentido de emitir

O 0 O O O ©°

posteriormente informagao juridica sobre o assunto.

o Gerir processos relativos a declaragdo de utilidade publica para expropriagdo, intervindo
nas fases subsequentes;

o Assegurar, em coopera¢do com os demais servicos, as respostas aos pedidos de
informacgado das entidades inspetivas e outras entidades publicas;

Il. No ambito do Servigo da Fiscalizagdo Municipal:
O Servico de Fiscalizagdo Municipal carateriza-se pela intervengdo no exterior
desenvolvendo uma agdo preventiva e pedagoégica, por forma a velar pelo cumprimento das
leis, de forma genérica, regulamentos municipais, de forma especifica, deliberagcdes ou
decisGes dos érgaos do Municipio.

a. Ao Servico de Fiscalizagdao Municipal compete:
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o Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos, posturas, deliberagbes e decisdes
dos 6rgdos municipais competentes, no ambito das disposi¢des legais aplicaveis;

o Tramitar e analisar os processos de fiscalizagdo e processos de reposicdo da legalidade
urbanistica;

o Participar imediatamente os atos ilicitos constatados, lavrando competente auto de
noticia, devidamente fundamentado, bem como coadjuvar na instrugdo de processos
de contraordenacao;

o Proceder a autuacdo e embargo das opera¢bes que estejam a ser efetuadas sem
licenca camardria ou em desconformidade com a respetiva licenga e obras que
estejam a decorrer sem ter sido efetuada a comunicacdo prévia;

o Assegurar o controlo das obras embargadas, bem como o respetivo prazo;

o Prestar informacgGes sobre processos de fiscalizacdo referentes a acbes de
particulares ou entidades externas;

o Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo de obras
construidas sem licenga/autorizagdo ou mera comunicag¢do, nos termos da Lei;

o Proceder a notificagbes, citagbes ou intimagGes ordenadas, ou solicitadas por
entidades externas, nos termos da Lei;

Afixar e distribuir avisos, editais e antincios na area do concelho;

Informar os 6rgdos e servicos municipais sobre os edificios degradados, vias de
comunica¢cdo em mau estado de conservagdo ou outras anomalias, cuja, reparagdo
ou normalizag¢do seja, da responsabilidade do Municipio ou das juntas de freguesia;

o Elaborar relatérios circunstanciados sobre as a¢Ges que realizarem em cumprimento
do disposto nas alineas anteriores e ainda sobre todas as situacGes andmalas
encontradas e que devam ser objeto de intervengdo da Camara Municipal;

o Colaborar, nos termos que lhe forem determinados, com os servigos Municipais;

o Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, compete-ihe ainda as demais
fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacao superiores.

Tipos de documentos 2025
InformagBes 455
InformacBes para emissdo de certiddes 189
Controlo de afixagao de avisos 20
Ocupacdo da via publica 2
Informacbes/participacbes de obras isentas 0
Autos de noticia 0]
Embargos 11
Verificagdo de embargos 1

b. Zonas de incidéncia de fiscalizagdo:

Zona Area (km?) Incidéncia 2025
Peniche . 8,34 452

Atouguia da Baleia 46,04 274

Ferrel 13,79 132

Serra D’El Rei 9,53 43
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| Servico de Metrologia

O Municipio de Peniche esta qualificado pelo Instituto Portugués da Qualidade (IPQ) para exercer
o controlo metrolégico em varias operagbes, desde o ano de 1994, conforme o Despacho N.2
112/94 do IPQ, sendo 0 mesmo revogado e alterado atualmente pelo Despacho N.2 14943/2024.

Operagdes de controlo metrolégico qualificadas

e Primeira verificagdo apos reparagao e verificagdo periodica de instrumentos de pesagem
de funcionamento ndo automatico, de equilibrio automdtico, semiautomatico e ndo
automatico e indicagcdo continua e descontinua, da classe lll e llll, até 5000 kg;

e Primeira Verificacdo e Verificacdo Periddica de Massas da classe M2, de 5 g a 20 kg;

e Primeira Verificacdo apos reparagao e Verificacdo Periédica de contadores de tempo de
bilhar e ténis de mesa.

e Primeira Verificacdo apés reparagdo e Verificagdo Periddica de parquimetros.

Concelhos abrangidos

A 27 de novembro de 2023, foi celebrado um acordo de colaboracdo entre a Camara Municipal
de Obidos e a CAmara Municipal de Peniche, que visou assegurar a cobertura metrolégica no
Concelho de Obidos, pelo Servico Municipal de Metrologia da Camara Municipal de Peniche, no
ambito da sua qualificagdo como Organismo de Verificacdo Metrolégica nos termos da legislagao
atualmente em vigor e aplicavel.

Assim, a drea de atuacdo do Servico Municipal de Metrologia do Municipio de Peniche
compreende os concethos de Peniche, Bombarral, Cadaval e Obidos.

O grafico seguinte, mostra a evolugdo das operagdes executadas entre os anos 2017 e 2025:

EVOLUCAO DAS VERIFICACOES - 2017 a 2025
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O grafico seguinte, mostra o total dos instrumentos verificados em 2025:
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TOTAL DE INSTRUMENTOS VERIFICADOS - 2025
1340
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BALANCAS MASSAS TEMPO

O gréfico seguinte, mostra o total das verificacGes efetuadas em 2025, nos concelhos abrangidos:

Total de operacdes por Concelho- 2025
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Total de operagoes - controlo metrolégico 2025
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= INSTRUMENTO DE PESAGEM " MASSAS TEMPO
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Podemos concluir que em 2025, houve uma pequena diminuigdo de cerca 1,11% nas verificagbes
metrolégicas, relativamente ao periodo homologo do ano anterior, principaimente devido a
auséncia for¢ada do nosso técnico municipal, por motivos de saude.

No entanto podemos aferir que ao longo dos anos, tem havido uma evolugdo constante de
verificagdes nos instrumentos de pesagens, havendo pequenas oscilagbes nos resultados anuais,
devido a cessagdo de algumas atividades e a abertura de novos processos, nas mais variadas
atividades, sendo que futuramente, a tendéncia sera o aumento em termos quantitativos, das
verificagdes efetuadas pelo Servigo Municipal de Metrologia da Camara Municipal de Peniche, nos
concelhos de Peniche, Bombarral, Cadaval e Obidos.

| Servico de Contabilidade

Atendendo as responsabilidades atribuidas a este Nucleo, tais como a de escrituracdo da
Contabilidade Municipal e a de presta¢do de informagao a outras Entidades de acordo com as
Normas e prazos legais, sdo os seguintes os procedimentos levados a cabo por este Niicleo, no
ano de 2025:

> Voltar a cabimentar e comprometer todos os documentos que transitaram de ano, incluindo
as conferéncias a eles inerentes.

> Efetuar os cabimentos e compromissos gerados no ano de 2025 (documentos que originam
Notas de Encomenda) e respetivas conferéncias.

> Registos de faturas, incluindo as conferéncias necessarias, tanto em relagdo aos
procedimentos administrativos como aos contabilisticos, que incluem a conferéncia de Notas
de Lancamento geradas pelo Aprovisionamento, que originam entradas e saidas de armazém.

> Ordens de Pagamento de eletricidade, telefones, seguros, rendas de edificios, protocolos,
subsidios, condominios, acordos de regularizacdo de dividas a fornecedores, planos de
pagamento mensais e outras.

» Ordens de Pagamento dos vencimentos de pessoal, cujas despesas sdo transferidas pelos
Recursos Humanos, e as referentes aos descontos efetuados pelos funciondrios para diversas
entidades, como Seguran¢a Social, Caixa Geral de Aposentacdes, Finangas, Tribunais,
Sindicatos e outras.

» Ordens de Pagamento de Operac¢des de Tesouraria que originam a transferéncia mensal da
receita arrecadada e que pertence a outras entidades, como IMTT, AMA, DGAI.

Y

Emissdao de guias de receita de valores orcamentais e de valores pertencentes a outras
entidades

Fecho e conferéncia diaria de documentos enviados pela Tesouraria.

Arquivo diario de Ordens de Pagamento e outros documentos.

Atendimento pessoal e telefénico, elaboragao de oficios, informag¢des e demais expediente.
Conferéncia de contas correntes de fornecedores e de clientes, bem como prestagdo de
informacgdo aos mesmos quando solicitado.

Prestacdo de informacdo aos Revisores Oficiais de Contas, da circularizacdo de saldos das

YV V VYV

Y

vérias empresas que o solicitaram. /.
» Conferéncia e envio mensal dos ficheiros SAF-T a Autoridade Tributdria e Aduaneira. /
» Elaboragdo e envio mensal da declaragdo do IVA a Autoridade Tributaria e Aduaneira. . i

= z
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Célculo mensal dos Fundos Disponiveis, conforme a Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (LPCA).
Elaboracdo e envio das declaragbes de IRS/IRC aos fornecedores de servicos em nome
individual e/ou empresas.

Elaboracdo de Informagdes Financeiras para a Assembleia Municipal.

Elaboragdo da Prestagdo de Contas de 2024.

Elaborag¢do da Consolida¢do de Contas do Municipio e dos Servigos Municipalizados do ano de
2024.

Envio de dados contabilisticos ao ROC para elaboragdo do relatério do 1.2 semestre das contas
de 2025.

Preparagdo e envio ao Tribunal de Contas de processos.

Elaboragdo do mapa sobre os beneficios concedidos pela Administragdo Publica a Particulares,
de acordo com a Lei n.2 64/2013, de 27 de agosto, a publicar no site do Municipio.
Elaboracdo do tarifario dos servigos de gestdo de residuos urbanos, para vigorar no ano de
2026.

Colaboracdo na elaboragdo do Orgamento e das Grandes Opg¢des do Plano para o ano de 2026.
Langcamento no sistema, do Orcamento e das Grandes Opgées do Plano, aprovados para o ano
de 2026.

Atividades desenvolvidas no cumprimento da prestacdo de informacédo a outras Entidades no

ano de 2025

>
>

Envio, em janeiro, 3 DGAL de mapas com saldos iniciais.

Envio de pedidos de circularizagdo de saldos a clientes, fornecedores e outros devedores e
credores, por solicitagdo do Revisor Oficial de Contas do Municipio.

Envio mensal a DGAL de mapas e balancetes de contas or¢camentais e patrimoniais, mapas de
endividamento e mapas semestrais relacionados com o Fundo Social Municipal.

Envio mensal a DGAL de mapas de descentralizagdo de competéncias.

Envio mensal a DGAL do mapa de Fundos Disponiveis.

Elaboracdo dos mapas trimestrais de aquisicdo de servigos a incluir nos mapas de pessoal,
enviados pelos Recursos Humanos a DGAL no ambito do controlo de despesas com pessoal.
Elaboragdo de outros mapas de despesa, com vista a sua comparticipacdo, de acordo com
protocolos existentes com o IEFP.

Informagdo e envio aos varios Servigos de Finangas por solicitagdo destes, de extratos de conta
de fornecedores sujeitos a penhoras.

Elaboragdo e envio anual da IES (anexos L, O, P e Q) a Autoridade Tributdria e Aduaneira.
Informacdo a Inspecdo Geral de Financas, através do seu portal, das Subvengdes Publicas, de
acordo com a Lei n.2 64/2013, de 27 de agosto.

Introdugdo de informagdo no SIPART sobre a participagdo do Municipio em Entidades
Societarias e N3o Societarias, com referéncia a 31/12/2024, conforme o previsto no Decreto-
Lei n.2 491/99 de 17 de novembro.

Envio ao Tribunal de Contas e a Inspecdo Geral de Finangas da informagdo sobre Sociedades
Societarias e Ndo Societarias, a data de 31/12/2024, de acordo com o Decreto-Lei n.2 491/99
de 17/11.

s
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> Prestacdo de informacdes e elaboragdo de mapas auxiliares solicitados pelo Revisor Oficial de
Contas, com vista a auditoria a efetuar a Presta¢do de Contas de 2024.

VVVYVYVYVYY

Envio a DGAL dos Mapas da Presta¢do de Contas de 2024.

Envio a CCDR e a DGAL de informagdo solicitada sobre a Prestacdo de Contas de 2024.

Envio da Prestagdo de Contas de 2024, depois de aprovada, as diversas Entidades obrigatérias.
Introducdo dos dados da Prestagdo de Contas de 2024 no portal do Tribunal de Contas.
Elaboragdo e envio do Reporte de Contas de 2024 a ERSAR.

Envio do tarifario dos servigos de gestdo de residuos urbanos, para vigorar no ano de 2026, a

ERSAR.

Y

Envio da Prestacdo de Contas Consolidada de 2024, através do portal do Tribunal de Contas.

| Contratacdo Publica e Aprovisionamento de Bens e Servicos

Compete ao Nucleo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento de Bens e Servigos a aquisicdo
de bens e servigos, assegurando a sua gestdo estratégica e operacional, em articulacdo com os

servigos envolvidos, atendendo as disposi¢Oes legais em vigor, nomeadamente o Cédigo dos

Contratos Publicos (CCP). Para a prossecugdo da sua missdo, incumbe ao referido servigo a
determinagao de medidas que visem a contengao, eficiéncia e eficacia na execugdo da despesa,
seguindo como linha geral de atuacdo e orientagdo a otimizacao da utilizagdo dos recursos
disponiveis, respeitando os melhores critérios de gestdo econdémica, financeira e de qualidade.

No presente relatério, abordam-se os seguintes procedimentos de formagdo de contratos de

locagdo ou de aquisicdo de bens moéveis e de aquisi¢do de servigos:

1
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Ajuste direto - regime simplificado;

1.1. Aplicacdo: Quando o prego contratual ndo seja superior a 5.000,00€, nos termos do
n.2 1 do artigo 128.2, do CCP;

Ajuste direto - regime geral;

2.1. Aplicacdo: Convite a um Unico operador econémico, até ao limite de 20.000,00€,
nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 20.2, do CCP;

Consulta prévia;

3.1. Aplicacdo: Convite a pelo menos trés operadores econdémicos, quando o valor do
contrato seja inferior a 75.000,00€, nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 20.2,
do CCP;

Concurso publico;

4.1. Aplicacdo: Com publicagdo de anuncio no Jornal Oficial da Unido Europeia,
qualquer que seja o valor do contrato, ou sem publicagdo de antincio no Jornal
Oficial da Unido Europeia, quando o valor do contrato seja inferior aos limiares
referidos nas alineas b) ou c¢) do n.2 3 do artigo 474.2 do CCP, consoante o caso, nos
termos das alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 20.2 do CCP;

Acordo quadro;

5.1. Aplicacdo: Contrato celebrado entre uma ou vérias entidades adjudicantes e uma
ou mais entidades, com vista a disciplinar relagdes contratuais futuras a estabelecer
ao longo de um determinado periodo, mediante a fixagdo antecipada dos
respetivos termos, nos termos do artigo 251.2 do CCP. &3
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No relacionamento com os restantes servigos municipais elaboraram-se varios relatérios de
custos por obra, evento ou atividade, descritos por tipo de bem e fornecedor.

Para efeitos de prestagdo de contas, foram lan¢ados os inventarios relativos a todos os armazéns
existentes, bem como as conferéncias das contas de existéncias.

Aquisicoes

O procedimento de aquisicdo predominante no ano de 2025, é o ajuste direto — regime
simplificado, representando 94,76% dos procedimentos adotados, o que corresponde a 2116
unidades de um total de 2233. O ajuste direto regime geral representa 2,06%, que corresponde a
46 procedimentos. A consulta prévia representa 2,24% o que corresponde a 50 procedimentos,
por sua vez o acordo quadro representa 0,22% num total de 5 procedimentos. O concurso publico
representa 0,63% o que corresponde 14 procedimentos e o concurso publico internacional
representa 0,09% com 2 procedimentos.

A seguinte tabela ilustra os dados apresentados anteriormente:

Tipo procedimento N¢ de procedimentos Percentagem
Ajuste direto - regime simplificado 2116 94,76%
Ajuste direto - regime geral 46 2,06%
Consulta Prévia 50 2,24%
Acordo Quadro 5 0,22%
Concurso Publico 14 0,63%
Concurso Publico Internacional 2 0,09%
Total 2233 100%

Tabela 1 - Relagdo percentual entre o tipe de procedimento adotado e respetiva quantidade.

O objetivo assumido é o de diminuir o nimero de procedimentos de contratagdo publica,
agregando no mesmo procedimento varias aquisicdes de bens ou servicos da mesma natureza,
para racionalizar os meios e obter melhores condigdes de aquisicdo, nomeadamente no que diz
respeito ao prego.

As adjudicagbes realizadas em 2025, em termos de compromissos assumidos, ascendem ao
montante de 10 102 908,00€, IVA incluido. Deste valor 15,70% é relativo a ajuste direto regime
simplificado, no valor de 1.586.188€, 9,71% relativo a ajuste direto regime geral o que
corresponde ao valor de 980.854,00€, 15,73% relativo a consulta prévia a que corresponde
1.588.685€, 30,00% relativo a acordo quadro a que corresponde 3.031.338€, 19,81% relativo a
concurso publico o que corresponde a 2.001.411€, 9,05% relativo a concurso publico internacional
o que corresponde a 914.432€. A seguinte tabela representa os dados apresentados
anteriormente:

Tipo procedimento Valor por procedimento Percentagem
Ajuste Direto - Regime Simplificado 1.586.188€ 15,70%
Ajuste Direto - Regime Geral 980.854€ 9,71%
Consulta Prévia 1.588.685€ 15,73%

Relatério de Gestao 2025 /,,/ /‘\
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Acordo Quadro 3.031.338€ 30,00%

Concurso Publico 2.001.411€ 19,81%

Concurso Publico Internacional 914.432€ 9,05% e
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| Total 10.102.908€ | 100% |
Tabela 2 - Relagdo percentual entre o tipo de procedimento adotado e respetivo vaior.

Andlise
Apresenta-se de seguida informacdo comparativa relativamente aos procedimentos adotados no
decorrer do ano de 2021 a 2025, por tipo de procedimento.

Numa andlise quantitativa de procedimentos, entre 2021 e 2025, verifica-se um aumento
significativo nos procedimentos por concurso publico, acordo quadro e concurso publico
internacional, em contrapartida tem-se verificado de ano para ano, uma diminui¢cdo nos restantes
procedimentos.

Ao efetuar uma analise em termos percentuais, tendo por base a relagdo entre o valor adjudicado
e tipo de procedimento de contratacdo publica, as diferencas entre o ano de 2021 e 2025,
traduzem-se na seguinte forma:

Relativamente ao ajuste direto - regime simplificado regista-se uma diminuicao de 25% para
15,70% e no ajuste direto - regime geral de 16% para 9,71%. No caso do acordo quadro, regista-
se um aumento de 21% para 30%. O procedimento por consulta prévia diminui de 22% para
15,73%. Relativamente ao concurso publico, verifica-se um aumento de 4% para 19,81%.

Conclusdes

O Cédigo dos Contratos Publicos, instrumento que estabelece a disciplina aplicavel a contratagao
publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato
administrativo, define as regras e os procedimentos que visam um conjunto de objetivos
essenciais a gestdo racional da despesa publica, entre os quais, eficiéncia, transparéncia, rigor e
eficacia.

No exercicio do ano de 2025, o Nucleo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento de Bens e
Servigos, seguindo as linhas orientadoras do CCP, dos principios da contratagao publica e da sua
estratégia interna, procurou a concretizagdo do objetivo de diminuir o nimero total de
procedimentos de contrata¢do publica, agregando vdrias aquisicdes de bens ou servigos da
mesma natureza, para racionalizar os meios e obter melhores condi¢Ges de aquisicao.

Anexo |

Durante o ano de 2025, foram adjudicados os procedimentos de aquisicdo de bens ou servigos,
por Ajuste Direto Regime Geral, Concurso Publico, Acordo Quadro, Consulta Prévia e Concurso
Pablico Internacional, o seguinte quadro demonstra de forma detalhada os procedimentos

adotados.
) - Tipo de Valor adjudicado s/ Data de
Identificacdo do processo procedimento IVA Adjudicacao
. 1?7,/_24 , Consulta prévia 27.452,00€ 07/02/2025
Pavimento vinilico e rodapés
139/24
Manutengao espacos verdes parque Concurso publico 140.832,00 € 03/01/2025
urbano e prageira
. 142,/24 Consulta prévia 11.250,00 € 03/01/2025
Areias e p6 de pedra
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143/24
Aquisi¢ao do servi¢o de reparacao de

R e R Consulta prévia 30.000,00 € 10/01/2025
avarias hidraulicas e mecanicas nos
equipamentos afetos ao CRRU E ETRS
:!';::{az: Consulta prévia 33.750,00 € 17/01/2025
146/24
C It BV 2.804,20 € 12
Material de carpintaria onsulta previa /02/2025
147/24 Consulta prévia 21.706,50 € 17/01/2025
Fresagem
149/24
. Ajuste diret: 11.040,00 € 08/01/2025
Engenheiro Florestal IS SR /01/
03/25
Transporte Material e pessoal para a llha Ajuste direto 14.700,00 € 04/02/2025
da Berlenga
04/25 Ajuste direto -
e L. 16.000,00 € 03/02
Certificacdo Renda de Bilros Critérios Materiais /02/2025
06/25
Apoio técnico para a Gestdo,
Implementac¢do e monitoriza¢do do Plano Consulta prévia 41.490,00 € 24/01/2025
de Mobilidade Urbana Sustentavel de
Peniche
08/25 Ajuste direto —
< qe o s L S o 28.288,00 € 07/02/202
Servico de radio 6800 spots publicitarios Critérios Materiais 022025
09/25
Elaboragao da adaptagao dos Plano de
Mobilidade Sustentdvel de Peniche as Ajuste direto 19.900,00 € 21/01/2025
novas orienta¢des para a a elaborag¢ao de
PMUS do IMT
10,/25 Acordo Quadro 133 161,75€ 10/05/2025
Massas betuminosas a quente
11/25
Plantas e outros materiais para Consulta prévia 26.285,40 € 24/02/2025
manutencao espacos verdes
12/25 Ajuste direto —
~ P ) . o . 11.664.34 06/03/2025
Repara¢do maquina limpeza de praias Critérios Materiais /03/.
13/25
Aquisi¢do do servigo de auditoria externa Ajuste direto 19.512,00 06/03/2025
de contas
Far(]:i:/nf:nto Consulta prévia 17.610,00€ 15/02/2025
15/25
" , C It Bvi 22.293,50€ 17/02/202
Cinco tipos de papel onsuita previa 1022025
16/25
R . C It Avi 3.725,00 € 27/02/2025
Detergentes e artigos de limpeza onsufta previa 102/
17/25
. C It BV 25.345,00 € 28/02/2025
Sacos Plastico SRR /02/
18/25
It Avi 430, 2
Residuos de desarenamento Consulta prévia 56.430,00 8/03/2025
19/25
C It BV 21.787,50 28/03/202
Contentores de superficie Sness RREE /03/2025
20/25
C It Avi 54.000,00 € 21/02
Aluguer de viaturas ko e (02/2025
- 74500,00 - lotel
21/25 Concurso publico 74500,00 -lote2 07/04/2025
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Reparacdo em viaturas em maquinas

Bairro do Visconde

22/25 Consulta prévia 16.530,00 28/03/2025
Ecopontos
23/25
Requalificagdo do Jardim Principal de Concurso Publico 177.191,24 21/03/2025
Peniche, Fase 1 — Parque Infantil
25/25
Projeto de Execugdo para instalagio de AMiste et 15.800.00 &
coberturas, vaos do edificio da antiga Juste direto B 15/02/2025
cadeia de Peniche e requalificagdo da praca
envolvente a Rua 13 Infantaria
26/25
Aquisi¢do do servico de cdpia, impressdo e Ajuste Direto 5.814,00 € 13/02/2025
digitaliza¢gdo (Multifunces)
27,/25 Consulta prévia 17.920,00 € 12/02/2025
Lajetas
28/25 Ajuste direto —
P : . =, - 9.900,00 € 1
Trio Elétrico "Aja Alzira" Critérios Materiais 8/02/2025
30/25 Consulta prévia 36.700,00 25/03/2025
Aquisi¢cdo de Caixilharia PVC
31/25 Consulta prévia 40.000,00 € 24/02/2025
Som Carnaval
32/25
Aguisiao de umalviafuraipssads com Concurso Péblico 176.800,00 11/07/2025
superestrutura de compactag¢ao de
residuos urbanos de 10 m3 de capacidade
33/25 . .
P == Ajuste Direto 1.889,00 27/03/2025
Aquisicao de mobilidrio
34/25
Servigos de transporte escolar, saber nadar Consulta prévia 73.000,00 € 28/02/2025
e servigos ocasionais
3.5/ - Ajuste direto 4.719,60 20/03/2025
Projetores
36/25
Ajuste diret 4,793,78 26/03/2025
Regeneradores Dunares g /03/20
3,8/ 25 Ajuste direto 4 013,42 15/05/2025
Aguas
40/25 Ajuste direto -
~ ) . . . - 17.243,00 13/03/2025
Integracao Wireconnect e Wireguide Critérios materiais /03/
aljas Consulta prévia
Servigo de aluguer de WC sanitérios onsufta previ 34.350,00 25/03/2025
quimicos portateis
42/25 Concurso I?ubllco 680 646,34 30/05/2025
Seguros Internacional
. = 44/25 o= Consulta prévia 11 990,00 09/05/2025
Desratizagao e desbaratizacdo
45/25 Lotel- 60.590,00
Fornecimento de gas Acordo Quadro Lote2 - 45.598,80
Lote 3 - 5.803,54 07/04/2025
Lote 4 - 434,00
47/25 C It Bvi 33 500,00
Gestdo do risco no litoral de arriba no GHSHIS PEEYE ! 28/05/2025
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48/25

Ajuste direto -

Aquisigao de servico de reparacao e o - 149.000,00 31/03/2025
) N Critérios materiais
fornecimento de pecas viaturas volvo
49/25 Ajuste direto -
Transporte maritimo de residuos urbanos Critérios materiais 65.600,00 31/03/2025
da tlha da Berlenga
50/25 Consulta prévia 7.860,00 22/04/2025
Detergentes
51/25 Ajuste direto -
= . =y - 7.125,00 03/04/202
Manutengdo da plataforma mobishout! Critérios materiais /04/2025
T?;{IZ:S Consulta prévia 33.280,50 15/04/2025
53/25 Consulta prévia
. P 7.268,43 11/04/2025
Material elétrico /04/
5425 Ajuste diret
Equipamento de iluminagdo e mecanica de IESES CIFERS 7.464,00 03/04/2025
cena
55/25 Concur iblico
Empreitada de Beneficiagiio do Pavilhdo EB ursopu 94.155,94 21/04/2025
2 3 D. Luis de Ataide, em Peniche
Tiili{eizrsos Consulta prévia 19 405,00 15/05/2025
7125 Ajuste direto - 45 000,00 03/05/2025
Licengas Critérios materiais
e Ajuste Diret 3 550,00
Aquisi¢ao do servigo de Inspe¢des e IUSES S0 ! 08/05/2025
Reinspecgdes Periddicas a Elevadores
59/25 iusts Ditet
Aquisicdo de bomba de agua para a llha da juste Direto 1.360,70 21/04/2025
Berlenga
60/25 c bl
Projeto Ampliagdo e Reabilitagdo das oncurso publico 49,900,00 12/09/2025
Piscinas Municipais de Peniche
61/25 Ajuste direto
- . 10.930,00 03/04/2025
Formacdo Microsoft 104/
. ‘ 62/25 Consulta prévia 57 818,78 02/05/2025
Aquisi¢do servi¢o de controlo de alarmes
66/25 Ajuste direto 11 732,50
SE . = = : 05/05/2025
Mobiliario novas instalagbes da Ag¢do Social /05/
1-129380,40; 2 -
151460,40; 3-
Refe s | fieordo Qugdro 197722,40; 4- 13/06/2025
efeicGes escolares 481565,60; 5 -
559284,75
68/25 Consulta prévia
12600,00 27/05/2025
Stands Mostra internacional de rendas 105/
69/25 Consulta prévia 19 695,00
— ~ ! 09/07/2025
Aquisicdo de portoes 107/
71/25 Ajuste direto 11000,00
~ . ~ 15/05/2025
Aquisicao servigo de cremagdo de ossadas (Isento IVA) /05/
72/25 Ajuste direto 16 829,49
. ! 15/05/2025
Aquisi¢cdo de Plotter 105/
73/25 Ajuste direto - 10 368,00 27/05/2025
Upgrade in Patrimonium Critérios materiais
_—
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,74/25 Consulta prévia 9 600,00 30/06/2025
Cimento
76/25
o5 . Aj i 3 479,82
Aquisi¢do projetores para o campo juste direto 27/05/2025
sintético
78/25
Fiscalizacdo Técnica e Coordenacdo de
S(:'.'gura-'nca da Empreitada de Concurso Pdblico 31.000,00 01/10/2025
Reabilitagao Estrutural das Rampas,
Paramentos Verticais e Escadas de
Acesso ao Fosso das Muralhas
80/25
Ajuste Direto 18 000,00
Aquisigdo de 1 viatura comercial ligeira g 27/05/2025
82/25
Lote 1-139.969,00
o . . ‘bl ’ 19/09/2025
Aquisi¢do do servigo de limpeza de Concurso F.’ubllco Lote 2 - 189.930.24 /09/
edificios Internacional
. 84/..25 N . Lote 1 - 33.499,00
Lavagem, lubrificacdo e parafinagdo de Consulta prévia
. . . Lote 2-1.017,94 05/09/2025
viaturas e maquinas
85/25
Contratag¢dio de servigos continuados 1-8000; 2 - 8000 3 -

5000; 4 - 9500; 5 -
9500; 6 - 300; 7 - 30/07/2025
Consulta prévia 1200; 8 - 9000; 9 -
2500

médico-veterindrios para prestagdo de
cuidados aos animais errantes e aquisi¢ao
de produtos veterinarios para o CROA

86/25
Autodesk
87/25
Multifuncoes
88/25
Organizacdo de desfiles para a Mostra
Internacional da Renda de Bilros de Consulta prévia 34 500,00 24/06/2025
Peniche
89/25
Solugdo de Backup's e Disaster Recovery
91/25
Aquisicao do servigo para a realiza¢do das
atividades de educac3o ambiental do Ajuste Direto 2600,00 30/06/2025
Programa Bandeira Azul (PBA) 2025.
92/25
Empreitada - Revestimento - Habitagdio Ajuste Direto 22 809,60 16/07/2025
Social
93/25 .
Caixilhari/a\ em PVC Consulta Prévia 27 640,00 10/07/2025
94/25
Aquisicdo sistema de gestao filas novas
instalagdes acao social
95/25
Prestacdo de servigo para afagamento de
piso em betao
96/25
Licenciamento Microsoft (22 proc.)

97/25 L
Leite Escolar Consulta Prévia 16.061,00 13/08/2025

N VA
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Consulta prévia 13 626.00 18/08/2025

Concurso ptblico 77 263,56 25/06/2025

Concurso publico 81991,20 02/07/2025

Ajuste Direto 8 515,00 09/07/2025

Ajuste Direto 11.808,00 09/09/2025

Concurso Publico 175957,41 25/07/2025
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98/25
Gestao da assiduidade dos trabathadores
da Camara Municipal de Peniche

Ajuste direto -
Critérios materiais

25652,00 -

22/07/2025

99/25
Computadores e monitores

Consulta prévia

17 868,40

22/07/2025

100/25
Fruta Escolar

Consulta prévia

21.840,00

01/08/2025

101/25
Escultura "Beto"

Ajuste direto -
Critérios materiais

62.000,00

12/08/2025

102/25
Aquisicao De Mobiliario E Material
Didatico Para Apetrechar 3 Salas De Ji No
Ano Letivo 2025/2026

Consulta prévia

Lote 1 - 18.864,54
Lote 2 -8.197,94

02/09/2025

103/25
Aquisicao do servigo de consultadoria e
mediagdo de seguros

Consulta prévia

19/09/2025

105/25
Locacdo Financeira (Viatura pesada)

Concurso publico

Spread — 0,179

19/09/2025

106/25
Aquisicdo de dois autocarros elétricos para
transporte coletivo de criangas

Acordo Quadro

740.000,00

19/09/2025

107/25
Produgdo de 22 painéis informativos -
Projeto "Beira-Mar"

Consulta prévia

28.259,86

22/09/2025

109/25
Candidatura ao Selo de Ouro da AMA -
Servigos Acessibilidade e Médulo
WireACCESSIBILITY

Ajuste Direto

10.000,00

20/08/2025

110/25
Agquisi¢cao do servigo de deservagem na
cidade

Ajuste Direto

7.346,55

14/08/2025

111/25
Professor de natacdo

Consulta prévia

22.440,00

26/08/2025

112/25
Empreitada de Requalifica¢cdo Jardim
Principal de Peniche - Fase 1: Parque
Infantil (3.2 Processo)

Concurso publico

279.082,23

10/10/2025

113/25
Aquisicdo do Servigo de Seguranga no
Centro de Satide de Peniche e polo de
Atouguia da Baleia.

Acordo Quadro

83.030,76

16/09/2025

114/25
Contratagdo Médico Veterinario

Ajuste Direto

6.240,00

01/09/2025

115/25
Aquisicdo de 9 contentores superficie de 3
m3 capacidade

Ajuste Direto

13.388,00

19/09/2025

116/25
Prestagdo do servigo de recolha e lavagem
de contentores de superficie

Consulta prévia

41.025,00

12/09/2025

117/25
Luminarias escolas

Consulta prévia

8.000,00

09/10/2025
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118/25
Transporte de alunos com necessidades
educativas especiais

Concurso publico

Lote 2 - 9.516,00
Lote3 - 19.240,00
Lote 7 - 16.820,00

18/09/2025
e
26/09/2025

119/25
Aquisi¢do De Servigos De Comunicag¢des
Fixas E Mdveis, De Voz E Dados E
Interligagdo De Edificios Municipais

Concurso publico

116.713,67

15/10/2025

120/25
Aquisicdo do Servico de Reparagdo da
Maquina Manitou 11-SE-09 (lote 1) e da
Mdaquina Niveladora HBM (lote 2)

Consulta prévia

5.256,00

08/10/2025

121/25
Aquisicdo de novo sistema de abertura de
contentores para grua Palfinger acoplada
na Viatura AF-44-DX

Ajuste Direto

10.244,22

09/10/2025

122/25
Aluguer viatura RSU

Ajuste Direto

10.500,00

29/09/2025

123/25
Acoes sensibilizacao biorressiduos

Ajuste Direto

3.500,00

10/10/2025

124/25
lluminagdo Natal

Consulta prévia

35.000,00

07/10/2025

125/25
Transporte de alunos com necessidades
educativas especiais

Ajuste Direto
Critérios Materiais

18.130,00

01/10/2025

129/25
Equipamentos de diversao, decoragdo e
animagao - Natal

Concurso publico

69 000,00

11/11/2025

130/25
Aquisi¢do do servigo de limpeza das
Piscinas Municipais

Ajuste Direto

16 262,10

27/11/2025

131/25
Transporte de alunos com necessidades
educativas especiais

Ajuste Direto
Critérios Materiais

27776,40

21/11/2025

135/25
Aquisi¢ao de servigo - Passagem de ano

Consulta prévia

11 600,00

16/12/2025

142/25
Pirotecnia

Ajuste direto

4 995,00

12/12/2025

146/25
Médico Veterinario

Consulta prévia

13 000,00

26/12/2025

Nota: Ao valor adjudicado acresce IVA a taxa em vigor.

| Servico de Tesouraria

A Tesouraria tem como missdo a salvaguarda e controlo dos meios financeiros, nomeadamente
através da boa cobranga das receitas e cumprimento no pagamento das ordens de pagamento
dentro dos prazos estabelecidos, observando as disposi¢bes legais e regulamentares em vigor.

Assim e no que diz respeito aos pagamentos foram efetuadas as seguintes tarefas:

e Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva das entidades, a quem se efetuam
pagamentos, quer por consulta por via eletrénica quer pela solicitagdo da respetiva
certiddo nos termos exigidos por Lei;

e Conferéncia das ordens de pagamento;
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e Preparacdo do pagamento por cheque com a sua emissdo, ou transferéncia bancaria com
a emissdo das diversas cadernetas;

e Emiss3o de oficio para envio de cheque ou transferéncia bancéria e solicitagcdo do envio
do respetivo recibo;

e Convocatodria aos fornecedores, sobretudo da Cidade para levantamento de valores em
dinheiro, sendo os valores pagos em numerario de montantes baixissimos e muito
esporadicos;

e Digitalizagcdo e apensacdo de recibo;

e Cobranca e arrecadacgao de receita;

e Atendimento, explicacdo e cobranga aos municipes de todas as taxas e licengas, sendo as
mais problematicas as relacionadas com rendas de habitagdes social, com cerca de 300
mensais, e as refeicdes fornecidas nas escolas aos alunos do 1.2 ciclo e jardins-de-infancia
aproximadamente 650 mensais. Os valores correspondentes as refei¢ées tiveram um
acréscimo de pagamento ao balcdo, que julgamos ser resultado da atual crise, pois os
alunos ndo conseguem cumprir os prazos de pagamento previsto no multibanco.

e Recebimento dos valores arrecadados através do Posto de Atendimento ao Cidadao,
Mercado Municipal, Piscinas Municipais, bem como algumas atividades pontuais tais
como a Corrida das Fogueiras, Corrida da praia, feira mensal, patrocinios, atividades
lidicas e ainda a cobranga das guias de receita eventual emitidas pelos diversos servigos
da Camara Municipal.

O procedimento adotado para os valores cobrados através do multibanco para as
refei¢cbes escolares, aulas de ballet e rendas mensais do Mercado Municipal é o seguinte:
Criagdo das tranches;

Rececdo dos ficheiros criados na SIBS;

Transferéncia para a contabilidade;

Cobranca através da conta bancéria;

VVVY

Todos estes movimentos sdo registados na respetiva folha de caixa diaria, refletindo-se assim no
resumo diario.

Os valores arrecadados, logo que excedam os limites definidos na norma de controlo interno, sdo
relacionados em impresso préprio e depositados nas respetivas contas do municipio. O mesmo
procedimento existe para os mais diversos pagamentos com algumas adapta¢des;

Outras tarefas

Arquivo de todos os documentos respeitantes a tesouraria, como o Resumo diario de tesouraria
e correspondente folha de caixa; taldes de depdsito; os duplicados de cheques; os comprovativos
das transferéncias bancarias recebidas; os comprovativos das transferéncias bancarias efetuadas;
correspondéncia diversa.

Relacdo das comissdes para futuro processamento cobradas pelos pagamentos efetuados nos
TPA’s instalados nas Piscinas Municipais e Posto de Turismo.

InformagBes diversas aos superiores hierdrquicos, principalmente relacionadas com as
divergéncias detetadas nas contas bancarias.

Divisdo de Planeamento e Gestio Urbanistica
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O presente relatério de gestdo descreve as competéncias, os vetores funcionais e atribuigGes de
gestdo corrente, bem como os principais projetos/processos que foram desenvolvidos e
operacionalizados pelos trés Nuicleos da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU), no
ano de 2025.

I - Enquadramento

A DPGU passou por um processo transformador, de reorganizagdo e desmaterializagdo cujas
melhorias implementadas passaram por:

1. Areengenharia dos processos, eliminagdo de tarefas sem valor acrescentado;
Otimizacdo e digitalizacdo de tarefas, o desenvolvimento de sistemas de indicadores end

to end;
3. Ferramentas de gestdo de equipas;
4. Llideranca.

Dos vérios beneficios do projeto destacam-se:

1. Acontinuagdo reducdo dos tempos de resposta (lead time) dos pedidos de licenciamento;
2. O aumento da produtividade das equipas e 0 aumento do nivel de satisfagdo do municipe;
3. Todos estes ganhos sdo traduzidos em beneficios financeiros para a organizagdo.
Como objetivos estratégicos permanentes estdo a capacitagdo dos recursos humanos, a
valorizacdo do potencial transformador da tecnologia nos processos e servigos e o reforgo da
proximidade aos cidaddos.

Estes objetivos exigem uma abordagem integrada entre a inovagdo e a modernizagdo dos
sistemas utilizados nesta Divisdo. A sua concretizacdo é assegurada através da implementacdo
de medidas objetivas e mensuraveis, muitas das quais resultam de processos participativos,
associados a metas especificas e a indicadores de resultados.

A monitorizacdo continua dos indicadores permite identificar os constrangimentos, ajustar as
intervengbes, reconhecer os progressos e, naturalmente, apoiar as tomadas de decisdo de forma
mais informada e consciente.

Il- Planeamento Estratégico

Ordenamento do Territério e Planeamento/ Gestido Urbanistica-Urbanismo/ Concursos
/Reabilita¢iio Urbana/Fiscaliza¢gdo/Estudos e Projetos

Os servigos da DPGU, abrangidos por um projeto cuja operacionalizagado se efetivou em 2022 e
2023, com continuidade em 2024, implementaram solugbes gue visaram otimizar os processos e
melhorar a capacidade de resposta aos pedidos de licenciamento, bem como nos restantes
ambitos da Divisdo, tendo como intengdo principal a redugdo do tempo de resposta (lead time).
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Esta premissa foi, também, resultado das imposigdes do Simplex Urbanistico concretizado numa
primeira fase em janeiro de 2024 e numa segunda fase em margo de 2024.

Nesta area, os desafios sdo particularmente exigentes, ndo s6 devido a complexidade operacional
e ao rigoroso cumprimento do enquadramento legal, mas sobretudo por se tratar de um setor
com impacto direto na vida dos municipes, afetando direitos e garantias individuais, a gestédo de
expectativas e o nivel de satisfagdo relativamente a eficacia e tempestividade das respostas a
guestdes concretas.

A implementagdo das solugGes adotadas permitiu aproximar os tempos de resposta dos prazos
legalmente estabelecidos. Foi realizada uma analise funcional do sistema que identificou
oportunidades de melhoria, sustentou a adogao de novos métodos de trabalho, contribuiu para
0 aumento da eficdcia e promoveu o envolvimento ativo das equipas, com resultados positivos ao
nivel interno e externo.

A desmaterializacdo integral dos processos de urbanismo, através da ferramenta digital NOPAPER,
possibilitou a redugao dos tempos de espera e decisdo, bem como uma monitorizagdo mais eficaz
e continua, contribuindo para a melhoria da qualidade da resposta e para o aumento da confianga
e satisfagdo dos municipes.

Il - OQutras Atividades Relevantes

Neste ambito, cabe ainda realgar o apoio dado pela Divisdo as obras municipais, as Juntas de
Freguesia, as coletividades e a outras entidades do Concelho, como indicam os dados e
documentos constantes do presente relatério, sem esquecer os trabalhos do Setor de Estudos e
Projetos que desenvolveu diversos estudos urbanisticos, levantamentos topograficos e
tratamento de cartografia.

IV - Prioridades e Perspetivas de Desenvolvimento

No ano de 2026, a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU) dara continuidade ao
reforco, desenvolvimento e concretizagdo das agdes previamente definidas no ambito do
Planeamento Urbanistico Estratégico, do Ordenamento do Territério e da Gestdo Urbanistica, em
alinhamento com os objetivos estratégicos do Orgdo Municipal, nomeadamente:

- Iniciar a concertacdo da Revisdo do PDM;
- Monitorizar a execugdo do SIG municipal, modernizacdo digital;
- Monitorizar a redugdo de prazos na apreciacdo dos processos tendo como objetivo os prazos
presentes na Lei; (continuacdo)
- Monitorizar a execu¢do de “projetos piloto” de mobilidade urbana sustentével;
{continuacgdo)
- Monitorizar a execugdo de “projetos piloto” de reabilitagdo urbana (espago publico ou
outros). {continuagdo)
- Introducdo e monitorizacdo das “boas préticas” de comunicagdo aos cidaddos
(formularios/guias/regulamentos, etc...)
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- Operacionalizagdo do SIMPLEX urbanistico.

Considerando que as a¢des mencionadas envolvem grandes desafios para o Municipio de Peniche,
torna-se assim necessario, mais uma vez, estabelecer prioridades, ponderar os recursos
disponiveis e dotar os servigos dos meios adequados, visando sempre a eficacia, as respostas
atempadas e as metas definidas. E essencial também dar continuidade as tarefas em curso e
rentabilizar os recursos internos, humanos e logisticos, sempre em articulacdo com aqueles que
provém das assessorias externas contratadas para o efeito.

A operacionalizagdo do SIMPLEX URBANISTICO no ambito do Regime Juridico de Urbanizagdo e
Edificagdo (RIUE), prevé-se em 9 eixos:
1. Procurar e partilhar informacdo
. Ajustar servigos omnicanal
. Rever Regulamentos Municipais

. Simplificar taxas Municipais

2
3
4
5. Ajustar e agilizar procedimentos
6. Reorganizar fun¢des e capacitar recursos
7. Ativar a fiscalizacdo

8. Adaptar instrumentos e meios

9. Divulgar e dialogar

Em suma, os servicos da DPGU continuardo a desenvolver os instrumentos de planeamento
urbanistico e de ordenamento do territério que se consideram prioritarios e indispensaveis, sem
prejuizo da definicdo de outras agGes paralelas com eles relacionadas, de modo que o Municipio
possa atingir os objetivos estabelecidos.

Os principais desafios centram-se na mobilizagdo, valorizacdo e capacita¢do dos recursos
humanos, promovendo competéncias, motivagdo e criagdo de valor na Divisdo e no servigo
publico ao cidadao.

A inovagdo, enquanto capacidade humana apoiada por ferramentas tecnoldgicas, assume um
papel central na modernizacdao dos modelos de gestdo e na mudanga cultural necessaria ao
reforgo da Administragdo Local.

Atividades desenvolvidas DPGU - 2025

Relativamente as tarefas inerentes a Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, no essencial,
foram desenvolvidas as seguintes atividades, nomeadamente

e Monitorizacdo do projeto para a Inovagao Organizacional na DPGU que atua em 5
eixos: (continuagdo)
- Comunicagao

- Monitorizagdo e controlo de Gestdo
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- Sistemas de informacgao
- Normalizag3o/ Padroniza¢do da documentagdo
- Formagao

Reunides com o Sr. Presidente de Camara sobre o planeamento estratégico para a Divisdo
e consequentemente para o territério Municipal (continuagdo);

Participagcdo semanal nas reunibes da Camara Municipal apoiando tecnicamente a
decisdo do Orgdo Municipal;

Contributos para o orcamento;

Continuagdo da definicdo de estratégia da Divisdo no cumprimento dos prazos legais e
regulamentares em prol de melhor prestacdo do servico ao cidadao, e sua execugao;
Continuagdo da implementacdo de reengenharia dos processos na Divisdo de
Planeamento e Gestdo Urbanistica;

Implementacdo de metodologia de gestdo de pessoas e lideranga (informagdo,
conhecimento, recursos tecnolégicos) (continuagdo);

Medicdao das necessidades de Recursos Humanos e tecnologicos para otimizar o
funcionamento e capacidade de resposta da Divisdo. (melhoria continua — gestdo de
processos);

Operacionalizacdo de ferramentas de medicdo de gestdo de processos (integragdo
NOPAPER - arquivo documental — como plataforma de gestdo) — criagdo de conteldo
proprio na Divisdo, para operacionalizar em BIM;

Reunides com entidades (DGPC/ICNF/APA/IPL/outras);

Despachos diarios ao abrigo da delegacdo de competéncias, incluindo autorizagdes de
utilizagdo, ocupacdes da via publica, averbamentos de processos, autorizagbes para
consultas de processos, Gestao dos recursos humanos da Divisdo;

Reunides de semanais de chefias de Nucleo — Definigdo e calendarizagdo
(semanal/ambitos);

Reunides de atendimento com requerentes, no ambito de processos de gestdo
urbanistica em tramitag¢do da divisao;

Reunides com investidores, técnicos e interessados na execugdo de operagdes
urbanisticas;

Participacdo de RH em formagdo no ambito do Urbanismo;

Prestagdo de formacdo aos funcionarios da DPGU;

Elaboracdo dos procedimentos dos regulamentos municipais previsto na legislagao
(continuagdo);

Implementacgdo total do NOPAPER nos procedimentos urbanisticos (em funcionamento);
Encaminhamentos diarios dos processos de operagdes urbanisticas;

Pareceres sobre contestagdes, reclamagdes e recursos relativos a processos de operagdes
urbanisticas;

Reunibes internas sobre obras municipais, nomeadamente solugbes para loteamentos
municipais e privados;

Pareceres sobre informagdes da Fiscalizagdo Municipal e encaminhamento para aplicagao
das medidas de tutela de legalidade;
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Encaminhamentos e pareceres sobre as vistorias realizadas pela Comissdo de Vistorias e
Protegdo Civil, respeitante a imoveis degradados e em risco de derrocada;

Reunides, com o Setor da Cultura, no dmbito da definicdo de procedimento de atuacdo
para os edificios antigos, objeto de pedidos sujeitos a controlo prévio, entre outros
assuntos;

Relatérios e pareceres sobre diversos processos geridos e/ou encaminhados pela DPGU;
Elaboracdo de historicos e preparagdo de processos para solicitacdo de pareceres
juridicos a Dra. Fernanda Paula Oliveira;

Definicdo dos processos prioritarios em gestao urbanistica (continuagdo);
Definicdo/execucdo de prioridades no ambito dos estudos e projetos para o Concelho ao
nivel do espaco publico, mobilidade, etc {continuagdo);

Definicdo do planeamento estratégico da reabilitagdo urbana no concelho de Peniche
(implementagdo de equipa pluridisciplinar);

Reabilitacdo Urbana — levantamento sistematico e continuado dos edificios —Zona 4
(levantamento dos edificios degradados concluido). - (realizadas: zona 1, zona 2, zona 3,
zona 4, Zona 5 e inicio da zona 6); — (obrigacdo de conservagdo prevista no artigo 89.2 do
RIUE e reforcos das medidas do SIMPLEX URBANISTICOS);

Operacionalizagdo da EHL (Estratégia Habitac¢do Local) — A¢des e medidas;

Participacdo em reunides de Camara Municipal extraordindrias, no ambito da
apresentacdo e discussdo das propostas de ordenamento da Revisdao do Plano Diretor
Municipal (PDM);

Acompanhamento e proposta de decisdo no ambito do planeamento — Instrumentos de
Gestao Territorial (IGT) e outros;

SIG Municipal - digitalizagdo de diagndésticos/operacionalizagdo;

NUCLEO DE GESTAQ URBANISTICA E PROJETOS

Gestéo Urbanistica

Atendimentos realizados pelos técnicos municipais no ambito dos processos de gestdo

urbanistica

e 270 Atendimentos de técnicos e promotores (interessados e requerentes);

Entrada de Requerimentos

e 120 Pedidos relativos a processos de Licenciamento de Obras Particulares;

e 2 Pedidos de Nova licenga - Licenciamento de Obras Particulares;

e 21 Pedido de alteragdo no decurso da obra - Licenciamento de Obras Particulares;
e 6 Pedido de alteracdo a licenga (artigo 27.2 do RJUE) - Licenciamento de Obras Particulares;
e 13 Pedido de licenca especial para acabamentos - Licenciamento de Obras Particulares;

e 42 Processos especial de legalizacdo;
e 24 Pedidos relativos a processos de Comunicacdo prévia;

e 5 Pedidos de operacdo de Loteamento;
e 13 pedido de alteragdo ao alvara de Loteamento;
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63 Pedidos relativos a processos de Informagao Prévia;

) |

53 Pedidos relativos a processos de Informagao Simples;

47 Pedidos relativos a processos de Ocupagao da Via Publica;

16 Pedidos relativos a processos de obras na via pablica;

126 Pedidos de Emissdo de Alvara de obras de construcao;

e 85 Pedidos relativos a processos de Autorizagdo de Utilizagdo;

e 485 Pedidos de Certiddes;

e 2 Pedidos para cedéncia de terreno;

e 6 Pedidos de indices de IMI;

e 67 Pedidos de parecer prévio — rede de distribuicdo de gas natural/ EREDES;

e 76 requerimentos de comunicagdo de obras isentas de controlo;

e 57 Entrega de Projetos de Especialidades;

e 910 Pedidos de jungdo de elementos a processos que se encontram em tramitagdo;
¢ 661 Pedidos relativos a assuntos diversos;

Titulos/certiddes Emitidos

e 112 Titulos de Alvaras de Licenciamento de obras de construgdo emitidos;

e 73 Titulos de Alvara de Ocupacdo da Via publica emitidos;

e 77 Titulos de Alvara de Autorizagdo de Utilizacdo Emitidos;

e 6 Declaragdes de isengdo;

e 32 Documento comprovativo de recebimento de comunicagao prévia;

e 92 Aditamentos a Alvaras de Licenciamento de obras de construcdo emitidos;
e 6 Aditamentos a alvara de loteamento;

e 324 CertidGes emitidas;

Assuntos diversos

e Elaboragdo da estatistica mensal para o INE;

e Informar sobre assuntos que sdo tramitados através da aplicagao atendimento;

e Informar sobre assuntos que sdo tramitados através da aplicagdo de fiscalizagdo e
contraordenacdo;

e Introducdo de dados referentes a titulos emitidos no portal das Finangas no ambito do
artigo128.2 do CIMI;

e Busca de processos para consulta, solicitados pelos dos diversos Servigos internos e
municipes.

Anilise de Entradas de Processos (Gestdo Urbanistica)

Desde 01 janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025, deram entrada na Divisdo de Planeamento
e Gestao Urbanistica, 2900 requerimentos referentes a pedidos no ambito da gestdo urbanistica,

por via NoPaper (SIGMA) e em papel.

Quadro anual- Requerimentos — ANO 2025
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Tipo Processos IJaneIro[ Fever. I Margo I Abril [ Maio I Junho ’ Julho ] agosto | | D ]'l Geral
R a Pedidos de P!
des Prévias 4 5 4 5 6 [ 3 7 3 10 3 5 63
Informagdes Prévias - Operagao loteamento 0 0 o o o o [ 0 0 0 0 0 ]
[Total de processos referente a Pedidos de Informagdo Prévia 4 8 4 [ 4 (] 3 T 3 10 [] 3 CEN
L de Obras d do/ur A 9 14 8 13 13 7 14 3 12 13 [ 7 120
L de Obras de do-alt. a licenga (artogo 27.° RJUE 2 3 0 0 ] [ 1 [] [] 0 [] 0 [
Licenclamento - Pedido nova lic. (renovagio artigo 72.° RJUE} 0 1 o 0 0o 0 1 0 0 [ [ [} 2
Licenc, - alteragdo no decurso obra (n.°3 do artigo 83.° RJUE) 2 4 3 2 0 1 [ 3 3 1 2 [} 21
Licenc. - Licenga Especial Acabamentos (artigo 88.°do RJUE} 0 0 1 1 6 0 0 3 1 0 1 [} 13
Proc. especlal de legalizagio 3 4 4 [ [ 2 5 6 4 2 5 1 42
Total del de cbras de 18 28 14 n 1 10 n 1" 20 18 " L] 208
Comunlcagdes Prévias de Obras de edificagio 2 1 F 2 [ 0 1 [} 5 [] 4 1 24
C. Prévia - Pedido nova lic. {renovagao artigo 72.° RIUE} 0 0 o 0 0o o 0 0 [ [ [] [} ]
C. Previa - alteragdo decurso obra(renovagio n.° 1 do art. 83.° RIUE) 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total processos de CP obras de edificagio F [ » 2 o 0 1 [ 5 [ 4 1 24
Total obras de (L Com, Prévia) 3 w || w0 | i 25 1 ) 2 |
Operagao de Loteamento 1 0 2 [ [] 1 [] [ 1 [ 0 0 5
o dodel Pedido de a 0 [ 2 2 2 2 o [ 2 1 0 13
Totsl de p referente a O, del 1 0 4 2 3 H L] 1 2 1 L] 1
des de ] rt°82-A 16 s 5 " i ] 4 i [ 4 2 L] | 1]
Pedido de Informagio Simples 1 1" 5 5 7 4 2 2 4 3 4 5 53
Pedidos de indices de IMI 1 0 1 1 [} [] 0 0 1 [ 2 0 8
Pedidos de obras na via piblica 3 1 1 1 0 2 3 [ 1 1 2 1 16
[Ocupacio da via piblica por motivo de obras 4 3 1 2 7 3 2 8 [ 2 4 5 47
[Certiddes 46 43 42 27 59 43 38 29 52 45 35 25 485
Req. Cedéncia a DPM 0 0 0 0 2 0 [} [ [ 0 1] 0 2
Parecer Prévio - Rede de distribuigao de Gis DES 7 1 9 3 3 7 5 5 7 10 1 9 87
Req.Comunicagéo de Obras isentas de Controlo 3 4 4 5 4 4 8 8 13 13 4 ] 76
'Total outros processos 5 83 83 A4 [ 1] 83 50 52 84
_ votaemocessos | o3 | sez | E s | 1
Pedidos de emissio do do titulo de Op. 12 25 7 12 14 7 10 [ 12
Outros Requerimentos
Especlalidades 2 11 [ 3 [ 1 11 [ 2 3 1 5 57
Diversos/ Outros Requerimentos*® 58 50 68 73 57 43_| 49 | 35 87 70 54 29 |_681 |
de Jungio (Quad anexo) 93 88 or 86 91 [} m aQa T2 - Ll 54 (31
e _— A, 'R i
#tal Custroz Requerimentos | s i 161 62 | 6 | 151 | s | a7 104 |
»
Requerimentos- 2025
282 259
276 272 272
268
254 256
199
187
175 170
B S G
¥ “6\0 &
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Requerimentos 2025

Comunicacdo de obras isentas 76
Parecer Prévio-Géas/EREDES 67
Req.de Jungéo 910
Diversos/ Outros Requerimentos* 661
Especialidades 57
Pedido de emissdo Alvara 126 .
Req. Cedénciaa DPM 2
Certidoes 485
Ocupacfo da via ptblica por motivo de obras 47
Pedidos de obras na via pablica 2 16
Pedido deindicesdeiMl 6
Pedido de Informag&o Simples 53
Autorizacio de utilizacdo 85
Operacéo loteamento 18
CP obras de edificagdo 24
Licenciamento obras de edificacio 204
informacGes Prévias 63
Quadro anual - Requerimentos — CERTIDOES - ANO 2025
|codigo| CERTIDOES Janeiro | Fever. | Margo Abril Maio Junho Julho [ Agosto Outubro| Nov Dez |T. Geral %
ceaur | Certidae - Chpia certificada 23 20 25 15 33 2 17 14 27 18 10 12 237 | 4069
cerggy | Certidae - Construgdo anterior a 1951 10 13 10 a 16 8 13 4 10 ) 2 2 101 | 2117
o [Certido - Negativa 4 2 1 o 1 1 2 5 4 7 ) 1 37 7,76
I E———— 0 o o B : o . o ] 0 : 5 ndh
cepgsy | Certidac - DESTAGUEDEPARCELA 0 2 o 3 1 2 0 0 1 1 0 2 12 | 259
cEcre | Certiede - Gonstituisho regime compropriedade] 4 1 1 [ 3 [} 1 1 3 1 [ 1 13 273
cery__|ertidao - Certiddo de ruinas 1 ) [ [ 0 [} ) ) 1 0 o o 2 0,42
ceep | Certidae - Cedéncias DPM 0 ) o o o 1 1 ) ) ) ) [ 2 0,42}
cepp | Cetidao -Direito de preferéncia o o o [ 0 ) 0 ) 0 ) o o 0 0,00)
ceuL fourb. o trb) 2 3 o 1 1 4 1 0 1 0 0 1 14 2,94
cepy | Certiddes Diversas 5 2 5 4 4 4 4 4 5 8 9 3 57 11,95}
[otal Corthibes 4% o a E1) 5 4 3 o s 45 30 2| 477 | 10000
Relatério de Gestao 2025 56
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3 -~
Certidoes - 2025
59
52
% . a2 a3 a5
39
27 i 30
22
o o S e o o o o O & o
RN G - S G T - S A S
& & 2 & @ o S
& & F N A S A
« & & F
Certidoes - 2025 -%
CertidBes Diversas 11,95
Reabilitgdo urb.- Certificacdo Urb. localizagdo 2,94
Certid3o - Direito de preferéncia 0,00
Certiddo - Cedéncias DPM 0,42
Certiddo - Certiddo de ruinas 0,42
Certiddo - Constituicdo regime compropriedade 2,73
Certiddo - DESTAQUE DE PARCELA 2,52
Certiddo - Atravessamento arruamento publico 0,42
Certiddo - Negativa 7,76
Certiddo - Construgdo anterior a 1951 21,17
Certiddo - Copia certificada 49,69
Quadro anual - Requerimentos — JUNCOES - ANO 2025
JUNGOES Janeiro | Fever. | Margo | Abril Maio Junho | Julho | Agosto [Eetembrg Outubro N D b Total %
kg S &1 53 62 56 53 31 50 25 40 58 30 32 851 | 60,55
Hungdes] - R 6 ) 5 8 10 4 5 2 5 5 0 4 62 6,81
funses - AUPUT 1 15 1 13 1 12 17 7 10 12 6 3 128 | 14,07
Junghes - CERTIDOES | 1 2 1 1 2 2 5 1 2 3 1 23 2,53
Jungdes - PR 6 7 2 4 5 6 2 3 6 7 1 7 56 | 615
Jungdes - LOTECO 1 ) 1 1 4 2 3 0 3 2 3 2 22 | 242
jumges-POI 3 0 0 1 1 [ 0 0 0 1 1 o 7 0,77
Jungdes - OP 3 4 4 2 6 5 12 1 7 7 5 5 61 670
Total Jungbes 93 88 87 86 91 62 91 43 72 84 49 54 910 | 100,00

Relatério de Gestdo 2025
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» jungBes - PiP

Jungoes - 2025
93 94
a1 91
. 88 87 86
72
62
54
49
43
|
© © o D O «° ) O @ © ©
& e éa‘ é@(“ ¥ & ® ‘73'?‘9 é{@ Séo z‘(\o e,éo
¥ “q;\ & Q o &
9 & Q'
Jungoes- 2025
Jungdes - OP 61
JungBes- POI
Jungdes - LOTECO 22
Jungdes - PIP 56
Jungdes - CERTIDOES 23
JungBes - AU/PUT 128
Jungdes - CP 62
JungBes - LO 551
Jungoes - 2025 %
2,42 077
2,53
14,07 60,55
" Junges - LO * JungBes - CP Jungdes- AU = Jungdes - CERTIDOES

Junges - LOTECO = jungdes PO 7 JungBes- OP

Relatério de Gestdo 2025
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Quadro Resumo- Requerimentos — 2025

Requerimentos - SIGMA - 2025 %
Req. Referentes a processos 1146 39,52
Req. - Pedidos de emissao Alvara 126 4,34
Especialidades 57 1,97
Jungdes 910] 31,38
Outros requerimentos 661 22,79|
Total 2900 100,00

Resumo requerimentos - 2025

22,79% 39,52%

31,38% ..
4,34%
1,97%
= Req. Referentes a processos = Req. - Pedidos de emissdo Alvara
Especialidades = Jungdes

= Qutros requerimentos

Durante o ano de 2025, deram entrada 2900 requerimentos no ambito da Gestdo Urbanistica
através do NOPAPPER e papel, que circulam na aplicacao SIGMA.

Dos 2900 requerimentos, 1146 deram origem a processos e representam 39,52%, 126 sdo
referentes a pedidos de emissdo de alvara representando 4,34 % dos pedidos, 57 referentes a
entrega de especialidades, representam 1,97%, 910 referentes a jungbes aos processos de
representam 31.38%, tendo um peso significativo no global dos requerimentos entrados, por fim
0s outros requerimentos 661 que representam 22,79%, que englobam requerimentos diversos,
requerimentos de prorrogacdes, requerimentos de vistorias, requerimentos de averbamento,
requerimento de prorrogagoes, requerimento de Inicio de Obra, requerimento de aditamento,

pedidos de copias simples, pedidos de desisténcia de processo, pedidos de consulta de processos,

Relatorio de Gestdo 2025
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entrega de FTH, exposicGes, processos internos, pareceres solicitados no ambito de pedidos de

ligagdo de agua (SMAS).

Quadro comparativo 2024/2025

Entrada de requerimentos Ano 2021 | Ano 2022 | Ano 2023 | Ano 2024 | Ano 2025 | Comparativo 24/25
Requerimentos que reultam em processos nows 1052 1202 1272 1244 1146 98
JungGes 722 1165 1091 1059 910 -149
Outros requerimentos/pedidos de emisséo de alvara 731 712 846 860 844 16

Total 2505 3079 3208 3163 2900 -263

Grafico comparativo de 2021 a 2025 -
Entrada de Requerimentos

1272 1244
1052 1202 1485 1091 1059 1146
846 860 910g44
Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025

® Requerimentos que reultam em processos novos
Jungdies

Outros requerimentos/pedidos de emissdo de alvara

Ao compararmos o volume de entradas de requerimentos do ano de 2025, com o ano transato
2024, verificamos que houve um decrescimento de 263 requerimentos, que se deveu a um
decréscimo de entradas de processos novos e requerimentos de jungao.

O peso das jungbes continua a ser elevado, representando cerca de 31,38% de todos

requerimentos entrados a semelhanga do ano de 2024.

Apreciacdo de processos- Saneamento e Aprecia¢do Liminar

Saneamento e Apreciag¢do Liminar

Relatério de Gestdao 2025
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N.ede proc % DL % proc.
Meses r relclaglies Requerimentos % Proc. Proc. Seguem [% proc. seguem) R L Rejeicio | % PrOC ao dev:lvi&o Total
(Z.!papreciacéo) Novos * Novos apreciagdo arq.| aprecia¢io A = jeis? rejeigdo gesto::extln . Requerimentos
Janeiro
F i 28 26 47,27% ] 34,62% 16 61,54% [4] 0,00% 1 3,85% 55
Margo 15 25 62,50% 7 28,00% 17 68,00% 1 4,00% 0 0,00% 40
Abril 21 23 52,27% 3 13,04% 19 82,61% 1 4,35% 0 0,00% 4
Maio 21 22 51,16% 9] 40,91% 13 59,09% 0 0,00% 0 0,00% 43
Junho 17 11 39,29% 4 36,36% 7 63,64% 0 0,00% 0 0,00% 28
Julho 16 21 56,76% 11 52,38% 8 38,10% 2 9,52% 0 0,00% 37
Agosto 6 22 78,57% 9 40,91% 13 59,09% 0 0,00% 0 0,00% 28
b 23 27 54,00% 7 25,93% 20 74,07% 0 0,00% 0 0,00% S0
Outubro 13 28 59,57% 13 46,43% i5 53,57% 0 0,00% 0 0,00% 47
Novembro 31 18 36,73% 7 38,89% 10 55,56% 1 5,56% 0 0,00% 49
Dezembro & 10 62,50% 3 30,00% 7 70,00% 0 0,00% 0 0,00% 16
|Total 204 233 53,32% 0 35,19% 145 62,23% 5 2,15% 1 0,43% 437
Saneamento e apreciagdo liminar - 2025
Devolvido ao gestor/extii 0,43%
Rejeicdo 2,15%
proc. aperfeigoados 62,23%
Proc. Seguem apreciagdo arqg. 35,19%

Do global dos 437 processos apreciados em saneamento e aprecia¢do liminar no ano de 2025,
204, 46,68% corresponde a anos anteriores e 233, 53,32% corresponde a processos entrados em
2025, nomeadamente PIP, Licenciamentos, Comunicacbes Prévias e Operagdes de loteamento.

Dos processos de 2025, ou seja 233 que corresponde a 56,36% do total apreciado, foram obtidos
os seguintes resultados:

v" 82 Processos — 35,19% - Passaram na primeira apreciacdo liminar e seguiram para a
apreciagdo da arquitetura;

v 145 Processos — 62,23% - Foram aperfeicoados;

v" 5 Processos — 2,15% - Foram Rejeitados liminarmente;

v 1 Processos — 0,43% - Foram devolvidos ao gestor por motivos de tramitagdo.

Se avaliarmos o resultado do saneamento e aprecia¢do liminar, tendo em conta os processos de
2025, verificamos que apenas 35,19% passam a primeira e seguem de imediato para aprecia¢do
da arquitetura, na sua maioria 62,23% necessitam de aperfeicoamento.

Este facto faz com que as jun¢Oes aos processos aumentem, até porque muitas vezes uma jungdo
ndo sana o procedimento, tornando os processos mais morosos e gera um volume acrescido de )’

trabalho para os técnicos da DPGU. ._ /
CJ\S
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= g e e conasece 2023 2024 2025 comparativo
| Proc. Seguem para apreciacaoard. | 35 coo; | 2839% | 35,19% 6,80%
e Sl it 60,45% | 66,13% | 62,23% -3,90%
SR 3,62% | 452% | 2,15% -2,37%
Devolvido ao gestor 0,28% 0,97% 0,43% -0,54%

Comparando o ano de 2023 e 2024, podemos verificar que o nimero de processos que
necessitaram de aperfeigopamento subiu 5, 68 %, de um ano para o outro.

Em 2025 essa tendéncia inverteu e desceu em 3,90% o nimero de processo que necessitam de
aperfeicoamento.

Resumo anual de requerimentos/processos com deliberacdo (Camara municipal) ou
despachados (Sr. Presidente e Chefe de Diviséo e Vereadora do Pelouro) — Ano 2025

Requerimentos/ processos com deciséo - 2025 %

Requerimentos/
Processos com
Deliberagdo (Camara 3% 18,00%
Municipal)

Requerimentos/
processos com
Despacho (Sr. 1481
Presidente e Chefe de
Divisdo)
Total 1806 100,00%

82,00%

Quadro resumo 2022 a 2025

Requerimentos/ processos com decisdo 2022 2023 2024 2025 | Comparativo 24/25
Com Deliberagio (Cdmara Municipal) 451 606 544 325 -219
Com despacho {Sr. Presid /chefe de divisdo e Vereadora do Pelouro 1916 2086 1723 1481 -242
Total 2367 2692 2267 1806 -461

Resumo anual de Titulos, resposta e licencas, Aditamentos a alvards emitidos, certidoes
emitidas, oficios emitidos e atendimentos realizados referentes ao ano de 2025

Relatério de Gestdo 2025 . a:
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Quadro anual de Titulos, Respostas e Licencas emitidas, Aditamentos a alvards emitidos,

certidbes emitidas

Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho julho Agosto Setembro | outubro |Novembro | Dezembro| Total
licenciamento de obras de
construgiof licengas
emitidos 9 15 15 10 9 15 10 3 8 g9 4 5 112
Titulos de alvaré de
ocupagio da via plblica
emitidos 4 4 10 1 9 3 7 3 7 10 4 k] 73
Declaragéo de isengéo ] 0 0 4] Q 0 2 0 0 3 0 1 1
Titulos de alvars de
Autorizagdo de
Utilizagaolrespostas
emitidos 5 9 10 10 7- 3 7 3 6 6 7 4 T
Loteamento e de obrasde
Urbanizagiof licengas
iti 1] 0 [} 0 ] Q 0 0 0 0 0 0 e
Certiddo de aceitagdo
(oparagéo | ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Documento comprovativo
recebimento de
Comunicagao
Prévia/resposta 7 3 5 2 2 5 0 1 1 1 4 1 a2
Sub- total titulos 2% EY 40 23 27 2 Fo 10 z 2 18 = 300
Aditamentos a alvari de
licenciamento de obras de
construgio e CP 8 9 6 8 8 13 11 5 5 5 9 5 a2
Aditamento a alvara de
Q 0 4] 1 0 0 ] 1 0 1 2 1 ]
Sub- total 8 ] B 1} B 13 1 2] 5 =) 71 & B8
Emissio de certidbes 25 28 24 20 24 24 25 28 33 41 30 2 324
Total mensal _58 68 10 52 5 63 a2 44 B0 e 60 50 T2
Titulos, Respostas, Licencas e CertidSes emitidas
2025
76
68 70
ss o O3 62 60 60
52 50
44
e & e © ° s . © &
L FE T EF S
& F K VoW & & & s
« i S ¥
’, . » Py
Titulos, resposta, licencas e certidoes, emitidas -
2025
Emissio de certidbes 324
Adit a alvard de | 16
Aditamentos a alvard de licenciamento de... 92
D ivo recebi de... 32
Titulos de alvard de Autorizagiio de... 77
Declaragiio de isencio 6
Titulos de alvara de ocupagéo da via... 73 /
Titulos de alvard de licenciamento de obras... 112

Relatdrio de Gestdo 2025
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Quadro comparativo de Pedidos versus Titulos/certidbes emitidos

2025 Requeridos | Emitidos| comparativo|% de emissiao Observagdes
Titulos de alvara de licenciamento e
licencas de obras de construgao 126 112 14 88,89%
Utilizacao/ Resposta & comunicagao
para utilizacdo 85 77 8 90,59%
Para além dos pedidos de
2025, foramth passados os
Documento comprovativo de pedidos que transitaram de
recebimento de Comunicagiao Prévia 24 32 -8 133,33%  |2024.
Emissao de certidées 485 324 161 66,80%
Total 720 545 175 75,69%

Na globalidade dos pedidos realizados 720 foram emitidos os respetivos titulos, documentos ou
ainda certidoes num total de 545 correspondendo a uma taxa de emissdo de 75,69%, no ano em
apreciagdo.

Andlise da entrada de Processos (Gestdo Urbanistica) 2005-2025

o Total de Entradas variacdo (n? de entradas) % de variagdo % variacdo
em relagdo ao ano 2005* | em rel_a_l;éo ao ano 2005* |em relagiio ao ano anterior|
2005 4166 - - R
2006 4446 280 6,72 6,72
2007 4384 218 5,23 -1,39
2008 3685 -481 -11,55 -15,94
2009 3155 -1011 -24,27 -14,38
2010 2999 -1167 -28,01 -4,94
2011 2086 -2080 -49,93 -30,44
2012 1742 -2424 -58,19 -16,49
2013 1653 -2513 -60,32 -5,11
2014 1448 -2717 -65,22 -12,34
2015 1472 -2694 -64,67 1,59
2016 1670 -2496 -59,91 1345
2017 19802 -2264 -54,34 13,89
2018 2342 -1824 -43,78 23,13
2019 2459 -1707 -40,97 5,00
2020 2288 -1878 -45,08 -6,95
2021 2505 -1941 -43,66 9,48
2022 3079 -1305 -29,77 22,91
2023 3209 -476 -12,92 4,22
2024 3163 8 0,25 -1,43
2025 2900 -99 -3,30 -8,31

*Tendo como referéncia os dados do 1° ano observado (2005)
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Grdfico comparativo - Total de Processos — 2005-2025
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Andlise da entrada de Processos (Gestdo Urbanistica) 2013-2025

Analise comparativa 2013-2025, em cada um dos itens observados:

(n® de das) % de 1 % variagdo
(AT Total ¢k Entiadas em relagdo ao ano 2013* | em relagdo ao ano 2013* | em relagio ao ano anterior
2013 1653 = = =
2014 1449 -204 -12,34 -12,34
2015 1472 -181 -10,95 1,59
2016 1670 17 1,03 13,45
2017 1902 249 15,06 13.89
2018 2342 689 41,68 23,13
2019 2459 806 48,76 __5,00
2020 2288 635 38,42 -6,95
2021 2505 852 51,54 9.48
2022 3079 1426 86,27 22,91
2023 3208 1556 94,13 4,22
2024 3163 1510 91,35 -1,43
2025 2900 1247 75,44 -8,31
Grdfico comparativo - Total de Processos — 2013-2025
Total Requerimentos - 2013-2025
3070 3209 3163
2900

1653

2342

1902

1670

1449 1472

2459 2505
2288

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Ao compararmos a entrada de processos na Gestao Urbanistica nos tltimos 13 anos, constatamos
que a tendéncia é crescente desde 2016, verifica-se uma descida pouco acentuada em 2020 (-
6,95%), que pensamos dever-se a pandemia de Covid-19.

Em 2023 podemos verificar que a tendéncia de subida se manteve em relagdo ao ano anterior
4,22%, em 2024 o nimero de requerimento manteve-se estdvel apenas com uma ligeira descida
de 1,43%, em 2025 voltou a descer de forma mais significativa 8, 31% em relacdo ao ano anterior.

Economia e Desenvolvimento, Agricultura e Pescas

| Gabinete de Atividades Econémicas - 2025

e 448 Processos entrados no ambito das Atividades Econémicas:
o 160 Registos de Comunicagdo Prévia com Prazo para instalagdo de
Alojamento Local.
o 179 Registos de Comunicagdo Prévia com Prazo de alteragdao de
dados/averbamentos de Alojamento Local;
o 94 Registos de Comunicagdo Prévia com Prazo para cessagao de Alojamento
Local;
1 Registos de Cancelamento de Atividades CP com Prazo - Alojamento Local;
1 Solicitacdo de autorizagcdo RIACSR/Averbamento NCV;
7 Processos de reservatorio de Abastecimento de combustiveis;
2 Parecer externo Agropecuarias;
o 4 Parecer solicitado por entidades externas.
e 361 Atendimentos realizados no ambito das atividades Econdmicas:

O O O O

o 2 No ambito do Licenciamento Zero;
o 351- No ambito do Alojamento Local;
o 5-Licenciamento Industrial;
o 3 - Assuntos Diversos.
e 75 Informacgbes técnicas prestadas no ambito das atividades econdmicas e Gestdo
Urbanistica.

» 142 Notificagdes no ambito das atividades econdémicas e Gestdo Urbanistica.

Quadro Resumo Atividades Econémicas — 2025

| Janeiro | fevereiro | _margo abril maio Junho lho | ogosto |sztembm outubro | novembro |dezembro | Total
wnts Local
e com prazo- AloamentoLocal 19 24 14 19 13 C| 14 1) 19 1] o 4 E#
com Prazo- AL L. 13 19 1 11 14 11 16 54 18 o E 179
des CP com Prazo- E £ E 29 E: 3 3 C 12 1 54
Avividades CP com Prazo - Al of L o i o o of 1 of o 0 [ y
Novos Registo de estabelecimentos exis! i ll 5 o f o f o e o f o 0 [
| 26 3 2 5 77 £z | 37 14 434
Outres atividades acondmicas - Novos Processos
= ici Autort 1Acs mentos NCV —a o s _q 1 i q f i o o s
Processos deBesratiis R— : G 4 o o9 o o o 4 o o 1
1505 para Industria TIPO3 o o i o o o a3 o [ L q. o o
MCPIndustries TPO3 - [ o a ) o o o o o o L L o
[ de T =—— | o o s o of 3 1 o o} o o o E:
Pareceres/Informages para outras Entidades Externas 1 o [ i o o o | 1 L o o L
Sub-tora) 5 0 3 2 1 1 i 1 1 o of ! 14
Totxl 5 A2k
InforragBes Tcnicas / Gestdo irbanistica a Atividades Ecanémicas r L & 5 L 3 ii ii 3 3 b
Notifcagbes / Gesto Urbanitica- Ath E L P o ﬁ q ] uf 17 ] 1l uf |
Ao ndima mtos .
L RIACSR [ o o 1 of 1 [ o [y [ of o E:
Lic.Industial | o 4 i o of i [ 1 of i of o E
atendimsnios 2] g 14 144 64 4l 29 14 14 13} 74 9 351
to C o ) 0 of A o of 4 o o o
outros 0 o) i of o i 1 o of o E,
Tl C |
e~
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Atividades Economicas - processos - 2025
78
54
43
- 36 39 37
30 30 30
23
15
°o . o 3 R e ° & o ) O &
€ €S ESE S SE S
& é,,é & e v o&o & L
& & & ¥
Atividades Economicas - Processos 2025
Pareceres/Informagbes para outras...| 4
Pareceres externos de Agropecudrias -... . 2
Processos de Reservatdrios de... 7
Solicitagdo de Autorizacio RIACSR /.... 1
Registaos de Cancelamento de Atividades...; 1
Novos Registos de Cessacéio de Atividades... 94
Novos Registos alteracdo de... 179
Novos Registos de instalagéo de CP com... 160
Alojamento Local - 2025
84
55
41 a0
36 36
32
29 6 24 30
10
0 0 1 0
1.0 2.0 3¢ 490
Novos Registos de instalagdo de CP com Prazo - Alejamento Local
Novos Registos alteracio de dados/CorregBes/ averbamentos de CP com Prazo - A L
Novos Registos de Cessaciio de Atividades CP com Prazo - Alojamento Local
Registos de Cancelamento de Atividades CP com Prazo - Alojamento Local
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A atividade com maior expressdo em 2025 continua a ser a atividade de Alojamento Local.

O elevado nimero de cessagoes de registo AL (29 no més de maio, 12 em outubro e 19 novembro),
comparativamente aos outros meses, explicando-se pela obrigacdo de submissdo do seguro de
responsabilidade civil de Alojamento Local, na plataforma GOV.PT.

Atendimento - 2025
78
66
42
34
27 29
19
14 15 15 13
9
0 o (o) D ) (s} o (s} o O o )
S S S A R S - S S S S -
2 S
& @\e} & 2 & § ¥ &£ & o&\‘r & &@
&8 cg' 00 b@
Atendimentos- 2025
Qutros 3
Alojamento Local 351
Lic. Industrial 5
Lic. Zero e RIACSR 2

O atendimento, que foi maioritariamente relativo a atividade econémica de alojamento local que,
se realiza essencialmente por mail ou encaminhada para as plataformas disponiveis relativas a
matéria de alojamento local.

O elevado nimero de atendimentos, incluindo presenciais, referentes ao servigo de Alojamento

Local, nomeadamente sobre dividas de procedimento da Taxa Municipal Turistica (assunto

encaminhado para Divisdo Administrativa) e sobre a obrigatoriedade de submissdo de seguro de _ .
responsabilidade civil de Alojamento Local, na plataforma GOV.PT.
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No més de novembro, verificou-se um acréscimo temporario de atendimentos presencias e
telefénicos, bem como da conferéncia de validade de 225 seguros de responsabilidade civil de
atividade de Alojamento local, submetidos em Plataforma GOV.PT.

Quadro comparativo Atividades Econémicas -2021-2025

Atividades Econémicas 2021 2022 2023 2024 2025 |Comparativo 24/25
Processos Entrados 164 193 542 361 448 87
Atendimentos Realizados 284 134 353 293 261 -32
Atividades Economicas - 2021-2025
261
293
Atendimentos Realizados 353
| EE _
| 284
448
361
Processos Entrados 542
— 193
164
4] 100 200 300 400 500 600
2025 2024 2023 ®m2022 w2021

Ao comparamos o ano 2021 e 2022, verifica-se um aumento de entrada de processos de 129,
sendo o maior nimero de processos relativos a alojamento local, este aumento deve-se ao fim
das restrigGes provocadas pela pandemia e um novo aumento da procura turistica.

Relativamente ao atendimento a quebra deve-se a alteragdo da forma de atendimento, que
passou a ser realizada maioritariamente por mail ou encaminhada para as plataformas disponiveis
relativas a matéria de alojamento local.

Em 2023 houve um aumento substancial no niimero de entradas de processos em relagdo ao dois
ultimos anos, devido ao facto de se prever a alteragdao da Lei relativamente a atividade de
alojamento local, que aconteceu com a entrada em vigor da Lei n. 2 56/2023 de 6 de outubro,
que, estabeleceu novas regras para o registo da atividade de alojamento local, suspendendo
novos registos nas modalidades de apartamentos e estabelecimento de hospedagem integrados
numa fracdo autdonoma de edificio, o que levou a uma diminuicdo de novos registos no 4.2
trimestre, prevendo-se um decréscimo de registos para o ano de 2024.

Todas as dividas e questdes em redor da nova legislagdo da atividade de alojamento local e o
facto de ter de se prestar prova de acordo com o artigo 21.2 da Lei n. 2 56/2023 de 6 de outubro,
em como existe uma manutengdo daa atividade de exploragao, levou a um aumento significativo
do atendimento nesta area.
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Em 2024, houve uma diminuigdo tanto da entrada de processos como no atendimento, porque a
Lei n. 256/2023 de 6 de outubro esteve em vigor até dia 31 de outubro de 2024.

Tal como se previa em 2025 houve um aumento com a entrada de processos de alojamento local
em vigor do Decreto-Lei n.2 76/2024, de 23 de outubro que, procedeu ao levantamento das

restricdes implementadas pela Lei +Habitacdo.

Quadro Resumo das Atividades Econémicas 2015-2025

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
|Alojamento Local

Novos Reglstos de instalag3o de CP com Prazo - Alojomento Local* 1608 156§ 30 438 362 20:4 159 281 501 335 434
Novos Registo de estabefecimentos existentes Alojamentolocal 127] 0} 0 o 0f of 0} 0] o o 0
 soficitagode Autorizagdo RIACSR q 0 o 2 2 o o o 3 2 1
Averbamentos NCV 2 4 0f o 0 3] ol 0} o o [t
Processos de ios de i de C i 3 2 2 3 1 2| [y 0f 1 5| 7l
MCP Ind. Tipo 3 e Declaragéo de Compatibiidade de outros usos para Industria TIPO 3 E 4 3| 3 1 2} 4 1] 183 7 [y
Pareceres externos de ias - DRAPLVT {Plataforma SIREAP) 1) 1 [y 2] 1) 1 0l 0 0 3} 2}
Pareceres/Informagtes para outras Entidades Externas 2 0 1 o 1 1 1 1] 19§ E L
Total 3008 1694 3104 A4E] 368} 213 164 253 542 351 s
Lic. Zero e RIACSR 7H a5 23 65 41 35 i 21 33 19 2
Lic. Industrial 53 45 47] 25 26| 6| 32 2 12 10 54
2 |Alojamento Locat 313 313 B 786 5401 264 205§ a2 287] 251 351
|autros 7 106} 124 ) a8 31 77 19 21 13 3
Tatal 534 184 134} 353 puz 361

* Inclui Declaragdes de instalagdo de atividade, alteragdo de dados, e | de alo] local.

Atividades Economicas - Processos/pedidos -
2015-2025

542

448 448

368 361
300 310 203

213
169 164

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

A atividade econémica com maior nimero de processos/registos novos, ao longo dos anos em
analise, é a de Alojamento local, revela que sendo o ano de 2020, um ano de pandemia, retraiu o
investimento nesse sector por parte dos investidores, e que a tendéncia se manteve em 2021,
embora a descida tenha passado de 50% em 2020 para 23% em 2021.

Ao compararmos os anos desde 2015, verificamos que de 2015 a 2018 a tendéncia era de um
crescimento substancial, verificando-se uma quebra acentuada em 2020 e mantendo-se a
tendéncia de descida em 2021, em 2022 verifica-se um crescimento na atividade de alojamento
local.
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Em 2023 houve um aumento substancial no niimero de entradas de processos em relagao ao dois
ultimos anos, devido ao facto de se prever a alteracdo da Lei relativamente a atividade de
alojamento local, que aconteceu com a entrada em vigor da Lei n. 2 56/2023 de 6 de outubro,
que, estabeleceu novas regras para o registo da atividade de alojamento local, suspendendo
novos registos nas modalidades de apartamentos e estabelecimento de hospedagem integrados
numa fragdo auténoma de edificio, 0 que levou a uma diminuicdo de novos registos no 4.2
trimestre.

Em 2024, houve um decréscimo uma vez que a Lei n. 2 56/2023 de 6 de outubro, esteve em vigor
até 31 de outubro de 2024.

Tal como se previa em 2025 houve um aumento com a entrada de processos de alojamento local
em vigor do Decreto-Lei n.2 76/2024, de 23 de outubro que, procedeu ao levantamento das
restrigbes implementadas pela Lei +Habitacdo.

Atividades Econdmicas - Atendimento -
2015-2025

941
860

655
561
514

36 353 361
3 284 293

134

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Relativamente ao atendimento regista-se uma quebra a partir de 2020, que se deve a pandemia
(COVID-19) e a alteracdo da forma de atendimento, que passou a ser realizada maioritariamente
por mail ou encaminhada para as plataformas disponiveis relativas a matéria de alojamento local.

Em 2023, devido a entrada em vigor da Lei n. 2 56/2023 de 6 de outubro, uma vez que estabeleceu
no artigo 21.2 que os titulares de registo de alojamento local, tinham dois meses para efetuar
prova de que, a atividade estava a ser desenvolvida, sendo que o prazo terminou em 7 de
dezembro (tendo sido alargado para 13/12/2023), originou muitos atendimentos e pedidos de
esclarecimento quanto a esta questdo, o que levou a um aumento do atendimento em relagdo
aos dois anos anteriores.

Em 2024, houve um decréscimo uma vez que a Lei n. 2 56/2023 de 6 de outubro, esteve em vigor
até 31 de outubro de 2024.

Em 2025, o numero de atendimentos, referentes ao servico de Alojamento Local, incluindo
presenciais, subiu, nomeadamente sobre duvidas de procedimento da Taxa Municipal Turistica
{assunto encaminhado para Divisdo Administrativa) e sobre a obrigatoriedade de submissdo de
seguro de responsabilidade civil de Alojamento Local, na plataforma GOV.PT.
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NUCLEO DE PLANEAMENTO TERRITORIAL E SIG

Coordenacao

e  Revisdo do Plano Diretor Municipal
o Acompanhamento do processo de contratagao para execugdo dos trabalhos finais
o Implementacgdo do processo de desmaterializagdo
e  Outros Planos
o Plano de Urbanizag¢do da Zona Sul de Peniche
= Monitorizagao do processo
o Plano de Pormenor de Reabilitagdo Urbana da llha do Baleal
»  Monitorizacdo do processo
o Plano de Pormenor da Prageira
=  Acompanhamento da abertura de procedimento
= Monitorizagdo do processo
o Plano de Pormenor de Santa Barbara
=  Acompanhamento da abertura do procedimento para contrato de
planeamento
=  Monitorizacdo do processo
o Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel
= Adapta¢do do PMUS as novas orientagdes do IMT
¢ Monitorizagdo do processo e gestao do contrato
e Realizacdo de reunides de trabalho com a equipa contratada
e Articulagio com os servicos municipais para compilagdo de
informacdo a integrar
e Articulacdo com entidades externas para obtengdo de informacdo
necessaria ao desenvolvimento do processo
= |mplementacdo e Monitorizacdo do PMUS
e Monitorizacdo do processo e gestdo do contrato
e Realizagdo de reunides de trabalho com a equipa contratada
e Articulagdo com os servicos municipais para compilagdo de
informagao a integrar
e Articulagdio com equipa externa por solicitacio dos Servigos
Municipais no @mbito do previsto no contrato
o Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo 2024
= Reunides periddicas da EIVL
o Carta Municipal de Habitacdo
= Monitorizagdo do processo (em elaboragdo pela OesteCiM)
& Compilacdo de elementos para envio a OesteCIM e equipa externa
contratada
o Territdrios Inteligentes
= Colaboragdo com a equipa de trabalho da OesteCIM no dmbito da
elaboracdo do Plano Regional de Territérios Inteligentes
=  Elaboragdo de trabalho no ambito da formac¢édo “Mddulo 3 — Plano de Agao
Local de Territérios Inteligentes”
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o Programa Especial da Reserva Natural da Berlenga
= Monitorizacdo do processo no ambito da Comissao Consultiva
=  Participagdo em reunido sectorial
¢  Organiza¢do NPTSIG
o Gestdo e monitorizagdo das atividades do nucleo
o SIADAP 3
¢  Geoportal
o Acompanhamento e monitorizagdo da operacionalizagdo
o Gestdo de processos em consulta publica
o Elaboragdo de plano de comunicagdo para promogao do Geoportal
o Elaboragdo de plano de reestruturacdo dos contetidos do site municipal (transicdo
digital) no ambito do NPTSIG a Inteligéncia Artificial.
o SIG
o Apoio ao projeto BackOffice Base de Dados — DAF (Juridico)
o Apoio ao projeto BackOffice Base de Dados — NGUP (Atividades Econdmicas)

e  QOutras atividades

(0]
o

O 0O O O

@] O 0 0 O ©

O O O ©

Informacdes diversas

Suspensdo do regime de uso do solo das dreas urbanizaveis ou de urbanizagao
programada

Suspensao do regime de uso do solo das areas urbanizdveis — declaragdo de excecdo
Candidatura - Aviso 5/2025 - apoio a aquisigdo de contadores de transporte
Projeto Observatério de mobilidade escolar ativa, ciclavel e inclusiva
Acompanhamento da proposta de implementacdo de area para submissdo de
propostas de contrato de planeamento

Apoio aos Servicos Municipais em diferentes ambitos

Candidatura Mobilidade Infantil — no ambito do PMUS

Reunides diversas

Participacdo no “OesteSumit — Smart & Sustainable Region”

Formagdo: “Lideranga e Inovacdo em Territdrios Inteligentes | Estratégia Nacional
de Territorios Inteligentes”

Formacgdo: “Plano de Acdo Local ou Regional | Estratégia Nacional de Territérios
Inteligentes”

Formacdo: "Estratégia Nacional de Territorios Inteligentes: Autoridades Locais"
Formacdo: Projeto Microsoft 365

Formacdo: “Plano de (Ciber)Seguranga e das respetivas Politicas de Seguranga”
Formacdo: “Comunicagao Institucional Inclusiva ao Servico das Politicas Publicas
para a lgualdade”

Formacdo: “Revisitando o Decreto-Lei n.2 117/2024 (com as alteracdes da Lei n.2

53-A/2025) ~~
Sessdo sobre “Conciliagdo entre a Vida Pessoal e Profissional” ‘
Webinar: “Diretrizes para promover a criagdo de espagos publicos seguros para \;Pr-.

todas as mulheres”
Juri de procedimento concursal — Gabinete de Governanga
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Setor de Planeamento Territorial

e  Qutros Planos
o Plano de Urbaniza¢do da Zona Sul
»  Finalizagdo dos Elementos que constituem o Plano: Regulamento, Planta de
Zonamento e Relatério
= Elaboragdo do quadro dos parametros urbanisticos para ensaio dos indices
propostos
= Elaboracdo do quadro/fichas com marcacdo de todas as areas/manchas
(identificadas/numeradas em planta) das altera¢bes propostas para
adequacdo ao RIJIGT classificagdes
= Elaboragdo do Relatério do Plano
o POCACE
= Preparacdo dos elementos necessarios e tramitacdo do processo de
adaptag¢do dos apoios de Praia ao POC ACE - notificacdo aos concessionarios
de Praia
»  Levantamento de histérico de processos
o Plano de Pormenor da Prageira
= Publicacdo em DR da deliberagdo de inicio do procedimento para contrato
de planeamento
o Plano de Pormenor de Santa Barbara
= Aprecia¢do dos elementos relativos a proposta de minuta de contrato de
planeamento
= Acompanhamento da abertura do procedimento para contrato de
planeamento
o Programa Especial da Reserva Natural das Berlengas
= Acompanhamento e andlise da proposta
= Acompanhamento do processo no ambito da Comissdo Consultiva
»  Aprecia¢do de pareceres das entidades e ata da reunido setorial com o
Municipio
e QOutras atividades
o InformagGes diversas
o Suspensdo do regime de uso do solo das areas urbanizaveis ou de urbanizacdo
programada
o Suspensdo do regime de uso do solo das areas urbanizdveis — declaragdo de excegdo
o Elaboragdo e compilagdo de plantas do Bairro do Visconde para apresentagdo
publica
Apresentacgdo de proposta de melhoria de servigo
Apoio aos servigos municipais no ambito do enquadramento de propostas/projetos
nos Instrumentos de Gestdo Territorial
o Monitorizagdo dos processos de planeamento territorial na PCGT
o Formacgdo: “Revisitando o Decreto-Lei n.2 117/2024 (com as alteragdes da Lei n.2
53-A/2025)
o Formagdo: “Plano de (Ciber)Seguranca e das respetivas Politicas de Seguranga”
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o Sessdo sobre Conciliagdo entre a Vida Pessoal e Profissional

S

IG

e  GISMAT
o

o O o0 o

Verificacdo da georreferenciagdo dos levantamentos topograficos e registo de
processos de loteamentos e obras particulares — 470 registos
Registos de Toponimia — 83 registos
Registo de n.2s de policia — 75 registos
Registos de atendimento — 111 registos
Alvaras de loteamento:
®* Insergdo de alvaras e aditamentos (1988 a 2025)
» Informacgdo integrada no SIG e disponibilizada nas aplicagbes GISMAT
(internas e GEOPORTAL);
Atualiza¢do do registo de Alojamentos Locais (até dezembro de 2025)
Estudos de alinhamentos:
= |nseridos no sistema todos os que até a data tinham desenho digitalizado
e respetiva deliberagao
»  Pesquisa por aprovagao nas atas das reuniGes de cdmara em formato
analdgico (anteriores ao ano 2000) e digital {posteriores ao ano 2000)
Atualizacdo da Carta de Compromissos — 381 registos (Informagéo considerada em
Base de Dados)
Atualiza¢do Estudos Urbanisticos
Exportacdo de todos os prédios de cadastro rustico constantes no visualizador da
DGT para integrar o sistema municipal e atualizar a informacdo de cadastro predial
disponibilizada através das aplicagdes GISMAT
Listagem de LO urbanisticos em espagos urbanizdveis desde nov. 2022 até maio
2024
Rede Gas Natural 2024 — atualizagdo
Rede Elétrica de BT 2024 — atualizacédo
Disponibilizagdo do Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel (também no
Geoportal do Municipio)

e Geoportal

o}

Criagdo de manual do utilizador —em curso

e Bases de Dados

o]
o]
O
O
)

Criacdo de BD Equipamentos Municipais —em curso
Criacdo de BD de Postos de Abastecimento Elétrico
Criagdo de BD da rede municipal de Marcos Geodésicos
Apoio ao projeto BackOffice Base de Dados — DAF (Juridico)
Registo de atendimentos

e Diversos

@]
e]
©]

Expediente corrente
Reunides internas de ambitos diversos
Repositério — disponibilizagdo de elementos cartograficos
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Suspensdo do regime de uso do solo das adreas urbanizaveis ou de urbanizagdo
programada
Listagem de compromissos urbanisticos em espagos urbanizaveis desde 2017 até
2024
Apoio a DPGU, DOM, DA e DAF em processos diversos
ldentificacdo de proprietarios —apoio a DAF — Fiscalizagcdo Municipal — 148 registos
Impressdo de Plantas — apoio a outros servigos
Mobilidade Suave - Elaboragdo de tragados no QGIS
Levantamento de imdveis (terrenos) de acordo com a pasta existente na sala de
desenho (cedéncias e aquisicdes)
Esclarecimento sobre propriedade publica ou privada de prédios urbanos
Esclarecimentos acerca de cadastro rustico
Localizacdo e identificagdo de iméveis
Desmaterializacdo de processos - Digitalizacdo e organizagdo dos projetos de
alinhamentos efetuados na extinta “sala de desenho”
Formacéo: “Plano de (Ciber)Seguranca e das respetivas Politicas de Seguranga”
Formagdo: “Microcredencial em Cadastro Predial | Tipologias B e C”
Registos e classificagdes de processos

® licengas de obras — 191 registos

»  Pedidos de informag&o simples/IMI — 39 registos

= ARU -3 registos

= Registos de certid6es — 110 registos

= Vistorias — 9 registos

= Obras isentas — 67 registos

= Consulta de processo — 14 registos

»  Fiscalizacdo — 2 registos

= Atendimento — 12 registos

=  Pedidos ndo abrangidos — 2 registos

= Abertura de valas — 1 registo
Apoio a secretaria DPGU e Setor de Patriménio (Cépias. Classificagdes, entre
outros)
Sessdo sobre Conciliagdo entre a Vida Pessoal e Profissional

Topografia
e Levantamentos Topograficos executados:

o Rua Frei Jodo da Santissima Trindade — Geraldes

o Pedreira de “Fonte de Moura”

o Rua dos Moinhos — Peniche

o Artigo matricial 247 — coloca¢do de marcos

o Artigo matricial 50 secgdo A — colocacao de marcos

o Botado - Consolacdo

o Propriedade municipal — Marginal Sul — Caminho do Farol

o Passadico Peniche de Cima m

o Lote — Unidade de Execugdo Centro Escolar Atouguia da Baleia Jh,; ’
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Mobilidade reduzida — Praceta Sdo Pedro Telmo

Rua dos Pogos — Coimbra

Rua dos Moinhos — Bufarda

Praceta Sao Pedro Telmo — Peniche

Rua do Picadeiro — Consolagdo

EN247 — Alto Verissimo/Alto Foz

Rua 18 de Dezembro — Peniche

Rua D. Pedro |, Casal Pardal — Ferrel

Identificacdo de artigos rasticos: Casais do Baleal/Almagreira e Atouguia da Baleia
Acompanhamento do trabalho de colocagdo de marcos na barragem
Unidade de Execugao Centro Escolar Atouguia da Baleia — marcagao de lotes
Apoio ao Setor de Arqueologia — Campo da Torre

Monsenhor Bastos — portdes/rotunda

Rua Herdis do Ultramar

Levantamento de tragado do cabo de comunicagbes da EE da Barragem
Apoio aos servicos municipais

Rua Padre Faria Lopes

Rua do Caldeirdo — Geraldes

Rua da Liberdade n17 - quarteirdo capela do calvario

Rua do Aterro - Serra d'El Rei

Rua Principal - Casal Moinho

Colocacdo de raias - Rua do Caldeirdo — Geraldes

LO 197/25 — Espiral Cardinal

Rua 13 Infantaria — Peniche

Reservatodrio do Abalo — Peniche

O 0 0O 0 00 0O 0O 0 0 0 0 0O 0O o0 0 0o o0 0o 0 o o o o0 o

e Sessdo sobre Conciliagdo entre a Vida Pessoal e Profissional

NUCLEO DE REABILITACAO URBANA E HABITACAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
TECNICO

Coordenacdo / pareceres técnicos e fiscalizacio

- Gestdo e monitorizagdo de todas as atividades desenvolvidas no NRUHFAT;

- Planificacdo de todas as vistorias e vistas técnicas a realizar no ambito das competéncias afetas
ao nucleo, em concreto no que a Fiscalizagdo e acompanhamento técnico diz respeito;

- Monitorizac¢do do programa de Reabilitagdo urbana na cidade de Peniche, conforme imposi¢do
de conservacgdo prevista no artigo 89.2 do RIUE e refor¢o das medidas do Simplex urbanistico —
Continuacéo do levantamento sistematico e continuada dos edificios (até Zona 6);

- Planeamento e calendarizagdo das tarefas semanais desenvolvidas pelo NRUHFAT;

- Gestdo e encaminhamento, com sugestdo de proposta de despacho, de diversos assuntos

s
/(/%

relacionados com as competéncias e matérias afetas ao Nucleo;
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- Pesquisa, leitura e estudo de legislacdo com interesse e aplicdvel as atividades realizadas e
desenvolvidas no nucleo, na divisdo e no municipio, com incidéncia nas matérias relacionadas com
os licenciamentos de instalagées de armazenagem e abastecimento de combustiveis;

- Reunides internas, varias, com o setor de economia e desenvolvimento de agricultura e pescas,
para esclarecer e definir procedimentos quanto aos processos pendentes de combustiveis;

- Elaboracio do documento de Perfil de Competéncias do processo n.2 40/02 — 002/2025, relativo
ao procedimento de concurso em regime de mobilidade na carreira de técnico superior, com
vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado para o NRUHFAT;

- Elaboracdo de documentos sobre as matérias da ARU, para inclusdo no Diretério de Servigos;

- Definigdo de procedimentos, visados superiormente, no que refere aos processos de abertura de
vala na via publica, em concreto relativamente ao pedido de parecer de outra Divisao;

- Preparagdo e articulagdo, por via de reuniGes, com outras DivisGes e Nucleos sobre diversos
assuntos (DA — Ntcleo das novas tecnologias € DPGU- urbanismo digital e DPGU — NPGU e
NPTSIG), tramitagdo dos processos nas aplicagdes Medidata;

- Monitorizagao do preenchimento, organizagdo e funcionamento da ferramenta “controlo de
visitas”, utilizada no ambito da Fiscalizacdo e acompanhamento técnico;

- Reunides com a DOM ({vérios técnicos dessa Divisdao) para esclarecimentos sobre variadas
matérias, relacionada com recegbes provisdrias e definitivas de loteamentos e obras de
urbanizagdo, assim como prestagdo de caugdo, de acordo e conforme legislacdo aplicavel;

- Reunides com a DOM (vérios técnicos dessa Divisdo) para esclarecimentos sobre matérias
relacionadas com a Constituigdo de Propriedade Horizontal, de acordo e conforme legislagdo
aplicavel;

- Reunides com a DOM e DPGU (Chefias) para determina¢do de procedimentos de diversos
assuntos, nomeadamente sobre reclamag¢Ges na via publica correlacionadas com Obras
Particulares.

- Preparagdo e participagdo em reunides vdrias para determina¢do de diretrizes a seguir sob
orientag3do dos superiores hierarquicos {Diretor Municipal e Chefe de Divisdo);

- Participagdo na formagdo “Capacitagdo 365”;

- Participagdo na formagdo “Cyberseguranga”;

- Controlo e monitorizagdo das etapas dos circuitos MAP, incluindo a comunicagdo do despacho
superior, na plataforma GOV.PT;

- Operacionaliza¢do e implementagao do circuito MAP;

- Apresentagdo conjunta das folhas TMU desenvolvidas pelos Nucleos NRUHFAT e NPGU, em
reunido de camara de dia 16.05.2025;

- Participagdo em diversas reunides para discussdo da implementagdo dos circuitos P.I.P. e M.A.P;
- Preparagdo e participagdo em diversas reunides para definicdo de procedimentos internos de
circuitos do Medidata;

- Elaboragdo do documento de Perfil de Competéncias do processo n.2 40/02 — 002/2025, relativo
ao procedimento de concurso em regime de mobilidade na carreira de técnico superior, com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para o NRUHFAT;

- Articulacdo com outras Divisdes e Nucleos sobre diversos assuntos (DAF, DA — Nucleo das novas
tecnologias e DPGU- urbanismo digital), circuitos de tramitacdo dos processos nas aplicacGes
Medidata;
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- Contacto com portal AMA GOV.PT para configuragdo de acesso, esclarecimento de questdes
relacionadas com permissbes das credenciais dos técnicos assim como funcionamento da
plataforma;

- Elaborag¢io de apresentacio em powerpoint da ferramenta de trabalho otimizada e aperfeigoada,
apresentada como melhoria de proposta de servigos — “controlo de visitas”;

- Monitorizagio do preenchimento, organizacdo e funcionamento da ferramenta “controlo de
visitas”, utilizada no &mbito da Fiscalizacdo e acompanhamento técnico;

- Reunides com a DOM para esclarecimentos sobre variadas matérias, relacionada com rece¢des
provisdrias e definitivas de loteamentos e obras de urbanizagdo, assim como presta¢do de caugdo,
de acordo e conforme legislagdo aplicavel;

- Reunides véarias para determinagdo de diretrizes a seguir sob orientagdo dos superiores
hierarquicos (Presidente, Diretor Municipal, Chefe de Divisdo e Vice-presidente);

- 53 visitas as obras no dmbito da fiscalizacdo e acompanhamento técnico as obras particulares,
efetuadas em conjunto com os técnicos do NRUHFAT;

- Elaborac@o de 15 Fichas de Verificagdo da Obra;

- 6 atendimentos conjuntos com o NPGU a requerentes;

- Anélise de S proposta de melhoria de servigos apresentadas pelos técnicos do NRUHFAT e do
NPTSIG;

- Elaboragdo de 5 informagbes sobre nomeagado de comissdo de vistoria no ambito no ambito da
ARU;

- Elaboragéo de 5 informag6es sobre nomeacéo de comissdo de vistoria no ambito dos Artigos 892
e 902 do RIUE;

- Elaboragdo de 38 pareceres técnicos sobre combustiveis gasosos, incluindo analise documental
dos respetivos processos e enquadramento legal aplicavel;

- Vistoria conjunta ao lar de Atouguia da Baleia;

- Elaboragdo de 21 informagdes sobre nomeagdo de comissdo de vistoria no ambito no ambito da
ARU;

- Elaboracéo de 5 informag6es sobre nomeagdo de comissdo de vistoria no ambito dos Artigos 892
e 902 do RJUE;

- 4 atendimentos conjuntos a requerentes;

- Elaboracdo de 21 informages sobre nomeacdo de comissdo de vistoria no ambito no dmbito da
ARU;

- Elaboragdo de 3 informagbes sobre ocupagao da via publica;

- Elaboracdo de 3 informag&o sobre prorrogag¢do do prazo para conclusdo de obra;

- Elaboracdo de 1 parecer relativo a especialidade de obras de urbanizagdo;

- Elaboracdo de 2 parecer relativos a declaragdo de caducidade do alvara;

- Elaboragdo de 1 parecer relativo a colocagdo de inicio de obra;

- Elaboragéo de 3 relatério trimestral.

Servico de Reabilitacdo e Habitacdo
- Elaboragio de 08 pareceres no ambito da certificacdo de localizagdo em area de reabilitagdo
urbana, incentivos a reabilitacdo urbana e beneficios fiscais.
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- Realizagdo de 03 atendimento para prestacdo de esclarecimentos no ambito da certificagdo
de localizagdo em drea de reabilitagdo urbana, incentivos a reabilitacdo urbana e beneficios
fiscais.

- Visita a 77 locais referentes a processos do ambito da seguranca, salubridade e arranjo
estético do edificado.

- Elaboragdo de 77 pareceres no ambito do levantamento de edificios degradados situados em
ARU.

- Agendamento de 30 vistorias as condi¢Oes de seguranca, salubridade e arranjo estético do
edificio, nos termos dos artigos 89.2 e 90.2 do Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro, com
a sua atual redacao.

- Realizagdo de 40 vistorias as condicbes de seguranca, salubridade e arranjo estético do
edificio, nos termos dos artigos 89.2 e 90.2 do Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro, com
a sua atual redacao.

- Gestdo do ficheiro informatico “NIPG - Controlo de Prazos” — com a atualizagdo de prazos
concedidos no ambito das vistorias as condi¢des de seguranca, salubridade e arranjo estético
do edificio, nos termos dos artigos 89.2 e 90.2 do Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro,
com a sua atual redacdo.

~ Apds solicitagdo dos servicos administrativos da DPGU, foi elaborado documento de
certificagdo de localizagdo de edificio localizado na ARU: Travessa da Lingueta; Rua Tenente
Valadim;

- Reunido com Vereadora sobre Habitagdo Publica.

- Redacdo de 04 autos de vistoria ao estado de conservagdo do imovel, ao abrigo do DL 266-
B/2012 de 31/12.

Servico de Fiscalizagdo e Acompanhamento Técnico

Gestdo de aplicacdo informatica “Controlo de Visitas” —
o Entrada de novos processos - 75 processos.
o Atualizaces de alvaras — 39 processos
o Comunicagbes de inicio de obra - 22
- Gestdo de aplicagdo informatica “Visitas — todos os processos” — atualizagdo da entrada de
novos processos de obras a acompanhar.
- QOrganizacdo e formatacdo das pecas desenhadas relativas aos processos sujeitos a
acompanhamento técnico.
- 231 obras em acompanhamento sucessivo, a data de dia 31 de dezembro de 2025.
- Realizagdo de 236 visitas a obras para verificagdo de: implantagdo, vedacdo e higiene e
seguranga da area de estaleiro; correta fixagdo e preenchimento do aviso de obra;
movimentacbes de terras, demoligGes e aspetos construtivos dos edificios, nomeadamente
implantagdo, cérceas, arquitetura, etc. No ambito das inspegdes em apreco sdo também
objeto de analise, prazos das respetivas Iicengas/comunicacéés prévias, elementos relativos a
ocupagcao e conservagdo de infraestruturas publicas e espagos publicos, envolventes as areas

dos estaleiros. )C’
- Deslocagdes com outros servigos: OQ/
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o Por indica¢do do chefe dos SMAS, foi solicitado ao NRUHFAT, que se deslocasse ao
local da operacdo urbanistica n.2 854/24, motivado pelos danos provocados nas
infraestruturas publicas da parte do empreiteiro.

o Por indicacdo do chefe dos SMAS, foi solicitado ao NRUHFAT, que se deslocasse ao
local da operagdo urbanistica n.2 993/23, motivado pelos danos provocados nas
infraestruturas publicas da parte do empreiteiro

o Deslocagdo com o Comandante da Proteg¢ao Civil a Rua das Délias, n.2 18, em Peniche,
para analise técnica da fachada de um edificio.

- Por indicagdo da chefe da DPGU foi elaborado um documento informativo e atualizado com
todas as obras licenciadas/admitidas em acompanhamento, contendo: - n.2 proc.; n.2 alvarg;
técnicos responsaveis; local; tipo operagao urbanistica; se contém obras de urbanizacao;

- Porindicagdo da chefe da DPGU este nucleo deslocou-se a consolagao no seguimento de uma
queixa: Proc. 993/23; OVP 588/25;

- Elaboracdo de 225 fichas técnicas relativas ao acompanhamento sucessivo do estado da obra.

- Elaboracdo de 88 pareceres técnicos no ambito do acompanhamento sucessivo da obra.

~ Elaboragdo de 04 pareceres técnicos de resposta a queixas submetidas no ambito de uma
operagao urbanistica.

- Elaboragdo de 76 pareceres no ambito da concessao de alvara de ocupagdo de via pablica por
motivo de obras.

- Realizagdo de 40 atendimentos com técnicos / reunides, no ambito do acompanhamento
sucessivo das obras particulares, da especialidade de seguranga contra incéndio em edificios
(SCIE) de acordo com o Decreto-Lei n.2 220/2008 de 12 de novembro na sua atual redagao,
que estabelece o regime juridico da seguranga contra incéndio em edificios (RJSCIE) e no
controlo prévio de obras de urbanizagdo ou loteamento.

- Vistoria de Reexame, nos termos do art.2 65.2 do anexo | do Decreto-Lei n.2 102-D/2020, de
10 de dezembro: Proc. 30/18;

- Comunicagdo de utilizagdo:

o 02 Vistorias e redag¢ao dos autos relativos a comunicagdo de alteragdo a utilizagdo de
edificio sem operagdo urbanistica prévia - art.2 64, n.2 2

o Elaboracdo de 41 pareceres no ambito do pedido de autorizagdo de utilizagdo do
edificio.

- Projetos de especialidade Licenciamento | Comunicagdes Prévias | Pedido de Informagdo
Prévia:

o Elaboracdo de 37 pareceres no dmbito da anadlise de elementos instrutérios
obrigatdrios no ambito da submissdo dos projetos de especialidades;

- Loteamento e obras de urbanizagao:

o Elaboragdo de 08 pareceres no ambito do controlo prévio.

o Caélculo dos encargos urbanisticos relativos a 07 processo de obras.

o Realizagdo de reunifes internas, para prestagdo de esclarecimentos diversos.

- Construgdo e instalagdo de infraestruturas aptas ao alojamento de redes de comunicagbes
eletrdnicas:

o Elaboracdo de 9 pareceres no ambito do pedido de construgcdo de infraestruturas
aptas ao alojamento de redes de comunicagdes eletronicas.

"_j};{/’/ Vs :
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- Pedidos de ocupacdo da via publica para instalagdo de equipamento para distribuicdo de
energia em baixa tensao:

o Elaboragdo de 38 pareceres no ambito de pedidos de abertura de vala na via publica.

- Pedidos de ocupagdo da via publica para instalacdo de gas natural:

o Elaboragdo de 2 pareceres no ambito de pedidos de abertura de vala na via publica

para prolongamento da rede de gés natural.
- Seguranga Contra Incéndio em Edificio:

o Download dos elementos dos processos MAP no portal GOV e organizagdo em pastas
individuais para cada processo.

o Elaboragdo de e-mails com a documentagdo dos processos MAP e encaminhamento
aos servicos administrativos para a criagdo do respetivo processo na aplicagdo
“Urbanismo”.

o Andlise de 24 Medidas de autoprote¢do no ambito do pedido de parecer a UT da 1.2
categoria de risco.

o Leitura do Manual AMA, no que concerne a utilizagdo do portal GOV para notificagdes
no ambito dos pedidos de parecer as Medidas de autoprotecdo, da 1.2 categoria de
risco.

o Elaboragdo de 80 pareceres a especialidade de seguranga contra incéndio em edificios
(SCIE) de acordo com o Decreto-Lei n.2 220/2008 de 12 de novembro na sua atual
redagdo, que estabelece o regime juridico da seguranga contra incéndio em edificios
(RISCIE).

o Elaboracdo de documento “pareceres-tipo” no ambito da apreciagdo de fichas de
seguranga contra incéndio em edificios.

- Calculo de Taxas e Compensagbes Urbanisticas:

o Elaboragdo de documento de duvidas relativas ao Célculo de Taxas e Compensagdes

Urbanisticas - Regulamento de Taxas do Municipio de Peniche n.2 604/2008.

Andlise dos PPIs da Camara e dos SMAS para calculo do ki para 2024.

Reunido com Chefe da DOM, chefe da DPGU e elementos do Nucleo NRUHFAT, para
analise do documento “Calculo do ki”.

o Elaboragdo de pequenas correcdes e acertos do documento: Andlise dos PPIs da
Camara e dos SMAS para célculo do ki para 2024.

- IMI:

o Atualizacio de ficheiro IMI e integracdo de edificios identificados em 2024/2025, para
posterior majoragdo/minoragéo.

o Redagdo de documento para propor aplicagdo de majoragdes e minoragbes de IMI
para o ano 2025 a prédios urbanos degradados.

o Apoio a parte administrativa no envio a assembleia municipal do documento para
propor aplicacdo de majoracbes e minoragbes de IMI para o ano 2025 a prédios
urbanos degradados.

o Esclarecimentos a Chefe da DPGU relativamente ao documento elaborado a propor a
aplicacdo de majoragdes e minoragdes de IMl para o ano 2025 a prédios urbanos
degradados.

o Apoio ao Servico de Patriménio no ambito das majoracbes e minoragoes de edificio
degradados e identificados no ficheiro “IMI” — cadernetas prediais urbanas. @/
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- Diretoria de servigos:

2 Reunides com a Chefe da NRUHFAT sobre Diretério de servigos.
o Elaboracdo de documento - ARU — Certificagdo de localizagdo;

o Elaboragdo de documento - ARU — Intervengao;
O
O

o

Elaboragdo de documento - Ocupagdo do espago publico;
Elaboragao de documento - Vistorias de seguranga, salubridade e arranjo estético nos
termos do art.2 90 do RJUE;
- Mobilidade (recursos Ntcleo)
o Analise e correcdo de Ata do perfil de competéncias para procedimento de mobilidade
— técnico superior — NRUHFAT.
- SIGMA —Circuitos
o Parametrizagdo de circuitos no SIGMA - Urbanismo, como apoio ao servi¢o
administrativo no ambito da aprecia¢cdao das MAP

PROPOSTAS DE SIMPLIFICACAO / MELHORIA COM POTENCIAL DE IMPLEMENTACAO NA
EXECUCAO DE TAREFAS DO NUCLEO:

- Elaboragdo de Proposta de procedimento de potencial implementacdo na analise de Medidas
de autoprotecdo no &mbito da especialidade de Seguranga Contra Incéndio em Edificios:
= Anexo | — Proposta de Procedimento
= Anexo Il — Ficha instrutdria Check-List
= Anexo lll — Folha de célculo parametrizada de taxas
= Anexo IV — Base de dados parametrizada para registo de processos
- Procedimento de potencial implementacdo no NRUHFAT - Otimizagdo com Métricas de
Quantificacdo da Base de Dados — Controlo de Visitas;
- Elaboracgio de nova base de dados para otimizar a preparagdo e deslocagdo no ambito do
acompanhamento sucessivo: Filtros; Localizagdo; Ordenagdo por operagdo urbanistica,
parametrizacdo de dados;

RELATORIOS DE ATIVIDADES:

- Redacédo de relatérios semanais: semana 1 a semana 53;
- Redacdo de relatérios mensais: janeiro a dezembro;

- Redagdo de relatérios trimestrais;

- Redacédo de relatorio anual.

FORMAGAO / CONFERENCIAS
o Cadastro Predial ~ TipologiaB e C
o Sessdo de sensibilizagdo sobre Conciliagdo entre a Vida Pessoal e Profissional, a
realizar no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdao (PMIND)

2023-2026.
- Elaboragdo de 1 parecer relativo a especialidade de obras de urbanizagao;
- Elaboragdo de 2 parecer relativos a declara¢do de caducidade do alvara; A
- Elaboragdo de 1 parecer relativo a colocagdo de inicio de obra; '\ 3
- Elaboragdo de 3 relatério trimestral. @» ~1
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Fiscalizacdo de Empreitadas
~  Proc.? 216.A/OM - Concurso publico para execu¢do da empreitada do loteamento da
unidade de execug¢do da GNR:

- Elaboragdo de informagdo relativa a reclamacgdo apresentada pelo empreiteiro quanto

ao auto de vistoria para efeitos de rece¢do proviséria a empreitada.
- Projeto de Reabilitacdo da ponte entre Ribafria e Bolhos

- Andlise dos pareceres emitidos pela APA e CCDR-LVT.

- Elaboragdo de notificagdo para o projetista apresentar projeto de execugao elaborado e
entregue de acordo com o CE.

- Andlise do projeto de execugdo da reabilitagdo estrutural da ponte entre Ribafria e
Bolhos.

-~  Elaboracdo de informag3o relativa a aprovagdo do projeto de reabilitacdo estrutural da
ponte entre Ribafria e Bolhos.

Outras atividades e tarefas realizadas

- Elaboragdo de planeamentos semanais de tarefas e atividades individuais.

- Elaboragdo de relatérios semanais e mensais de atividade relativos a maio, junho e jutho.
- Elaboragdo de relatério trimestral de atividade para assembleia municipal.

- Participacdo em reunido interna da divisdo sobre SCIE — Medidas de Autoprotecao.

- Configuragdo do acesso a pagina da AMA | GOV.PT

FISCALIZACAO DE EMPREITADAS - Projeto (anélise)
- Proc.2 216.A/OM - Concurso publico para execugdo da empreitada do loteamento da
unidade de execucdo da GNR:

- Elaboragdo de informacao relativa a revisdo de precos definitiva da empreitada.
- Projeto de Reabilitagdo da ponte entre Ribafria e Bolhos
- Elaboracdo de informacdo relativa ao projeto de execugdo apresentado.

Outras atividades e tarefas realizadas
- Elaboragdo de planeamentos semanais de tarefas e atividades individuais.
-~  Elaboragdo de relatério para a assembleia municipal.
- Formagdo DataCentro — CCDR Centro.

PLANEAMENTO E URBANISMO

CONTRATACAO DE PROJETOS E EMPREITADAS, FISCALIZACAO E COORDENAGCAO DE SEGURANGA
DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS

PROC. 01/2023 APDPCTMP — EMPREITADA DE CONSTRUCAO DO SMART OCEAN OPEN LABS
-  Gestdo do Contrato da Empreitada, cujas fungbes foram estabelecidas por deliberagdo
da direcdo da APDPCTMP (fungbes de representacdo da Direcdo junto do empreiteiro,
do diretor de fiscalizagdo e do coordenador de seguranga em obra).
- Preparagdo e participagdo em 3 reunibes da Comissdo de Acompanhamento da obra
(C.A.), incluindo analise dos documentos constantes da pasta partilhada da obra
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preparacao dos assuntos a abordar nas reunides, direcdo dos trabalhos da reunido e
visitas a obra.

Prestacdo de contributos para a elaboragdo das atas de reunido da C.A..

Contactos com projetista e empreiteiro para acelerar andamento de assuntos pendentes
da empreitada (aprovagao de materiais, etc).

Andlise e encaminhamento de declaragdo sobre remogdo de areias do estaleiro, para
cumprimento do PGRCD.

Envio de informagao sobre a empreitada para a entidade financiadora.

Andlise de pedido de prorrogagdo do prazo da empreitada e elaboragao de parecer.
Andlise do pedido de alteragdo de vidros (Trabalhos a menos e trabalhos
complementares) e emissdo de parecer).

Andlise de 2 pedidos de Revisdo de precos e elaboracdo de parecer.

PROC.2 01/2024 APDPCTMP — CONCURSO INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGAO DA
FISCALIZACAO E COORDENAGAO DE SEGURANGA DA EMPREITADA DE CONSTRUGAO DO SMART
OCEAN OPEN LABS

Gestdo do procedimento de contratagdo, incluindo trabalho técnico e administrativo.
Audiéncia prévia a todos os concorrentes, sobre o relatério preliminar.

Elaboragdo do relatdrio final de analise das propostas.

Elaboracdo da minuta do contrato.

Elaboracgdo da ata de deliberagdo sobre adjudicagao.

Comunicagdo da adjudicagao a todos os concorrentes.

Notificagdo ao adjudicatario para entrega dos documentos de habilitagao.

Andlises do seguro-caugdo e elaboracao de parecer.

Andlise dos documentos de habilitagdo e elaboragdo de parecer.

Elaboragdo de ata de deliberagdo sobre documentos de habilitagdo em falta.
Notificacdo ao adjudicatario sobre documentos de habilitacdo em falta.

Andlise da reposta/justificagdo do adjudicatério sobre documentos de habilitagdo em
falta e dos novos documentos apresentados.

Elaboragdo de parecer sobre resposta do adjudicatario, aprovagao dos documentos de
habilitacdo e do seguro caugdo.

Elaboragdo da ata para deliberagdo sobre documentos de habilitacao.

Contactos com adjudicatéario sobre outorga contrato.

Elaboragdo/preenchimento do contrato.

Elaboragdo da declaragdo de inexisténcia de conflitos do gestor do contrato.

Consuita da lei do Tribunal de Contas para verificagcdo sobre fiscalizagdo prévia ou
concomitante do contrato.

PROC. 2 01/2024 CERCIPENICHE - EMPREITADA DE ALTERACAO DE 4 (QUATRO) FRAGOES DO R/C
DE DOIS EDIFIiCIOS SITOS NA RUA 1.2 DE MAIO, BLOCOS 2 E 3, PENICHE, PARA 2 (DUAS)
RESIDENCIAS DE AUTONOMIZACAO E INCLUSAO

Apoio a diregdo da Cercipeniche sobre Reten¢bes nos pagamentos.
Apoio a dire¢do da Cercipeniche sobre Prorrogacdo do prazo da empreitada.
Apoio a dire¢do da Cercipeniche sobre Trabalhos Complementares.
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EMPREITADA DE REABILITACAO DAS MURALHAS

Andlise e emissdo de parecer sobre pedido efetuado pelo GDAE para prestagdo de
esclarecimento a entidade financiadora / OesteCim.

PROC. 2 60/25-Aprov - CONCURSO PUBLICO PARA ELABORACAO DOS PROJETOS DE AMPLIACAO
E REABILITAGAO DAS PISCINAS MUNICIPAIS DE PENICHE

Reunido interna com os chefes da DOM e da DAF sobre apoio a dar a DAF para analise
das propostas.

Verificagdo dos documentos e pregos das propostas.

Elaboragdo de proposta de pedido de esclarecimentos a um concorrente sobre o preco
anormalmente baixo, envio ao jdri e notificagdo ao concorrente na Vortal.

CONCURSO PUBLICO PARA CONSTRUCAO DA 2.2 FASE DO EDIFICIO DOS CUIDADOS
CONTINUADOS DA SERRA D" EL REI

Apoio ao servigo de Aprovisionamento na verificacdo dos documentos submetidos na
plataforma Vortal pela Associagdo para Seniores da Serra D* El Rei a qual estd a prestar
apoio no langamento do concurso, verificagdo e identificagdo das incompatibilidades do
mapa de quantidades de trabalhos geral com os requisitos da tabela interativa da Vortal
e verificacdo genérica das pecgas do concurso e sugestées de correcdo antes do
lancamento do concurso.

Processos de Gestdo Urbanistica - varios

Andlise documental e emissdo de parecer sobre pedido de localizacio em ARU, no
processo n.2 665/25.

Andlise e encaminhamento de pendente sobre o processo L2/03.Analise e validagdo dos
respetivos autos no dmbito dos processos n.2 NIPG 35196/24, NIPG 40511/24, NIPG
40556/24, NIPG 40643/24, NIPG 40680/24.

Participacdo em vistoria e analise e validagdo dos respetivos autos no ambito dos
processos n.2 NIPG 40619/24, NIPG 40688/24, NIPG 30809/23, NIPG 11367/25, NIPG
129/25, NIPG 40653/24, NIPG 40487/24 e NIPG 35166/24.

Combustiveis

Anélise documental dos processos antecedentes do processo n.2 1034/24 e visita ao
local para preparagao de reunido sobre o processo.

Organizagdo de varios pareceres e outra documentagdo sobre antecedentes do processo
n.2 1034/24 e envio a chefe do NRUHFAT para envio ao requerente.

Elaboracdo de proposta de passos a dar para finalizacdo de varios processos
antecedentes e bom andamento do processo n.2 1034/24.

Reunido interna sobre processo n.2 1034/24, com chefes da DPGU e do NRUHFAT, para
concertag¢do dos passos a transmitir ao requerente.

Atendimento sobre processo n.2 1034/24, com requerente e projetista e com chefes da
DPGU e do NRHUFAT.

Anélise de pedido interno e emissédo de informacdo interna sobre processo n.2 1034/24.
Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 127/25.
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Analise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 119/25.

Analise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 128/25.

Analise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 $12567/17.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 882/24.

Analise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 1044/24.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 L10/91.

Analise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 530/05.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissao de parecer
sobre o processo n.2 349/25.

Anélise documental do processo e emissdo de parecer sobre o processo n.2 $12738/11.
Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 349/25,

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissao de parecer
sobre o processo n.2 295/08.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 280-B/08.

Analise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de novo
parecer sobre o processo n.2 281-B/08.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissao de parecer
sobre o processo n.2 60/08.

Anélise documental do processo e dos processos antecedentes e emissao de parecer
sobre o processo n.2 61/08.

Analise documental do processo e dos processos antecedentes e emissao de parecer
sobre o processo n.2 $10220/15.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissao de parecer
sobre o processo n.2 108/05.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 127/25.

Outra atividades e tarefas realizadas

Elaboragdo de planeamentos semanais de tarefas e atividades individuais

Elaboragdo de relatério bimensal de atividade.

Leitura e interpretacdo da legislagdo emanada semanalmente pelo Gabinete Juridico,
com interesse para a atividade do nticleo, da divisdo e do municipio.

Apoio ao Servico de Patriménio Municipal sobre projeto do campo sintético do do
parque urbano.
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CONTRATACAO DE PROJETOS E EMPREITADAS, FISCALIZACAO E COORDENACAO DE SEGURANCA

DE EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS

PROC. 01/2023 APDPCTMP — EMPREITADA DE CONSTRUCAO DO SMART OCEAN OPEN LABS

Gestdo do Contrato da Empreitada, cujas fungbes foram estabelecidas por deliberagdo
da direcdo da APDPCTMP (funcGes de representacdo da Diregdo junto do empreiteiro,
do diretor de fiscalizacdo e do coordenador de seguranga em obra).

Preparacdo e participagdo em 2 reunifes da Comissdo de Acompanhamento da obra
(C.A.), incluindo andlise dos documentos constantes da pasta partilhada da obra
preparacdo dos assuntos a abordar nas reunides, dire¢do dos trabalhos da reunido e
visitas a obra.

Prestagdo de contributos para a elaboragdo das atas de reunido da C.A.

Andlise e encaminhamento de alguns assuntos decorrentes da reunido de C.A.

Pedido de renovacgdo do parecer E-Redes ao projetista.

Preparacdo de um exemplar do Projeto de gds certificado e emissdo do protocolo de
entrega ao empreiteiro.

Contactos com projetista e empreiteiro para acelerar andamento de assuntos pendentes
da empreitada {aprovacdo de materiais, etc).

Preparacdo e participagdo na Ultima reunido com o Coordenador Cientifico do
Smartocean, para passagem do servigo e processos de gestdo do contrato da
empreitada, antes da licenga sem vencimento. e apoio na resolugdo de alguns assuntos
pendentes.

Proc.2 01/2024 APDPCTMP - CONCURSO INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGAO DA
FISCALIZACAO E COORDENAGAO DE SEGURANCA DA EMPREITADA DE CONSTRUGAO DO SMART
OCEAN OPEN LABS

Gestdo do procedimento de contratagdo, incluindo trabalho técnico e administrativo.
Elaboracdo de protocolo de entrega do Seguro-Caugdo, para e envio para Vice-
presidente, para arquivamento no cofre da CMP.

Preparacdo e participagdo na ultima reunido com o Coordenador Cientifico do
Smartocean, para passagem do servigo, antes da licenga sem vencimento, e apoio na
resolugdo de alguns assuntos pendentes.

PROC. 2 60/25-Aprov - CONCURSO PUBLICO PARA ELABORAGAO DOS PROJETOS DE AMPLIACAO
E REABILITACAO DAS PISCINAS MUNICIPAIS DE PENICHE

Andlise das propostas apresentadas ao concurso.

Elaboracdo do relatério Preliminar de andlise das propostas
Submissdo do relatério para audiéncia prévia dos concorrentes.
Encaminhamento do processo para o Aprovisionamento.

EMPREITADA DE REMOGCAO AMIANTO ESCOLAS

"Relatorio de Gestdo 2025 88
wL-M"“"""%

Andlise e emissdo de parecer sobre pedido de substituicdo das retengdes por seguro-
caugao.

Andlise e emissdo de parecer sobre os pendentes 406174, 11343/397328 e
11955/398975.
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EMPREITADA DE SUBSTITUICAO COBERTURA ARMAZEM DEA

Andlise e emissdo de parecer sobre encerramento do processo de empreitada.
pendentes 406174, 11343/397328 e 11955/398975.

PROCESSOS DE GESTAO URBANISTICA - VARIOS

Andlise documental e emissdo de parecer sobre o processo PUT-UTIL 62-A (pendente
471742).

Andlise documental e emissdo de parecer de 2 pendentes sobre o processo n.2 733/98.
Analise documental, célculo encargos e emissdo de parecer sobre o processo PIP 990/24.
Andlise documental do processo LO 210/25 e encaminhamento.

Anélise e validacdo do respetivo auto no dmbito do processo com NIPG 12983/25.

PROCESSOS DE COMBUSTIVEIS

Andlise e informacdo do Pendente 470156 sobre uma reclamacao

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 809/25.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 215/18.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 30/17.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 108/25.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 101/07.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 59/08.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 321/03.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissao de parecer
sobre o processo n.2 72/09.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissao de parecer
sobre o processo n.2 210/25.

Analise documental do processo e dos processos antecedentes e emissao de parecer
sobre o processo n.2 $12738/11

Anélise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 59/08.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 $3053/10.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo com pendente n.2 474988.

Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 1034/24.
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- Analise documental do processo e dos processos antecedentes e emissao de parecer
sobre o processo n.2 96/10.

- Analise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdao de parecer
sobre o processo n.2 509/06.

- Andlise documental do processo e dos processos antecedentes e emissdo de parecer
sobre o processo n.2 49/08.

Outras atividades e tarefas realizadas
- Elaboragdo de planeamentos semanais de tarefas e atividades individuais

- Elaboragdo de relatério bimensal de atividade, para assembleia municipal
- Leitura e interpreta¢do da legislagdo emanada semanalmente pelo Gabinete Juridico,
com interesse para a atividade do niicleo, da divisdo e do municipio.

Divisao de Obras Municipais

| Atividades desenvolvidas

Informacdes Técnicas / Autos / outros:
e Informagdbes Técnicas num total 474.
e Autos num total de 45.
e Vistorias num total de 61.

Aquisicido de bens ou servigos recorrendo a procedimentos, nos termos do artigo 202 do Cédigo
dos Contratos Publicos:

e Aquisicdo de cimento Portland calcario (2 Procedimentos):
o Elaboragdo de informagdo de andlise de propostas;
o Elaboragao de relatério preliminar;
o Elaborag3o de relatorio final.

e Aquisicdo de Lajetas:
o Elaboracdo de informagdo de proposta de aquisi¢do;
o Elaboragdo de relatorio preliminar;
o Elaboragdo de relatoério final.

e Aquisicdo de pavimento vinilico e rodapés (2 Procedimentos):
o Elaboragdo de relatério preliminar;
o Elaboracao de relatério final.

e Aquisicdo de duas antecamaras em vidro com porta automatica:
o Elaboragdo de informagdo de proposta de aquisigao.

e Aquisicdo de portdes; 4
o Elaboragdo de informagdo de proposta de aquisi¢do. .
e Aquisi¢do de caixilharia em PVC (3 Procedimentos):
o Elaboragao de informagdo de proposta de aquisigao; /
o Elaboragdo de informacdo de andlise de propostas. n ﬁ
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Aquisicdo de bomba de dgua para a llha da Berlenga:
o Elaboragdo de informacdo de andlise de propostas.

Aquisi¢cdo de massas betuminosas a quente:
o Elaboracdo de relatério preliminar;
o Elaboragdo de relatério final.

Aquisi¢do de tintas:
o Elaboragdo de relatério preliminar;
o Elaboracdo de relatdrio final.

Aquisi¢cdo de massa betuminosa a frio:
o Elaboragdo de informacdo para proposta de aquisigao.

Remocdo de cobertura e materiais com amianto:
o Elaboragdo de informagdo para proposta de aquisicdo.

Prestagao de Servigos para Prospecdo Geoldgica e Geotécnica da Arriba Norte do Forte da
Consolagao:

o Elaboragdo da Consulta Preliminar do Mercado;

o Elaboragdo de informagao para abertura do procedimento;

o Preparacdo das pecas procedimentais (clausulas técnicas e mapa de quantidades).

Prestacdo de Servicos para Limpeza e Desobstrugdo de coletores na Avenida Monsenhor
Bastos e Prageira, em Peniche:
o Elaboragdo da Consulta Preliminar do Mercado;
o Elaboragdo de informagao para abertura do procedimento;
o Preparacgdo das pecas procedimentais (pecas desenhadas com o decalque do
cadastro, clausulas técnicas e mapa de quantidades).

Prestacdo de Servigos para Pavimentac¢do da Rua de Sdo Marcos:
o Elaboragdo de informagdo para abertura do procedimento.

Prestagao de Servigcos para Levantamento topografico e Estudo Geolégico Geotécnico para o
projeto de execugdo da ponte na Rua dos Canteiros, em Atouguia da Baleia:
o Elaboragdo da Consulta Preliminar do Mercado.

Aquisigdo de servico de transporte de materiais e pessoas para a liha da Berlenga:
o Elaboragdo de informacdo de analise de aquisi¢do.

Aquisicdo de material de carpintaria para o edificio da ex. Cooperativa dos Pescadores:
o Elaboragdo de relatério preliminar;
o Elaboracdo de relatério final.

Aquisicao de 1 viatura:
o Elaborag¢do de duas informacgées de proposta de aquisigao.

Prestagdo de servigo para afagamento de piso em betdo — Skate Park: R‘/

o Elaborag¢do de informagdo para proposta de aquisigdo.
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e Aquisicdo de estores para o edificio da ex. Cooperativa dos Pescadores:
o Elaboragdo de informacgdo para proposta de aquisigdo.

e Prestagdo de Servigos para aplicagdo de betdo poroso na zona do “Alto da Vela”:
o Elaboragdo de informagdo para proposta de aquisigdo.

e Prestacdo de Servigos para repara¢ao da Fonte Cibernética do Parque Urbano:
o Elaboragdo de informagdo para proposta de aquisi¢do.

Procedimentos de formacdo de contratos de empreitada de obras publicas ao abrigo do artigo
19.2 do Cédigo de Contratos Publicos

e Reabilitacdo das fachadas da Casa Mortuaria, em Peniche:
= Preparacdo das pegas procedimentais para langamento de concurso publico,
nomeadamente Mapa de Quantidades, Estimativa Orgamental, Meméria descritiva e
justificativa, Pegas Desenhadas, Clausulas técnicas especiais do Caderno de Encargos,
PPGRCD e PSS;
= Preparacdo de pegas procedimentais do Caderno de Encargos, nomeadamente a
Memoria Descritiva e Justificativa, PPGRCD, PSS, Clausulas Técnicas Especiais.

e Execucdo de revestimento tipo “capoto no primeiro Piso dos Blocos 2 e 3 de Habitagdao
Social sitos na Rua Primeiro de Maio em Peniche:
= Preparagdio de pegas procedimentais do Caderno de Encargos,
nomeadamente a Memoria Descritiva e Justificativa, PPGRCD, PSS, Clausulas
Técnicas Especiais;
® Elaboragdo de informagdo para proposta de aquisigao;
= Elaboragdo de informagdo de analise de propostas.

e Construcdo de dois Passadigos de Acesso as Praias do Cerro e do Baleal Sul:
= Preparac¢ao de pegas procedimentais do Caderno de Encargos, nomeadamente
o PPGRCD, PSS, Clausulas Técnicas Especiais.

o Beneficiagdo da Avenida Mariano Calado e Marginal Norte - Sinalizacdo Horizontal em
Peniche:
= Preparacdo de pecas procedimentais do Caderno de Encargos, nomeadamente
o Projeto de Execugdo (que inclui pe¢as desenhadas, memoria descritiva e
mapa de quantidades), PPGRCD, PSS, Clausulas Técnicas Especiais.

e Sinalizacio Horizontal da Avenida Mariano Calado, Marginal Norte, Rua 13 Infantaria e
Avenida do Porto de Pesca, em Peniche:

= Elaboragdo do projeto (pecas desenhadas e escritas), medicbes e mapa de

quantidades, Caderno de Encargos (clausulas técnicas especiais, PSS, PPGRCD).

e Substituicdo da Cobertura do CARSURF, em Ferrel:
= Elabora¢do do projeto (pegas desenhadas e escritas), medicGes e mapa de

quantidades, Caderno de Encargos (clausulas técnicas especiais, PSS, PPGRCD).

e Pavimentacdo da Rua de Sdo Marcos, em Peniche:
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» Elaboragdo do projeto (pecas desenhadas e escritas), medicdes e mapa de
quantidades, Caderno de Encargos (clausuias técnicas especiais, PSS, PPGRCD).

Obras de conservagdao do Mercado Municipal:
= Preparacdo das pecas para abrir procedimento (em curso).

Projeto Geotécnico para Minimizagdo do Risco Associado a Instabilidade das Arribas Praia
do Carreiro do Mosteiro, na llha das Berlengas:
= Solicitagdo de proposta informal de prego, ao abrigo do artigo 35.2-A do Cédigo
dos Contratos Publicos; :
= Proposta de Abertura de Procedimento para a Aquisi¢cdo de Servico.

Projeto Geotécnico para Minimizacdo do Risco Associado a Instabilidade das Arribas no
Bairro do Visconde:

=  Proposta de abertura de procedimento para a aquisicdo do servigo;

= Assinatura do contrato;

= Aprovacdo do levantamento topografico — fase 1;

= Aprovacdo da Cartografia Geoldgica;

= Entrega do Estudo Prévio.

Projeto de Execugdo para o Arranjo Urbanistico do Estacionamento do Molhe Leste:
= Elaboragao das clausulas técnicas.

Reabilitagdo da Rua Principal da Bufarda, em Atouguia da Baleia:
= Preparac¢do de novo projeto de execugdo, com alteragdes, para integrar
o caderno de encargos de empreitada e relatério justificativo da ndo
exequibilidade face a situagdo atual existente do projeto de execucgao
contratualizado.

Ponte na Rua dos Canteiros, em Atouguia da Baleia:
®  Preparacio de projeto de execugdo para integrar um caderno de encargos
de uma empreitada.

Requalificacdo do Mercado Municipal em Peniche:
s Adaptacdo das pecgas desenhadas e quantificagdo das intervengdes nas
fachadas exteriores.

CONTRATACAO PUBLICA:

Reunides diversas com o GDAE, para esclarecimentos varios;
Elaboracdo de pareceres referentes a aprovagdo de projetos contratados e respetiva
autorizagao de proceder ao pagamento;
Projeto de Estabilizagdo da Arriba Norte do Forte da Consolagao:
o Aprovagao do estudo prévio.
Projeto de Reabilitagdo Estrutural da Ponte entre Ribafria e B6lhos:
o Aprovagdo do projeto de execugao.
Empreitada de Reabilitagdo Estrutural da Ponte entre Ribafria e Bolhos:
o Proposta de abertura de concurso ptblico para a contratacdo da empreitada.
Projeto de Execugdo para o Arranjo Urbanistico do Estacionamento do Molhe Leste:
o Elaboracdo das cladusulas técnicas.
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PROJETOS — OBRAS DE URBANIZACAO:
e Requalificacdo do Largo de Santo Anténio, em Peniche:
o Aprovagdo do projeto de alteragdo ao estudo desenvolvido em outubro de 2022;
o Decalque do cadastro da rede existente com base na informagdo do websig dos SMAS,
visualizagdo “in-loco” e levantamentos topograficos existentes;
o Estudo da viabilidade execugdo e pré-dimensionamento de rede coletora
considerando a ligagdo ao cadastro existente;
o Elaboragdo da proposta de rede de drenagem pluvial, incluindo perfil longitudinal e
cortes, que considera o estudo urbanistico para o local e estrutura de pavimento.

e Delimitagdo da circulagdo vidria e estacionamento — Pap6a, Peniche:

o Realizada comunicagdo prévia as Entidades vinculativas.
e Obra de Conservagdo da Torre do Relégio de Peniche:

o Realizada comunicagdo prévia as Entidades vinculativas.
e Projeto de relocalizacdo da Marginal Norte:

o Preparacdo e realizacdo de submissdo do pedido de sujei¢do a AlA, relativamente ao
projeto de relocaliza¢do da marginal norte;
Preparacdo e submissdo da comunicagdo prévia no projeto no portal do SIRJUE;
Aprovagdo do projeto de execugdo;
Proposta de abertura de concurso publico para a contratagdo da empreitada;
Elaboragdo de documentacgdo necessaria a submissao da candidatura;

o Devolugdo de caucdo.

Projeto de estabilizacdo da Arriba da zona de acesso aos cais, llha das Berlengas:

o Andlise do projeto de execugdo e respetiva compatibilizagdio com os pareceres

vinculativos das Entidades;

o Reunides técnicas internas para discussao de solugdes.

Projeto de estabilizagdo da Arriba da zona norte do Forte da Consolagdo:

o Analise do estudo prévio e respetiva compatibilizagdo das solu¢des com os pareceres

vinculativos das Entidades;

o Reunides técnicas internas para discussdo de solugGes.

Projeto de alteragdo do campo sintético do parque urbano:

o Participagdo em reunido no IPDJ, para apresentagao e discussdo do projeto.
Empreitada de Reabilitagdo Estrutural das Rampas, Paramentos Verticais e Escadas de Acesso
ao Fosso das Murathas de Peniche:

o Juri do concurso publico para aquisigdo da empreitada;

o Realizagdo de consulta preliminar ao mercado para afericdo de prego base para

posterior concurso para aquisicdo de fiscalizagdo técnica externa;

o Proposta de abertura de concurso publico de aquisicdo do servigo de fiscalizagdo.
Projeto de execucdo para instalacdo de coberturas, vdos do edificio da antiga cadeia de
Peniche e requalifica¢do da pracga envolvente a rua 13 de Infantaria:

o Elaboragdo das clausulas técnicas, para aquisicao do projeto;

o Aprovagdo do projeto de execugdo de arquitetura apresentado pelo projetista no
passado dia 02/04/2025, condicionado aos pareceres internos e dos pareceres
externos vinculativos que venham a ser emitidos;

Projeto de ampliagdo e a reabilitagdo do edificio das Piscinas Municipais do Municipio de
Peniche: .

o Realizagdo de consulta preliminar ao mercado para aferigdo de prego base;

o Elaboragdo das clausulas técnicas, para aquisigao do projeto.

Empreitada de Requalificagdo do Jardim Principal de Peniche, Fase 1 — Parque Infantil: kk

° ] ° [
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o Juri do concurso publico para aquisicdo da empreitada;
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o Nomeagdo de equipa de fiscalizacdio e de coordenagdo de seguranga para a

empreitada.

Empreitada de Beneficiagdo do Pavilhdo da EB23 D. Luis de Ataide:

o Elaboragdo do projeto para inicio do procedimento pré-contratual de execug¢do da

empreitada;

o Nomeagdo de equipa de fiscalizagdo para a empreitada.

Empreitada de Reabilitagdo das fachadas da Casa Mortuaria, em Peniche:

o Elaboragdo do projeto para inicio do procedimento pré-contratual de execugdo da

empreitada.

Projeto de ampliagdo do cemitério de Ferrel:

o Aprovagdo do projeto de arquitetura.

Execucdo de infraestruturas na frente da edificagdo, sita na rua Marqués de Pombal, no ambito

da transferéncia dos servicos de atendimento da Subunidade de Desenvolvimento Social:
o Aprovacdo do projeto de arquitetura.

Construcdo de rotunda e bolsa de estacionamento, no entroncamento das ruas Dr. Francisco

Sa Carneiro, Jodo Matos Bilhau e Craveiro Lopes, em Peniche:
o Aprovagdo do projeto de arquitetura.

Instalagdo de contentores RSU/ecoponto tipo "sotkon" na area de implantagdo de antigas

instalagBes sanitarias em cave proposta de novo arruamento/estacionamentos/passeios — Alto
do Vilas:

o Preparacdo e submissdo da comunicagdo prévia no projeto no portal do SIRJUE;

o Emissdo de parecer favoravel condicionado por parte da Entidade vinculativa;

o Aprovagdo do projeto de obras de urbanizagao.

Empreitada de Beneficiagdo do Pavilhdo EB 2 3 Luis de Ataide, em Peniche:

Valor de adjudicagdo: 94.155,94€;

Juri do concurso publico para aquisigdo da empreitada;

Validagdo dos documentos de habilitagao;

Apreciacdo do Desenvolvimento pratico do Plano de Seguranga e Satide e do Plano de
Prevencdo e Gestdo de Residuos de Construgdo e Demolicdo em Obra.

Molok - Rua da Filarmonica:

o Aprovacdo do projeto de obras de urbanizagdo.

Relocalizagdo dos RSU e dos ecopontos, com redefinicdo do passeio e do respetivo lancil -

Travessa da Unido, S. Bernardino:
o Aprovagdo do projeto de obras de urbanizagao.

Comunicacdo da frente Norte e Sul do Caminho dos Moinho:

o Aprovagdo do projeto de obras de urbanizagdo.

Sala de desenho:
e Trabalhos em AutoCad de: (Levantamento do existente):

e}

O 0 0O O 0 O©o

Continuagdo dos desenhos do Bairro de Santa Maria, Peniche;

Continuagdo do desenho dos Armazéns Gerais da C.M.P. e SM.A'S;
Atualizagdo do desenho da Junta de Freguesia de Serra D’El Rei - Concluido;
Atualizagdo do desenho do Férum Multiusos da Serra D’El Rei - Concluido;
Inicio dos desenhos da cantina Municipal;

Infantario de Santana - Concluido;

Edificio da Antiga Biblioteca - Concluido.

e Desenhos e sinalizagdo rodoviaria:
o Antecamara do CCl;
o Antecamara do Cooperativa dos Pescadores;
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Alteragdo de sentidos de transito na Atouguia da Baleia;
Alteragdo de acesso a Feira Mensal — Peniche;

Estimativa de portaria da Feira mensal e vedagao;

Baias Direcionais na Atouguia da Baleia;

Acesso proibido barragem;

Arranjos Urbanizagdo Escola basica Ferrel;

Espelho orientador Atouguia da Baleia;

Delimitagdo de lugares de estacionamento no Sol Village | — Quinta das Palmeiras;
Largo da Associacdo da Atouguia da Baleia;

Delimitagdo de lugares de estacionamento na Rua Anténio Vala Saldanha e Rua
Agostinho Correia Faustino;

Lomba passadeira Campo da Republica;

Lomba passadeira Centro de Salide Atouguia da Baleia;

Rua 1 de dezembro;

Rua da Filarménica Atouguia da Baleia;

Taxi Ribafria;

Travessa Sdo José — Ferrel;

Proibicdo de autocaravanas Quebrado;

Proibigdo de veiculos com peso igual ou superior a X toneladas;
Beco do Bonfim;

Desenho dos vdos da Cooperativa dos Pescadores;

Pilaretes no eixo da via na estrada entre Peniche e Baleal;
Praceta TerCasa;

Proibicdo de autocaravanas Parque das gaivotas;

Rotunda CCl — sinaliza¢do;

Rua Francisco Seia;

Rua do Campo da bola — Atouguia da Baleia;

Rua Casal Geada;

Rua Dr. Manuel Ribeiro Ferreira;

Rua Mal Craveiro Lopes;

Travessa da Horta Estacionamento Mobilidade Reduzida;
Travessa das Ninfas Estacionamento Mobilidade Reduzida;

Zona Industrial Abalo;

Relocalizacdo RSU/Ecopontos para a Rua de Santo Antonio - Sdo Bernardino;
Estudo Viario Centro Peniche - Estacionamento Praca - Eixos e Largo Bispo Mariana;
Rua El Rei Dom Dinis;

Rua Raul Branddo;

Rua das Relvinhas;

Cruzamento nos Casais do Julio;

Rua Estado Portugués da India

Rua Vitor Salazar — EB23;

Rua Principal;

Rua do Caldeirdo;

Rua Garrett;

Fases Limpeza das muralhas;

Sinalizagdo na Rua matos Bilhau

Sinalizagdo temporaria na Atouguia da Baleia;

Trv. do Baluarte a misericérdia;

Mapa de vdos em blocos habitacionais 2 e 3, na Rua 12 de Maio;
Delimitagdo de capoto blocos habitacionais 2 e 3, na Rua 12 de Maio;
Estimativa de materiais para Urbanizacdo do Botado;
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Alteracdo de sentidos de transito, em Ferrel;

Rua Herdis do Ultramar — PSP;

Linha amarela na Rua da Papoda;

Linha amarela Rua Padre Joaquim Maria de Sousa;

Largo Bispo Mariana;

Mapa de vdos Escola n21;

Sinalizacdo Praceta Sao Pedro;

Proibi¢do de autocaravanas na Rua da Alfandega;

Proibi¢do de estacionamento, na Rua padre Joaquim Maria de Sousa;
Repavimentagdo Casais Mestre Mendo;

Rua Antdénio Conceic¢do Bento;

Rua Dom Geraldo;

Rua da Ponte;

Praca Rua Anténio Conceigdo Bento;

Rua da Escola de Pesca;

Rua das Cercas;

Rua Nossa Senhora da Conceigdo;

Cargas e descargas, na Rua das Amoreiras;

Espelho Orientador de transito — Alto do Verissimo;

Estacionamento PSP;

Proibicdo de acesso a praia do Cerro “Campos”;

Alteracdo de estacionamento nas piscinas Municipais;

Rua Filipa de Vilhena;

Rua Pedro I;

Rua Dr. Manuel Pedrosa — Atouguia da Baleia;

Travessa das Descobertas;

Reserva de lugar de estacionamento “Sanibrunos”;

Alteracdo de sentidos de transito, na Rua do Jardim Infantil de Ferrel;
Alteracdo de sentidos de transito, na Relva Longa, junto ao Cemitério;
Estacionamento acessivel, na Rua josé Estevdo;

Rua das Rosas;

Rua Cruz das Almas;

Rua Padre Faria Lopes;

Rua Pedro Cervantes Figueira;

Rua Cidade Seia;

Rua Casal dos Ninhos;

Delimitacdo de espago atribuido, a policia Municipal, no Centro Coordenador de
Transportes;

Delimitag¢do de lugares de estacionamento para autocarros, no Centro Coordenador
de Transportes;

Sinaliza¢do Horizontal, na Avenida Mariano Calado, Marginal Norte, Rua Infantaria 13,
e Avenida do Porto de Pesca;

Rua Dom Jerénimo de Ataide;

Estacionamento do na Rua da Alfandega;

Rua do Cerco e Rua da Restauragdo — Peniche;

Rua Conde de Ataide — Atouguia da Baleia.

¢ Medi¢des/ Orcamentos Estimativas:

o Asfaltamento de diversas ruas na Consolacdo; _
o Arranjos Urbanizacdo. Escola basica Ferrel; : ﬂ,/
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Medicdo de pavé no quarteirdo do Lar da Atouguia da Baleia;
L12/99 — Medigdo loteamento Casais do Julio;
Processo 79/21 — Remocao de marquise;
Processo 127/24 — Demoli¢do de murete técnico;
Rés de chdo Coosofi;

Passadico na Praia de Peniche de Cima;

Campo de jogos, na Avenida Paulo VI;

Passeio loteamento da Furninha;

Estimativa Casa Mortudria;

Materiais para execugdo de ciclovia;

Mado de obra para execugao de ciclovia;

Estimativa orcamental da substituicdo da cobertura do CARSURF;

Execucdo de passeio da Urbanizagdo da Papda;

Cobertura da escola secundaria;

Travessa do Emigrante;

Passeio Avenida do Mar Ferrel;

Remocdo de cobertura em amianto, no Bairro Santa Maria;

Passadigo na Praia do Baleal Sul;

Obra de conservagao da Torre do Relégio;

Muro de suporte na Rua Herdis do Ultramar;

Proc. 127/24 - Demolicdo de murete técnico e roulotte, sito na Avenida da Praia,
"Agua Doce"- Baleal, Ferrel;

Obra de Conservacdo Proc. N 64/21 - Obras de conservagdo da antiga alfandega de
Peniche, na Avenida do Mar, n2 14 — Peniche;

Obra de Conservagdo Proc. RL 1/24 - Obras de conservagdo numa habitagdo, sita na
Rua 12 de Dezembro, n249 — Peniche.

e Continuacdo - Atualizacdo da aplicacdo Rede Vidria com nova sinalizagdo homologada,
respetivo n2 de registo e NIPG, aplicada em Atouguia da Baleia, de 2014 até 2020 e de Baleal
e Ferrel de 2011 a 2016.

¢ Continuagdo - Atualizacdo da aplicacdo Rede Viaria com nova sinalizagdo homologada,
respetivo n? de registo e NIPG, aplicada em Baleal e Ferrel de 2019 a 2020.

e Continuagdo - Atualizacdo da aplicacdo Rede Viaria com nova sinalizagdo homologada,
respetivo n? de registo e NIPG, aplicada em Peniche de 2019 até 2020.

e Atualizag3o na aplicagdo da Rede Vidria dos despachos de 2021 e 2022.

e Rede Viaria:
o Recolha de fotos, sua inser¢do e atualizagdo para complementar a sinalizagdo

homologada na Rede Viaria.

e Pendentes:

o OBRAS:
= Recolha de fotos para adicionar aos pendentes com o fim de os finalizar;
= Recolha de fotos para acompanhamento de execugbes de valas. @/

Estudos/projetos (Arquitetura):

e Estudo urbanistico para o Campo da Republica:
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o Desenvolvimento de pegas graficas em base vectorial (Cad), de alteragdo ao
estudo anteriormente aprovado para reperfilamento transversal da faixa de
rodagem/passeio (na zona da Ribeira) — concluido.

Alteracdes a estudo a estudo desenvolvido para o Campo da Repuiblica (trogo de arruamento
na ligacdo a Av. do Mar), em Peniche:
o) Desenvolvimento de solu¢gdo em base vectorial {Cad) — concluido.

Vedagdo da Feira Mensal de Peniche - Prageira — Peniche:
= Desenvolvimento de solugao em base vectorial (Cad) — em desenvolvimento;

Estudo da Requalificacdo da Rua da Praia do Molhe Leste (incluindo implantagdo de nova
rotunda):
o Preparagdo de base topografica e cartografica- Concluido;
o Desenvolvimento do tracado da via principal, rotunda e restabelecimentos, em base
vectorial (Cad) - Concluido;
o Proposta de implantagdo de lugares de estacionamento, percursos pedonais e espago
verdes - Concluido;
o Defini¢do de proposta de perfis transversais tipo - Concluido;
o Estabelecimento do perfil longitudinal e dos perfis transversais — em
desenvolvimento;
o Drenagem pluvial — em desenvolvimento.

Estudo da Drenagem Pluvial da Avenida Monsenhor Bastos:

o Decalque do cadastro da rede existente com base na informacgdo do websig dos SMAS,
visualizacdo “in-loco” e levantamentos topograficos existentes - Concluido;

o Estudo da viabilidade execugdo e pré-dimensionamento de rede coletora
considerando a ligagdo ao cadastro existente — Concluido;

o Esquico de proposta de rede de drenagem pluviais que considera a implantagcdo de
pogos drenantes e respetiva compatibilizagdo com nova proposta de tragado (em
desenvolvimento) (Concluido};

o Execucdo do perfil longitudinal da estrada existente para compatibilizagdo com a
drenagem pluvial — para andlise;

o Estudo da nova diretriz, novo perfil longitudinal e novos perfis transversais de 25 em
25 metros (concluido);

o Elaboragdo dos perfis transversais da estrada existente com a nova proposta de
tragado - em desenvolvimento.

Estudo realizado para a substituicdo de sistema de RSU’s para ilhas ecoldgicas, com
reperfilamento do arruamento no Largo do Loureiro - Alto do Vilas:
o Preparac¢do do processo para promover a consulta da Direcao Geral do Patriménio
Cultural, I.P. — Concluido;
o Medigbes — Concluido.

Estudo Relocalizagdo RSU/Ecopontos - Associagdo Sdo Bernardino:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido em 25/03/2025

Estudo Avenida 25 de Abril — Peniche:
o Desenvolvimento de solugcdo em base vectorial {Cad) / planta esquematica com cores
— concluido em 07/04/2025.

Alteracdes no Mercado Municipal de Peniche (venda de pescado):
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= Desenvolvimento/alteragdes de estudo, em base vectorial (Cad), e acompanhamento
da execugdo em obra —em desenvolvimento.

¢ Estudo para construgdo de passeio no espago frontal do edificio da antiga COOP para futuras
instalagGes da acgdo social da CMP;
= Desenvolvimento de solu¢do em base vectorial (Cad) — Concluido;
= Acompanhamento da construgao do equipamento — Concluido;

o Desenvolvimento de solugdo para construgdo de guarda corpos e corrimaos no edificio da
antiga “COOP”, instalagbes dos servicos de Acdo Social do municipio:
=  Acompanhamento da execugdo em obra — concluido

e Estudo para construcdo/alteragdo de vias/passeios nos arruamentos circundantes do novo
Lar da Misericordia de Atouguia da Baleia:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad), marcacdo em obra — concluido.

e Estudo para instalacdo de Antecamara no edificio do CCl:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

o Alteracdo de estudo de alteragbes ao cemitério de Ferrel, conforme imposigdo da CCDR
(estudo da DPGU):
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Desenvolvimento de solugdo para construgdo de rotunda, reperfilamento de faixa de
rodagem e introdugdo de canal ciclavel bidirecional junto ao passeio existente, para a avenida
Monsenhor Bastos, em Peniche:

o] Desenvolvimento de solugao em base vectorial (Cad) — concluido.

e Estudo para construgdo de zona de estadia/lazer, estacionamentos e ecoponto de superficie
(com resguardo), para a rua Andrade/rua Viola (obra a cargo da J.F. De Atouguia da Baleia):
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Estudo para alteracdo de via/passeios, construgao de rotunda, estacionamentos, etc.:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — em desenvolvimento.

e Estudo de soluc¢do preliminar para largo/espago publico na Av. do Mar:
o Desenvolvimento de esquico — concluido.

e Estudo para alteracdo de via/passeios, redefinicdo de entroncamento, estacionamentos,
relocaliza¢do de ecoponto enterrado, para a rua Alexandre Herculano/rua Dom Luis de Ataide
(Alto do Vilas):

o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Acompanhamento da empreitada relativa a beneficiagdo do edificio polidesportivo da escola
Dom Luis de Ataide, em Peniche, relativamente a pintura de fachadas,
manuten¢do/substituicdo de rufos e tubos de queda, como substituicdo de lagetas de
cobertura:

o Acompanhamento da obra (equipa de fiscalizagdo) — concluido.

e Alteracio de estudo desenvolvido para a rua de S. Marcos para redefinicdo de via/passeios, Céf
sentido de trafego, etc.: -
o Desenvolvimento de solucdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Alteragdes no Mercado Municipal de Peniche (venda de pescado):
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®  Desenvolvimento/alteracdes de estudo, mapa de vdos em base vectorial (Cad), e
acompanhamento da execugao em obra — em desenvolvimento.

e Conservacdo de acesso por passadico a praia - Cerro — Campos:
= Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — Concluido.

e Estudo Relocalizagdo RSU/Ecopontos - Largo Dr. Figueiredo Faria em Peniche:
= Desenvolvimento de solucdo preliminar em base vectorial (Cad) — concluido.

e Construgdo de novo acesso/escadaria a praia do Baleal Sul — Danau:
= Desenvolvimento de estudo com pormenorizagdo para eventual empreitada em base
vectorial {Cad) — concluido.

o Desenvolvimento de estudo para instalagdo de Area de Servigo de Autocaravanas, com base
em estudo existente, para a rua do Picadeiro na Consolagdo e para o Baleal Sol Village 1 nos
Casais do Baleal:

»  Adaptagdo de solugdo existente em base vectorial (Cad) — em desenvolvimento.

e Desenvolvimento de estudo/solugdo urbanistica de alteracdo ao alinhamento da rua do
Picadeiro na Consolagdo, para introdugdo de canal ciclavel:
= Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

o Desenvolvimento de solugdo para construgdo de balcdo amovivel para confecdo de alimentos
para apoio de eventos associados ao edificio do CCl, estudo em articulagdo com o sector do
turismo:

= Desenvolvimento de solugdo preliminar — concluido.

e Estudo para reducdo de velocidade junto ao Jardim de Infancia de Geraldes — Geraldes:
o Desenvolvimento de solugcdo em base vectorial (Cad) ~ concluido.

e Desenvolvimento de solugdo para reperfilamento de faixa de rodagem, criagdo de
estacionamentos e alteracdo de corredores de circulagdo pedonais existentes, para a rua
Heréis do Ultramar, em Peniche:

o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

o Alteracbes ao estudo existente para introdu¢do de canais ciclaveis, bem como reformulagédo
de area de estacionamento existente junto a praia, na Consolagdo (av. da Praia/av. do Mar):
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Solugdo preliminar para o cruzamento da N114 com a Padre Faria Lopes em Atouguia da
Baleia: .
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Desenvolvimento de estudo para a rua Frei Jodo da Santissima Trindade / rua dos Arneiros:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Desenvolvimento de solugdo preliminar para reformulagdo de espago resultante da
demoli¢do de dois edificios junto a Estrada Nacional 114/rua Padre Faria Lopes, em Atouguia
da Baleia: @;,
o Desenvolvimento de solugdes preliminares em base vectorial (Cad) — em
desenvolvimento.

e Estudo de cores para a rua 12 de Maio (edificios da CMP) em Peniche (fotomontagem) e
desenho de floreira:
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o Desenvolvimento de solugio em base vectorial (Cad) e fotomontagem, e
acompanhamento da execu¢ao em obra — concluido.

e Desenvolvimento de solu¢cdo para o espaco envolvente a Capela do Calvario/Ajuda, em
Peniche:
o Desenvolvimento de solugao em base vectorial (Cad) — concluido.

e Construcdo de novo acesso/escadaria a praia do Cerro — Campos:
o Desenvolvimento de estudo com pormenorizacdo para eventual empreitada em base
vectorial (Cad) — concluido.

¢ Desenvolvimento de solugdo urbanistica para a rua Principal da Bufarda:
o Desenvolvimento de solucdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Desenvolvimento de solugdo urbanistica para beneficiagdo de espaco publico/logradouros no
Bairro do Calvédrio em Peniche:
o Desenvolvimento de esquigo — concluido
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Desenvolvimento de solugdao para instalagdo de molok no espago contiguo ao edificio da
Filarménica em Atouguia da Baleia:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Desenvolvimento de solugdo para alteragdo de alinhamento na rua dos Pogos na Coimbra:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Alteracdo ao estudo desenvolvido para criacdo de corredor de circulacdo vidria através da
aplica¢do de dissuasores de circulagdo em toros de madeira tratada, na peninsula da Papda
em Peniche:

o Desenvolvimento de solu¢cdo em base vectorial (Cad) de acordo com os pressupostos
exigidos por entidades externas — concluido.

e Desenvolvimento de pecas gréficas e escritas para constituicdo de Propriedade Horizontal
para o complexo de edificios existentes, bem como o espago exterior existente, no recinto da
Junta de Freguesia de Serra de El Rei:

o Desenvolvimento de elementos graficos e escritos necessarios em articulacdo com a
DAF - concluido.

e Desenvolvimento de solugdo preliminar para reformulagdo de espaco resultante da
demoli¢do de dois edificios junto a Estrada Nacional 114/rua Padre Faria Lopes, em Atouguia
da Baleia:

o Desenvolvimento de solugbes preliminares em base vectorial (Cad) — em
desenvolvimento.

e Desenvolvimento de solugdo para construcdo de balcdo amovivel para confecdo de alimentos
para apoio de eventos associados ao edificio do CCl, estudo em articulagdo com o sector do
turismo:
o Desenvolvimento de solugdo preliminar — concluido. C}er

e Desenvolvimento de solugdo para rotunda, reperfilamento de faixa de rodagem, criagdo de
estacionamentos e alteracdo de corredores de circulacdo pedonais existentes, para a rua
Herdis do Ultramar, em Peniche:

o Desenvolvimento de solu¢do em base vectorial (Cad) — em desenvolvimento.
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e Elaboragdo de apresentacdo de estudo existente para introducdo de canais cicldveis, bem
como reformulacdo de area de estacionamento existente junto a praia, na Consolagdo (av.
da Praia/av. do Mar):

o Desenvolvimento de solugao em base powerpoint — concluido.

o Desenvolvimento de solucdo para instalagdo de balcdo Gnico do municipio, permuta de
servigos e SMAS, entre o edificio dos Pagos do Concelho e o edificio Cultural:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Desenvolvimento de estudo para beneficiagdo de troco da estrada da Seixeira reperfilamento,
pavimentagdo, etc. — em Atouguia da Baleia:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Desenvolvimento de estudo para marcac¢ido de estacionamento em zona de impasse, na rua
General Humberto Delgado em Atouguia da Baleia:
o Desenvolvimento de solucdo em base vectorial (Cad) — concluido.

¢ Desenvolvimento de estudo para adaptacdo das tipologias existentes dos fogos do Bairro do
Calvario, em Peniche, para posterior desenvolvimento de estudo abrangente:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — em desenvolvimento.

e Desenvolvimento de solugdo para adaptagdo da area de balneario, da escola D.L.de Ataide
em Peniche, para sala de convivio e sala de “snooze”:
o Desenvolvimento de solucdo em base vectorial (Cad) e acompanhamento de obra —
Concluido.

¢ Desenvolvimento de solugdo para constru¢do de passeio e estacionamento, na Av. do Mar,
em Ferrel:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) e acompanhamento de obra
(promovida pela Junta de Freguesia de Ferrel) — em desenvolvimento.

¢ Estudo de sentidos de transito em Peniche de baixo:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad), — concluido.

e Estudo Passagem de pedes rua 13 da Infantaria - Peniche:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad), — concluido.

¢ Estudo Rua Ramiro de Matos Bilhau - Peniche:
o Desenvolvimento de solu¢do em base vectorial (Cad), — concluido.

e Estudo para alteracdo de berma/valeta Rua de Santo Antdnio — Bolhos:
o Parecer — concluido.

e Estudo para alteragdo do Cruzamento da Rua Sdo Bernardino de Sena e a Rua da Unido - Sdo
Bernardino:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Estudo para eliminagdo de bolsas de estacionamento na Av. do Mar — Peniche:
o Desenvolvimento de solugdo em base vectorial (Cad) — concluido.

e Estudo do caminho para a Rua dos Moinhos — Peniche:
= Desenvolvimento de solu¢do em base vectorial (Cad) — concluido em 30/04/2025.

¢ Estudo delimitacdo loteamento rua D Pedro | Casal Pardal Ferrel:
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Desenvolvimento solu¢do em base vectorial CAD - Concluido em 06/08/2025.

* Estudo Rua 18 de Dezembro Peniche:
Desenvolvimento solu¢do em base vectorial CAD - Concluido em 07/08/2025.

e Estudo Rua dos Remédios — Peniche:
Desenvolvimento solucdo em base vectorial CAD - Concluido em 26/09/2025.

e Acompanhamento de Obras:

= Colénia balnear;

= Hospital (base para escultura);

®  Muralha na praia do Quebrado;

= Pinturas diversas (estatua do pescador, murete junto a ponte velha, ponte — Camara,
estrada do Béltico);

=  Pavimentacdo da estrada do Béltico;

= Parque infantil da Prageira;

= Espago exterior do pavilhdo multiusos (Bombeiros);

= Reparagdo de conduta/aquedute na Serra de El-Rei;

= Ramos e Costa (muro);

= Mercado (inclui estudo/pecas desenhadas);

= Instalagbes dos novos servios da Acdo Social da CMP (inclui estudo/pecas
desenhadas);

= largo Mestre Paulo na Bufarda (inclui estudo/pegas desenhadas);

= Campo da Republica (inclui estudo/pecas desenhadas);

= Instalacdo de Corrim&o na llha do Baleal (inclui estudo/pegas desenhadas);

®  Construcdo de caleira/guarda corpos na Consolagdo — fortaleza (inclui estudo/pecas
desenhadas);

Secretaria DOM:
e Trabalho desenvolvido:
o 199 Registos de pedidos internos (no programa Medidata);
o 174 Registos de pedidos externos (no programa Medidata);
o 233 Oficios;
o Preparagdo de propostas do Sr. Presidente para reunido de Cadmara num total de 109,
relativas a:
= 45 Propostas sobre empreitadas;
= 4 Propostas sobre loteamentos;
= 9 Propostas relativas a Recegbes de Infraestruturas Urbanisticas no ambito
de aberturas de vala;
= 24 Propostas sobre estudos/projetos de urbanizag3do;
= 3 Proposta de substituicdo de modo de garantia bancaria;
®» 2 Proposta para efeitos de Rececdo Definitiva das Infraestruturas
Urbanisticas;
= 20 Proposta relativo a sinalizagdo rodoviaria;
= 2 Propostas para aprovacdo de Projetos de Obras de Urbanizagao.

I

)
o Preparagdo de propostas de despacho ao abrigo da delegacdo de competéncias c/i}
Camara Municipal no Sr. Presidente, num total de 91:

= 15 Propostas sobre emissdo de certiddo Propriedade horizontal;

= 10 Aditamento a certiddo de Propriedade Horizontal;
= 8 Proposta sobre emissado de certiddo de Infraestruturas; - M
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= 57 Propostas relativas a sinalizagao rodoviaria;
= 1 Proposta de demolicdo.

o Emissdo de CertidGes, num total de 37:
= 15 CertidGes de Propriedade horizontal;
= 11 Aditamento a certiddo de Propriedade horizontal;
® 8 Certidao de Infraestruturas;
= 1 Certiddo de demoli¢do;
= 1 Certiddo de cancelamento de hipoteca;
= 1 Certiddo de obra de instalagdo de pavimento na escola Secundaria de
Peniche para criagdo de Centro Tecnoldgico Especializado de Informatica.

o 20 Registos para efeitos de Pagamento de suplemento de penosidade e insalubridade
(art.2 24.2 da LOE/2021, aprovada pela Lei N.2 75-B/2020 de 31 de dezembro).

|[Setor de Coordenacdo de Empreitadas

A Camara Municipal no ano de 2025 efetuou adjudicagbes de trabalhos em empreitadas de obras
publicas no valor de 373.238,17€ + IVA, sendo o valor acumulado das adjudicacGes das obras em
curso por empreitada no ano de 2025 de 373.238,17€ + IVA. O valor total dos trabalhos realizados
nas obras publicas durante o ano 2025 foi de 94.155,94€ € + IVA, de acordo com os dados
fornecidos pelos quadros de despesa infra.

O valor global de despesa, relativo a autos de revisdo de pregos, em 2025, foi de 2.363,27€ + IVA.
A atividade da Divisdo de Obras Municipais compreendeu essencialmente: o acompanhamento e
gestdo das obras municipais executadas por empreitada; fiscalizacdo direta das empreitadas e
assegurar a representagao técnica do dono de obra.

Beneficiacdo do Pavilhdo EB 2 3 D. Luis de Ataide, em Peniche

Consignacgdo da empreitada a 23/06/2025.

Situacdo da empreitada em 2025.

Os trabalhos da empreitada foram iniciados em junho de 2025.

No ano de 2025 foram realizados trabalhos no valor de 94.155,94€ e respetiva Revisdo de Pregos
Definitiva no valor de 2.086,10€.

Elementos da Conta Corrente da Empreitada:

Adjudicagdo 06 margo, 2025

Contrato 13 maio, 2025

Auto de Consignagado 23 junho, 2025

Valor da Adjudicag¢do (Contrato) 94.155,94€

Tipo de empreitada Série de Pregos

Prazo de execugdo 60 dias

Total de Trabalhos contratuais realizados 2025 94.155,94€

Auto Revisdo Precos Definitiva 2025 2.086,10€

Custo acumulado (desde inicio da empreitada no ano 2025) 96.242,04€ ]

Empreitada de Execuc¢do das obras de urbanizagdo do loteamento da Unidade de Execugdo da
GNR, em Atouguia da Baleia

Consignagdo da empreitada a 29/05/2023

Situagdo da empreitada em 2025.

Os trabalhos da empreitada foram iniciados em maio de 2023.

No ano de 2025 foi realizada Revisdo de Precos Definitiva no valor de 277,17€.
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Elementos da Conta Corrente da Empreitada:

Adjudicacdo

11 novembro, 2022

Contrato 12 janeiro, 2023
Auto de Consignacdo 29 maio, 2023
Valor de Adjudicacdo (Contrato) 272.778,42€
Tipo de empreitada Série de Precos
Prazo de execugdo 538 dias

Total de Trabalhos contratuais realizados 2024 209.358,33€
Trabalhos Complementares 2024 (Adjudicados/realizados) 51.785,13€
Trabalhos a menos em 2024 15.599,26€
Valor acumulado de Autos Revisdo de Pregos Provisdria em 2024 2.567,73€
Total de Revisdo de Pregos Definitiva em 2025 277,17€

Custo acumulado da empreitada em 2025 311.809,19€

Requalificagdo do Jardim Principal de Peniche, Fase 1 — Parque Infantil

Consignacdo da empreitada a 21/11/2025
Situagdo da empreitada em 2025

Elementos da Conta Corrente da Empreitada:

Adjudicacdo 10 outubro, 2025

Contrato 27 outubro, 2025

Auto de Consignacao

21 novembro, 2025

Valor da Adjudicacdo (Contrato) 279.082,23€

Tipo de empreitada Série de Pregos

Prazo de execugdo 150 dias

Descri¢do da Obra Valor dos materiais | Valor da méo-de-obra TOTAL

INTERVENCOES DIVERSAS EM HABITACOES SOCIAIS 29 451,31€ 73 708,28 € 7424,84 €
INTERVENGOES DIVERSAS EM ARRUAMENTOS 304 588,17 € 86 164,52 € 21953,26 €
INTERVENGOES DIVERSAS EM ESCOLAS E JARDINS-DE-INFANCIA 78 264,80 € 89061,21€ 18244,37€
IMPLANTACAO/REABILITACAO DE SINALIZAGAQ RODIVIARIA 38 808,91 € 691,79 € 0,00€
MELHORAMENTOS NA ILHA DA BERLENGA 4669,60 € 43547,74 € 0,00 €
CAMPO DA REPUBLICA 26 496,93 € 72 611,64 € 0,00 €
REABILITACAO DO MERCADO MUNICIPAL 2863,82 € 3896,43 € 0,00€
EDIFICIO DA EX. COOPERATIVA DOS PESCADORES 107 499,84 € 25 108,02 € 0,00 €
Rede Vidria - Avenida Marginal Norte - Peniche 31757,78€ 2657,71 € 0,00 €
REQUALIFICACAQ DO LARGO MESTRE PAULO NA BUFARDA - ATOUGUIA DA BALEIA 10 191,47 € 0,00 € 0,00€
CEMITERIO DE PENICHE 6510,92 € 4143,49 € 0,00€
EDIFICIO RUA LUIS DE CAMOES N.24 (ANTIGA BIBLIOTECA) 12 140,86 € 13 557,56 € 0,00 €
REABILITACAO SKATEPARK 2199,19 € 8390,29 € 0,00 €

Divisao de Ambiente

Gestdo ambiental

A Divisdo de Ambiente (DA) do Municipio de Peniche tem como missdo assegurar a protecdo e

valorizagdo ambiental do concelho, através da:

e Gestdo integrada das politicas ambientais municipais (focadas na sustentabilidade
costeira, gestdo de residuos, adaptagdo as alteragBes climdticas e promogdo da

biodiversidade);
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¢ Implementacao de medidas estruturais e campanhas de sensibilizagdo para melhorar a
gualidade ambiental e de vida das populagses;

¢ Promogdo da qualidade do espago publico, designadamente nas dreas da gestdo de
residuos, limpeza urbana, limpeza de praias, espagos verdes e iluminagdo publica.

A Divisdo visa ainda garantir a qualidade técnica e regulamentar dos pareceres, projetos,
programas e candidaturas da sua responsabilidade, avaliar o desempenho das entidades
prestadoras de servigos, promover os principios da economia circular e das boas préticas
ambientais, reforcar a eficiéncia energética e colaborar com outras unidades municipais e
entidades externas nas suas dreas de atuacdo e competéncia.

A DA é responsavel pelos seguintes servigos:
— Area de Apoio Administrativo;
— Area de Apoio Técnico;
— Servico de Gestao de Residuos;
— Servigo de Gestdo de Energia;
—~ Servigo de Espacos Verdes, Cemitério e Mercados;
— Area de Gestido de Frota e Equipamentos.

Apresentam-se de seguida os principais projetos e atividades desenvolvidas durante o ano de
2025 por esta Divisdo.

Gestdao Ambiental

Acompanhamento e Apoio Técnico

Candidaturas
e Programa/Galarddo Bandeira Azul 2025 (candidatura de sete praias: Baleal Norte, Baleal
Sul, Cova de Alfarroba, Gamboa, Sdo Bernardino, Medao-Supertubos e Consolagéo):

— Participacdo no workshop promovido pela Associacdo Bandeira Azul de Ambiente e
Educagdo (ABAAE), no ambito da preparagédo da informagdo a disponibilizar;

— Preparacao, submissdo e acompanhamento da candidatura;

— Solicitagdo de orcamento e elaboragdo de informagao para a produgdo dos painéis de
informacdao comum (PIC);

— Solicitagdo de orgamento para realizagdo de analises microbiolégicas de areia conforme
requisitos do Programa. Articulagdo com laboratério oficial para entrega das respetivas
amostras;

— Reunides e estabelecimento de contactos com entidades parceiras, preparagao,
organizagdo, execu¢do, monitorizagdo e reporte das Atividades de Educagdo Ambiental
(parcerias, elaboracdo de conteudos técnicos, dinamizacdo de acles, recolha e
organizagdo de evidéncias, elaborag¢do e submissdo dos relatdrios finais);

— Preparacdo e verificagdo do cumprimento dos critérios das praias candidatas ao

galarddo Bandeira Azul 2025, e participagdo nas pré-vistorias e vistoria conjunta oficial
(27 de junho); =
s

— Deslocagdes as praias galardoadas com Bandeira Azul para monitorizagao e verificacdo
do cumprimento dos critérios do programa, e atualizacdo da informacdo dos painéis de

informac¢do comum;

Relatdrio de Gestao 2025 107
—
—y - .

" P P_/\/Jcc



ss0ee \ViUNICIPIO DE

< PENICHE

— Prestagdo de informagdo, acompanhamento de ocorréncias e atualizagdo de dados na
plataforma do Programa Bandeira Azul (ex: resultados de andlise de areia), junto da
entidade coordenadora do Programa;

— Recolha e organizagdo de evidéncias para elaboracdo dos relatérios das atividades de
educagdo ambiental no ambito do Programa Bandeira Azul 2025.

e Programa “Praia Acessivel - Praia para Todos” 2025 (candidatura de duas praias: Baleal
Sul e Medao-Supertubos):

— Preparacdo, submissdo e acompanhamento da candidatura;

— Preparagdo e verificagdo do cumprimento dos critérios das praias candidatas ao
programa “Praia Acessivel — Praia para Todos” 2025 e participagdo nas pré-vistorias e
vistoria conjunta oficial (27 de junho).

e Programa “Praia Saudavel” 2025;
e Programa Praias “Qualidade de Ouro” (onze praias: Baleal Norte, Baleal Sul, Baleal
Campismo, Cova da Alfarroba, Peniche de Cima, Gambbda, Porto da Areia Sul, Medao-
Supertubos, Consolagdo e Sdo Bernardino):

— Preparagdo, submissdao e acompanhamento da candidatura;

— Aquisi¢do de bandeiras para as praias galardoadas.

Atividades de Educacdo Ambiental

e Atividades de Educacdo Ambiental no dmbito do Programa Bandeira Azul, cf. acima

indicado;

e Preparagdo técnica, organiza¢do, apresentacdo e acompanhamento da Atividade de

Educagdo Ambiental “Dunas de Sabedoria”, realizadas a 3 e 11 de junho na praia da Cova de

Alfarroba. Elaboragdo de conteudo para folheto informativo de apoio a atividade;

e Elaboragdo de uma proposta para aquisigdo de servigos de dinamizagdo de atividades de
educacdo ambiental na praia: “Puzzle Ponta do Trovdo” e “Gléria da Natureza” e
preparagdo de material e apoio logistico;

e Avaliagdo da proposta para a realizagdo da atividade educativa “Kids Dive”, das Aguas do

Tejo Atlantico. Preparagao, organizagao e acompanhamento da atividade nos dias 14 e 15 de

julho, nas praias do Baleal (norte e sul);

s Preparacdo e articulacdo com a SPEA — Sociedade Portuguesa para o Estudo das Aves -

para realiza¢do de atividade de educagdo ambiental na praia da Consolagdo.

Planos Municipais

e Plano Municipal de Ag¢do Climatica (PMAC) de Peniche: Reporte de dados,
acompanhamento técnico da elaboragdo do plano, incluindo participagdo e organizacao de
sessOes de trabalho com as partes interessadas, analise técnica dos documentos de
diagndstico “Relatorio do Diagnostico do PMAC” e “Plano de Agdo”, Relatério final e proposta
de submissdo a consulta publica;

e PAPERSU (Plano de Agdo do Plano Estratégico de Residuos de Sélidos Urbanos) 2030
Peniche: Participagdo em reuniGes e andlise técnica da proposta de revisdao das metas do
Plano (APA e Valorsul). Proposta de resposta a APA. Presen¢a na sessdo publica de
apresentacdo dos “Principais Resultados dos PAPERSU” promovida pela APA.
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Qutras dreas de atuacdo
e Apreciagdo técnica, elaborac¢do de informacao e solicitagdo de orgamentos para proceder
a Avaliacdo Simplificada Anual (ASA), no ambito da avaliacdo da qualidade do ar interior ao
edificado municipal, para cumprimento da legislagdo em vigor (Decreto-Lei n.2 101-D/2020,
de 7 de dezembro, na sua redacdo atual), e respetiva aquisicdo do servigo;
e Andlise técnica e elaboragdo de parecer sobre valores naturais relevantes em dareas
florestais e pronuncia sobre a candidatura do Planalto das Cesaredas a classificagdo como
Paisagem Protegida;
¢ Reporte sobre os planos e programas aprovados sujeitos ao regime juridico de Avaliagdo
Ambiental Estratégica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 232/2007, de 15 de junho, a Agéncia
Portuguesa do Ambiente (APA);
¢ Elaboracgdo de contetdos informativos sobre as atividades da Divisdao de Ambiente, para
publicacdo na pagina oficial do Municipio de Peniche. Reunido com o Gabinete de
Comunicacdo e Relagdes-Publicas para adequagdo dos conteldos;
¢ Participacdo na reunido preparatdria da época balnear (20 de maio de 2025), com
presencga da Autoridade Maritima Nacional e concessiondrios de praia;
e Disponibilizacdo dos perfis de praia aos concessiondrios de praias classificadas para
disponibilizagdo de informagdo aos banhistas;
s Solicitacdo de informagdo sobre a prestacdo de servicos de desratizagdo por empresa
externa na zona da Gamboa;
¢ Acompanhamento, recolha de evidéncias, articulacdo com entidades competentes e
atualizacdo do relatério sobre o fenémeno de poluigdo na Ribeira de S. Domingos;
¢ Deslocacdo, acompanhada pelos SMAS, para verificagdo de evidéncias de descargas nas
linhas de dgua na envolvente das exploracdes agricolas indicadas pela DRAP/CCDR LVT, como
potenciais fontes de poluigdo da Ribeira de S. Domingos;
o Reforco da solicitacdo de esclarecimentos a DRAP/CCDR LVT sobre a situagdo das
exploragbes agricolas no ambito do cumprimento do Novo Regime do Exercicio da Atividade
Pecuaria (NREAP);
¢ Participacdo, com os SMAS, em acdo de sensibilizacdo promovida pela ERSAR sobre Aguas
para Reutilizagdo (ApR) nas instalagdes da OESTECIM;
* Andlise técnica e reencaminhamento aos servigos internos competentes do parecer da
APA sobre a aplicabilidade do Regime Juridico de Avaliagdo de Impacte Ambiental (AlA) ao
projeto “Relocalizagdo da Estrada Marginal Norte” (EnqAIA1879);
¢ Analise técnica e parecer sobre valores naturais relevantes na area envolvente a espago
florestal com agdo de corte programada;
¢ Participacdo na agdo de apresentacdo do Plano de Seguranca e das respetivas Politicas de
Seguranc¢a do Municipio de Peniche, promovida pelo Nucleo de Novas Tecnologias (NNT).
e Participacdo em reunido e contributos para definicdo do Compromisso Eco-Escolas;
e Elaboragcdo de contetdos técnicos para iniciativas de sensibilizagdo ambiental, com
destaque para o Dia da Arvore no Pinhal de Ferrel, promovendo a valorizagdo dos
ecossistemas locais;
¢ Presenca na Vistoria de Reexame — Operador de Gestdo de Residuos - PLASTIMAR -
Industria de Matérias Plasticas, S.A.;
e Reporte de dados para inquérito do projeto A-AGORA;
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e Apoio a contratagdo do servico de técnico responsavel pela aplicagdo de produtos

fitofarmacéuticos;

e Avaliagdo técnica da proposta de resposta a auditoria da ERSAR relativa a Avaliagdo da

Qualidade de Servico de Gestdo de Residuos 2024;

e Presenca na Reunido de Camara de 22.08.25 para esclarecimentos sobre os

constrangimentos realizagdo prestacdo servico recolha de residuos urbanos entre 31.07 e

12.08;

e Elaboragdo de proposta de plano de rececdo e gestao de residuos para os Portos
Artesanais da Berlenga, Praia dos Barcos e Quebrado;

e Contributo para as especificacGes técnicas do procedimento pré-contratual para a
elaboracdo do Projeto de Execuc¢do da Reabilitagdo da Escadaria e da Ponte de Acesso ao
Forte de Sao Jodo Baptista;

¢ Elaboragdo de proposta de despesas correntes e capital da Divisdo de Ambiente para GOP

2026;

e Gestdo de reclamacgOes relativas a prestacdo dos servigos integrados na Divisdo de

Ambiente;

e APP Cidaddo - Limpeza: elaboragdo de procedimento, fluxograma e propostas de
mensagens de conforto e realizacdo de testes prévios ao inicio do servigo.

Pareceres e informagdes técnicas

e Pareceres sobre equipamentos de deposi¢do de residuos urbanos em processos de
loteamentos/obras/edificios;

e Pareceres sobre residuos: biorresiduos (alimentares e verdes), REEE, VFV, residuos
urbanos perigosos e residuos de construgdo e demoligdo.

e Parecer sobre procedimento de limpeza de terrenos proposto pela DAF-NSJFM;

e Duragdo da época balnear 2026;

e Armazém destinado a produtos fitofarmacéuticos.

Servigo de Gestdo de Residuos
Acompanhamento e Apoio Técnico

Resfiduos Urbanos
¢ Reporte do Mapa Integrado de Registo de Residuos, referente ao ano 2024, junto da
Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA);
e Preparacdo de informacdo relativa aos indicadores de desempenho no ambito da
Avaliacdo da Qualidade do Servico (AQS) de gestdo de residuos urbanos, referente a 2024,
para reporte a ERSAR - Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos;
e Apreciagdo técnica e elaboragdo de informacdo sobre a aplicabilidade da recolha
complementar de residuos, no cumprimento da reserva de servigo publico da gestdo de
residuos urbanos no dmbito do Regime Geral da Gestdo de Residuos (Decreto-Lei n.2 102-
D/2020, 10 de dezembro, na sua redagdo atual), incluindo elaboracao de oficio-tipo a remeter @'
as entidades excluidas da reserva de servigo publico. Acompanhamento dos processos, ‘.
analises de exposigbes e elaboragdo de pareceres técnicos;
¢ Apreciagdo técnica, elaborac¢do de parecer e solicitagdo de orgamentos para proceder a M
recolha, gestdo e tratamento de residuos urbanos perigosos no ambito das competéncias
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municipais, como disposto no Regime Geral da Gestdo de Residuos (Decreto-Lei n.2 102-

D/2020, 10 de dezembro, na sua redacdo atual). Elaboragdo de proposta de procedimentos

internos para rece¢éo, acondicionamento e encaminhamento de residuos urbanos perigosos;

» Elaboraco do relatério relativo ao cumprimento dos niveis minimos do servigo de gestdo

de residuos urbanos previsto no Regulamento da Qualidade do Servigo Prestado ao Utilizador

Final (RQS) da Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos (ERSAR), referente ao

4.2 trimestre 2024, nos termos do Regulamento da Qualidade do Servigo (RQS) aprovado pelo

Regulamento n.2 446/2024, de 19 de abril;

» Elaboracdo, revisdo técnica e adaptacdo da informagdo sobre o sistema de gestdo de

residuos urbanos, a disponibilizar na pagina oficial do Municipio, em cumprimento do

Regulamento da Qualidade do Servigo Prestado ao Utilizador Final nos setores das Aguas e

Residuos (ERSAR);

e Parecer técnico sobre a gestdo de residuos resultantes da atividade de industrias de

panificacdo e pastelaria (cascas de ovo) solicitado pela Associagdo Nacional de Municipios

Portugueses (ANMP);

» Solicitacio de informac3o a entidades gestoras de fluxos de residuos especificos (ex: 6leos

usados, EEE e REEE) com atividade no concelho de Peniche;

s Envio do reporte anual a ERSAR sobre o sistema de gestdo de residuos urbanos em baixa;

¢ Reporte dos dados da reciclagem na origem de biorresiduos, respeitante ao ano de 2024,

a Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA);

s Visita técnica aos servicos de gestdo de residuos urbanos da Camara Municipal de

Coimbra sobre a implementagdo da recolha de biorresiduos e do sistema Pay As You Throw

(PAYT);

o FElaboracdo de cronograma de implementagdo do sistema PAYT para produtores de

residuos urbanos da restauragdo, comércio e servigos;

s Reporte dados para ERSAR sobre sistema PAYT;

e Acompanhamento da implementagdo da recolha seletiva de biorresiduos, incluindo
reunides técnicas, solicitagbes de produtores, aquisicdo de equipamentos, reporte as
entidades competentes e campanha de sensibilizagdo a populagdo;

* Resposta ao “Inquérito sobre as iniciativas de recolha seletiva de biorresiduos 2025”

remetido pela Universidade Aberta;

e Avaliacdo técnica da proposta de resposta ao inquérito da ERSAR referente a recolha
seletiva de biorresiduos com origem no setor ndo doméstico;

s Elaboragdo do relatério preliminar do Programa RecolhaBio 2023-2024, financiado pelo

Fundo Ambiental;

* Reporte de informagdo a Valorsul sobre o Tratamento na Origem (TO) de biorresiduos no

concelho de Peniche;

s Informacdo a DECO Proteste sobre a implementagdo de medidas no ambito da gestdo de

biorresiduos;

s Presenca na apresentacdo do novo sistema de recolha de éleos alimentares de Cascais;

e Avaliacdo técnica de resposta a DGRM relativa a elaboracdo dos Planos de Recegdo e
Gestdo de Residuos;

s Consultas ao mercado para prestacgao do servigo de gestdo de residuos urbanos perigosos;
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¢ Solicitacdo de orgamentos para aquisi¢cdo de servico de recolha, gestdo e tratamento de
residuos ndo urbanos resultantes da atividade do cemitério municipal.

Elaboracgo de informages internas/Cadernos de Encargos para aquisi¢des de bens e servigos

¢ Servigo de recolha, transporte e encaminhamento a destino adequado de residuos de

desarenamento da ETAR do Centro de Recolha de Residuos Urbanos (CRRU) de Atouguia da

Baleia (ETRS);

e Servico de reparagdo de avarias hidraulicas e mecanicas nos equipamentos afetos aos

CRRU de Peniche (Ecocentro da Prageira) e Atouguia da Baleia (ETRS);

e Aquisicdo de contentores de superficie, ecopontos, contentores abertos de 40 m3 de

capacidade;

e Servico de fornecimento e montagem de sistema de compactag¢do de residuos urbanos

no Centro de Recolha de Residuos Urbanos de Atouguia da Baleia (CRRU-AB);

e Aquisicdo de viaturas para DA e DOM;

¢ Servigo de limpeza de edificios;

* Aquisi¢do de cinco tipos de papel;

e Aquisi¢do de sacos de plastico para deposicdo de residuos urbanos;

e Servicos de manutengdo e reparacdo de avarias elétricas e mecdnicas em viaturas e

maquinas do Municipio e aquisicdo de pneus novos e servigos conexos;

* Servigo de desratizacdo e desbaratizagdo do concelho;

* Servico de lavagem, lubrificacdo e parafinagdo de viaturas e maquinas;

e Servigo de transporte maritimo de residuos urbanos da llha da Berlenga;

¢ Servico de recolha e tratamento de OAU 2025;

s Servico de aluguer de WC portateis;

e Aquisicdo de dleos, lubrificantes e aditivos, em regime de fornecimento continuo;

¢ Aquisi¢do do servico de cremagdo de ossadas;

¢ Elaboragdo de caderno de encargos para aquisi¢do de dois autocarros elétricos para

transporte coletivo de criangas;

¢ Elaboragdo de caderno de encargos para aquisicdo da prestacdo de servigo de técnico

responsavel pela aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos;

e Elaboragdo de caderno de encargos para aquisicdo da prestagao do servigo de recolha e
lavagem de contentores de superficie;

e Elaboracdo de caderno de encargos para aquisicdo da prestacdo do servico de

deservagem na cidade;

e Elaboragdo de Relatério Final do procedimento concursal para aquisicdo de trés
contentores abertos de 40m3 de capacidade;

e Andlise de proposta de capacidade e elaboragdo de relatérios preliminares e finais de

procedimentos de aquisicdo de bens e servigos em curso.

Apoio técnico ao Servigo de Gestdo de Residuos
e Dimensionamento  dos  circuitos de recolha de residuos  urbanos
outono/inverno/primavera 2025/2026. Coordenagcdo da implementa¢do de novos
circuitos de recolha de residuos urbanos e gestdo da prestagado de servigo na plataforma
360Waste;

Relatério de Gestdo 2025 i ﬂ 112

— ()/ (2



seees UNICIPIO DE

R

PENICHE

Coordenacdo do servigo de lavagem de contentores de superficie pela SUMA - Servigos
Urbanos e Meio Ambiente SA;

Coordenacdo do servigo de deservagem mecanica da cidade realizado por empresa
externa.

Coordenagdo do servico de deservagem na cidade com aplicagdo de produtos
fitofarmacéuticos;

Proposta de colocagdo de pilaretes para viabilizar a circulacdo de viaturas de recolha de
residuos urbanos na zona antiga da cidade.

Componente operacional

Prestagdo de servigo regular

Limpeza urbana manual da cidade de segunda-feira a sdbado;

Recolha de residuos urbanos nas papeleiras das marginais Norte e Sul, Papda, zona
costeira norte, ciclovia Peniche-Baleal, Parque Urbanos, praias do Quebrado, Gamboa,
Peniche de Cima, Cova de Alfarroba, Baleal-Campismo, Baleal Sul, Baleal Norte, Molhe
Leste, Meddo-Supertubos, Consolagdo e Sdo Bernardino;

Recolha de residuos urbanos no concelho, em nove circuitos de compacta¢do e um de
elevacdo, durante sete dias por semana;

Recolha seletiva de biorresiduos alimentares;

Recolha de monstros domésticos, REEE e residuos verdes, durante seis dias por semana;
Limpeza e manutengdo do Canil Municipal incluindo apoio ao Servigo de Protecdo Animal;
Recolha e encaminhamento a destino final de cadaveres de animais de companhia;
Limpeza de edificios municipais de segunda-feira a sexta-feira;

Vigilancia, limpeza e manutencg3o de sanitdrios e balnearios publicos (Jardim Principal,
Mercado Municipal, Largo da Ribeira, Av. 25 de Abril e Visconde), sete dias por semana;
CRRU de Atouguia da Baleia (ETRS) — Controlo da descarga de residuos urbanos
(indiferenciados, madeiras, verdes, papel e cartdo, monstros domésticos e plasticos
mistos), operacdo, manutengdo e limpeza da instalacdo e transferéncia de residuos
verdes e madeiras;

CRRU de Peniche (Ecocentro da Prageira) — Controlo da descarga, operagao, manutengao
e limpeza da instalagdo e transferéncia de residuos (construgdo demoli¢do, madeiras,
verdes, papel e cartdo, monstros domésticos e pldsticos mistos);

Desmatac¢do mecanica do concelho;

Deservagem manual da cidade;

Limpeza mecanica dos areais das praias de Gamboa, Peniche de Cima, Cova de Alfarroba,
Baleal-Campismo, Baleal Sul, Baleal Norte, Molhe Leste, Medao-Supertubos e
Consolacdo;

Colocacdo, levantamento e descarga de contentores industriais de 15 m3;

Montagem e desmontagem da vedagdo do recinto da feira mensal.

Prestagdo de servi¢o adicional

Gestdo de residuos urbanos e servicos de limpeza nos eventos apoiados/promovidos pela
CMP;
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Manutenc3o das estruturas de apoio colocadas nas praias durante a época balnear;
Fiscalizacdo da prestagdo do servico de limpeza de praias e aglomerados urbanos
realizado por prestacdo de servigo externa.

Servico de Gestdo de Energia

Acompanhamento e Apoio Técnico

Manutencdo de infraestruturas a cargo do Municipio

Acompanhamento e apoio técnico diverso ao Servico de Gestdo e Energia da DA, no
ambito dos trabalhos de manuten¢do das infraestruturas elétricas existentes pelo
municipio, que incluem a realizagdo de todas as tarefas necessarias para assegurar o
funcionamento adequado e em seguranca das instalagdes elétricas;

Levantamento particularizado das necessidades e proposta de aquisicio de
servicos/material diverso afeto aos trabalhos de manuten¢do do SGE, consultas de
mercado, elaboracdo de Pré-RQls e apoio ao Servigo de Aprovisionamento.

Emiss3o de pareceres técnicos sobre processos de Loteamentos Urbanos/Obras de Urbanizag&o e
outros, no dmbito da Gestdo Urbanistica

Outros

LO - Proc: 629/24 - Req: Centro de Solidariedade Social Convivio e Cultura de Geraldes;
LO - RJEP - Proc: 256/24 - Req: NOVE SUN PENICHE, UNIPESSOAL LDA;

LO - RIDP - Proc: 1192/22 - Req: Alexandra Manuel Barroca Silva;

LO - RDIV - Proc: 732/20 - Req: Luis José de Lacerda Almeida;

LO - Proc: 1226/24 - Req: Sandra Isabel Augusto Rodrigues;

LO - RIDP - Proc: 544/22 - Req: Vale Bravo — Sociedade de Construg¢des Unipessoal, Lda.

Comunicagdo de avarias existentes no concelho, no que diz respeito a iluminagdo publica,
as entidades competentes, que sdo respetivamente a E-REDES e a |-SETE;

Verificagdo de apoios degradados de lluminagdo Publica no concelho de Peniche por parte
do SGE e comunicagdo a entidade responsavel;

Avaliagdo de assuntos diversos encaminhados ao Gabinete de Servicos de Gestdo de
Energia da DA (pendentes e outros) e elaboracdo das respetivas informagdes e/ou apoio
técnico;

Pedidos de orcamentos para substituicdo de iluminagdo Publica obsoleta por tecnologia
LED;

Reportadas varias situagbes aos operadores de telecomunica¢des relativamente a
degradacao de postes;

Novos pedidos de lluminacdo Publica a empresa E-REDES para locais que carece de
iluminacdo;

Elaboracdo de desenho referente ao edificio da antiga Biblioteca para elaboragdo e
criacdo de mapa de quantidades das infraestruturas elétricas e de comunicagbes na
eventual requalificagdo do espaco;

Elaboracdo do procedimento para a requalificacdo das infraestruturas elétricas e de
telecomunicagdes do edificio da antiga Biblioteca;
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Identificacdo e reporte de anomalias elétricas no Centro de Satide de Peniche;
Seguimento da manutengdo preventiva ao sistema de AVAC no Centro Civico
Intergeracional de Peniche.

Componente Operacional

Viarias intervencbes a nivel de manutencdo e substituigdo de iluminagdo na Escola
Secunddria de Peniche, por parte do SGE;

Reparagdo de campainhas nas diversas Escolas do Municipio;

Substituicdo de iluminag¢do avariada nas diversas escolas do Concelho de Peniche;
Reparag¢do de tomadas elétricas nas diversas escolas do Municipio;

Reparag&o e substituicdo de varios interruptores e a substituicdo de lampadas nos varios
edificios afetos ao municipio;

Substituicdo de candeeiros de parede junto a maquina de compactagao na ETRS;

Andlise e apoio na repara¢do do quadro elétrico e contador dos sanitarios junto ao Cabo
Carvoeiro;

Apoio na requalificagdo das infraestruturas elétricas da sala 210 na Escola Secundaria de
Peniche;

Substituicdo de nove pontos de iluminagdo junto a passadeiras em Peniche, com sensor
de proximidade de pedo para que permita um aumento de luminosidade na passadeira;
Substituigdo da lluminagdo Publica no Largo Bispo Mariana;

Substituigdo de lluminagdo Publica no Rua Sacadura Cabral junto ao Cemitério;
Colaboracdo nas varias ligacGes elétricas existentes pela cidade de Peniche no dmbito do
evento do Carnaval de Inverno;

Instalagdo das infraestruturas elétricas na requalificagdo das novas locais de venda de
peixe no Mercado Municipal;

Substituicdo de varias lampadas nos candeeiros de lluminagdo Publica do Jardim Principal
de Peniche;

Colocagdo de varios pontos de iluminagdo no acesso ao Evento “MEO Rip Curl Pro
Portugal”;

Apoio e ligagdo da unidade moével do Rastreio do Cancro junto do Centro de Saude da
Atouguia da Baleia e do Centro de Saude de Peniche;

Instalacdo de um novo armario de infraestruturas elétricas no junto ao Largo da Capela
Santo Anténio no Campo da Repliblica, que permitira acolher o contador de energia
referente lago da cascata e servira para ligagbes eventuais que sejam necessarias no local;
Colaboracdo com a empresa E-REDES na retirada de cabos elétricos junto da fachada da
Fortaleza de Peniche e na Travessia da via do Campo da Republica;

Empréstimo de projetores para o evento 32 edi¢do do Festival de Sopas;

Apoio na reparagao de avarias na Cantina Municipal;

Deslocacgdo a Ilha da Berlenga para intervengdes nas infraestruturas elétricas que estdo
ao abrigo das competéncias do Municipio;

Apoio na ligagdo elétrica a casa de madeira referente a Campanha Pirilampo Magico;
Colaboragdao com a Protegdo Civil e BVP pds tempestade Martinho, na reposi¢ao das
infraestruturas elétricas e telecomunicacdes;
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e Instala¢do de duas colunas de 12 metros e quatro projetores junto a Praia do Porto de
Areia Sul, substituindo os anteriores que se encontravam degradados e inoperacionais;

e Substituicdo integral da iluminagdo do Polidesportivo da Prageira, cuja anterior se
encontrava obsoleta e inativa;

e Apoio técnico e logistico ao evento “Dia Nacional do Pescador”;

e Apoio com fornecimento de material elétrico para o evento “Peniche Paddle Series”;

e Intervencdes diversas na llha da Berlenga, incluindo apoio a DOM nas ligagBes elétricas
das bombas da ilha;

e Colaboragdo no evento “3.2 Edigdo das Tasquinhas da Vila”;

e Apoio na realizacdo do evento “Arraial dos Oceanos 2025”, na Escola EB 123 de Peniche;

e Instalagio de novo projetor no Edificio do SGR e substitui¢do de iluminagdo obsoleta nos
principais armazéns do Municipio;

e Apoio ao evento “Arraial 2025”, na Escola do Alemiao;

e Apoio logistico a realizagdo do evento “Arraial do Lapadusso”;

e Apoio logistico ao evento “Dia dos Avos”;

e Apoio logistico ao evento “Tradigdo da Vila”;

e Colaboracdo na montagem das infraestruturas elétricas e apoio técnico ao evento
“Mostra Internacional Renda de Bilros”;

e Colaboragdo na montagem das infraestruturas elétricas e apoio técnico ao evento “Feira
Medieval da Serra D’El-Rei”;

e Realizacdo de ligagbes elétricas e montagem de infraestruturas de apoio as praias,
nomeadamente WC;

e Instalacdo de novo detetor de movimento e substituicdo de lampadas nos WC junto ao
edificio Multiusos;

¢ |dentificacdo e reporte de anomalias elétricas no Centro de Saude de Peniche;

e Reparacio de dois projetores de iluminagdo da torre da Igreja dos Bolhos;

e Apoio técnico e elétrico ao evento “Carnaval de Verao”;

e Reparacdo dos projetores de iluminagdo da Igreja dos Remédios;

e Substituicdo da iluminagcdo envolvente do Polidesportivo da Escola D. Luis de Ataide;

e Apoio técnico integral a infraestrutura elétrica no evento “40.2 Edicdo do Triatlo Cidade
de Peniche 2025”;

e Apoio técnico e instalacdo de iluminacdo em toda a envolvente do parque de
estacionamento para apoio ao evento “44.2 Corrida das Fogueiras — Peniche 2025”;

e Instalagdo de calha técnica e colocagdo de cabos elétricos para alimentacdo em edificios
municipais que ndo dispunham de controlo de acessos;

e Substituicdo de Projetor no Mercado Municipal Peniche;

e Intervencdo por parte do SGE no Centro Escolar da Atouguia da Baleia, circuito de
ilumina¢do de WC em avaria;

e Colocacdo de filtros na iluminagdo da fachada dos Pagos do Concelho, alusiva ao més da
prevengdo contra o cancro;

e Intervencdo no Ambito da requalificagdo de diversas casas municipais integradas no apoio
social;

e  Apoio técnico ao evento “Circuito Nacional de Bodyboard” — etapa final;
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e Apoio técnico ao evento “Bom Petisco Peniche Pro” — etapa final da Liga MEO Surf;

e Substituigdo de dois projetores avariados no monumento dos Antigos Combatentes;

e Apoio nas ligagOes elétricas no Coreto do Jardim Principal da cidade, no ambito das
eleicBes municipais.

Servico de Espacos Verdes, Cemitério e Mercados
Acompanhamento e Apoio Técnico - SEV

Manuteng¢&o dos Espagos Verdes Publicos e dos Pétios Escolares

e Acompanhamento e apoio técnico ao Servigo de Espacos Verdes da DA, no ambito dos
trabalhos de manutencgdo dos espacos verdes publicos a seu cargo;

e Proposta de aquisicdo de servicos e materiais diversos afetos aos trabalhos de
manutengao do SEV, incluindo consultas ao mercado, elaboragdo de Pré-RQl’s e apoio ao
Servico de Aprovisionamento/DAF no esclarecimento de questdes técnicas associadas,
com visitas aos locais para levantamento das necessidades efetivas;

e Contacto com os Servigos da DOM, SGR/DA, e SMAS para solicitagdo de intervengdes e
colaboragdes diversas nos espagos verdes publicos;

e Apoio logistico diverso, mediante solicitagdo do Associativismo e/ou outras organizagdes;

¢ Resposta a solicitagdes da Divisdo de Educagdo relativas a manutengdo dos espacos
verdes dos patios escolares, bem como a reparac¢do e/ou aquisicdo de mobilidrio urbano;

e Parque Urbano da Av. Monsenhor Bastos [PUAMB] e Parque Urbano da Prageira [PUP]:

— Acompanhamento do termo do contrato de prestacdo de servicos de manutencgdo de
relvados pelo periodo transitério de dois meses, incluindo fiscalizacdo dos trabalhos e
realizagdo de reunido final com o prestador de servigos;

— Acompanhamento técnico e fiscalizagdo dos trabalhos de manutengdo e conservagdo
dos espacos verdes, no dmbito do contrato - Proc. 139/24-Aprov. celebrado com
empresa externa, incluindo:

o Realizacdo de reunides periddicas com o técnico representante da empresa,
visitas aos espagos verdes e esclarecimento de duvidas;

o Monitorizacdo do estado fitossanitario de exemplares arbdreos com
sintomatologia duvidosa, reporte a DRAP-LVT e solicitacdo de visita técnica;

o Monitorizagdo e acompanhamento dos trabalhos de recuperagdo de relvados;

o Apoio na realizacdo de testes de rega e implementagdo de medidas de reducdo
do consumo de 4gua;

o Comunicacdo ao Servico de Canalizacdo/DOM das anomalias detetadas nos
sistemas de bombagem e depésitos de agua, bem como de avarias ou roturas no
sistema de rega;

o Comunicacdo a DOM de necessidades de manutencdo ou reparagdao de
instalacbes e mobiliario urbano da responsabilidade da autarquia;

o Apoio ao Gabinete de Comunicagdo e Imagem na renovacdo e/ou criagdo de

placas identificativas e informativas @

o Envio de reclamacdo escrita relativa a atrasos na manutengdo ou falta de rigor na .
execucdo dos trabalhos, bem como posterior elaboragdo e encaminhamento
superior de proposta de reclamagdo e aplicacdo de penalidades por [ -
incumprimento contratual;
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Solicitacdo de execuc¢do de Valias-técnicas respeitantes ao Proc. 139/24-Aprov.

¢ Elaboragdo e encaminhamento superior de proposta de suporte informativo para o
Parque da Liberdade (até a data Parque Urbano da cidade de Peniche): recolha de
pressupostos, desenvolvimento de vdrias solugdes (contetido, modelos, layout),
estimativas orcamentais.

e (Controlo e erradicagdo de Acacias Dealba (invasora) entre o Parque Urbano da Av.
Monsenhor Bastos e o Parque de Campismo Municipal; Acompanhamento e articulagdo
dos trabalhos do SEV, Sapadores Florestais e apoio do SGR.

Monitorizac3o de exemplares arbéreos de grande porte — cidade de Peniche
e De ambito geral:

e}

Visitas ao local para observagdo empirica do estado de conservagdo dos
exemplares de grande porte e identificagdo de eventuais danos estruturais
visiveis;

Intempérie Martinho: levantamento e avaliagdo das ocorréncias registadas,
articulagdo e acompanhamento técnico dos trabalhos do SEV, nomeadamente
abate de arvores sem possibilidade de recuperacdo, podas de conformacdo,
desramacdo e limpeza de espagos verdes e arruamentos;

Articulagdo de interven¢des com o Servico Municipal de Protecdo Civil e com os
Sapadores Florestais;

Contacto com os Servigos da DOM e SGR/DA para solicitacdo de intervengdes e
colaborag0es diversas.

e Cupressus Macrocarpa do Jardim de Sdo Vicente e Parque do Baluarte, e Phoenix
Canariensis sita na Av. 25 de Abril - Peniche — Peniche:

e}

Elaboragdo da proposta de adjudicacdo e respetivo encaminhamento superior
para a aquisicdo de servigos de arboricultura destinados a conserva¢do dos
exemplares;

Elaboragdo de esclarecimentos e informagdo técnica adicional, para apoio na
tomada de decisdo Superior.

e Melaleuca Armillaris (classificada como arvore de interesse publico - KNJ1/633):

(e}

Elaboragdo de esclarecimento e informagdo técnica adicional, no ambito da
proposta de instalagdao de um sistema de escoras verticais, para apoio na tomada
de decisdo Superior;

Na sequéncia da autorizacdo condicionada do ICNF, I.P., elaboragdo de proposta
de ampliagdo da area de prote¢do da arvore;

Articulagdo com o Servigo de Arboricultura da Fundagao de Serralves e com o SEV
para coordenacdo das agcdes a desenvolver. Contactos com o ICNF, incluindo
envio de notificacdo formal com comunicacdo da data prevista para o inicio dos
trabalhos;

Elaboragdo e encaminhamento superior de proposta de divulgacdo de nota de
imprensa;

Acompanhamento dos trabalhos de conservagdo no local. Comunicagdo ao ICNF,
I.P. da conclusdo dos trabalhos, com envio de registo fotogréfico das intervengées
efetuadas.
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e Araucaria - Escola D. Luis de Ataide — Peniche
o Deslocagdo ao local para avaliagao das condigBes existentes;
o Acompanhamento e articulagdo dos trabalhos conjuntos entre o SEV e Sapadores,
com o apoio do SGR;

Regulamento Municipal de Gestdo do Arvoredo e Inventario Municipal do Arvoredo em Meio
Urbano do Municipio de Peniche
¢ Elaboragdo de mapas de quantidades e definigdo dos pressupostos técnicos base, para
apoio na consulta preliminar ao mercado;
¢ Consulta preliminar a empresas da especialidade, para apoio na defini¢cdo dos critérios de
adjudicagdo e do pre¢o base do procedimento;
e I|nicio da elaboragdo do Caderno Técnico a integrar no procedimento.

Espacos de Jogo e Recreio (EIR) / Parques Infantis
e EJR/ Parques Infantis - Geral

o Visitas aos EJR localizados em espaco publico para observagdo empirica do estado
geral de conservagdo e levantamento de necessidades;

o Elaboragdo de informacdo interna a solicitar intervengées urgentes dos servigos
da DOM em trabalhos de construgdo civil, carpintaria e canaliza¢do, de acordo
com as necessidades identificadas;

o Reunido com o Sr. Presidente e o Chefe da DA para ponto de situacdo dos
EJR/Parques Infantis;

o Atualizacdo da informagdo necessdria a constituicdo do Seguro de
Responsabilidade Civil e envio ao NSOGR/DAF.

e Parque Infantil de Vila Maria — cidade de Peniche:

o Elaboragdo de informagdo interna a solicitar o desmantelamento e encerramento
urgente do Parque infantil.

e Parque Infanto-Juvenil do Parque Urbano da Av. Monsenhor Bastos — cidade de Peniche:

o Integragdo na Comissdo de Vistoria para efeitos de libera¢do total da caugdo (52
ano da empreitada);

o Realizacdo de visitas regulares ao EJR para observacdo do estado geral de
conservacgdo, levantamento de necessidades e registo no livro de inspegdo e
manutencao;

o Contacto com a empresa fornecedora/instaladora para reporte de ocorréncia nos
equipamentos e areas de seguranga. Pedido de orcamento, e elaboragdo de
proposta para aquisicdo de servicos de manutengdo e/ou reparagio;

o Acompanhamento dos trabalhos de substituigdo e/ou reparagdo;

o Articulagdo com os Servicos da DOM, SGR/DA e SEV/DA para solicitacdo de
intervengdes e colaboragdes diversas.

e Parque Infantil do Centro Escolar de Atouguia da Baleia — Atouguia da Baleia:

o Consulta de fornecedor para aquisicdo de elementos/pecas danificadas de equip.
infantis instalados, no ambito da sua manutencgao periddica.

e Parques Infantis das escolas JI da Colonia Balnear e EB1/JI da Prageira — cidade e Freg. de

Peniche:
'___,_,-ﬁ‘
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o Elaboragdo dos Livros de Inspecdo e Manutengdo dos EJR/Dossiers Técnicos.
Solicitagdo de apdlices de seguro ao NSOGR;

o Elaboragdo dos Programas de Manutencdo dos EJR;

o Envio a DE das fichas p/ registo de acidentes e reclamagdes (para preenchimento
nas escolas)

e Parque Infantil do Baluarte — cidade e Freg. de Peniche:

o Atualizagdo do Livro de Inspegdo e Manutencgéao.

e Parque Infantil da escola JI de Sant’Ana — cidade e Freg. de Peniche:

o Contacto com o Servico de Educagao, e Fornecedor do equipamento, para recolha
e compilagdo da documentagdo técnica necessaria a elaboragdo do livro de
inspecao e manutencao;

o Solicitado o apoio do GCl na produgdo de painel infantil;

o Visitaao local, com o Instalador dos equipamentos e piso, para avaliagdo conjunta
dos respetivos estados de conservagdo para efeitos de orgamentagdo. Pedido de
orcamento para manutencdo do equipamento e piso;

o Elaboragdo de proposta para aquisicdo do servigo de manutengdo corretiva do
Parque Infantil.

Emissdo de pareceres técnicos sobre processos de Loteamentos Urbanos/Obras de Urbanizagdo e
outros, no ambito da Gest3o Urbanlstica, e Empreitadas de Obras Publicas

e Proc. L8/02 (Req. NIS8 - Imobilidria e Investimento, S.A.);

e Proc. 822/22 (Req. Escola Surf do Baleal);

Proc. 216.A/OM - Empreitada de Execug¢do das obras de urbanizagdo do Loteamento da
UE da GNR, em Atouguia da Baleia;

Proc. L16/00 (Req. Tolca);

Proc. L17/99 (Req. Rogerio&Filhos);

Proc. 334/25 (Req. Capital In Time, Lda.);

Proc. 809/21 (Req. BK Portugal, S.A.);

Proc. 1226/24 (Req. Sandra Isabel A. Rodrigues);

Proc. 544/22 (Req. Vale Bravo);

Proc. L12/99 (Req. Pedra e Lar);

Proc. LO 256/24 (Hyperion Renewables Freixo, Unipessoal, Lda.);
Proc. L4/05;

Proc. L4/02.

Acompanhamento/preparacdo de obras
e Empreitada de construgdo dos 3 passadicos de madeira para acesso as praias de Cova da
Alfarroba, Baia e Baleal Campismo: Visita aos locais para verificacdo da condigcdo de
execucdo dos trabalhos pelo empreiteiro.

Projetos de Espagos Exteriores Piblicos/Obras municipais e outros
e Requalificacdo de pequenos espacos de enquadramento no Cemitério Municipal de
Peniche, Cidade e Freg. Peniche;
e Requalificagdo da drea envolvente a ETAR de Peniche (Cabo Carvoeiro), Cidade e Freg.
Peniche:
e Estudo de Implantagdo de um Circuito de Bicicletas para aprendizagem infantil — Av. Paulo
Vi/Bairro Fundagdo Salazar [campo de jogos], Cidade e Freg. Peniche;
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Requalificagdo do EJR/Parque Infantil de Vila Maria, Cidade e Freg. Peniche;
Requalificagdo do EJR do Pisa Barros, cidade e Freguesia de Peniche;

Requalificagdo dos Parques Infantis das Escolas EB1 Velha, EB1/JI do Filtro, EB1/JI do
Alemdo, EB1/JI da Central Elétrica e EB1 de Geraldes;

Procedimentos de formag3o de contratos de aquisicdo de bens méveis e de aquisi¢do de servigos

Proc. 74/24-Aprov. “Aquisicao de material de rega para manutencdo de espagos verdes
publicos”, na modalidade de fornecimento continuo;

Proc. 11/25-Aprov. “Aquisicdo de plantas e outros materiais para manutengado de espacos
verdes”, a cargo do SEV/DA, na modalidade de fornecimento continuo;

Processo n2 70/25-Aprov - Aquisicdo de materiais de jardinagem para manutencdo de
espacos verdes, a cargo do SEV/DA, na modalidade de fornecimento continuo;

Aquisicdo de materiais de jardinagem por Ajuste Direto (apés revogacdo do Proc. 70/25-
Aprov);

Proc. 36/25-Aprov. "Ajuste direto para aquisicdo de regeneradores dunares”;

Proc. 111/24-Aprov. "Aquisicdo, instalagdo e montagem de equipamentos infantis nos
Parques Infantis das escolas JI Colénia Balnear e EB1/)l da Prageira — cidade e freguesia
de Peniche”;

Aquisicdo de prestacdo de servicos de "Manutengdo corretiva de Parques Infantis
publicos no concelho de Peniche: Parque Urbano da Av. Monsenhor Bastos, Parque do
Baluarte, Jardim do Sol, Fonte da Nora, Quinta da Aroeira (Consolagcdo) e Centro de
Convivio D. Inés de Castro (Coimbra);

Aquisicdo, instalagdo e montagem de equipamentos infantis no ambito da requalifica¢do
dos Parques Infantis das Escolas EB1 Velha, EB1/JI Filtro, EB1/Jl Alem&o, EB1/Ji Central
Elétrica e EB1 Geraldes;

Aquisicao de Produtos Fitofarmacos para Manutenc¢do dos Espacos Verdes a cargo do
SEV/DA;

Aquisicdo de suportes informativos para o Passadico da Praia do Baleal Campismo —
Peniche;

Procedimentos de formac3o de contratos de empreitada

Proc. 23/25-Aprov-PAT “Empreitada de Requalificagdo do Jardim Principal de Peniche,
Fase 1 - Parque Infantil” — cidade e freguesia de Peniche;
Proc. 77/25-Aprov-PAT “Empreitada de Requalificagdo do Jardim Principal de Peniche,
Fase 1 — Parque Infantil” — cidade e freguesia de Peniche:
Proc. 112/25-Aprov-PAT “Empreitada de Requalificacdo do Jardim Principal de Peniche,
Fase 1 - Parque Infantil” — cidade e freguesia de Peniche.

Procedimentos de contratacdo de pessoal

Proc. n2 40/02-015/2024 - Concurso Publico para provimento de 10 AO para o SEV.

Outros procedimentos em desenvolvimento

Aquisicdo de maquinas e equipamentos de jardinagem {(corta-relvas, rocadora,
equipamento multiusos compacto, trator de relvas): Consulta de mercado e pedidos de

cotagdo e/ou de atualizacdo prego.
e
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Aquisicdo de estrutura/abrigo modular: Consulta de mercado e pedidos de cotagdo e/ou
de atualizacdo preco.

Aquisicdo de materiais para manutencdo de espacos verdes a cargo do SEV/DA, na
modalidade de fornecimento continuo: Levantamento das necessidades.

Campeonato Mundial de Surf 2025 (WSL 2025) — Praia Med&o/Supertubos - Peniche

Visita a area do sistema dunar para avaliagdo das condig¢Ges do local, regeneragdo natural
ocorrida desde o ano anterior e eficacia das estruturas/regeneradores dunares de
mitigagdo da erosdo (paligadas de ripas de madeira de pinho);

Consulta de mercado e elaboragdo de proposta para aquisi¢ao de regeneradores dunares,
a instalar nas cristas mais degradadas do cordao dunar, no local do Spot, e na frente do
corddo dunar que se estende para sul;

Elaboracdo e envio do Relatério de 2024, detalhando a¢Ges de regenera¢do do corddo
dunar impactado pelo evento e pela pressdo antrdpica, conforme solicitagdo do ICNF;
Acompanhamento do desmantelamento das estruturas de apoio ao evento e verificagao
do estado do corddo dunar, com registo fotografico;

Proposta de abertura de procedimento para "Aquisi¢do do servico de fornecimento e
execucdo de hidrossementeira” na duna afetada pelo evento. Elaboragdo do Caderno
Técnico de Encargos (CTE) com as especificagdes técnicas dos trabalhos;

Reunido com empresa da especialidade de colheita de sementes dunares para posterior
execucao de hidrossementeira com material proveniente da flora local. Comunicagdo dos
trabalhos as entidades competentes (Capitania Porto Peniche, ICNF).

Controlo de Custos — Aplicagdo OBM

Emissdes de requisicbes e, em articulagdo com a DAF, identificagdo ou criagdo de novos
processos/fichas de atividade, de acordo com as necessidades do SEV/DA;

Verificacdo e validacdo de faturas, apoio ao Servigo de Aprovisionamento e fecho de
contas 2025.

Trabalhos diversos

Reunies com o Chefe da DA e SEV para definigdo de prioridades, métodos de execugdo,
avaliacdo dos recursos humanos e materiais, e identificagdo de constrangimentos;
Avaliacdo de assuntos diversos encaminhados ao Gabinete de Arquitetura Paisagista da
DA (emails, pendentes e outros), elaboragdo das respetivas informag0es técnicas e/ou
apoio técnico;

Consulta de processos de obras particulares para determinagdo da titularidade de
propriedade de espagos verdes;

Programa Especial da Reserva Natural das Berlengas - andlise do Relatério, Diretivas e
Programa de Execucdo. Elaboragado de contributos;

Iniciativa "Dunas de Sabedoria 2025" - Ac8o de sensibilizagdo ambiental p/ promoc&o e
protecdo do sistema dunar de Peniche. Colaboragdo na elaboragdo de contetidos e
preparativos da a¢do, a dinamizar pelo Servico de Gestdo Ambiental/DA no dmbito do
Programa Bandeira Azul. Participagdo nas atividades promovidas na Praia da Cova da
Alfarroba;

x”/’/
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Analise do documento GOP 2025 na area de atuacdo do SEV/DA (despesa corrente e
despesa capital prevista). GOP 2026 — Elaboragdo e encaminhamento superior dos
contributos e mapas de despesa corrente e despesa capital estimadas;
Elaboracdo dos Relatérios de Atividades do Gabinete de Arquitetura Paisagista/SEV/DA,
para apresentagédo nas reunides de Assembleia Municipal;
Elaboracio do Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas da DEA/Setor de Espagos
Verdes/Gabinete de Arquitetura Paisagista, relativo ao ano de exercicio de 2024;
Arranjo Paisagistico da Rotunda de Porto Lobos (IP6/EN114):
o Enguadramento legal e verificacdo das disposigbes normativas do Instituto de
Infra-Estruturas Rodoviarias IP;
o Contactos com a DOM, DPGU e Servigo Municipal de Protegdo Civil para recolha
de informagdo e contributos técnicos;
o Preparagdo de documento de trabalho de sintese para suporte a reunido com o
executivo.
Elaboracdo e encaminhamento superior de informagdo interna sobre Formagdo de
Aplicadores de Produtos Fitofarmacéuticos para trabalhadores do SEV;
Participacdo em reunido de trabalho com os diversos servigos da DA, com os respetivos
servicos integrantes, sobre a App Cidaddo: para Brainstorming e prepara¢do do seu
funcionamento.

Formacdo

Frequéncia em "Oficina de Trabalho: Construir um Caderno de Encargos para Espagos de
Jogo e Recreio", ministrada por H. Menezes, com a duragao total de 6 horas, dias 7 e 8 de
abril;

Frequéncia na sessdo de apresentagdo do “Plano (Ciber)Seguranga do Municipio de
Peniche", pelo NNT;

Participagdo no Il Workshop "Prote¢do e restauro dos ecossistemas marinhos e
costeiros" — Peniche;

Participac¢do nas a¢Oes de Formagdo MS365, administradas pela inetum;

Participagdao na agao PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO:
Frequéncia em sessdes sobre "Conciliagdo entre a Vida Pessoal e Profissional" dinamizado
pela CMP, com a duracgdo de 3h.

Componente operacional SEV

Manutencdo regular dos espagos verdes plblicos da cidade de Peniche e de algumas
areas verdes das freguesias rurais ndo integradas nos autos de transferéncia de
competéncias, compreendendo a realizacdo de todas as tarefas necessérias ao
desenvolvimento adequado do material vegetal instalado, designadamente:

o Plantagdes, mondas, podas, regas, montagem e reparacdo de sistemas de rega
automatica, cortes de relvados e prados floridos, pulverizagbes, adubacgées,
limpezas, desmatacdes, transporte e encaminhamento de residuos verdes,
tutoragem e amarragdo de drvores, construgdo de abrigos para o vento, entre
outras;

o Plantacao de flores de época Primavera-Verdo e Outono-Inverno;
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Construgdo de novos espacos verdes publicos;

Apoio a eventos promovidos e/ou apoiados pela autarquia;

Apoio pontual aos trabalhos de deservagem a cargo do SGR;

Acompanhamento e apoio complementar a opera¢des de reparagdo de
equipamento realizadas nos Parques Urbanos da Av. Monsenhor Bastos e da
Prageira (n3o integradas no respetivo caderno técnico de encargos).

o O O O

Cemitério, Mercados e Feira
e Tarefas operativas e administrativas para assegurar o regular funcionamento das
instalagOes.

Area de Gestdo de Frota e Equipamentos

o Gestdo de combustiveis e permissGes de abastecimentos;

e Gestdo de contratos de aluguer de viaturas;

e Avaliagdo do estado operacional de viaturas e maquinas e elaboragdo de propostas de
repara¢do/aquisicao/aluguer;

o Gestdo de registos de tacografos;

¢ Procedimentos administrativos associados acidentes de viagao, Via Verde e IMT;

e Procedimentos administrativos e tarefas operativas para assegurar o funcionamento da
oficina de mecanica.

Divisdo de Associativismo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo

| Setor do Associativismo

O Municipio de Peniche reconhece o associativismo como um pilar essencial da cidadania ativa,
da participacdo social e do desenvolvimento local, valorizando o contributo das associagdes nas
areas social, cultural, desportiva, recreativa e ambiental. Neste contexto, o Municipio assume-se
como parceiro estratégico do tecido associativo, promovendo o seu fortalecimento através do
apoio técnico, logistico e financeiro.

O principal objetivo do Servico de Associativismo é consolidar e dinamizar o movimento
associativo local, incentivando solugdes colaborativas para os desafios do concelho, através da
mobilizacdo e partilha de recursos, contribuindo para a melhoria das condigdes de vida da
populacdo.

Apoio ao Associativismo em 2025

Durante o ano de 2025, o Servigo de Associativismo recebeu e analisou 238 candidaturas,
submetidas por 47 associagdes e entidades, no ambito do regulamento Municipal de Apoio ao
Associativismo (RMAA), candidaturas pontuais, pedidos fora do Regulamento e apoios ao
investimento.

Estas candidaturas distribuiram-se por duas fases de apoio as atividades regulares, candidaturas
pontuais, apoios fora do RMAA e apoios ao investimento, abrangendo pedidos de natureza
financeira, logistica e mista.
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Paralelamente, foram atribuidos 25 apoios as juntas de Freguesia, repartidos pelas freguesias de
Ferrel, Atouguia da Baleia, Peniche e Serra D’El-Rei. Reforcando a cooperagdo institucional ao
nivel local.

Fases de Apoio ao Associativismo

No decurso do ano foram abertas as seguintes fases:
e 1.2 Fase de Apoio as Atividades Regulares, em janeiro;
e 2.2 Fase de Apoio as Atividades Regulares, em junho;
e Fase de Apoio ao Investimento e 2.2 Fase de Apoio as Atividades Desportivas
(Competigdo Federada Ndo Profissional), em setembro.

Principais A¢des Desenvolvidas

No ambito da aplicacdo do RMAA e com vista a melhoria continua do servigo prestado, destacam-
se as seguintes agdes:
e Atendimento permanente as associacfes para esclarecimento de duvidas;
e Rececdo, analise e validacdo da documentacdo de elegibilidade;
e Abertura, receg¢do e avaliagdo de candidaturas;
e Elaboragdo de relatérios para apreciagdo na Assembleia Municipal;
¢ Monitorizagdo e organizagdo dos pedidos financeiros e logistico;
e Avaliagdo das candidaturas com as respetivas comissoes;
e Continuagdo do processo de revisdao do RMAA;
e Submissdo de 129 propostas a consideracdo da Camara Municipal;
¢ Elaboragdo e publicagdo do Manual de Procedimentos de Apoio aos Servigos Online;
¢ Planeamento e dinamizacdo de trés a¢des de formagdo para dirigentes associativos, em
parceria com o IPDJ, nas dreas das obrigacGes legais e fiscais, financiamento associativo
e comunicacgdo eficaz.

Apoios Atribuidos

No ano de 2025, o Municipio concedeu maioritariamente apoios de natureza logistica,
correspondente a um valor estimado global de 70753.27€ (setenta mil setecentos e cinquenta e
trés euros e vinte sete céntimos), assegurando recursos fundamentais ao funcionamento e a
realizacao das atividades associativas.

Relativamente aos apoios financeiros, foram atribuidos 1174.56€ (mil cento e setenta e quatro
euros e cinquenta e seis céntimos), exclusivamente no ambito das candidaturas a Apoio Pontual.
As candidaturas as Atividades Regulares (12 e 22 fase) e ao Apoio ao investimento transitaram
para o ano seguinte, bor motivos processuais, ficando a eventual atribuicdo financeira
dependente de deliberagao posterior.

| Setor da Cultura

A valorizacdo e divulgacdo da identidade e cultura locais e a promogao de agenda cultural
diversificada constituiram os principais eixos da atividade desenvolvida pelo servigo de Cultura

em 2025. (},(
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Esta programagao teve como palco privilegiado os equipamentos culturais municipais afetos ao
servigo - Rede Museolégica (Museu da Renda de Bilros de Peniche e Centro Interpretativo de
Atouguia da Baleia), Escola Municipal de Renda de Bilros de Peniche e Esttdio de Danga -, bem
como outros espagos de utilizagdo municipal, caso Centro Civico e Intergeracional Prof. Rogério
Cacdo e do Saldo do Clube Recreativo Penichense (ao abrigo de protocolo de utilizacdo). Para além
destes, salienta-se a dinamiza¢3o regular de iniciativas culturais em espago publico e noutros
espacos ndo-convencionais de natureza diversa.

Neste sentido, apresenta-se de forma concisa o arrolamento dos projetos, atividades e iniciativas,
e respetiva estatistica, promovidas pelo servigo de Cultura durante o periodo em aprego:

1. Eventos de natureza formativa, nos dominios artistico e, principalmente, de valorizagao
da Renda de Bilros de Peniche: 26 sessdes.

2. Exposi¢cdes temporarias nos dominios artistico e patrimonial: 12 exposi¢des.

3. Musica (concerto de diversos géneros artisticos): 15 concertos, com destague para o
Festival Musica de Ca.

4. Cinema documental: 1 sessao.

5. Danga (espetdculos diversos e atuagbes por parte do Estidio Municipal de Danga): 4
espetaculos/atuages.

6. Tertalias literarias (em articulacdo com o servigo de Biblioteca): 2 sessGes.

7. Conferéncias, conversas e apresentacao de livros: 3 eventos.

8. Atividades de servigo educativos e de mediagdo cultural (visitas orientadas a museus e
patrimonio cultural concelhio e oficinas pedagégicas e didaticas no dominio da
arqueologia e da Renda de Bilros de Peniche): 118 atividades.

9. Projetos candidatados e a aprovados a financiamento comunitério (no campo artistico
e do patriménio cultural): 5 projetos.

10. Feiras nacionais e internacionais de turismo e artesanato (promogdo da Renda de Bilros
de Peniche): 7 participagoes.

11. Integracdo de alunos em Formagdo em Contexto de Trabalho (estagios): 2 estagios.

12. Programas tematicos: 4 programas, com destaque para o programa comemorativo dos
40 anos do Estudio Municipal de Danga.

13. Eventos e atividades realizadas no Centro Civico e Intergeracional Prof.2 Rogério Cagdo:
181 eventos/atividades, dinamizadas pelo Municipio e por outras entidades.

14. Participacio e acompanhamento de projetos de obra a desenvolver ou promovidos pelo
Municipio envolvendo intervengbes em patriménio cultural edificado: 11 projetos.

15. Participacdo e acompanhamento de projetos intermunicipais: 4 projetos.

16. Arte publica — n.2 de pegas/projetos desenvolvidos: 1 peca/projeto.

17. Intervengdes de conservagdo e restauro sobre patriménio cultural imével: 3
intervencgdes, com destaque para a recuperagdo da Cruz dos Remédios.

18. Participacdo nas reunides da Comissdo Local do Plano Nacional das Artes.

19. Apoio a trabalhos académicos, pecas jornalisticas e outros, versando as tematicas da
historia e arqueologia, patrimoénio e cultura locais.

20. Monitorizagdo de sitios arqueoldégicos do concelho de Peniche.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32

33.

Fiscalizacdo técnica de arqueologia: monitorizagdo arqueoldgica e apoio técnico a
projetos e obras a executar em imoveis, sitios ou areas de valor patrimonial.

Orientagdo da disciplina de Conservagdo e Restauro na Universidade Sénior de Peniche.
Acompanhamento da Certificagdo da Renda de Bilros de Peniche: participagdo em
reunido da Comissdo de Acompanhamento da Renda de Bilros de Peniche, preparagéo de
processo de aquisicdo de servigo para certificagdo do produto.

Dinamizag¢do do XXXI Concurso de Renda de Bilros de Peniche.

Preparag3o e dinamizagdo da Mostra Internacional de Renda de Bilros de Peniche.
Dinamizag¢3o da iniciativa “As Rendas vao ao Museu”, contando com a participacdo de
um total de 656 alunos do concelho a frequentar o 12 ciclo.

Dinamizagdo dos Ateliers de Verdo da Renda de Bilros de Peniche com a participacdo de
um total de 40 criangas.

Participagdo na Comissdo de Avaliacdo de Candidaturas de Apoio ao Associativismo, em
colaboragdo com outros setores da CMP.

Dinamizac¢3o da pagina Facebook da Rede Museolégica — Municipio de Peniche, através
da publicacdo de textos, videos e/ou fotografias sobre pegas museolégicas, eventos
culturais e material diverso de divulgacdo do patriménio cultural concelhio.

Museu da Renda de Bilros de Peniche — n.2 de visitantes: 8021 visitantes (2305
estrangeiros).

Centro Interpretativo de Atouguia da Baleia — n.2 de visitantes: 3494 visitantes (687
estrangeiros).

Estudio Municipal de Danga - n.2 total de inscricdes/frequéncias: 285
inscricdes/frequéncias.
Museu Municipal - n.2 de fichas de inventdrio de pegas e documentos

produzidas/atualizadas: 477 fichas.

| Setor da Biblioteca

No periodo em apreco, os servigos da Biblioteca desta edilidade participaram e organizaram
diversos atividades e eventos nomeadamente:
Apoio aos utilizadores da Biblioteca:

Utentes que requisitaram documentos: 3321 utentes;

Utentes que utilizaram pc’s da Biblioteca: 2415

Utentes que utilizaram o WIFI: 1195

Requisi¢do de Documentos (dvd, cd, video, livro): 2107 documentos emprestados
Entradas no espaco da Biblioteca (servigos regulares, atividades/eventos, visitas): 10690
Novos utilizadores inscritos neste periodo:534

Trabalho desenvolvido no ambito da mediag&o e divulgacdo do livro e da leitura:

04 de janeiro: “DANCANDO DE MAOS DADAS A CHEGADA DO ANO NOVO - Dancas
circulares”, com Elsa Bruno Antunes;

11 de janeiro — YOGA ENTRE HISTORIAS, dinamizado por Ana Rita Duarte, com o livro “O
inverno do Yoga — Uma viagem pelos sentidos”, de Marcia Vieira; /,./"/
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s 18 de janeiro — Apresentagdo do livro “O QUE FIZERAM A LIBERDADE?”, de José Martinho
Gaspar;

e 08 de fevereiro — YOGA ENTRE HISTORIAS, dinamizado por Ana Rita Duarte, com o livro
“A que Sabe a Lua?”, de Michael Grejniec;

e 22 de fevereiro — ENTRE CONTOS E RIMAS! — Leituras animadas para gente mitda... e ndo
sol;

e De 01a 12 de margo — ANIMARTE —Exposi¢do de esculturas em tecido;

e De 07 a 15 de margo — ALICE NO PAI{S DAS MARAVILHAS —Exposi¢do multilingue de livros;

e 08 de marco — YOGA ENTRE HISTORIAS, dinamizado por Ana Rita Duarte, com o livro
“Respeitem-se! E tratem-se bem”, de Liicia Serrano;

e 22 de mar¢o — Apresentacdo do livro “QUERIA? JA NAO QUER? Mitos e Disparates da
Lingua Portuguesa”, de Marco Neves;

e 25 de marco — Final do Concurso LEITURAS NA ONDA, concurso concelhio de leitura que
envolveu 30 alunos (do 19, 22 e 32 Ciclos e Secunddrio);

e 28 de marco — Inauguragdo da Exposicdo MARE ALTA — Trabalhos dos alunos de Artes
Visuais da Escola Secundaria de Peniche (patente até dia 26 de abril);

¢ 29 de margo — Apresentagéo do livro “ROSA”, de Sénia Balacé;

e 02 de abril — Colaboragdo no Peddy Paper “Vida Saudavel” com cinco sessdes de Hora do
Conto, assinalando o Dia Internacional do Livro Infantil;

e 05 de abril -Encontro com o escritor JOAO TORDO (atividade inserida na LEITURAS A
OESTE 2025 - Celebre o livro nas Bibliotecas!);

e De 05 a 12 de abril — FEIRA SOLIDARIA — Troca de livros por alimentos (atividade inserida
na LEITURAS A OESTE 2025 — Celebre o livro nas Bibliotecas!);

e 12 de abril — Encontro com a escritora VANDA FURTADO MARQUES;

e 12 de abril — Apresentacdo da antologia “SAO CRAVOS — 50 anos de abril, 100 poemas”;

e 23 de abril —-LE-ME! —Celebracdo do DIA MUNDIAL DO LIVRO (atividade inserida na
LEITURAS A OESTE 2025 — Celebre o livro nas Bibliotecas!);

e De 02 a 31 de maio — Exposigdo “ANEMOIA”, de Cecilia leitdo;

e 03 de maio —Sessdo “A MACROBIOTICA E A ENDOMETRIOSE”, com Ana Russo;

e (09 de maio, no CIAB Centro Interpretativo de Atouguia da Baleia — A POESIA ANDA POR
Ail — “Este mar que nos une!”;

e 16 de maio na CENTRAL/CCl e 17 de maio no Clube Recreativo Penichense — IV ENCONTRO
DE POESIA PENINSULAR;

e 21 de maio — Dinamizacdo da C.0.L.O. — Comunidade Online de leitores do Oeste, com o
tema “Literatura brasileira contemporanea”;

e 24 de maio — “A SARDINHA NO MEIO DOS TUBAROES” — Workshop e hora do conto, com
Rita Marcelino;

e 30 de maio, no Auditorio da ESTM — XV PALMO E MEIO DE LEITURAS — Final do Concurso
de leituras do 12 Ciclo de Peniche;

e 31 de maio — Encontro com o escritor Duarte Baido;
e 31 de maio — Apresentagdo do livro “NAME, LESS”, de Shuhrid Shahidullah; -
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De 06 de junho a 06 de setembro —exposicdes CAMOES, ENGENHO E ARTE — Trabalhos
dos alunos dos Agrupamentos de Escolas do concelho de Peniche, no ambito das
Comemoragdes dos 500 anos do Nascimento de Camdes;

28 de junho — Apresentagdo dos livros “POEMAS NUM MAR INQUIETO” e “PEQUENA
ELEGIA EM BUSCA DE MOAD”, de Lino Sebastiao;

12 de julho — Apresentacao da 22 edi¢do do conto infantil “O REGRESSO DA CHARAPQTA”,
de Francisco Félix e Rui Carvalho;

De 05 agosto a 30 de setembro, no exterior da CENTRAL — Exposi¢do infografica CINCO
DECADAS DE DEMOCRACIA, O QUE MUDOU? - Fundacdo Francisco Manuel dos santos |
PORDATA;

06 de setembro — Apresentac¢do do livro “BOM DIA, BEM TE ESCOLHI” e inauguragdo da
Exposicdo de pintura RENASCER, de Jodo Santos Hipélito (patente até 04 de outubro);

27 de setembro — YOGA ENTRE HISTORIAS, dinamizado por Ana Rita Duarte, a partir do
livro “O OUTONO DO YOGA”, de Marcia Viana;

08 de outubro — Exposicdo de obras da autoria de utentes do servico de psiquiatria e
satide mental da ULS do Oeste e do Polo de Peniche do CRI do Oeste — ICAD (patente até
04 de novembro);

16 de outubro — Colaboragdao no Peddy Paper “Vida Saudavel” com trés sessées de Hora
do Conto, assinalando o Dia Mundial da Alimentacéo;

18 de outubro — “RAIZES E ASAS V Oficina de escrita criativa e dangas circulares sagradas”,
com Elsa Antunes e Ana Catarina Mamede;

25 de outubro — Oficina “MAR DE HISTORIAS, OCEANO DE CUIDADO”, com Alessandra
Silva;

07 de novembro —Inauguragdo da Exposi¢cao “especificidades do olhar — Contributos das
experiéncias realizadas com a CERCIPENICHE na obra de Cheila Pegas (patente até 04 de
dezembro);

08 de novembro — Formagdo “METODOLOGIA DE TRABALHO CULTURAL COM IDOSO”,
com Filipe Lopes e Ana Cristina Pereira (CULTIV-Associagdo de ideias);

22 de novembro —Apresentacdo do livro “MEMORIAS DO AFGANISTAQ”, de Angela
Santos;

29 de novembro — YOGA ENTRE HISTORIAS, dinamizado por Ana Rita Duarte, com o livro
“O TUBARAO APAIXINADO” de Claddia Pinto Praca;

30 de novembro — Apresentagdo do livro “NAO ASSES MAIS CARAPAUS FRITOS!” —
Expressoes populares de Peniche, de Jorge Lopes e Alberto Leitdo;

06 de dezembro — Apresentacgdo do livro “O QUE PERMANECE”, de Paulo Chagas;

20 de dezembro — ENTRE CONTOS E RIMAS — Leituras animadas para gente mitda... e ndo
s6! Especial NATAL.

Trabalho desenvolvido no dmbito da mediagdo e divulgacdo da biblioteca, do livro e da leitura
(Visitas orientadas, horas do conto, formagéo de publicos...):

22 de janeiro — Visita orientada a CENTRAL com 42 turma de Portugués Lingua de
Acolhimento/ESP;
28 de janeiro — Hora do Conto, com turma do JI da Escola da CentrV

L~ .
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11 de fevereiro — Hora do Conto, com turmas do JI da Colénia Balnear;

12 de fevereiro — Hora do Conto, com turmas do JI do Casal Moinho;

06 de margo — Visita guiada a Biblioteca e a CENTRAL, com Hora do Conto incluida para
turma do 12 ano da Escola n21;

13 de margo — Trés sessdes de “Ler para aprender” com alunos do 52 ano do Agrupamento
de Escolas de Peniche;

26 de margo — Trés sessdes de “Rimas Desgovernadas” com alunos do 52 ano do
Agrupamento de Atouguia da Baleia;

01 de abril —Duas sessGes de “Palavrear” com alunos do 72 ano do Agrupamento de
Escolas D. Luis de Ataide;

02 de abril — Trés sessdes com alunos do 72 ano do Agrupamento de Escolas de Atouguia
da Baleia sobre a tematica “Fake News”;

03 de abril — Trés sessdes de “Ler para aprender” com alunos do 52 ano do Agrupamento
de escolas de Peniche;

27 de margo — Visita guiada a Biblioteca e a CENTRAL, com grupo sénior;

29 de abril — Visita guiada a Biblioteca e a CENTRAL, com Hora do Conto incluida para
turma do Jl do Filtro;

30 de abril — Visita guiada a Biblioteca e a CENTRAL, com Hora do Conto incluida para
turma do JI do Alemao;

27 de maio — Visita guiada a Biblioteca e a CENTRAL, com Hora do Conto incluida para
turma do JI do Alemao;

06 de junho — Visita guiada a Biblioteca e a CENTRAL, com Hora do Conto incluida para
turma do JI da Colénia Balnear;

12 de junho — Trés sessbes de “Ler para aprender” com alunos do 52 ano do Agrupamento
de Escolas de Peniche;

23 de junho — Visita guiada a Biblioteca e a CENTRAL, com Hora do Conto incluida para
turma do JI da Central;

01 de julho — Acompanhamento de duas sessdes de visita do ATL 20 Farol — AJP”, a
CENTRAL/BIBLIOTECA;

04 de julho — Visita guiada a Biblioteca e a CENTRAL, com Hora do Conto incluida para ATL
JI Colénia Balnear;

18 de julho — Acompanhamento de sessdes de visita do ATL Taekwondo, a CENTRAL, com
Hora do Conto incluida;

23 de setembro — Sessdo de “Ora contas tu, ora conto eu!”, no Centro de Dia do Centro
Social Padre Bastos;

14 de outubro —Sessdo de “Ora contas tu, ora conto eu!”, no Centro de Dia do Centro
Social Padre Bastos;

05 de novembro — Hora do Conto, com turma do JI de Santana;

14 de novembro —Hora do Conto, com turma do 32 ano da Escola do Filtro;

21 de novembro — “Era uma vez um rei”, com turma do 42 ano da Escola Velha;

27 de novembro — “Tarde com a poesia”, com turma do 32 ano da Escola Velha;

03 de dezembro — “A aventura dos Descobrimentos”, com turma do 42 ano da Escola
Velha;
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e 05 de dezembro — “Animais do Mundo”, com turma do 12 ano da Escola Velha;

e 11 de dezembro — Hora do Conto, com turma do 22 ano da Escola Velha;

e 16 de dezembro — Trés sessdes de “Ler para aprender” com alunos do 52 ano do
Agrupamento de Escolas de Peniche.

OUTROS:

¢ Dinamizacdo semanal da Oficina de Leitura e Escrita, ao abrigo do protocolo estabelecido
com a Universidade Sénior de Peniche (ano letivo 2024/2025 — ano letivo 2025/2026);

¢ Participacdo nas reunides semanais de trabalho da DACDIJT;

e Participagdo nas reunides do Grupo de Trabalho da RIBO - Rede Intermunicipal de
Bibliotecas do Oeste: a 14 de janeiro, 18 de fevereiro, 11 de margo, 08 de abril, 20 de
maio, 27 de maio, 10 de julho, 20 de outubro, 7 de novembro e 15 de dezembro;

e Participagdo na reunido mensal de trabalho da Rede Concelhia de Bibliotecas Escolares: a
29 de janeiro, 27 de fevereiro, 08 de abril, 21 de maio, 24 de junho, 24 de setembro e 22
de outubro;

e Participagdo na reunido da Comissao Consultiva “Plano Cultural de Escola (PNA) —
Territorio de Peniche”: a 23 de junho, 17 de julho, 15 de outubro e 26 de novembro;

e Respostas a solicitagdes varias de informagdo ou documentos via mail; pesquisas / leituras
varias para dar resposta a solicitagdes internas e externas e também para incrementar
ideias e praticas futuras.

|Setor do Desporto

O Servico de Desporto do Municipio de Peniche, tem um papel fundamental na promocdo da
atividade fisica, desportiva e na promogdo de eventos de cariz desportivo e competitivo.

A promocdo de eventos desportivos € um dos focos do Servigco de Desporto. Assim, ao longo de
2025, o municipio promoveu diversos eventos desportivos.

Durante o periodo de 01 de janeiro e 31 de dezembro, foram desenvolvidas as seguintes
atividades:

Preparagdo de provas desportivas:

XL Triatlo Cidade de Peniche

Reunido de preparacdo com Federagdo de triatlo de Portugal e TriPeniche que deu origem ao
protocolo e cadernos de encargos para 402 Edigdo do Triatlo Cidade de Peniche.

Contacto com forgas de segurangas e equipa de voluntarios. Reunides de trabalho entre o servico
de Desporto e servico de Cultura para criagao da exposi¢ao sobre o de Triatlo de Peniche.

432 Corrida da Fogueiras Professor Nuno Bello
Reunido técnica com a Native Warriors para o planeamento das questdes técnicas do evento.
Contacto com forgas de segurancas e equipa de voluntarios para a preparagdo do evento.

92 Prova de Mar “Peniche a Nadar 2025”
Criacdo do regulamento e aprovagdo do mesmo pela Associagdo de natacdo de Leiria (ANDL) e
pela Federagdo Portuguesa de Natagdo (FPN).

Preparacgao e desenvolvimento da plataforma de inscrigdo.

i
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Corrida da Praia Norte

Preparagdo e desenvolvimento da plataforma de inscrigdo.

Revisdo das normas de participagdo.

Foram langados os processos de aquisicao de Material para a provas desportivas.

*  Fornecimento de T-shirts Técnicas
¢ Fornecimento de sardinhas
¢ Fornecimento de aguas

Provas desportivas:

Etapa do campeonato do mundo de surf - WSL

Coorganizacgdo entre o Municipio e a Ocean Events para a realizagdo da etapa do campeonato do
Mundo de surf WSL - Meo Rip Curl Portugal 2025.

O servico de desporto esteve diretamente envolvido na criagdo e orientagdo das atividades de
dinamizag&o do stand do Municipio em estreita ligacdo com o Peninsula de Peniche Surfing Clube.

Circuito de Surf do Centro 2025

Coorganizagdo entre o Municipio e o Peninsula de Peniche Surfing Clube para a realizagdo da
etapa do Circuito de Surf do Centro. Evento regional dedicado a modalidade de Surf, com vertente
competitiva e para atletas federados, realizado a 04 e 05 de abril. Atividade integrante do plano
de atividades do Centro de alto rendimento.

Peniche Paddle Series
Coorganizagdo entre o Municipio e o Peninsula de Peniche Surfing Clube para a realizacdo do

Peniche Paddle Series. O evento contemplou diversas atividades direcionadas para a populacdo
em idade escolar, do pré-primério ao 122 ano, pessoas portadoras de deficiéncia e populagdo
sénior;

A maratona de Sup Berlenga - Peniche e o Race Técnico que estavam planeadas ndo se realizaram
devido as condigdes de mar.

Exposicdo “Peniche o Inicio do Triatlo em Portugal
Como forma de comemoragdo das 40 edigdes de triatlo em Peniche, realizou-se uma exposi¢do
no Clube Recreativo Penichense sobre a génese do triatlo e a sua evolugdo em Peniche.

XL Triatlo Cidade de Peniche
Realizou-se a 14 de junho o 402 Triatlo Cidade de Peniche, coorganizacdo tripartida entre o
Municipio de Peniche, a Federagdo de Triatlo de Portugal e o TriPeniche (clube local). O evento
comtemplou 3 provas desportivas com mais de 1000 participantes:
e Campeonato nacional jovem, na forma de Aquatlo, onde participaram 418 jovens
triatletas.
¢ Campeonato nacional de clubes, prova que decide o clube campedo, com 502
participantes
¢ Prova aberta, que se trata de uma prova de promog¢do, com 116 inscritos.

442 Corrida da Fogueiras Professor Nuno Bello
Na noite 28 de junho realizou-se em Peniche a 442 Corrida das fogueiras Professor Nuno Bello,

com a maior participacdo de sempre, mais de 8000 participantes. Edicdo composta pela prova
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principal de 15km, pelas Fogueirinhas de 5km e Fogueirinhas Kids de 500m, esta destinada a
pequenada.

Na Fogueirinhas Kids participaram no total 140 criangas, nas Fogueirinhas inscreveram-se 2913
participantes, mas foi notério o elevado nimero de pessoas que entraram neste desafio sem
estarem inscritos e na prova principal participaram 4996 corredores.

Long Board Fest
Numa coorganizacdo entre o Municipio e o Peninsula de Peniche Surfing Clube, decorreu nos dias

08 e 09 de setembro, em Peniche mais propriamente na praia do Lagido, a etapa do Circuito
Nacional de Longboard. Atividade integrante do plano de atividades do Centro de alto
rendimento.

Circuito Nacional de bodyboard

Decorreu de 8 e 9 de novembro, em Peniche mais propriamente na praia dos Molhe de Leste, a
ultima etapa Circuito Nacional de bodyboard. Uma Coorganizagdo entre o Municipio de Peniche
e a Fire. Atividade integrante do plano de atividades do Centro de alto rendimento.

Campeonato Nacional de surf esperanca subi6

Numa coorganizagdo entre o Municipio e o Peninsula de Peniche Surfing Clube, decorreu nos dias
15 e 16 de novembro, em Peniche mais propriamente na praia do Lagido, a etapa do Circuito
Nacional de Longboard. Atividade integrante do plano de atividades do Centro de alto
rendimento.

52 Prova do Campeonato Nacional de Tiro com Arco em Sala

A 07 de dezembro no Pavilhdo da EB 23 D. Luis de Ataide realizou-se uma etapa do Campeonato
Nacional de Sala de Tiro com Arco, prova que contou com cerca de 180 arqueiros. Uma
coorganizag¢do entre o Municipio e a Seccdo da A.D.C.R A Serrana.

Parada de Natal em Bicicleta

No dmbito da iniciativa “Peniche, Um Mar de Natal” decorreu, no dia 14 de dezembro, a Parada
de Natal em Bicicleta. Tratou-se de um passeio de bicicleta, aberto a toda a comunidade, que
percorreu todo o concelho de Peniche. Participaram 59 ciclista, que foram convidados a envergar
um adereco de Natal oferecido pelo Municipio, o gorro de Pai Natal.

Equipamentos desportivos:

Manutencdo de equipamentos desportivos
Ao longo do ano foram realizadas diversas operagdes de manutengdo e substituigao de balizas,

tabelas de basquetebol e redes de vedagdao em polidesportivos publicos e escolares.

. . Tabelas de|Tabelas de
Balizas | Balizas Redes Aros e redes
Local basquetebol [ basquetebol
novas Recuperadas|novas novas
novas Recuperadas
Polidesportivo Lapadusso | 2 2
Polidesportivo Prageira 2 2 4 1 C};S_,
Pavilhdo D. Luis de Ataide 3 3 5 .
Polidesportivo do Bairro )
de Santana P
l/
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Escola D. Luis de Ataide 4 4

E.B .23 da Atouguia da 4 4 3 3
baleia

Escola Basica N2 1 2 1

Jl casal da Vala 2

Realizaram-se ainda pequenas intervengdes corretivas de pouco relevo e agdes preventivas. Foi
realizada igualmente a inspecdo aos equipamentos desportivos conforme o disposto no n2 1,
alinea b}, da portaria n2 369/2004.

Aluguer de instalacGes desportivas

Ao longo do ano foram realizadas os seguintes alugueres e/ou cedéncia como apoio a associagdes

locais:

Utilizacéio do campo Relvado Sintético - Parque Urbano

e Associa¢cdo Kopkopos — equipa Veteranos

e}

o 0O 0O 0O 0O 0O O

04 de janeiro

25 de janeiro

08 de fevereiro
08 de margo

12 de abril

25 de abril

04 de outubro
15 de novembro
06 de dezembro

e (Casa do Benfica de Peniche — equipa Veteranos

(e]
o

21 de junho
Treinos aos fins de semana — sem utilizagdo dos balnedrios

e Sporting Clube Vila Maria — Equipa Veteranos

e}

e Escola Secundaria de Peniche — Desporto escolar — Torneio Futebol 7

e}

25 de outubro

30 de abril

¢ Grupo Desportivo de Peniche

o
(e]

Jogos / Treinos didrios das equipas de formagdo
Equipa sénior - alguns treinos

Utilizacdo do Pavilhdo Gimnodesportivo Escola D. Luis Ataide

e |IPL-1X2 Torneio Inter Escolas do Politécnico de Leiria

O

10 de abril — 03 jogos

¢ Associacdo Kopkopos — equipa Veteranos

(¢]
(¢]

27 de setembro -Inicio época - Treino Equipa Veteranos
Treino Futsal — 1x por semana

¢ Clube de Taekwondo de Peniche

(¢]
(e]

e Associagdo “Serrana” - Serra D’El Rei

o}

15 a 20 de julho - 182 Internacional Taeckwondo Summercamp 2025 Qé
20 de dezembro — Encontro de Natal - Taekwondo '

06 e 07 de dezembro —torneio de Tiro com Arco
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e PAC - Peniche Amigos Clube — Futsal

o Jogos / Treinos diarios de todas as equipas

e PAC - Peniche Amigos Clube — Grupo de Danga

o Utilizagdo do Ginasio - 3x por semana

e Associacdo Desafio de herdis - Academia de Karaté-do Shotokan

o Utiliza¢do do Gindsio - 2x por semana
e (Centro Paroquial da Merceana

o Utilizagdo do Ginasio - alojamento de 30 de junho a 05 de julho — 50 pessoas)

e Piscinas Municipais

ATIVIDADES GRATUITAS E PROTOCOLOS

ATIVIDADE Data Promotor
Acessos da Equipa Triatlo - TRIPENICHE T
| Ndmero Inscritos 24 1 de janeiro a 28 de =
— —| — . TriPeniche
fevereiro
Acessos da Equipa Triatlo - TRIPENICHE 1 de margo a 30 de
= | . TriPeniche
‘ Numero Inscritos | 24 | abril
Acessos da Equipa Triatlo - TRIPENICHE 1 de maio a 31 de
— - : R TriPeniche
| Numero Inscritos 29 ‘ julho
Bombeiros Voluntérios de Peniche 1 de janeiro a 28 de Bombeiros
7 - | fevereiro Voluntarios de
Numero Inscritos 1 | ]
. Peniche
Bombeiros Voluntarios de Peniche 1 de margo a 30 de Bombesiros
Mo - N T ] abril Voluntérios de
Numero Inscritos 1 | .
| Peniche
Bombeiros Voluntarios de Peniche CCLIEIEERLS Bomt')e'iros
GEES = T julho Voluntarios de
Ndmero Inscritos 12 .
N — Peniche

Capitania do Porto de Peniche

1 de janeiro a 28 de

Capitania do Porto

12 BLOCO - 360 alunos de 01 janeiro a 28 de fevereiro
22 BLOCO - 360 alunos de 01 de margo a 30 de abril
32 BLOCO - 374 alunos de 01 de maio a 31 de julho

Uma atividade como a natagdo constitui valioso
contributo para o Desenvolvimento fisico e psiquico dos
Jovens.
Principios:
e  Este projeto visa a promogao da expressao Fisico-
motor nas escolas do 12 ciclo do ensino basico,
numa matéria especifica que é a natagado.

Ndmero Inscritos 5 | fevereiro de Peniche
Capitania do Porto de Peniche | 1demarcoa30de | Capitaniado Porto
Numero Inscritos 5 | abril de Peniche
Capitania do Porto de Peniche : 1 de maio a 31de Capitania do Porto
Numero Inscritos 7 | julho de Peniche
Associagdo nadadores-salvadores praias de I_’enlche | 1dejaneiroa31de
Numero Inscritos 5 | dezembro
PROJETO SABER NADAR

Piscinas Municipais
de Peniche
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e A atividade desenvolve-se

ensino da natagdo.

da Camara Municipal de Peniche.

municipais de Peniche, dotadas com as melhores
condigBes de qualidade e seguranga, através de
professores tecnicamente habilitados para o

e Esta iniciativa, que a Camara Municipal de
Peniche coloca a disposicao de todas as criangas
que frequentam o 12 Ciclo de ensino Basico,
acreditamos que seja um contributo valioso para
o seu desenvolvimento fisico e psiquico.

e Os transportes sdo também da responsabilidade

piscinas

12 e 22 bloco — 310 ALUNOS — Escola D. Luis de Ataide

1 de janeiro a 28 de

Escola D. Luis Ataide

fevereiro
, , 1 de margo a 30 de ] .
32 e 42 bloco — 310 ALUNOS - Escola D. Luis de Ataide abril Escola D. Luis Ataide
OTL Fora da Caixa - CMP 02 de janeiro
OTL Fora da Caixa - CMP 15 de abril

Semana Mundial do desporto

07 a 11 de abril

Associagdo de

Prova 22 TORREGRI Cadetes 29 de margo Natag¢do do Distrito
de Leiria
Atividades de Aluguer
ATIVIDADE DATA PROMOTOR
Jodo Salvador — Aulas de natagdo 07,09, 10, 11, 14, 16'.17' .21' 23,2428, Peniche
30 e 31 de janeiro
Curso de treinadores de defpforto -Graul, 10 de janeiro 7676
salvamentos aquaticos
= = 01, 04, 06, 07, 11, 13, 14 15, 18, 20, 21, .
Jodo Salvador — Aulas de natagdo 22,25, 27 € 28 de fevereiro Peniche
Haliotis Peniche 07, 15,20 e 26 de fevereiro Haliotis
FOR-MAR - Pratlcasrizsrlcas e Seguranga no 18 de fevereiro FORMAR
FOR-MAR - Curso de animais marinhos e 25 de fevereiro FORMAR
pescador apeado
Guilherme Salvador — Aulas de Natacdo 06, 07, 18, 20, 21, 25 e 29 de margo Peniche
Haliotis Peniche 06 e 15 de margo Haliotis
Guitherme Salvador — Aulas de Natacdo 01,04, 08,1011, 22, 24, 28 e 29 de abril Peniche
Clube de Natacgdo de

Triatlo Pedrégdo

16 de abril

Torres Novas

Jodo Salvador — Aulas de natagdo

02, 05, 06, 09, 13, 15, 16, 19, 20, 22, 24
de maio

Peniche

FOR-MAR - Exame diagndstico de natagdo

22 de maio

FORMAR

Triatlo Pedrégdo

16, 17,18, 19, 20, 23, 24, 25, 26,27 e 30
de junho e 01 de julho

Clube de Natagdo de
Torres Novas

Jodo Salvador — Aulas de natagdo 03, 05, 12, 25 de junho Peniche
FOR-MAR - Pratlcas'\t:lzsrlcas e Seguranga no T dejjinnhe FORMAR
Jodo Salvador — Aulas de Natagdo 01, 02, 07, 08 de julho Peniche
Summer 4 Teens 10, 17, 24 e 31 de julho
ATL-AJP 15 e 31 de julho AP

-
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Atividades da Piscina

ATIVIDADE DATA LOCAL
Avaliacdo Intercalar da Escola de Natacdo 20 de janeiro a 01 de fevereiro
Semana SUPER MAE 28 de abyril a 06 de maio
Semana SUPER PAIl 17 a 22 de margo
Aquafun 24 de maio Piscinas
Festival da Piscina — Encerramento 27 de junho
Més do Amigo Més de julho
Festival dos Bébés 26 de julho
Equipa de Competic¢do — Clube Naval/CMPeniche
ATIVIDADE DATA LOCAL
Torneio das Técnicas Simultdneas Cadetes 25 de janeiro Alcobaca
Prova preparagao Infantis, Juvenis, Juniores 26 de janeiro Benedita
Campeonato Nacional Masters Inverno 26 de janeiro Torres Novas
Meeting Internacional Lishoa 08 e 09 de fevereiro Lisboa
Il Open Masters Alcobaca 14 de fevereiro Alcobaca
Campeonato Interdistrital Infantis 08 e 09 margo Leiria
XX Troféu Caldas da Rainha 15 margo Caldas da Rainha
Campeonato Distrital Categorias 15 e 16 margo Leiria
Campeonato Interdistrital Juvenis, Juniores e Séniores 21 a 23 margo Coimbra
Torneio Zonal Infantis 21 a 23 margo Pinhal Novo
22 TORREGRI Cadetes 29 marg¢o Peniche
Campeonato Nacional Juvenis, Juniores e Séniores 03 a 06 abril QOeiras
Il Troféu Batista Pereira Masters 13 de abril Vila Franca de Xira
Torneio Fundo Infantis e Juvenis 03 e 04 maio Caldas da Rainha
Torneio Técnicas Combinadas Cadetes 10 maio Caldas da Rainha
Meeting Xira 11 maio Vila Franca de Xira
Leiria Swim Categorias 17 maio Leiria
32 TORREGRI + Torneio Nadador Completo 31 maio e 01 junho Caldas da Rainha
Campeonato Distrital Clubes 14 e 15junho Leiria
Torneio Sport Algés e Dafundo 15 junho Algés
Campeonato Distrital Infantis 28 e 29 junho Caldas da Rainha
Campeonato Interdistrital Infantis 04 e 06 julho Coimbra
Campeonato Distrital Juvenis e Juniores 05 e 06 julho Leiria
Campeonato Interdistrital Juvenis e Juniores 11 a 13 julho Coimbra
Campeonato Nacional Masters 11a13julho LEETSEEREE
Monsaraz
Campeonato Nacional Infantis 18 a 20 julho Loulé
Torneio Encerramento Cadetes e Infantis 19 julho Porto de Més
Campeonato Nacional Juvenis, Juniores e Séniores 24 a 27 julho Coimbra
Prova preparacao categorias 18 e 19 de outubro Pombal
Torneio dos 50 e 100 02 de novembro Pombal
Campeonato Nacuona! Flubfs 32 Divisdo - Fase 08 de novembro Braganga
qualificacdo
Il leiria Open Meeting Masters CNL 2025 08 de novembro Leiria
Torneio Fundo Infantis e Juvenis 15 e 16 de novembro Benedita
Campeonato Distrital Piscina Curta 22 e 23 de novembro Leiria
Campeonato Nacional Clubes 32 Divisdo 29 de novembro Tomar
32 Benedita Swim Masters 30 de novembro Benedita
Torneio Zonal Juvenis 06 a 08 de dezembro Albufeira
Torneio Natal — Prova preparacdo 13 e 14 de dezembro Benedita
Campeonato Nacional Juvenis e Séniores 13 a 16 de dezembro Leiria

12 TORREGRI Cadetes

20 e 21 de dezembro

Caldas da Rainha

Relatério de Gestdo 2025



seese NUNICIPIO DE

« PENICHE

e Faturagdo geral de 01 janeiro a 31 dezembro 2025 por meses:

Més Valor
Janeiro 23205.21€
Fevereiro 20168.24€
Margo 19184.35€
Abril 20512.38€
Maio 20067.56€
Junho 19374.94€
Julho 21554.95€
Setembro 19126.83€
Outubro 24315.19€
Novembro 19714.15€
Dezembro 19173.13€
Total 224396.93€

¢ Numero de Inscritos por idades
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e (Centro de Alto Rendimento de Peniche

No periodo em apreco o Centro de Alto Rendimento desenvolveu diversas atividades

maioritariamente ligadas aos desportes nauticos e de deslize.

| Setor da Juventude

No ano de 2025, o Servico de Juventude desenvolveu um conjunto diversificado e estruturado de
atividades, acbes e projetos no ambito da programacdo e agdo Cultural, da promocgdo do
voluntariado jovem, da captacdo de financiamento, do refor¢o das relagBes institucionais e da

prestacdo de servicos de proximidade através do Balcdo de Informagdo Juvenil.

A intervengdo desenvolvida teve como principais eixos estratégicos a promogdo da participagdo

juvenil, o acesso a cultura, o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e criativas, a &
inclusdo social, a cidadania ativa e a valorizagdo do territorio, em alinhamento com as politicas !
publicas nacionais e europeias para a juventude.
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PROGRAMAGAO E ACAO CULTURAL - OCUPACZ\O CRIATIVA E LUDICA DO TEMPO LIVRE

Oficina de Pintura de Pranchas de Surf, Skates e Outras Coisas que Tais - 11 de janeiro a 29 de
marco - Ponto Jovem - Sabados de manha

A Oficina de Pintura de Pranchas de Surf, Skates e Outras Coisas que Tais teve com o objetivo de
proporcionar aos jovens a aprendizagem e experimentacdo de técnicas de pintura aplicadas a
superficies ndo convencionais. Contou com a participacdo de 18 jovens, que ao longo das sessoes
desenvolveram competéncias artisticas, criatividade, autonomia e expressdo individual, num
contexto informal e participativo.

Quartas com Artes & Oficios - janeiro de 2024 a junho de 2025 - Ponto Jovem - Quartas-feiras a
tarde

O programa Quartas com Artes & Oficios decorreu de forma regular ao longo do ano letivo, com
sessbGes semanais as quartas-feiras no Ponto Jovem. Esta iniciativa constituiu-se como uma
resposta de ocupacdo estruturada para jovens que ndo frequentam atividades letivas a tarde,
promovendo a experimentacdo de saberes tradicionais e de praticas artisticas.

Oficina de Pdscoa — Criacdio de Danca - “A danga sé precisa de um corpo para existir” | 7 a 16 de
abril

A Oficina de Pdascoa decorreu durante o periodo de férias escolares da Pascoa e teve como
principal objetivo proporcionar aos jovens experiéncias imersivas no dominio da danga
contemporanea. A atividade permitiu a exploracdo do corpo enquanto instrumento de cria¢do
artistica, incentivando a expressao individual e coletiva, a criatividade e a consciéncia corporal. A
oficina contou com a participagdo de cerca de 20 jovens, num ambiente de experimentacdo e
partilha artistica.

Oficina de Skate - 3 de maio a 21 de junho - Sdbados de Manha

A Oficina de Skate foi dinamizada com o propésito de possibilitar a transmissdo de técnicas
associadas a prética do skate, promovendo simultaneamente a adogdo de estilos de vida ativos e
sauddveis. Decorreu entre 3 de maio e 21 de junho, em varios locais da cidade de Peniche e contou
com a participacdo de 25 jovens.

Programa “Summer 4 Teens” — Ocupacdo de Tempos Livres - 15 de junho a 5 de setembro
O programa “Summer 4 Teens” destinou-se a jovens com idades compreendidas entre os 12 e os
17 anos e teve como principais objetivos a promogado de habitos de vida sauddveis, o contacto
com a natureza, o conhecimento do patriménio natural e cultural do concelho de Peniche e o
desenvolvimento de competéncias sociais e de trabalho em equipa.
Integrou seis projetos quinzenais:

e Eco Aventuras — Entre o Mar e a Floresta (16 a 27 de junho);

e Mov'art — Desporto e Expressdo em Movimento (30 de junho a 11 de julho);

e liberdade, Cidadania & Movimento (14 a 25 de julho);

e EcoJovem — Move-te, Cria e Descobre! (28 de julho a 8 de agosto);

e  ExpressARTE — Direitos em Movimento (11 a 22 de agosto);

e Tesouros da Terra —Saberes e Sabores Saudaveis (25 de agosto a 5 de setembro).
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Cada projeto contou com uma média de 30 participantes, registando-se uma elevada adesdo e
envolvimento, refletindo o impacto positivo do programa na promogdao de experiéncias
educativas, ladicas e de convivio saudavel no periodo de Verao.

Celebragdo do Dia Internacional da Juventude - 11 e 12 de agosto

No dmbito da celebragdo do Dia Internacional da Juventude, o Servi¢o de Juventude promoveu,
nos dias 11 e 12 de agosto, um conjunto de atividades lidicas, criativas e participativas, com o
objetivo de valorizar o papel dos jovens na sociedade. Foi organizada a Exposigdao Coletiva “Além
do Olhar”, que deu visibilidade ao trabalho artistico de 10 jovens artistas do concelho. A exposigdo
esteve patente ao publico no Centro Civico Intergeracional Prof. Rogério Cacdo até 30 de agosto,
registando uma boa adesao por parte da comunidade.

Semana Tanto Mar - 1 a 6 de setembro
A Semana “Tanto Mar” afirmou-se como uma iniciativa de referéncia nacional, promovendo o
envolvimento dos jovens com o mar e reforcando Peniche como territdrio de aprendizagem,
inovagdo e sustentabilidade maritima. O Servigo de Juventude assegurou o apoio logistico e a
coorganizacdo da iniciativa, garantindo a articulagdo local necessaria ao bom funcionamento das
atividades e a receg¢do dos participantes.

Oficina Eco-Criativa — Kkids Cell - 20 de setembro a 29 de novembro A Oficina Eco-Criativa — Kkids
Cell promoveu a articulagdo entre ecodesign, reutilizacdo de materiais e criatividade
intergeracional. A iniciativa teve como objetivos reforgar o compromisso com a economia circular,
valorizar a identidade local e promover praticas sustentéveis. Destinada a residentes do concelho
com idades entre os 10 e os 100 anos, a oficina foi orientada pelo designer internacional Jorge
Moita e decorreu aos sabados no espago Oficina Criativa.

Oficina para Familias — Técnicas de Teatro - 11 de outubro a 7 de dezembro

A Oficina para Familias — Técnicas de Teatro teve como objetivo promover a expressao artistica e
a criatividade em contexto familiar, fortalecendo lagos intergeracionais e o trabalho em equipa.
As sessdes decorreram no Youth Point — Ponto Jovem, culminando num ensaio publico final.

VOLUNTARIADO JOVEM

O voluntariado jovem assumiu, em 2025, um papel estruturante na estratégia do Servigo de
Juventude, promovendo a cidadania ativa, a responsabilidade social e o envolvimento dos jovens
na valoriza¢do do patriménio natural, cultural e comunitario.

Projeto “Eu Sou Reserva da Biosfera das Berlengas ~ UNESCO” - A 3.2 edi¢do do projeto decorreu
entre 23 de junho e 23 de julho, financiada pelo IPDJ, IP, no montante de 14.040€, correspondente
ao ressarcimento direto dos 69 jovens voluntarios envolvidos. Os participantes desempenharam
fungbes de guias intérpretes do patrimdnio natural da Reserva da Biosfera das Berlengas e de
agentes de sensibilizagdo ambiental junto dos visitantes. Foram ainda realizadas a¢des de limpeza
da zona envolvente ao cais de embarque, contribuindo para a preservagao ambiental da ilha. O O\
arranque do projeto integrou dois dias de formagdo técnica, assegurada pela ESTM, ICNF, SPEA e

IPDJ, IP, garantindo a capacitacdo dos jovens para o desempenho das suas fungGes. /
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Outros Programas de Voluntariado - Destaca-se ainda a integracdo de jovens no @mbito do
Programa Municipal GIVE — Voluntariado Jovem, com participagdo em atividades de Natal,
envolvendo 10 jovens, bem como a integragdo de 1 jovem ao abrigo de protocolo celebrado no
ambito do Fundo de Apoio Social ao Estudante do IPLeiria.

CANDIDATURAS E CAPTACAO DE FINANCIAMENTO

Programa Operacional Centro 2030 — Inclusdo pela Cultura - Em articulagdo com o Gabinete de
Desenvolvimento de Atividades Econédmicas (GDAE), foi elaborada e submetida uma candidatura
ao Programa Operacional Centro 2030, no ambito do aviso Inclusdo pela Cultura. O projeto
apresentado assentou numa abordagem integrada de arte-educacdo e ecoempreendedorismo,
promovendo aprendizagens ndo formais através de processos criativos, experimentacgao artistica
e resposta a desafios locais. O publico-alvo centrou-se em criangas e jovens dos 6 aos 17 anos,
com especial enfoque em contextos de maior vulnerabilidade social, encontrando-se alinhado
com a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021-2030, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e o Plano Nacional das Artes - Candidatura ndo aprovada.

Programa Operacional MAR 2030 - PE2520 ] Laboratério do Mar - Empreendedorismo Juvenil -
No dmbito da candidatura submetida em dezembro de 2024 ao Programa Operacional MAR 2030,
relativa ao projeto PE2520 — Laboratério do Mar — Empreendedorismo Juvenil, o Servigo de
Juventude assegurou, em 2025, a recolha, sistematizacdo e submissdo dos elementos adicionais
solicitados pela Autoridade de Gestdo, nomeadamente orcamentos detalhados e apoio a
fundamentagdo técnica - pedido de esclarecimentos. - Candidatura aprovada em 31.313.34€,

Programa Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas — IPDJ, IP - Foi elaborada candidatura
ao Programa Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas, do IPDJ, IP, com vista a garantir
financiamento e ressarcimento aos jovens participantes na 3.2 edi¢do do projeto “Eu Sou Reserva
da Biosfera das Berlengas”, assegurando a continuidade e qualidade da iniciativa- Candidatura
aprovada em 14.000€.

Projeto Transformarte — Rota de Arte Urbana - Em articulagdo com a entidade E-REDES, foi
acompanhado o processo de formalizagdo do projeto Transformarte — Rota de Arte Urbana,
aprovado no ambito do aviso Dar Energia a Cultura e financiado em 5.000€, assegurando a
articulagdo institucional.

RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERMUNICIPAIS

Durante o ano de 2025, o Servigo de Juventude reforcou o seu envolvimento em redes de
cooperacio institucional e intermunicipal, reconhecendo a importancia de respostas articuladas
e integradas as problematicas da juventude.

Destaca-se a participacdo nos varios encontros intermunicipais de Profissionais de Juventude do
Oeste, realizados em Caldas da Rainha, Nazaré, Torres Vedras e Cadaval, que reuniu técnicos e
decisores politicos da regido com o objetivo de partilhar boas praticas, refletir sobre desafios
comuns e fortalecer a cooperagdo intermunicipal.

Relatério de Gest&o 2025 T A ! 141

4’/
o
ot

LS,

O




sssse NMUNICIPIO DE

« PENICHE

Este processo culminou na formalizagdo, em julho de 2025, do Protocolo de Cooperagdo para a
criacdo da Rede Intermunicipal de Profissionais de Juventude do Oeste, envolvendo a
Comunidade Intermunicipal do Oeste (OesteCIM) e os doze municipios da regido, estabelecendo
uma visdo comum, objetivos partilhados e mecanismos de coordenagdo para o desenvolvimento
de politicas de juventude mais eficazes, participativas e sustentaveis.

No plano institucional, foi organizada e dinamizada uma reunido do Conselho Municipal de
Juventude, realizada a 11 de abril, destinada a apresentacdo das atividades desenvolvidas pelo
Servico e das linhas orientadoras da estratégia municipal de juventude.

O Servigo de Juventude participou ainda em reunides, foruns técnicos, agdes de auscultagdo e
grupos de trabalho no ambito da Agenda Nacional de Juventude, do Plano Nacional das Artes e
da articulagdo com entidades culturais, ambientais e sociais locais e regionais.

BALCAO DE INFORMAGAO JUVENIL

O Balcdo de Informagdo Juvenil manteve, ao longo de 2025, um funcionamento permanente e
acessivel, afirmando-se como um servico de proximidade para jovens e respetivas familias.
Foram assegurados atendimentos presenciais, telefénicos e digitais, prestando informagdo,
orientacio e encaminhamento em &reas como educacdo, formacdo,
empreendedorismo, saude juvenil, voluntariado, mobilidade internacional, ocupacdo de tempos

emprego,

livres e apoios sociais.

A diversidade e recorréncia dos atendimentos realizados evidenciam a relevancia deste servigo
enquanto recurso estruturante no territério, contribuindo para a promogdo da autonomia, da
capacitacdo e do bem-estar da populagdo jovem, bem como para uma resposta integrada as suas
necessidades, através da articulagdo com servigos municipais e entidades externas.

PROCURA DE SERVICOS EXISTENTES NO PONTO JOVEM / FREQUENCIA DE JOVENS
PROCURA DE SERVICOS FREQUENCIA DE JOVENS
(N2 REFERENTE A UTILIZACAO DO
ESPACO / SERVICOS/PROGRAMAS)
Oficinas criativas / Tardes com artes e Oficios 694
Voluntariado Jovem 86
Summer 4 Teens - ocupacdo de tempos livres 480 (Média de 20 jovens/dia* 24 dias)
Emprego — Envio ofertas/apoios especificos, apoio procura de 165
emprego
Empreendedorismo / projetos 2
Rastreios HIV, hepatites e Sifilis 11
Consultas de psicologia clinica 76
Articulacdio ¢/ outros servigos/pedidos de apoio encaminhamento de 23
jovens
Visitas escolas/grupos trabalho / uso livre do espaco / sala de estudo 1051
Atendimentos — outras areas {pedidos de esclarecimentos, 64
programas)
Total 2661

| Setor do Turismo

Depois de dois anos desafiantes, os resultados da atividade turistica em 2025 confirmam uma
forte recuperacdo do setor, com a reposicdo da generalidade dos indicadores pré-pandemia,

principalmente nos eventos e atividades.
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Relativamente aos eventos e iniciativas organizadas/e ou em colaboragdo pelos Servigos de
Turismo destacam-se:

. Carnaval 2025: Trio Elétrico Aja Alzira (22 de fevereiro), Carnaval Escolar (28 de fevereiro),
Grandes Corsos (02 e 04 de margo);

° BTL — Bolsa de Turismo de Lisboa (12 a 16 de margo): presenga e promogdo em stand
OesteCIM;

° MEO Rip Curl Pro Portugal — gestdo do stand municipal em Supertubos (15 a 25 de mar¢o);

° Feira Internacional de artesanato (28 de junho a 06 de julho / FIL) — artesdos de Peniche
e rendilheiras ao vivo;

° Mostra Internacional de Renda de Bilros (11 a 3 de julho) — promogdo da arte e atividades
paralelas;

° Carnaval de Verdo (19 de julho): Grande Corso e festa no Pavilhdo Multiusos;

° Feira Internacional de Artesanato (01 a 17 de agosto / Peniche) — gestdo de horarios e
merchandising;

° Dia Mundial do Turismo (26 e 27 setembro): visita guiada a Peniche Ocean Watch;

° Visitas guiadas e a¢bes educativas (outubro): Clube de Costura Sénior, grupos franceses e
ESTM;

° Peniche “Um Mar de Natal” (28 de novembro a 28 de dezembro) e Passagem de Ano (31
dezembro);

° Participacbes e contetidos UNESCO “Sementes de Paz” (15 de novembro) e série

documental TVC.

Nos eventos municipais (Carnaval de Inverno e Verdo, Mostra Internacional de Rendas de Bilros,
Peniche Um Mar de Natal e Passagem de Ano), o Servigo de Turismo assegurou organizagao,
programagcio e promogao; no WSL, a gestdo do stand municipal em Supertubos.

E igualmente relevante a continuidade da Camara Municipal de Peniche no grupo “Estagdo
Nautica do Oeste”, pertencente as Estagdes Nauticas de Portugal. Com a Estagdo NAautica
pretende-se agregar um conjunto de entidades locais e regionais identificadas com um territério,
envolvendo as administragdes locais, entidades regionais e locais de turismo, clubes nauticos,
marinas e portos de recreio, operadores maritimo-turisticos, estabelecimentos hoteleiros e de
restauracdo, entre outros, devidamente organizados em rede e seguindo um protocolo de agdo
por todos validado.

Outra das tarefas desenvolvidas pelo Servigo de Turismo consistiu na gestdo das reservas da area
de campismo ocasional da llha da Berlenga. O Servigo de Turismo para além do atendimento ao
publico, também ao seu encargo a validagdo dos formularios da taxa turistica.

Tabela 1. Eventos, Iniciativas e colaboragdo do Municipio

Atividade Data Observagdes
Peniche, Um Mar de Natal 01 a 16 de janeiro Atividades natalicias em vérios locais da Cidade
Carnaval de Peniche 2025 22 de fevereiro a 04 de margo Este evento incluiu as atividades “Caga-te Cdo”, “Trio Elétrico

Aja Alzira”, “Desfile Escolar”, e 2 desfiles do “Grande Corso
Carnavalesco”

Visita guiada 10 fevereiro Participacdo de uma visita guiada por Peniche, a umgrupo de
professores da Noruega
Bolsa de Turismo de Lisboa 12 a 16 de margo Promogdo de eventos, cultura e territério de Peniche
s . ~ _’-’,""
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na Escola Velha

Meo Rip Curl Pro Portugal — Peniche 2025 12 a 25 de margo Apoio, participagdo e gestdo do stand promocional da CMP na
praia de Supertubos
Atividades de Enriquecimento Curricular Maio e junho Atividades de enriquecimento curricular (AEC) na Escola Velha

Reservas drea de campismo ocasional da
ilha Berlenga

01 de jutho a 15 de setembro

Gestdo das reservas

Feira Internacional de Artesanato Lishoa

28 de junho a 06 de julho

Apoio, participagdo e gestdo do stand promocional da CMP

Peddy Paper

02 de jutho

Em parceria com o Youth Point

Prova de Aptid3o Profissional (Escola
Secundéria de Peniche)

07 de julho

Juri de avaliagdo escolar

Mostra Internacional de Renda de Bilros

11 a13de julho

Organizagdo do evento

Carnaval de Verdo

19 de julho

Organizagdo do evento

Feira Inter | de Ar Penich

08 a 17 de agosto

Mostra de Artesanato local aos visitantes da Feira

Visita guiada “percurso histérico por
“Peniche de Baixo””

08 de agosto

Visita guiada pelo percurso histérico de Peniche de Baixo

Dia Mundial do Turismo

27 de setembro

Visita guiada & Peniche Ocean Watch

Turistica da ESTM

Visita guiada “Clube de Costura Sénior de 02 de outubro Visita guiada ao Museu da renda de Bilros de Peniche e Escola

Torres Vedras” de Rendas Municipal de Peniche

Visita guiada 20 e 23 de outubro Duas visitas guiadas a Escola de Rendas Municipal de Peniche a
um grupo de franceses

Visita guiada 3 Turma de Animagédo 23 de outubro Visita guiada pelo percurso histérico de Peniche de Baixo

Espeticulo “Sementes de Paz”, em
Amarante

15 de novembro

Apoio, participagdo e gestdo do stand promocional da CMP

Série documental “Portugal, Miisica,
tradigSo e Gastronomia” / TVC - Televisdo
do Centro, Lda - Visita guiada

17 de novembro

Acompanhamento a equipa durante o dia de rodagem e
prestagdo de apoio antecipado em aspetos logisticos,
preparag3o e articulagdo com os participantes locais

Taxa Turistica 01 de agosto a 31 de dezembro Fiscalizagdo on-line, dos dados submetidos pelos proprietérios

dos Alojamentos locais, no programa MEDIDATA

lluminag&o de Natal 28 de novembro Organizagdo (logistica) e inauguragdo

Ocorreu essencialmente no Pavilhdo Multiusos dos Bombeiros
Voluntdrios de Peniche (mas também noutros locais do
Concelho de Peniche)

Organizagdo do concerto da passagem de ano e fogo de
artificio

28 de novembro a 31 de
dezembro

Peniche, Um Mar de Natal

Passagem de ano 31 de dezembro

Relativamente ao posto de Turismo, a informagdo estatistica analisada permite evidenciar na
tabela 2, que houve um pequeno decréscimo de visitantes que entram no Posto de Turismo, em
comparagdo com o ano de 2024. No grafico também é possivel verificar que o melhor ano é o de
2018, pois tivemos mais estrangeiros a visitar-nos. O pior ano é o de 2021. Cada vez mais, existe
informacdo on-line e aplicagbes turisticas para telemoveis, sobre os destinos que os visitantes
pretendem visitar, e 0 mesmo é utilizado por estes, explicando talvez o porqué da redugao de
visitantes ao longo dos Gitimos anos. Os proprios alojamentos levam do Posto de Turismo,
informacdo turistica para os seus hdspedes, tornando desnecessaria a ida destes tltimos ao Posto
de Turismo.

Tabela 3. Evolugdo da Procura Turistica no Posto de Turismo

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Portugueses 1502 1007 1428 1238 1549 1365 1236 944
Estrangeiros 14203 11951 3238 3276 10065 9094 8203 6194
Total 15705 12958 4666 4514 11614 10459 9439 7138

Relativamente as nacionalidades que deram entrada no Posto de Turismo de Peniche observa-se
no grafico 1 que os franceses foram a principal nacionalidade a visitar-nos com 2686 visitantes, os
espanhéis com 2094 visitantes ocupam a segunda posigdo, os portugueses em terceiro lugar com
944 visitantes. De seguida alemaes e os britanicos respetivamente com 529 e 287 visitantes.
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Gréfico 1. Procura Turistica por Nacionalidades 2025

Procura Turistica por Nacionalidades 2025
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O grafico 2 permite ver a evolucdo das 8 principais nacionalidades que entraram no Posto de
Turismo do Municipio entre 2018 e 2025. Os franceses consolidam o 12 lugar e os espanhdis o 22
lugar. Os portugueses ficaram em 32 lugar, e em 42, os alemdes. Em 52 o Reino Unido, 62 os belgas,
72 os norte-americanos e em 82 os Canadianos.

Grafico 2. Evolugdo das 8 Principais Nacionalidades que visitam o Posto de Turismo entre 2018
e 2025
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O gréfico 3 representa o total de visitantes no Posto de Turismo em 2025, verificando-se que a
procura estrangeira dos servigos corresponde a 88% do total de entradas, superior a procura do

mercado interno com 12%. C\f
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Griafico 3. Total de visitantes nacionais nos Servi¢os de Turismo 2025

TOTALDE VISITANTES NO POSTO DE TURISMO EM
2025

m Fortugueses  m Estrangeiras

No gréfico 4 podemos verificar que no mercado nacional, os visitantes do distrito de Lisboa sdo
quem mais nos visita, seguido do distrito de Leiria e do distrito do Porto.
Gréfico 4. Total de visitantes nacionais nos Servigos de Turismo 2025
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Podemos verificar no grafico 5 que a tendéncia no mercado nacional se mantém, com o distrito
de Lisboa na frente do ranking de quem mais nos visita, seguindo-se o distrito do Porto e distrito
de Leiria respetivamente.

Griéfico 5. Evolugdo de visitantes nacionais nos Servigcos de Turismo 2022/2023/2024/2025
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Legenda:

Castelo
Aveiro 1 Braga 2 Braganga 3 Beja 4 Branco 5

Combral 6 | Evora | 7 | Faro | 8 |Guarda| 9 | Leiria | 10

R. A. R. A.
Lisboa 11 PortalegreL 12 Porto 13 Agores 14 Madeira 15

Viana do
Santarém| 16 Settibal 17 Castelo 18 Vila Real 19 Viseu 20

O gréfico 6 apresenta o total mensal de entradas no Posto de Turismo durante o ano de 2025
evidenciando a sazonalidade da procura turistica que caracteriza Peniche, devido a expressao do
produto Sol e Mar (balnear sazonal) aliado a pratica de desportos nauticos. Desta forma, a época
alta, nomeadamente os meses de julho, agosto e setembro correspondem a maior procura.

Gréfico 6. Total Mensal de Entradas no Posto de Turismo {mensal 2025)
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TAXA TURISTICA

A Camara Municipal de Peniche introduziu a taxa turistica que visa o pagamento de uma taxa de
um euro nas dormidas. Em termos praticos, a taxa municipal turistica de Peniche incide sobre as
dormidas em estabelecimentos hoteleiros (hotéis, pousadas, hotéis-apartamentos), aldeamentos
turisticos, resorts, alojamentos locais, empreendimentos de turismo e parques de campismo e
caravanismo.

A taxa turistica é devida por noite, até um maximo de cinco noites seguidas por pessoa ou estadia.
A interrupgido da estadia implica nova contagem. A liquidagdo e a cobranga da taxa aos hospedes
sdo da responsabilidade das empresas ou das outras entidades que as exploram. A validagdo é
feita pelo Servigo de Turismo.

No grafico seguinte pode-se verificar o nimero de validacGes por més, verificando-se que é nos
meses de verdo que o nimero de validagbes é mais elevado.

Dados utilizados QD
e Janeiro: 245 :
o Fevereiro: 263 '
e Margo: 499 Q/
e Abril: 157 Vs
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Maio: 49
Junho: 588
Jutho: 1418
Agosto: 718
Setembro: 810
Outubro: 742
Novembro: 668
Dezembro: 663

1400 4

$ea

oo |

AREA DE CAMPISMO DA BERLENGA
A Area de Campismo Ocasional da llha da Berlenga, esteve em funcionamento de 01 de junho a
15 de setembro, com lotagdo reduzida, como se pode verificar na imagem 1.

LOCALIZAGCAO DOS SOCALCOS
TERRACE LOCATION EAY

cass:

Taxa Turistica - Validagbes Mensais (2025)

-

BIPENICHE &=

Més Dormidas Valor (€)
Junho 105 533,25€
Julho 628 3.153,20€

Agosto 346 4.651,90€
Setembro 23 255,50€

| Setor Servicos Gerais

Oq

No periodo em aprego, os servigos gerais desta edilidade articularam e ajudaram nas diversas

atividades e eventos.
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Divisdo de Educacao

Nota inicial: No relativo a Educagdo, cada ano civil corresponde a dois anos letivos, pelo que o ano
2025 abrange 2024/2025 (janeiro a agosto) e 2025/2026 (setembro a dezembro)

1. CARTA EDUCATIVA | PLANO ESTRATEGICO EDUCATIVO MUNICIPAL |

A Carta Educativa, aprovada em Assembleia Municipal a 24 de margo de 2023, é, a nivel municipal,
o instrumento de planeamento e ordenamento prospetivo de edificios e equipamentos
educativos a localizar no municipio, de acordo com as ofertas de educagdo e formagao que seja
necessario satisfazer. Desde a sua aprovagio que tém sido recolhidos dados junto dos diferentes
agentes educativos, para efeitos de atualizagdo e monitorizag¢do.

De destacar, o aumento, anual, do n.2 de criangas e de alunos a frequentar os estabelecimentos
de educacdo e ensino da rede publica do municipio, bem como o aumento do n.2 de alunos
migrantes nos diferente AE/ESP — e que, apesar de algumas dificuldades que dai advieram, a
diversidade é vista como oportunidade de aprendizagem e de desenvolvimento.

N.2 total de alunos ne Municipio, por ana letive

3475 3480
2,
3453 el
3400 3386
3356
3350
3300
3251

3250

3200

3156

3100

22473 23/24 24425

20/21 21422 25426

Evolugdio do n.2 total de criangas e alunos a frequentar os estabelecimentos de educag@io e ensino, da rede publica do
municipio, por ano letivo

Evolugdo do n.2 total de alunos, no municipio, por ciclo de ensino e ano letivo
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Evolucdo do n.2 de criangas e alunos a frequentar os estabelecimentos de educagdo e ensino, da rede publica, do

1006

830
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200

municipio, por ciclo de ensino e ano letivo
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O Plano Estratégico Educativo Municipal de Peniche (PEEM), que integra a Carta Educativa,
assume-se como um instrumento de conhecimento e de a¢gdo do municipio, em cooperacdo com
diferentes areas de atuagdo. A sua execugdo permite o enquadramento e o reforco da coeréncia
de projetos em curso e previstos, a sua articulagdo com os projetos educativos e a identificacdo
de prioridades de ac¢do, estruturando-se em quatro eixos de intervengao:

Eixo 1 - Promover o sucesso educativo e refor¢ar as condiges promotoras da equidade e da
inclusdo - com projetos de leitura, acdo social escolar ou apoio a familia, entre outros;

Eixo 2 — Investir na qualificagdo de ativos e na aprendizagem ao longo da vida - através de a¢bes
de formagdo, a¢Ges de sensibilizacdo, promogdo de literacias e capacitagdo comunitdria, entre
outras, para pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacgdo e
comunidade;

Eixo 3 — Enriquecer a cidadania participativa, solidaria e o sentimento de pertenga - com
dinamizagdo de programas como a Assembleia Municipal Jovem, celebragBes temdticas,
valorizagdo do patrimonio e mobilizagdo de agentes educativos diversos, entre outros;

Eixo 4 — Renovar e valorizar os espagos e os recursos educativos do territério - por exemplo com
a manutencdo e apetrechamento dos espacos, a promogdo de projetos de sustentabilidade e de
empreendedorismo e/ou a ocupacgdo de tempos livre.

Neste sentido, e entre vdrios exemplos de atividades, destacam-se:

e Formacdo para Pessoal Docente: Jornadas Pedagégicas do Oeste 2025 “A Oeste tudo de
novo | Inovar para incluir: Inteligéncia Artificial (lA), Interculturalidade e Pratica
Pedagégica” (evento anual para partilha de boas préticas entre as escolas), entre outras.

e Rececdo e acolhimento ao Pessoal Ndo Docente (PND) e Formagao, em articulagdo com
outras entidades;

o Escola/Academia para pais;

¢ Roteiro de Recursos Educativos | Peniche + EDUCA; Promogdo do patriménio cultural e
natural pelo Servigo Educativo da Rede Museoldgica, com visitas a diferentes locais do
territorio;

e Projeto Escolhe-te (com SUODS e entidades diversas);

e Dia Aberto (ESP); Sunset, 9.2 Ano e agora? (AEAB);

e A Escola Agradece (ESP); Festa da Primavera (ESP); Arraial dos Oceanos (AEP); ou Arraial
do Alem3o (AEDLA);

CIDADES EDUCADORAS |

No ambito do Grupo de Trabalho “Brincar na Cidade Educadora”, participou-se no 13.2 Encontro
do Grupo de Trabalho Brincar na Cidade Educadora, pela RTPCE e Municipio de Torres Vedras, a
27 de 28 de margo.

A 30 de novembro comemorou-se o Dia Internacional da Cidade Educadora 2025, sob o lema: «A
participacdo das criangas na Cidade Educadora». No dia 28 de novembro foi hasteada a bandeira
e decorreu a parada do Natal, onde as criangas deixaram mensagens inspiradoras: “Criangas que
participam, Cidades que crescem” (EB Ferrel); “Fé, paz, amor familia, inclusdo, esperanca,
felicidade” (AE Peniche); "Na Escola do Alemdo, somos todos unido”; “Cada crianga brilha a sua
maneira” (EB Velha de Peniche); ou “Geraldes, Peniche, Natal: 0 nosso brilho é a estrela principal”.
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Ao longo do més de novembro e dezembro decorreram atividades diversas, enquadraveis na
comemoracao deste dia.

No relativo a publicacdo de boas praticas no ambito da AICE/RTPCE, o Municipio colaborou em
dois boletins: Boletim 54 | Associacdo Internacicnal de Cidades Educadoras (Roteiro de Recursos
Educativos) e Boletim 57 | Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras (Youth Point |
Ponto Jovem).

ROTEIRO DE RECURSOS EDUCATIVOS | PENICHE + EDUCA |

O Roteiro encontra-se disponivel para consulta online, na pdgina do Municipio de Peniche -
www.cm-peniche.pt/p/roteirorecursoseducativos | ROTEIRO RECURSOS EDUCATIVOS_PENICHE.

Este Roteiro resulta da compilagdo de diversas atividades de educagdo, ndo formal e informal,
dinamizadas, preferencialmente, fora do espaco escola/sala de aula, dinamizadas pelos servigos
educativos municipais e outras entidades parceiras. Existem atividades para diferentes
destinatarios, conforme indicado em cada recurso educativo, sendo abrangidas as criangas da
Educagdo Pré-Escolar e os alunos de todos os Ciclos de Ensino, da rede publica e da rede privada,
bem como a restante comunidade.

As atividades estdo organizadas em quatro eixos:
1. Artes, Cultura e Patriménio;

2. Saude e Bem-Estar;
3. Cidadania e Tecnologia;
4. Ciéncia, Ambiente e Sustentabilidade.

O Roteiro tem, ainda, um suporte documental que é o Passaporte, destinado a todas as criangas
entre os 3 e 0s 12 anos, e que as devera acompanhar na realizacdo das atividades, para que seja
carimbado em cada uma delas. Os passaportes, acompanhados de um flyer explicativo, foram
entregues nos Jardins de Infancia e Escolas Basicas de 1.2 Ciclo, da rede publica.

educa®

MUNICIPIO DE PENICHE

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO (CME) |

O Conselho Municipal de Educacdo é o drgao institucional de intervengdo das comunidades
educativas em cada concelho, no reconhecimento do seu papel essencial como instancia
territorial de consulta e reflexdo sobre a politica educativa, estando as suas competéncias
definidas no Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacdo,

O Conselho Municipal de Educagdo de Peniche reuniu extraordinariamente no dia 2 de junho de
2025, com a seguinte ordem de trabalhos: 1) Aprovacdo da ata da reunido anterior;
2) Reorganizacdo da rede educativa municipal; 3) Outros assuntos.
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No dia 24 de julho de 2025 realizou-se a oitava reunido ordindria, com a seguinte ordem de
trabalhos: 1) Aprovag¢do da ata da reunido anterior; 2) Informagdes; 3) Balango do Ano letivo
2024/2025; 4) Propostas para o ano letivo 2025/2026; 5) Plano de Transporte Escolar 2025/2026.;
6) Outros assuntos.

As atas das reunides realizadas encontram-se disponiveis para consulta em: https://www.cm-
peniche.pt/viver/educacao/conselho-municipal-de-educacao/atas-do-cme.

No dmbito do CME foi criada a Comissdo de Proximidade Permanente, constituida por todos(as)
os(as) Diretores(as) dos AE/ENA, a Divisdo de Educacdo e o Vereador com o Pelouro da Educacdo,
com o objetivo de debater temas diversos, trocar ideias e/ou definir iniciativas e estratégias, bem
como para se aferir dificuldades, mas também oportunidades e a¢des.

Em dezembro de 2025 deu-se inicio ao procedimento para constituicdo do Conselho Municipal de
Educagdo para o Mandato 2025-2029.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORIZACGAO DA IMPLEMENTAGAO E
DESENVOLVIMENTO DO QUADRO DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA EDUCAGAO |

Nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, a
Comissdo acompanha, numa légica de proximidade, o desenvolvimento e a evolugdo das
competéncias transferidas no dominio da educagdo, e propde a adocdo de medidas. Esta
Comissdo também efetua um balanco anual através da elaboragdo de um relatério. Em virtude da
alteragdo legislativa, a Comissdo mantém-se em funcionamento até final de 2026.

Em 2025 realizou-se uma reunido da Comissdo a 26 de junho, contando com a presenga do Sr.
Delegado Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, Dr. Pedro Floréncio, os representantes
do Municipio e as Diretoras dos AE/ENA. A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: 1. Balango
Anual; 2. MARE - JI de Sant’Ana; 3. Pessoal Ndo Docente; 4. Escola a Tempo Inteiro; 5. Edificado;
e 6. Outros assuntos.

A comissdo efetuou, assim, o balango anual do desenvolvimento e da evolugdo das competéncias
transferidas ao abrigo do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo, através
da elaboracdo de relatério técnico relativo a 2024.

OE FFD FSM TOTAL

2025 3530035,00 € 948 657,00 € 4478 692,00 €
2024 3439 968,00 € 828 450,00 € 4268418,00€
2023 3272 456,00 € 687 412,00 € 3959 868,00 £

Total de Financiamento no dominio da Educacéo |
Fundo de Financiamento a Descentralizacdo | Fundo Social Municipal

Resultado do trabalho técnico de acompanhamento realizado pela Diregdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, em articulagdo com o Municipio e a Diregao da Escola, com base em
visitas aos locais, da andlise técnica dos problemas e da avaliagao do nivel de emergéncia de cada
intervencdo, priorizando as situacbes de maior degradagdo, a 28 de outubro foi remetido, para a
Camara Municipal, um Acordo de Colaboragdo, para realizagdo de obras urgentes de conservagdo,
manuten¢do e pequena reparagdo, onde se localizam as escolas incluidas no Plano de
Investimento para 2025. Este Acordo visa dotar o municipio das condigGes financeiras necessarias
para executar as intervengdes identificadas. A Escola Secundaria de Peniche consta do Plano de
Investimento para 2025. Neste sentido, foi estabelecido, entre as partes outorgantes {(Municipio
de Peniche e DGEstE/MECI), o Acordo, cujo valor foi revisto e aumentado para 216 255,00€,
consequéncia dos novos contactos estabelecidos com o Ministério da Educacdo e Ciéncia e o

},/’
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Ministério da Economia e da Coesdo Territorial, no sentido de rever o valor definido no Acordo
inicial, fixado nos 149 980,00€.

Ainda no relativo ao desenvolvimento das infraestruturas educativas para o ensino escolar, o
Municipio tem elaborado o projeto de requalificacdo e ampliagdo da Escola Basica de Peniche, e
cuja candidatura se pretende submeter ao abrigo do AVISO N.2 02/2025 - PROGRAMA ESCOLAS -
Modernizacdo dos estabelecimentos publicos de ensino dos 2.2 e 3.2 ciclos e do secundario.

Por informagdo da CCDR, a Escola Basica de Atouguia da Baleia ja se encontra listada no Anexo |
do Acordo Setorial entre o Governo e a ANMP, para intervencdo urgente.

MOVIMENTO ANUAL DA REDE ESCOLAR 2025/2026 | EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E 1.2 CICLO DO
ENSINO BASICO |

No dmbito do Movimento Anual da Rede Escolar (MARE) do ensino basico e da educagdo pré-
escolar, para o ano letivo 2025/2026, foi autorizada a criagdo do Jardim de Inféncia de Sant’Ana,
em Peniche, integrado no Agrupamento de Escolas de Peniche, com efeitos a 01/09/2025,
conforme Despacho do Sr. Ministro da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo, datado de 18/07/2025.
No ano letivo 2025/2026, foi autorizada a abertura de trés novas salas:

= AEP —EB Nova - 1 sala de EPE;

= AEP -JI Sant'Ana - 2 salas de EPE.
Em 2024/2025 estavam em funcionamento 19 salas de EPE, na rede publica, e 56 turmas de 1.2
Ciclo do Ensino Basico. Em 2025/2026 o numero de salas de EPE aumentou para 22, enquanto no
1.2 Ciclo o nimero de turmas viu-se ser reduzido para 55 (reducdo de uma turma na EB da Serra
d’El Rei). Ao longo de cada ano letivo tem vindo a denotar-se 0 aumento do nimero de criangas
e alunos inscritos nos estabelecimentos de educacdo e ensino da rede publica municipal.

N.2 de salas EPE, por anoc letivo e AE
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Evolugdo do n.2 de salas de Educagdo Pré-Escolar (EPE), por ano letivo e AE
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N.2 de turmas 1CEB, por ano letivo ¢ AE
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Evolugdo do n.2 de turmas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico (1CEB), por ano letivo e AE

2. ESCOLA A TEMPO INTEIRO | SERVICOS DE APOIO AS FAMILIAS

RECECAO AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO NOS JARDINS DE INFANCIA DA REDE PUBLICA

No inicio do ano letivo, o municipio participou nas reunides de rece¢do aos encarregados de
educacdo, dos Jardins de Infancia da rede publica. Relativamente aos servicos de apoio a familia
(acolhimento, prolongamento, atividades nas interrupgGes letivas, refeigbes escolares) foram
distribuidos flyers informativos e esclarecidas as dividas levantadas pelos pais/encarregados de
educacdo. Para aqueles que ainda n3o tinham efetuado qualquer inscrigdo, foram indicados os
procedimentos a seguir, através do Portal da Educagdo, e/ou encaminhados para atendimento no
Gabinete dos Servigos da Divisdo de Educagdo.

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) | 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO |

As AEC, de caracter facultativo e de natureza ludica, formativa e cultural, sdo promovidas pelo
Municipio, que desenvolve as atividades em estreita parceria com os Agrupamentos de Escolas
(AE). Desde 2024/2025 que os AE aprovaram a flexibilizacdo do horario da componente curricular
para a dinamizagdo das AEC, nos termos da lei. No AEDLA o Conselho Geral aprovou um novo
formato para o ano letivo em curso.

Para 2025/2026 foi proposta e aprovada a AEC +BRINCAR:

AECT ' lDomimits 0 wmnmEs R b ald = il
Desportivo, artistico, cientifico e tecnologico, de ligagao

+BRINCAR da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado

e da dimensdo europeia na educagdo.

5 horas (300 minutos) /
semana

Para a concretiza¢io das AEC, no ano letivo 2025/2026 foram, ainda, estabelecidas parcerias
com:
= Grupo Desportivo de Atouguia da Baleia (GDA), Grupo Desportivo de Peniche (GDP), Clube

Stella Maris - Seccdo de Badminton e Sec¢do de Minibasquetebol, Clube de Taekwondo
de Peniche e Clube de Ténis de Peniche, permitindo criar e oferecer oportunidades
diferenciadas para os alunos e proporcionar a pratica de diferentes modalidades
desportivas, promovendo a satide e o bem-estar, assim como dando a conhecer as ofertas

do préprio territério. :
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=  Para além destas associacdes/clubes locais, em 2024/2025 haviam sido, ainda,
estabelecidas parcerias com a Associacgdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de
Peniche, para a AEC +Seguranc¢a, e com o PAC — Peniche Amigos Clube, para a AEC

+Brincar.
_Evolugdo do n.2 de técnicos |1 2025/2026*
Contratos de trabalho a termo
resolutivo certo (CTTRC) 42 42 28 32
Outros Contratos/Protocolo AJP 10 7 2 g**
Protocolo Parcerias/Associacbes e - 11 6
Total 52 49 30 41

*A reducio do nimero de técnicos contratados deve-se a flexibilizagdo de hordrios pelos AE e ao novo formato em implementagdo
no AEDLA, o que permitiu a disponibilizagdo de horarios com maior carga horaria. Também a existéncia de protocolos de colaboragdo,
com entidades parceiras, para implementacdo das AEC nas escolas basicas do 1.2 ciclo, contribuiu para essa redugdo.

** para 2025/2026, o Municipio abriu, em dezembro de 2025, o segundo procedimento concursal, para contratagdo a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, de técnicos superiores para as atividades de enriquecimento curricular (AEC) e atividades
complementares, tendo em conta que a reserva de recrutamento do primeiro procedimento esgotou.

De acordo com o n.2 de alunos inscritos e para a aquisi¢do de material e de equipamentos, o
municipio transferiu 5€ por aluno, para os AE, a semelhanca do que tem vindo a efetuar.

A Hora dos Superquinas (https://superquinas.fof.pt/)

O projeto, ao qual o Municipio e os AE aderiram em 2023/2024, consiste na oferta lidica de
atividade fisica e desportiva, durante duas horas por semana, no horario das AEC, tendo como
objetivo principal desenvolver as competéncias motoras dos alunos, através da brincadeira e do
jogo. O projeto é promovido pela Federacdo Portuguesa de Futebol, tendo o0 Municipio articulado
as iniciativas com a Associagdo de Futebol de Leiria. A 11 de junho de 2025, decorreu o Il Encontro
Municipal dos SuperQuinas, na Praia da Gambo6a, organizado em parceria com a Associagao de
Futebol de Leiria e com a colaboracdo dos alunos do Curso de Desporto, da Escola Secundaria de
Peniche.

Atualmente fazem parte do Projeto, seis estabelecimentos de ensino do municipio:

Agrupamento de Escolas 2023/2024 2024/2025 2025/2026
AE Atouguia da Baleia EBFerrel | -—- EB Serra
AE D. Luis de Ataide | - EB Alemdo EB Filtro
AE de Peniche EB Central EBNova | -—-

AAAF - ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA | EDUCACAO PRE-ESCOLAR (EPE) |
CAF - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA | 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO (1CEB) |
OTL - OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES “FERIAS FORA DA CAIXA |

Com o objetivo de assegurar um horario adequado as necessidades das familias, as AAAF e as CAF
traduzem-se num conjunto de atividades destinadas a garantir o acompanhamento das criangas
da educacdo pré-escolar e dos alunos do 1.2 ciclo do ensino bésico, respetivamente, nos seguintes
servigos:

1. Acolhimento | manha (AAAF/CAF: entre as 7h45 e as 9h00);

2. Prolongamento de horario | tarde /parcial ou total (AAAF: apos as atividades educativas
na EPE, até as 17h30 ou as 19h00; e CAF: ap6s a componente curricular e-AEC, até as
19h00, no 1CEB);

3. Acompanhamento durante o periodo das refei¢des (AAAF/CAF);

4. Atividades nas InterrupgGes Letivas - AlL (AAAF - EPE); Of\

-
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5. Ocupacdo de Tempos Livres — OTL | Férias Fora da Caixa {para criangas e jovens dos 4 aos

12 anos ou 15 se com necessidades educativas especificas).

Tendo em conta o niimero de inscritos, e as efetivas necessidades, devidamente comprovadas e
analisadas pela Divisdo de Educagdo, os servigos funcionaram nos seguintes estabelecimentos:

Servigo 2023/2024 2024/2025 2025/2026
CEAB (JI/1CEB CEAB (JI/1CEB
. CEAB (JI/1CEB) w/ - ) w/ . )
Acolhimento EB/)I Alemio EB/JI Aleméo {JI/1CEB) EB/JI Alem3o (JI/1CEB)
{manha) (1/1CEB) EB Ferrel (1CEB) EB Ferrel (1CEB)
JI Geraldes JI Geraldes
EB/JI do Alem3o | EB/JI do Alem&o (JI/1CEB)
(JI/1CEB) EB/JI da Prageira (JI/1CEB)
EB/JI da Prageira (JI) EB/JI do Filtro {31)
EB/JI do Filtro (JI/1CEB) | JI C. Balnear + JI Nova
JI C. Balnear + JI Nova EB Central {JI)
Prolongamento ,
(tarde: parcial ou total) Todos os JI EB da Central (JI) JI Sant’Ana
‘P CEAB (}I/1CEB) CEAB (JI/1CEB)
EB/JI da Bufarda (JI) EB/JI da Bufarda (JI)
JI Geraldes JI Geraldes
JI Casal Moinho JI Casal Moinho
EB de Ferrel (1CEB) EB de Ferrel (1CEB)
Férias Fora da Caixa EB Velha
. N e . EB Velha (35/semana) EB Velha (35/semana)
Ocupagdo de Tempos Livres: | {30/semana) CEAB (40/semana) CEAB (40/semana)
Péscoa, Verdo e Natal CEAB (40/semana)
Funcionol Na interrup¢do do Natal
Atividades nas Interrupgdes K e por Funcionou por nlicleos, . : upe ,
) . . | nacleos, na zona funcionou por nucleos na zona
Letivas (AIL) | Educacdo Pré- na zona urbana e na -
) N i urbana e na zona urbana (JI Nova e JI Alem3o) e
Escolar (interrupgdes letivas) zona rural *
rural * na zona rural (JI CEAB) *

*Nas Interrup¢des letivas os servicos de apoio a familia funcionam de forma concentrada, em Nucleos, com
colaboradores dos diferentes estabelecimentos de educagdo e ensino.

3. GESTAO DE REFEITORIOS ESCOLARES | REGIME ESCOLAR | ATIVIDADES DE NUTRICAO
COMUNITARIA |

REFEITORIOS ESCOLARES | FORNECIMENTO DE REFEICOES |

O Municipio é responsavel pela gestdo da adjudicacdo do fornecimento de refei¢des para todas
as criangas e alunos da rede ptblica, nos cinco refeitérios escolares — Centro Escolar de Atouguia
da Baleia (CEAB), EB de Atouguia da Baleia (EBAB), EB D. Luis de Ataide (EBDLA), EB de Peniche
(EBP) e Escola Secundaria de Peniche (ESP). As criangas e alunos do Jardim-de-Infancia da Colonia
Balnear e do JI/EB da Prageira almogaram no refeitério da EBDLA e as criangas e alunos do JI/EB
do Alem&o almogaram na ESP. Os alunos da EB da Central almogam no refeitério da CERCI, com
quem se estabeleceu protocolo para cedéncia e utilizagdo de instalages, para o efeito. Para os
restantes Jardins de Infancia e Escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico as refeicGes foram
transportadas.

Neste ambito foi desenvolvido um trabalho diario, de supervisdo, avaliagdo e monitorizagdo
constantes dos 5 lotes adjudicados a UNISELF, no ano letivo 2024/2025 e no ano letivo 2025/2026,
com o objetivo de garantir a conformidade dos requisitos estabelecidos em Caderno de Encargos,
assim como do cumprimento das normas de Higiene e Seguranga Alimentar e da legislagdo em
vigor.
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O Municipio é também responsavel pela supervisdo e fiscalizagdo do servico de refei¢des
transportadas nas Escolas Basicas do 1.2 Ciclo e Jardins de Infancia do concelho de Peniche para
fiscalizar procedimentos e gerir o funcionamento do servigo, com elaboragao dos relatérios,
identificacdo e comunicagdo de ndo conformidades registadas.

Ainda neste dmbito, o Municipio monitoriza as condi¢cbes de funcionamento das unidades de
confegdo, procedendo a aquisicdo, reparagdo ou substituicdo de equipamentos, palamenta e
utensilios, quando tal seja da sua responsabilidade. Mensalmente sdo realizadas auditorias higio-
sanitdrias internas aos refeitorios escolares, com vista a garantia do cumprimento dos requisitos
mencionados e do diagnéstico de outras situagées, nomeadamente, para redugdo do desperdicio
alimentar, para auditar o cumprimento dos racios de trabalhadores necessarios a prestacdo do
servigo, entre outros, com respetiva elaboracdo dos relatérios e implementacdo de propostas de
corregao e melhoria do servigo.

Valor contratual

(Procedimentos para aquisi¢do de refeigbes escolares: almocos e lanches)

Ano Letivo 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
Sem IVA 837 140,60 € 1123742,46 € 1272 520,50 € 1519413,55€
Com IVA (13%) 945 968,88 € 1269 828,98 € 1437948,17 € 171693731 €

Valor contratual dos procedimentos para aquisi¢do do servigo de refeigdes escolares
REGIME ESCOLAR | DISTRIBUICI'-\O DE FRUTA E LEITE

Este regime visam promover o consumo de fruta, produtos horticolas e bananas e de leite e
produtos lacteos, aplicando-se aos alunos que frequentam o 1.2 ciclo do ensino basico (fruta e
produtos horticolas, leite e produtos lacteos) e as criangas da educagdo pré-escolar (leite e
produtos lacteos), nos estabelecimentos de educagao e ensino da rede publica.

No dmbito da estratégia nacional e do Programa Nacional de Promogdo da Alimentagdo Saudavel,
assim como dos apoios no dmbito da acdo social escolar, para além do previsto o Municipio
decidiu continuar a assegurar a distribuicdo gratuita de fruta também junto das criangas que
frequentam a Educagdo Pré-Escolar, assim como distribuir estes produtos durante todo o ano
letivo (cerca de 35 semanas) e ndo apenas nas 30 semanas cuja distribuigdo é comparticipada, de
acordo com a regulamentagdo aplicavel.

Este Regime Escolar prevé, também, a aplicagdo de medidas educativas de acompanhamento, de
aplicagdo obrigatdria, executadas pelo municipio em articulagcdo com as escolas beneficiarias,
devendo ser acessiveis a todos os alunos.

O Municipio de Peniche é a entidade que, ao nivel local, pode requerer a concessdo da ajuda,
através de submissdo de pedido ao Instituto de Financiamento de Agricultura e Pescas (IFAP),
sendo elegiveis as despesas realizadas com a aquisicdo de Fruta e Produtos/Horticolas e Leite e
Produtos Lacteos, em conformidade com as limitagGes previstas para o financiamento das
mesmas.

Em outubro de 2025, o Municipio foi sujeito a auditoria pelo IFAP. Nesse ambito foram efetuadas
visitas de acompanhamento da medida na EB/JI do Alemdo e no CEAB.

NUTRICAO COMUNITARIA |

A Divisdo de Educacdo integrou uma estagidria, da Licenciatura em Dietética e Nutrigdo da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria, entre 15 de setembro e 24 de outubro de
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2025, com a duragdo de 210 horas. O estagio teve como principal objetivo a aplicacdo pratica de
conhecimentos e metodologias, no sentido de compreender a influéncia da nutricdo e dietética
na satde dos individuos, tal como a aplicacdo dos conhecimentos e competéncias tedricas e
praticas em 2 das areas de atuacdo do nutricionista {Alimentacdo Coletiva e Restauragdo e
Nutricdo Comunitdria e Sauide Publica).

Anualmente tém vindo a ser integradas outras agdes, nomeadamente, no ambito da area da
alimentacdo coletiva e restauragao e da promocao da literacia alimentar e nutricional em meio
escolar:

+  Elaboragdo de ementas sauddveis, seguras e nutricionalmente equilibradas (com base nas

orienta¢Ges emanadas pela Diregao-Geral de Educagdo | Ministério da Educagdo, Ciéncia
e Inovagdo);

Avaliagdo da qualidade das refei¢Ges, das boas praticas de higiene e seguranca alimentar
e da gestdo do comportamento alimentar em todos os refeitérios escolares;
Identificagdo e acompanhamento dos alunos com necessidades alimentares especificas
por condi¢des de saude ou questdes étnico/religiosas;

Planos Individuais de Saude de alguns alunos, e respetiva formacdo sobre Alergias
Alimentares e/ou Diabetes Mellitus Tipo | em articulagdo com a Saude Escolar;

Projeto “Prato Sustentavel” da Associacdo Vegetariana Portuguesa (AVP): que tem
como principal objetivo criar habitos alimentares mais saudaveis e sustentdveis, através
de iniciativas que visam estimular o aumento do consumo de legumes e proteina vegetal
entre as criangas e jovens, ajudando na prevengdao de doengas e reduzindo, ainda. a
pegada ecologica. Ao longo do ano foram sendo inseridos na ementa pratos
ovolactovegetarianos, a par com a oferta didria de pratos vegetarianos, conforme previsto
em legislacdo.

“Street Food”: Implementagdo do Projeto que consiste em levar o conceito de “comida
de rua” saudavel aos alunos da Escola Secunddria de Peniche, com o objetivo de os
incentivar a almogar no refeitorio.

Implementagdo do Projeto de Avaliagdo e Monitorizagdo das Refei¢bes Escolares com a
Aplicacdo de inquéritos de satisfagdo.

PROJETOS E ATIVIDADES DE EDUCAGAO E LITERACIA ALIMENTAR |
e “O Corpo Humano e a Satde” | Alunos do pré-escolar: roda de conversa informal sobre o

Corpo Humano e a Satide e a exploragdo sensorial de Ferramenta Ludopedagodgica, para
demonstracdo do processo de digestao dos alimentos, de forma lidica e interativa.

e “AMinha Sopa da Epoca” | Alunos do 1.2 ano: Conhecer a composicdo da sopa e os alimentos
que fazem parte de cada época do ano, preparar diferentes sopas e conhecer os beneficios do
consumo de sopa.

e “Os Super Saudaveis” | Alunos do 2.2 ano: Implementacdo do Projeto da Liga Portuguesa
Contra o Cancro, para promover habitos alimentares mais saudaveis, reduzindo o consumo
de produtos ultraprocessados e apostando na diversidade e qualidade alimentar.

¢ “Lancheira Saudéavel” | Alunos do 3.2 ano: Através de um jogo, mostrar aos alunos como
montar uma lancheira saudavel e mais equilibrada, apresentar opgdes mais adequadas e
nutritivas para o lanche e incentivar a preparagdo de lanches adequados, com alimentos dos
grupos do leite, dos cereais e da fruta e menos produtos ultraprocessados. OQ
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e “Provas Cegas” | Alunos do 4.2 ano: Explorar cada um dos 5 Sentidos, para incentivar os
alunos a conhecer e provar os alimentos sauddveis e a aprender sobre uma alimentagdo mais
saudavel e equilibrada.

e  “Tudo em Pratos Limpos!” | Alunos do 4.2 ano: Dinamizacdo da atividade, numa articulagdo
entre a Divisdo da Educagdo do Municipio de Peniche e a CPCJ, para comemoracdo do Dia
Internacional do Brincar, a 11 de junho, organizando-se em diferentes estacdes.

e  “O Arco-iris das Frutas” | Alunos do Pré-escolar: Despertar a curiosidade e o interesse para
o consumo de frutas e estimular a imaginacdo das criangas através de uma histdria.

e “A Horta é um Tesouro” | Programa Summer4Teens — Youth Point

o “Oficina de Culindria l e 1I” | Programa Summer4Teens — Youth Point: Exploragdo dos grupos
alimentares que devem fazer parte de um lanche saudavel, seguida da preparagdo de algumas
receitas de lanches saudaveis para o Regresso as Aulas.

¢ Semana da Alimentac&o Dia Mundial da Alimentagdo (16 de outubro):

“Semana da Alimentag¢8o”, com as tematicas/estac6es Prato Colorido, Prato Divertido;
Lancheira Saudavel; Corrida a Alimentagdo Saudavel; Comer em Seguranga; Educacgado
Ambiental; e Histérias com Sabor, em articulacdo com a Saude Publica, a Saude Escolar, a
CPCJ e a Biblioteca Municipal (16 de outubro e 7 de abril);

Culinaria Saudavel, no més de outubro, em alguns estabelecimentos de Educagdo Pré-
Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, do municipio de Peniche;

Jogo Didético “O Bingo dos Alimentos” para a Atividade Enriquecimento Curricular (AEC)
+MAR, no dmbito da alimentagdo saudavel, e entrega do mesmo a todas as turmas do 1.2
Ciclo do Ensino Basico;

“0 Jardim Encantado e os Herdis da Alimentagdo”, no Jardim de Infancia do Casal Moinho;
“O Meu Prato Saudavel”, em algumas escolas do 1.2 ciclo do Municipio de Peniche;
“Corrida a Alimentagdo Saudavel”, na Escola Basica de Ferrel;

Sessdo de Educacdo Alimentar “Como ter uma Alimentagdo Saudavel?”, para alunos do
6.2 ano da Escola Basica de Peniche;

Sessdo de Educacdo Alimentar “Andlise de Rétulos Alimentares”, para alunos do 6.2 ano
da Escola Basica de Atouguia da Baleia.

Sessdo de Educacdo Alimentar “Mais do que Aparéncia, Saude!” para alunos do 9.2 ano
da Escola Basica de Peniche;

e  Workshops Saudaveis | Ateliés das Delicias/Mini Chef/Atelié Gastronémico: Dinamizagdo
de atividades de educac&o alimentar no servigo de Ocupacédo de Tempos Livres (OTL) - Férias
Fora da Caixa e nas Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF), na Educagdo Pré-Escolar,
ao longo do ano.

4. ACAO SOCIAL ESCOLAR |
BOLSAS DE ESTUDO PARA ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR

No ano letivo 2024/2025, foram recebidas noventa e seis (96) candidaturas, entre 23 de setembro

e 23 de outubro de 2024, no dmbito do procedimento para atribuicdo de bolsas de estudo a
estudantes do ensino superior. Apés o periodo de andlise e de audiéncia de interessados, foram @
atribuidas trinta (30) bolsas de estudo, no valor total de 30 000,00 € (1000€/bolsa).
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No ano letivo 2025/2026, o prazo para apresentacdo de candidaturas a atribuicdo de trinta bolsas
de estudo, no valor de 1000,00€ cada, por parte de estudantes do ensino superior, decorreu entre
o dia 2 e 31 de dezembro de 2025, seguindo-se a fase para analise de candidaturas.

AUXILIOS ECONOMICOS | MATERIAL ESCOLAR E VISITAS DE ESTUDO

Em cumprimento do Despacho n.2 7255/2018, de 31 de julho, e do Decreto-Lei n.2 21/2019, de
30 de janeiro, ambos na sua redagdo atual, o Municipio atribuiu um apoio as criancas da Educagdo
Pré-Escolar e aos alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, sempre que beneficiem de escaldo A ou B:

AUXILIOS ECONOMICOS ESCALAO A ESCALAO B
Pré-escolar Material Escolar 30€ 15€
Material Escolar 40€ 20€
1.2 ciclo do ensino basico -
Visitas de Estudo 20€ 10€

No dmbito do apoio para visitas de estudo, os alunos do 1.2 ciclo, integrados nos escales A e B,
podem beneficiar de apoio, disponibilizado através dos agrupamentos de escolas e mediante
confirmagdo da participacdo dos alunos nas visitas de estudo inscritas nos respetivos Planos
Anuais de Atividade, a semethanga do procedimento efetuado junto da DGEstE.

Por cada aluno do 1.2 Ciclo do Ensino Basico foram, ainda, atribuidos 10€, entregues aos AE, para
aquisicdo de materiais e equipamentos.

REFEICOES ESCOLARES | COMPARTICIPACOES FAMILIARES

O fornecimento de refeicbes escolares a todos os alunos que frequentam estabelecimentos de
educacdo e ensino da rede publica é assegurado pelo Municipio, estando a prestagao do servigo
de fornecimento de refeigdes escolares, para os cinco lotes langados a concurso, adjudicado a
UNISELF.

ABONO DE FAMILIA ESCALOES DOS APOIOS COMPARTICIPACAO FAMILIAR
Escaldo 1 Escaldo A 0% 0€
Escaldo 2 Escaldo B 50 % 0,73€
Restantes escaldes Sem escaldo 100 % 1,46 €

A comparticipacdo familiar efetua-se de acordo com o escaldo atribuido, com base na andlise da
situacdo econdmica do agregado familiar, comprovado através do escaldo do abono de familia,
0s apoios serao concedidos a 100% ou a 50%.

TRANSPORTES ESCOLARES | PLANO MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR |

Considerando o Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, compete ao
Municipio a organizacdo do plano de transporte escolar para cada ano letivo, de acordo com o
nimero de alunos transportados no ano letivo transato ou em curso, estimando-se o nimero de
alunos para o ano letivo seguinte, com vista a promover e assegurar a efetiva igualdade de
oportunidades a todos os alunos da educagdo pré-escolar ao ensino secundario e, a0 mesmo
tempo, complementar a oferta de transportes que a rede publica disponibiliza, pretendendo ir ao
encontro das necessidades das familias. A Portaria n.2 7-A/2024, de 5 de janeiro, veio definir as
condicBes de atribuicdo de passes gratuitos para todos os jovens estudantes. Desde o inicio de
janeiro de 2025 entrou em vigor o Passe M, promovido pela OesteCIM, que veio aplicar a medida
de gratuidade dos passes para todos. A Camara Municipal, tendo em conta a gratuitidade da
Educagdo até aos 18 anos, tem comparticipado 50% da 1.2 via dos cartdes de transporte, aos
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alunos que necessitam de transporte para deslocac¢do entre a residéncia e o estabelecimento de
ensino que frequentam.

O Plano Municipal de Transportes Escolares para o ano letivo 2025/2026, foi aprovado em
Reunido de Cdmara de 28 de julho, deliberagdo n.2 693/2025, apds discussdo e pare cer favoravel
do Conselho Municipal de Educagdo datado de 24 de julho de 2025.

No concelho de Peniche, a oferta de transportes para o ano escolar 2024/2025 e 2025/2026
manteve-se nos mesmos moldes dos anos letivos anteriores, de acordo com as seguintes
tipologias:
- Autocarros da rede publica, com atribuicdo de passes gratuitos {pela Portaria n.2 7-
A/2024, de 5 de janeiro, e no ambito do Passe M da OesteCiM);
Taxi ou ambulancia, para transporte de alunos com necessidades especificas individuais
devidamente comprovadas, por proposta das EMAEI (Equipas Multidisciplinares de Apoio
a Educacdo Inclusiva) dos AE/ESP e posterior validagdo da DGEStE (Portaria n.2 9/2023, de
4 de janeiro, na sua atual redagdo);
Viaturas Municipais e/ou protocoladas para complementar a oferta da rede publica de
transportes, através do circuito especial municipal.

O periodo de funcionamento do Plano de Transportes Escolares é estipulado pelo Calendario
Escolar, conforme despacho legal publicado, ressalvando-se as eventuais adaptagGes ao
calendério previsto, nomeadamente na organizagdo semestral em funcionamento no
Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia.

R itive Circuito Especial — Viaturas Municipais | Circuito Especial — Educac¢do Inclusiva —
e Protocoladas Téxis e ambuléncias

2023/2024 77 24

2024/2025 66 28

2025/2026 78 27

N.2 de criangas e alunos transportados nos circuitos especiais

5. MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE ESTABELECIMENTOS ESCOLARES |

As competéncias do Municipio no dominio do investimento, equipamento, conserva¢do e
manutencdo de edificios escolares, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua redagdo atual, foram alargadas a todo o ensino basico e ao ensino secundario,
mantendo-se a responsabilidade relativamente aos Jardins de Infancia e Escolas Basicas do 1.2
ciclo, que ja eram da competéncia da autarquia.

Neste ambito, tém sido realizadas visitas e intervengbes regulares e diversas em todos os
estabelecimentos de educagdo e ensino, em estreita articulagdio com a Divisdo de Obras
Municipais (DOM), a Divisdo do Ambiente (DA), o Setor do Desporto da Divisdo de Associativismo,
Cultura, Desporto, Juventude e Turismo (DACDJT), ou o Niicleo Novas Tecnologias (NNT), entre
outros. Também as Juntas de Freguesia da zona rural, no ambito dos Acordos de Transferéncia de
Competéncias estabelecidos, tém cooperado com os estabelecimentos dos respetivos territérios.

CONTRATOS DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE NOS
DIRETORES DOS AE/ESP

Os contratos de delegacdo de competéncias da Cdmara Municipal de Peniche nos diretores dos
Agrupamentos de Escolas e Escola Secundéria de Peniche, estabelecidos ao abrigo do novo
quadro de transferéncia de competéncias para os Municipios, para a area da Educagdo, conforme
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definido no artigo 11.2, da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, concretizadas e regulamentadas pelo
Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo, foram aprovados pela Camara
Municipal, a 20 de junho, deliberagdes n.2 580/2025, n.2 581/2025, n.2 582/2025 e n.2 583/2025,
e submetidos para autorizagdo da Assembleia Municipal, a 27 de junho, deliberagdes n.2 43/2025,
n.2 44/2025, n.2 45/2025 e n.2 46/2025.

O Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo, determina que “salvo indica¢do
em contrario, todas as competéncias previstas no presente Decreto-Lei sdo exercidas pela Camara
Municipal, com faculdade de delegagdo no Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escolas Ndo
Agrupadas”, prevendo, ainda, o n.2 3, do artigo 44.2, que “as competéncias proprias do Presidente
do Camara e dos Orgdos Municipais referidos no n.2 1 podem ser objeto de delegagdo nos Orgios
de Direc3o, Administracdo e Gestdo dos Agrupamentos de Escolas e Escolas N&o Agrupadas”. Por
sua vez, a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, prevé a delegagdo de
competéncias através de Contratos a celebrar entre os Municipios e o Estado.

Com os referidos Contratos, pretende-se facilitar e agilizar os procedimentos de aquisicdo de
materiais e equipamentos, bem como a realizagdo de pequenas intervencdes de conservagdo e
manutencdo, anteriormente da responsabilidade direta do Municipio, abrangendo,
designadamente, as seguintes areas:

a) Edificado e Investimento;

b) Funcionamento dos edificios escolares;

¢) Apoios e Complementos Educativos;

d) Escola a Tempo Inteiro;

e) Recursos Humanos;

f) Financiamento.

De acordo com o consagrado no artigo 67.2, do Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30 de janeiro, até que
seja assegurado o financiamento dessas operagdes de investimento pelos Municipios, as
responsabilidades de construgdo, requalificagdo e modernizagdo de edificios escolares relativas a
edificios e equipamentos escolares dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Bésico e Secundario continuam
a ser exercidas pelo Ministério da Educagdo, entidade a qual o Municipio reportara as
necessidades sinalizadas. Em 2025 foram instalados Parques Infantis em dois estabelecimentos —
JI da Colénia Balnear e EB/Ji da Prageira. A Dividio do Ambiente, em articulagdo com a Divisdo de
Educacdo e o Setor do Desporto da DACDJT apresentaram, ainda, projetos para a instalacdo de
cinco (5) novos parques infantis em outros estabelecimentos — EB Geraldes, EB/JI Filtro, EB Velha
de Peniche, EB da Central e EB/JI do Alemdo.

Valores a transferir para os AE/ESP:

{evros}

£scolsa Escolaa o seg
2025/2026 | Pessoathio | Apoios || Tompo | Tewpo | Encergosdes i Trees® | Eauipomenos | o | TorAL  [nostmosa
AE/ENA docsnte Alimentares inteiro Inteiro instalaches 7 oo ANUAL considerar
SemAAAF | AMAF Hemasot
AEAB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 945§,00¢ 7500,00 €300,0C 0,00 23250,00 | 630
AEDLA 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 | 6000,00¢€ 7500,00 4008,00 0,00 | 17500,00 400
AEP 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00| 6000,00 | 7500,00 40608,00 0,00 | 17508,00 400
ESP 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 8450,00 7500,00 €300,00 0,00 | 23250,00 630
- B i 81516,00 N
Escolaa Escolaa Con ‘-
2025/2026 | Pessoal Nao Apoios AR Tempo Tempo | Encorgos das '::”“ Eguipementos :e‘wm": TOTAL
AE/ENA docente Alimentares e Inteito inteiro instaiacoes FEMIvE mg batho MENSAL
SemAME | A e
AEAR | 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 787,50 625,00 | 525,00 0,00 937,50
AEDLA 0,00 0,00 6,00 0,00 0.00 500,00 625,00 | 334,00 0,00| 145800
AEP 0,00 0,00 6,00 0,00 4,00 500,00 | 625,00 334,00 0,00 | 1459,00
; ESP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 787,50 625,00 525,00 0,00 1937,50
6783,00
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6. PROTOCOLOS E/OU ACORDOS DE COLABORAGAO |

Unido Desportiva e Cultural de S30 Bernardino | Circuito especial de transportes
municipais;

Associacdo Juvenil de Peniche | alocacdo de RH na area da nutri¢do, Programa da Escola
a Tempo Inteiro, Inclusdo e outros servigos de apoio;

CERCI Peniche | Cedéncia de espaco para as refeicdes das criangas e alunos da EB da
Central;

AEDLA e AEP | Acordos no &mbito do Programa TEIP4;

ESP | Centros Tecnolégicos Especializados (Digital e de Informética);

AssociacBes e clubes desportivos | AEC e outras iniciativas de enriquecimento curricular;
Federagdo Portuguesa de Ténis | Experimentacdo do Ténis no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
Sistema Nacional de Intervencgdo Precoce na Infincia | Colaboragao especifica com a ELI
Bombarral/Peniche;

7. CAPACITAGAO E ACOLHIMENTO |

ACOLHIMENTO
* Recegdo e acolhimento a PND do Municipio de Peniche afeto & Educac3o | inicio de

setembro (e ao longo do ano);
Rececdo a pais/encarregados de educacso e criangas da educacdo pré-escolar | inicio do
ano letivo;

CAPACITAGAO PARA PESSOAL DOCENTE (em articulagdo com outras entidades e parceiros):

“Esta espécie de espagos” | PNA | 8 janeiro;

“Mediagdo de conflitos em meio escolar” | AE Peniche | 8 julho (TEIP4);

"Dias Erasmus+: Estratégia de internacionalizacdo para uma escola digital, inovadora e
inclusiva” | AE de Atouguia da Baleia | 9 jutho;

“Maus-tratos/Abusos contra criancas e jovens — a responsabilidade da descola” | AE D.
Luis de Ataide | 10 julho (TEIP4);

Jornadas Pedagégicas do Oeste 2025 “A Oeste tudo de novo | Inovar para incluir:
Inteligéncia Artificial (IA), Interculturalidade e Prética Pedagégica” (evento anual para
partilha de boas praticas) | CFAE Centro-Oeste e DE | 15 e 16 de julho;

“Corpo, mente e convivio: uma jornada de bem-estar” | ESP | setembro;

CAPACITACAO DE PESSOAL NAO DOCENTE, PESSOAL TECNICO OU DIRIGENTE DO MUNICIPIO
{em articulacéo com outras entidades e parceiros):
“Alergias Alimentares” e “Diabetes Mellitus Tipo 17, pela Saude Escolar | Ao longo do ano;

Mobilidades de formagdo no ambito do programa Erasmus+, pelos AE/ENA | Ao longo do
ano;

Aprender com a histéria e agdes de Teambuilding | 5 fevereiro e 8 setembro;

“Educar para a Igualdade na Infancia e Juventude” | PMIND | S margo;
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13.2 Encontro do Grupo de Trabalho Brincar na Cidade Educadora - Rede Territorial
Portuguesa das Cidades Educadoras, com formagdo especifica em “Ludicology” |
Municipio de Torres Vedras e RTPCE | 27 e 28 margo;

“Il Encontro Sistemas Alimentares no Oeste: Por um territério mais sustentavel e
resiliente”, na Escola de Servicos e Comércio do Oeste (ESCO), em Torres Vedras | 28
margo;

“Bullying — conhecer para proteger” | CPCJ | 11 e 12 abril;

“Mediacdo de conflitos em meio escolar” | CFAE Centro-Oeste | abril 2025;

“Literacia emocional em contexto educativo” | CFAE Centro-Oeste | abril 2025;

”Inglés pratico em contextos educativos” | CFAE Centro-Oeste | abril 2025;

"Seguranga e prevencdo de acidentes com criangas e jovens” | CFAE Centro-Oeste | abril
2025;

“Mediacdo de conflitos em meio escolar” | AE Peniche | 8 julho (TEiP4);

“Intervencdo no pré-escolar - Especificagdo no desenvolvimento da crianca e a sua
intervencdo” | AE de Peniche | 8 setembro (TEIP4);

“Corpo, mente e convivio: uma jornada de bem-estar” | ESP | setembro;
“Desigualdades, Discriminago, Violéncia de Género e Violéncia Doméstica” | PMIND | 21
novembro;

"Prevengio e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica” | PMIND
| 18 dezembro;

Nota: PMIND - Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagéo

CAPACITACAO DE PESSOAL AFETO AO SERVICO DE REFEICOES ESCOLARES
(pela entidade adjudicatdria do servico de refeigbes, em articulagéo com a DE e Saude Escolar):
“Higiene e seguranga no trabalho”;

“Boas praticas de Higiene e Seguranga Alimentar”;

“Sistemas HACPP”;

“Registos do SIG”;

“Boas praticas de higienizacdo;

“Alergias e intolerdncias alimentares” e “Diabetes Mellitus Tipo 1”, dinamizadas pela
equipa de Saude Escolar;

CAPACITACAO PARENTAL

Ciclos de reflexdo e debate, oficinas e workshops, direcionados aos pais e encarregados
de educacdo e comunidade educativa | AE/ESP | Ao longo do ano, nos AE/ESP;
Acdo de Sensibilizagdo “Estereotipia de Género” | PMIND;

8. PROJETOS, ATIVIDADES E/OU INICIATIVAS |

Ao longo do ano propés-se dar continuidade aos objetivos, estratégias e projetos-ancora propostos
no Plano Estratégico Educativo Municipal (PEEM), anteriormente referido, de acordo com os 4 eixos
e tendo em conta as propostas de alteragdo do Conselho Municipal de Educa¢do e também os
principios da Cidade Educadora, de cuja Rede Peniche faz parte: %
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O DIREITO A CIDADE EDUCADORA — uma cidade inclusiva, com uma vida politica educativa ampla,
onde a diversidade é uma oportunidade e n3o discriminagdo, ou que promove o acesso a cultura
e ao didlogo intergeracional;
O COMPROMISSO DA CIDADE — uma cidade que promove o conhecimento do territério, o acesso
a informagdo e a sustentabilidade, levando a participacdo dos cidaddos, a melhoria continua e ao
desenvolvimento de uma identidade local.
AO SERVICO INTEGRAL DAS PESSOAS — uma cidade onde se promove a salde, a inclusdo e a
coesdo social, bem como a formagdo de agentes educativos ou a corresponsabilidade contra as
desigualdades, promovendo-se o associativismo, o voluntariado e uma cidadania democratica e
global.
Desta forma, para reforcar o papel da cidade educadora ou mobilizar as estratégias
consubstanciadas no PEEM, promovendo, potenciando ou valorizando:

as competéncias complementares a aprendizagem das criangas e jovens, estimulando o

sucesso e fomentando valores;

as competéncias e a motivagdo do pessoal docente e ndo docente;

a relagdo casa-escola e a promogao de competéncias parentais;

o patrimonio cultural, histérico e ambiental;

o reforgar a autoestima da populagdo;

o territério como laboratério de aprendizagens;

o desenvolvimento de uma cidadania democrética;

a inclusdo e o sucesso educativo e prevenir o abandon_o escolar e os comportamentos de

risco;

e/ou a qualidade do sucesso educativo.

Ao longo do ano foram propostas e realizadas algumas atividades, iniciativas ou projetos diversos,
que abrangeram diversas areas de atuagdo, e que aqui se organizam de acordo com os eixos do
Roteiro dos Recursos Educativos.
A. Ciéncia, Ambiente e Sustentabilidade:
EGA - Educar para uma Geracdo Azul | desenvolvido pela Fundagdo Oceano Azul e pelo
Oceanario de Lisboa, em parceria com a Dire¢do-Geral da Educagdo, tendo como objetivo
promover o desenvolvimento de uma geracdao com maior conhecimento, consciéncia e
capaz de tomar decisGes mais responsdveis quanto ao oceano | Ao longo do ano
o Acgdes de limpeza costeira numa parceria da Fundagdo Oceano Azul e o Municipio de
Peniche, no ambito do programa EGA e para comemoragdo do Dia Internacional da
Limpeza Costeira e de “Novembro, més do Mar” | outubro/novembro
Atividade no dmbito do Dia Mundial da Arvore e do Dia Internacional das Florestas 2025
| Reflorestacdo de cerca de 1100 pinheiros, no Pinhal do Vale Grande (Ferrel), com a
participacdo dos alunos do 1. ° ciclo das escolas do concelho de Peniche, entre outros,
que apadrinharam uma arvore e assumiram o compromisso de protecdo do pinhal e da
natureza.
Eco-Escolas | Ao longo de cada ano letivo
o Programa Eco-Escolas “O Mar comega aquil” | fevereiro a maio

o Muros com vida Co
o Dias Eco-Escolas (nos estabelecimentos de educacio e ensino inscritos) | -
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o Dia Bandeiras Verdes Eco-Escolas (Entrega dos galardées és escolas e ao Municipio) | 23
outubro

Escola Azul | Atividades diversas ao longo de cada ano letivo
Programa Eco-Valor | ao longo do ano

o Concurso “Recicla e Ganha”” — Valorsul | janeiro a maio
o Acdo de Sensibilizagdo “A SOLUCAO E REDUZIR” | Valorsul | maio

o A nossa casa é um planeta | Valorsul

Distribuicdo do livro “O Regresso da Charapota — Uma viagem pela Ponta do Trovao”, da
autoria do Prof. Francisco Félix, a todos os alunos do 1.2 CEB do concelho de Peniche |
fevereiro e margo.

Exposido “Plasticus maritimus: Uma espécie invasora”, de Ana Pego, no CIAB | DACDJT
“Kids Dive — Descobrir o Oceano” uma experiéncia de VR | Aguas do Tejo Atlantico |
Alunos da ESP

Dunas de Sabedoria | maio e setembro (em articulagéo com a DivisGo do Ambiente)
Projeto Observa&MOBE — Observatério de Mobilidade Escolar Ativa, Ciclavel e Inclusiva
| OesteCIM | outubro

Novembro, Més do Mar

“O mistério do Peixe Sal”- Biorresiduos em Peniche | Distribuicdo de livro a todos os
alunos do 1CEB | novembro

Dia Internacional da Cidade Educadora | Hastear da Bandeira e Parada de Natal

B. Artes, Cultura e Patriménio:

Plano Nacional das Artes - PNA | Ao longo do ano | Parceiros: PNA, AEP, ESP, AEDLA,

AEAB, MNRL, CMP

PNA | Lancamento da Mochila Cultural “Segredos da Fortaleza: Estdrias de sonho e

liberdade” | abril 2025

PNA | Preparagdo da Bienal Cultura e Educagdo: E depois do medo... As redes | Comissdo

Consultiva para o Territorio de Peniche | Ao longo do ano

Carnaval Escolar | fevereiro

Promocdo da leitura | Ao longo do ano (em articulagio com AE, ESP e Biblioteca

Municipal)

o Stand Up Poetry, com Paulo Condessa — colaboragdo com a BE do AE D. Luis de Ataide
na consecugao da atividade, a 10 de margo, na CENTRAL;

o Semana da Leitura nas BE do Municipio, no ambito do PNL 2027 | margo

o Concurso de Leitura — Leituras na Onda | margo

o XVI Concurso Palmo e Meio de Leituras - Final do Concurso de Leitura do 1.2 Ciclo do
Concelho de Peniche (BE dos AE, BM e BE ESTM) | maio

Comemoracéo do V Centendrio do Nascimento de Camdes | Ao longo do ano

Comemoracdo do 25 de abril de 1974 (em todos os AE/ESP e Municipio) | abril

o PNA | Langcamento da Mochila Cultural “Segredos da Fortaleza: Estérias de sonho e

liberdade”
o Participagdo dos deputados da Assembleia Municipal Jovem na Sessao Solene da AM
o Atividades diversas nos AE/ENA e comunidade educativa (}

As escolas vdo as Rendas de Bilros | maio
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Feira da Primavera (ESP) | maio

Workshop de Arqueologia Experimental “Uma viagem pela Pré-histéria” | DACDJT | junho
e outubro

Peniche, um Mar de Natal | colaboragdo na organizagado, preparagao e dinamizacdo de
atividades para os Jardins de Infancia da rede publica e da rede solidaria e restantes
estabelecimentos de ensino; Teatro da Universidade Sénior de Peniche com a pega “O
Duende que nunca recebeu uma Prenda de Natal” — para alunos do 12 ciclo; Parada de
Natal, para alunos do 1.2 ciclo do concelho de Peniche; atividades diversas no Pavilhdo
Multiusos dos BVP; e preparacdo do concerto de ano novo com a Academia de Musica de
Obidos e o AE de Atouguia da Baleia | novembro 2025 a janeiro 2026

Visita ao Portugal dos Pequenitos | Aluno ao Centro 2.0 | OesteCIM | abril a junho

C. Cidadania e Tecnologia:
Assembleia Municipal Jovem | ao longo do ano
Apresentagdo do livro “A Historia que um dia vais contar”, de Pedro Dyonysyo | AE de
Peniche e Biblioteca Municipal | 15 janeiro
Workshops “Pense industria i4.0” | AE D. Luis de Ataide | Ao longo do ano
Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo - PMIND | Atividades ao longo do
ano
Semana da Igualdade - Comemoragdo do Dia Municipal para a Igualdade 2025, no ambito
do PMIND | 24 de outubro
PMIND | Agdes de Sensibilizagdo “Desagregagdo Sexual das ProfissGes”, a 20 de
novembro, pelo CITE, e “Estereotipia e Género”, a 27 de novembro, pela Prof.2 Maria Jodo
Vargas-Moniz do ISPA-IU, para alunos da Escola Secundaria de Peniche e abertas a
comunidade educativa;
Semana dos Afetos, com a participacdo de varias escolas | fevereiro
Dia dos Avds | julho (com SUODS)
Escola Aberta - ESPeniche (em parceria com a Juventude e a ESP) | maio
UBBU - Programa de Ciéncia da Computagdo nas Escolas | Aluno ao Centro 2.0 | OesteCIM
| Ao longo do ano
Concurso de Empreendedorismo | Aluno ao Centro 2.0 | OesteCIM
Filme Dimensdo S Ill |. Aluno ao Centro 2.0 | OesteCiM
Pisa For Schools | Aluno ao Centro 2.0 | OesteCIM

D. Satide e bem-estar:
Projeto “Escolhe-te” (articulagdo com SUODS) | Ao longo do ano
Dia Mundial da Crianga | junho
Dia Internacional do Brincar | 11 junho (com CPCJ})
Dia da Satude mental | outubro
Semana da Alimentagdo | outubro (Articulagdo com AE, DE e Saude Piblica)
Literacia alimentar (ao longo do ano):
o Semana da alimentagdo — Comemoragdo do Dia Mundial da Alimentagdo | 16 de
outubro (articulacdo entre DE, SUODS e Saude Escolar) &
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o Peddy-Paper da alimentacdo saudavel | 16 outubro e 7 abril (articulagdo entre DE,
SUQODS e Saude Escolar)

O Corpo Humano e a Satude (Pré-escolar)

A minha Sopa da Epoca (1.2 ano)

Os Super Saudaveis (2.2 ano)

Lancheira Saudavel (3.2 ano)

Provas Cegas (4.2 ano)

O Arco-iris das Frutas (Pré-escolar)

Tudo em Pratos Limpos! (4.2 ano)

O Jardim Encantado e os Herdis da Alimentacgdo (Pré-escolar)

Sessdo de Educagdo Alimentar “Como ter uma Alimentacgdo Saudavel?” (6.2 ano)
Sessédo de Educacdo Alimentar “Analise de Rétulos Alimentares” (6.2 ano)
Sessdo de Educacgdo Alimentar “Mais do que Aparéncia, Satde!” (9.2 ano)
Workshops diversos de culindria e nutrigdo | AAAF/CAF/AIL/OTL

Os Herdis da Fruta

O 0 0 0O 0 0O 0 0 0 O 0 O

e Desporto:
Manutencio e requalificacdo dos parques desportivos escolares | ao longo do ano
Saber-Nadar | Ao longo do ano (alunos do 1.2 Ciclo)
Projeto “A Hora dos SuperQuinas” | Ao longo do ano
Il Encontro Municipal Superquinas | 11 junho (com a FPF e AFL e a colaboragdo da
ESP)
WSL/MEO Pro Portugal (Participagcdo das escolas em atividades diversas) | margo
Paddle Series (Participacdo das escolas em atividades diversas) | ultima semana de
maio
Campeonato Regional de Surf | Desporto Escolar | 14 maio
Corrida do 1.2 ciclo do AEP | 5 junho
Experimentagdo de ténis nas escolas | 26 junho
Liga Meo 2025, Bom Petisco (com palestra de sensibilizacdo, agdo de limpeza de praia
e outras atividades) | outubro
Corta-Mato concethio Prof. Mario Silva | dezembro

Na area do Ambiente e Sustentabilidade, destacam-se:

ECO-ESCOLAS | ASSOCIACAO BANDEIRA AZUL DE AMBIENTE E EDUCACAO

O Eco-Escolas é um programa internacional da “Foundation for Environmental Education”,
desenvolvido em Portugal desde 1996 pela ABAE (atualmente designada ABAAE — Associacdo
Bandeira Azul de Ambiente e Educacdo) e pretende encorajar agGes e reconhecer o trabatho de
qualidade desenvolvido pelas escolas, no ambito da Educagdao Ambiental para a Sustentabilidade.
O programa destina-se a alunos de todos os niveis de educagdo e ensino e resulta de uma parceria
estabelecida entre o municipio e a ABAE.

Em 2024/2025 participaram e foram galardoadas: EB de Atouguia da Baleia; Centro Escolar de
Atouguia da Baleia; EB de Ferrel; JI do Casal Moinho; EB. Geraldes, EB. Lugar da Estrada, EB de
Peniche; Escola Secundaria de Peniche; Escola Profissional de Peniche; e Escola Superior de
Turismo e Tecnologia do Mar (ESTM), do Instituto Politécnico de Leiria (In:
https://ecoescolas.abaae.pt/galardao-eco-escolas/2024-torres-novas/documentos/).
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No ano letivo 2025/2026 inscreveram-se oito (8) estabelecimentos de educacdo e ensino: Escola
Basica de Atouguia da Baleia, Centro Escolar de Atouguia da Baleia, Escola Basica de Ferrel, Escola
Basica de Peniche, Escola Basica D. Luis de Ataide, Escola Secundaria de Peniche, Escola
Profissional de Peniche e ESTM.

O Municipio participa nas reunides dos conselhos Eco-Escolas e apoia a dinamizagao de diversas
atividades ao longo do ano letivo.

O Dia das Bandeiras Verdes, onde foram reconhecidas as Eco-Escolas e os Municipios Parceiros,
realizou-se a 23 de outubro, em Paredes.

PROGRAMA ECOVALOR | VALORSUL

O programa Ecovalor tem como objetivo promover boas praticas ambientais oferecendo a toda a
comunidade escolar (alunos, professores, auxiliares e familias), um conjunto de atividades que
promovem uma maior informag3o sobre as vantagens das boas praticas ambientais no ambito da
valorizacdo dos residuos urbanos, motivando, através do contacto direto, alteragdes de
comportamentos que permitam melhorar o desempenho ambiental dos municipios,
nomeadamente sensibilizar para a correta utilizagdo dos ecopontos.
Neste programa a reciclagem tem, pois, duplo valor:

- Os materiais reciclaveis voltam ao ciclo de producdo e transformam-se em matéria-

prima;
- As escolas e instituigGes sdo premiadas pelo seu bom desempenho ambiental (acesso a
ac¢des de sensibilizagdo, visitas a Valorsul e a prémios pecuniarios).

Os prémios sdo atribuidos, no concurso “Recicla e Ganha”, aos estabelecimentos de ensino ou
IPSS pela separacéo de plastico/metal e de papel/cartdo, distinguindo as seguintes categorias:
+  Vencedor de quantidade absoluta

+  Vencedor Per Capita
+  Prémio de Participagdo

No municipio de Peniche o concurso inicia-se em janeiro e vai até ao final de maio. No ano letivo
2024/2025, obtiveram-se, por ecoponto, os seguintes resultados:

RECICLA E GANHA AMARELO 2024/2025 - PENICHE
Tabela de Quantidades e Prémics - Valorsul

Nome do Estabelecimento Agrupamento Total {Xg)  PerCapita(Kg) Valor Prémio Classificacio
EB d3 Estrada Agrupamento de Escolas Atougula da 8alela 1993,75 94,94 307 € Vencedor Per Capita
EB/) Centro Escolar Agrupamento de Escolas Atouguia da Baleia 17325 6,69 133 € Prémio de participagio
E8 Velha Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide 2200 22,68 169 € Prémic de participagio
EBL/H do Alemio Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide 1031,25 7.21 79 € Prémio de participago
EBL/} do Filtro Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide 1691,25 19,90 130 € Prémio de participagio
EB1/H da Prageira Agrupamento de Escolas D. Luis de Atalde 2736,25 22,80 421 € 2% Vencedor de Quantidade Absoluta
EB 2,3 Atouguia da Baleia Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia 1746,25 3,06 134 € Prémio de participagio
EB de Ferrel Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia 1677,5 13,53 129 € Prémic de participagio
EB Serra D'E! Rei Agrupamente de Escolas de Atouguia da Baleia 2186,25 31,23 168 € Prémio de participagio
ER de Geraldes Agrupamento de Escolas de Atouguia da Balala 1938,75 30,29 148 € Prémio de participagio
EB/N da Bufarda Agrupamento de Escolas de Atouguia da Balela 2791,25 42,29 429 € 19 Vencedor de Quantidade Absoluta
EB/i Nova Agrupamento de Escolas de Peniche 1141,25 18,12 88 € Prémio de participagio
TOTAL 22866,25 2338¢€
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Tabeia de Quantidades e Prémios - Valorsul

Nome do Estabelecimento Agrupamento Total (Kg} Per CapitalKg) Valor Prémio Classificacio
EB da Estrada Agruy de Escolas Atouguia da Baleia 31125 148,21 156 € Vencedor Per Capita
EB/ii Centro Escolar Agrupamenta de Escolas Atouguia da Baleia 2534,25 9,77 76 € Prémio de participagio
€8 Velhs Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide 6037,5 62,24 181 € Prémio de participagic
EB1/} do AlemSo Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide 7200 50,35 360€ 12 de Quantidzde Absoll
£81,31 do Fittro Agrupamento de Escolas D. Luls de Ataide 1725 20,29 52 € Prémio de participagio
€81/it da Prageira Agrupamento de Escolas B. Luls de Ataide 3375 28,13 101 € Prémio de participagic
EB 2,3 Atouguia da Baleia Agrupsmento de Escolas de Atouguiz da Baleia 3132,5 5,46 93 € Prémio de participagio
EB de Ferred hgt de Escolas de Atouguia da Bateia 6075 48,99 304 € 22 Vencedor de O dad
EB Serra D'El Rei Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia 3618,75 51,70 109 € Prémio de participacio
EB de Geraldes Agrup de Escolas de Atouguia da Baleia 1987,5 31,06 60 € Prémio de participagic
EB/)I da Bufarda Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia 2344 35,52 70 € Prémio de participagioc
EB/Ji Nova Agrupamento de Escolas de Peniche 1184,25 18,75 35 € Prémio de participagio
TOTAL 42300,25 1587€

Tabela de Quantidades e Prémios - Valorsul

Nome do Estabelecimento Agrupamento Total (Kg) Per Capita{Kg) Valor Prémic Classificagiio
£8B da Estrada Agrupamento de Escolas Atouguia da Baleia 1300 6191 26 € Vencedor Per Capita
EB/H Centro Escolar Agrupamento de Escolas Atougula da Baleia 1625 6,27 24 € Prémio de participacic
£8 velha Agrupamento de Escolas D, Luis de Ataide 1625 16,75 24 € Prémio de participagic
EB1/) do Alemio Agrupamente de Escolas D. Luls de Ataide 325 2,27 0€
EB3/N! do Fiitro Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide 11375 13,38 17 € Prémio de participagdo
ER1/)i da Prageira Agrupamentc de Escolas D, Luis de Ataide 1137,5 5,48 17 € Prémio de participagic
£B 2,3 Atouguia da Balela ABrup de Escolas de iguia da Baleia 650 1,14 0
E8 de Ferral Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia 1462,5 11,79 22 € Prémin de participagio
EB Serva D'EL Rei \g! de Escolas de Atouguia da Baleia 5200 74,29 104 € 19 Vencedor de & de Absol
EB de Genaldes Agr de Escolas de Atouguia da Balela 21125 3301 42 € 22 Vencedor de O Absol
£8/) da Bufarda Agrup de Escolas de Atouguia da Baleia 21125 32,01 32 € Prémio de participagio
EB/) Nova Agrugamento de Escolas de Peniche 1462,5 23,21 22 € Prémio de participagio
TOTAL 20150 331¢

ESCOLA AZUL | LITERACIA DO OCEANO NA COMUNIDADE ESCOLAR

A Escola Azul é um programa educativo que tem como missdo promover a Literacia do Oceano na
comunidade escolar e criar geragdes mais responsaveis e participativas, que contribuam para a
sustentabilidade do Oceano. Uma Escola Azul envolve ativamente a comunidade escolar na
compreensdo da influéncia do oceano em nés e da nossa influéncia no oceano. Integra a
comunidade local nas suas acbes e interage com os parceiros da rede Escola Azul.

A adesdo ao programa é feita no inicio do ano letivo. Atualmente, o municipio de Peniche conta
com catorze (14) Escolas Azuis: Escola Basica da Central; Escola Basica de Peniche; Escola Basica
Nova; Escola Basica da Estrada; Escola Basica de Ferrel; Escola Basica de Geraldes; Escola Bésica e
Jardim de Infancia da Prageira; Escola Basica e Jardim de Infancia do Filtro; Escola Basica Velha;
Escola Basica do Alem3o; Escola Basica da Bufarda; Centro Escolar de Atouguia da Baleia; e Escola
Secundaria de Peniche, bem como o JI de Sant’Ana, que passou a integrar o AE de Peniche.

O Dia “Escola-Azul” apesar de ser comemorado a 19 maio - Desafio “Campedes do Oceano”, onde
cada Escola Azul organizou uma ou mais competigdes destinadas aos seus alunos e com ligagao,
claro esta, ao Oceano.

Sub-Unidade Organica de Desenvolvimento Social

No que diz respeito ao Conselho Local de Acdo Social de Peniche (CLAS), que consubstancia a Rede
Social e é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Peniche, deu-se continuidade ao
trabalho de dinamizacdo desta estrutura institucional de parceria, que é constituida por
organizacdes publicas e privadas com responsabilidade direta ou indireta em diferentes dominios
da intervengdo social no concelho e que congregam setores como a administragao publica {local
e descentralizada), a educagdo, a formagdo, 0 emprego, a salide, a seguranga, a protegdo social, a
atividade econdémica, a cultura, a agdo humanitaria e o sindicalismo.
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A finalidade da Rede Social consiste em promover a concertagdo e a racionalizacdo de recursos e
a congrega¢do de sinergias para o combate a pobreza e exclusdao social e a promog¢do do
desenvolvimento social a nivel do territorio conceihio.
Iniciativas da Rede Social:
- Colaboragdo com os parceiros no ambito de candidaturas locais:
¢ No ambito da candidatura proposta pela Associacdao Juvenil de Peniche (AJP) a Medida
AFIIRMA-TE JA;
o No ambito da candidatura proposta pela Unidade Local de Parceria (ULP) ao Programa
Home Care 2.0 da Fundacgdo Calouste Gulbenkian;
e No ambito da candidatura proposta pelo Centro Social Padre Bastos no ambito do
Programa Centro 2030, ao programa Parcerias para a Inovagdo Social.
- Recolha e tratamento de informag&o estatistica de caracterizacdo social do concelho.
- Emissao de parecer por parte do Conselho Loca! de Agdo Social:
o Parecer favoravel por parte do CLAS emitido em 17 de setembro, com a atribui¢do de uma
pontuacdo de 95,20, relativamente a Candidatura do Municipio no ambito do projeto Oeste
para Todos, promovida em conjunto com a Oeste CIM e outros municipios do Oeste, com vista
a elaboragdo do Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes.
- Aprovacdo do Plano de Ag¢do 2024-2026 do Radar Social, em 05/09/2025.
- Foram produzidas e divulgadas informagdes junto do CLAS, Nucleo Executivo, grupos de trabalho
tematicos, relativas a legislagdo, programas de agdo, candidaturas e ag¢bGes de
formagao/informagdo.
- Apoio na cedéncia de informacgdo para consubstanciar candidatura ao Programa Proinfancia da
Fundac&o “La Caixa, a efetuar pela Cercipeniche, com vista a apoiar familias com criangas em risco
de pobreza e exclusao social.
Obijetivos:
» favorecer o desenvolvimento de competéncias de criangas e jovens e suas familias que
lhes permitam melhorar os seus processos de integracdo social e autonomia,
<« promover o desenvolvimento social e educativo de criancas e jovens no seu contexto
familiar, escolar e social.
- Garantia para a Infancia: Manuteng¢do do acompanhamento social a beneficiarios da Medida.
- CAFAP - Centro de Apoio Familiar e Atendimento Parental - Mantem-se o0 apoio na cedéncia de
espago ao CAFAP Paredense para desenvolvimento de atendimento/acompanhamento a
municipes com menores a cargo, com vista a prevencdo de retiradas do meio natural de vida ou
de regresso ao meio familiar.

PROGRAMA RADAR SOCIAL

e Na sequéncia da aprovacdao da candidatura municipal no dmbito do programa Radar

Social, foi iniciada em 2024 a implementag¢do da candidatura.

e A medida C03-i01-m03 — Radar Social surge da Componente 03 — Respostas Sociais,

investimento RE-C03-i01 - Nova Geragdo de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de

Recuperagao e Resiliéncia (PRR).

¢ O programa tem por finalidade:
o Numa primeira fase: proceder a atualizagdo dos instrumentos de planeamento da
Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Agdo;
mapear os recursos locais, em estreita articulagdo com a carta social municipal.

=0
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o Numa segunda fase, implementar um sistema integrado de georreferenciagdo
social, de &mbito municipal, que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagao
de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social; promover e
georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local; executar o Plano de A¢do.

e Em 2025, desenvolveu-se a fase 2:
o Foram as seguintes as a¢bes desenvolvidas:

= Reunifes mensais de equipa.

= Registo da execugdo fisica da operagdo.

=  Elaboracdo do Plano de A¢do 2024-2026 - versdo atualizada que integra o
Plano de Acdo aprovado pelo Conselho Local de Agdo Social (CLAS) em
28/10/2024 e as alteragbes que vieram a ser introduzidas e que foram
aprovadas pelo CLAS em 05/09/2025.

= Execugdo do Plano de Agdo.

= Participacdo na Webinar PRR — Radar Social — Operacionalizagdo da
Execucao dos Projetos, realizada em 15 de dezembro.

» Elaboracdo e implementacdio de um Plano de Comunicagdo para
Divulgagdo do Projeto:

Criacdo do Logotipo do projeto;

Elaboragdo e divulga¢do de um folheto informativo;

Elaboragdo e divulga¢do de um cartaz informativo;

Elaborag3o e publicacdo de um texto informativo sobre o projeto
no site do Municipio;
e Elaboragdo de nota de imprensa sobre a atividade do projeto e
divulgagdo da mesma nas redes sociais do Municipio;
e Realizagdo de reunibes com os parceiros institucionais, entre 18
de fevereiro e 23 de maio, para divulgagdo do projeto,
nomeadamente: Junta de Freguesia de Ferrel, Junta de Freguesia de
Atouguia da Baleia, Centro Paroquial de Bem-Estar Social de Atouguia
da Baleia, Acompanha, Escola Secundaria de Peniche - Gabinete de
Psicologia, Centro Social da Bufarda; Delega¢do de Peniche da Cruz
Vermelha Portuguesa, Associacdo de Solidariedade Social de Ferrel;
Associacdo Jardim Infantil de Serra D'El Rei, APSERRA — Associagao
para Seniores de Serra D’El Rei, Dire¢do e Gabinete de Apoio ao Aluno
e a Familia do Agrupamento de Escolas de Peniche, Centro Social
Nova Alianga, Associacdo para Jardim de Infantil de Ferrel, Junta de
Freguesia de Serra DEl Rei, GNR, Santa Casa da Misericdrdia de
Peniche, Cercipeniche; PSP, Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
do Agrupamento de Escolas D. Luis De Ataide,
e Atouguia da Baleia, Associacdo Juvenil de Peniche / entidade
promotora do Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS),
Centro Social Padre Bastos e Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Peniche.

= Tendo sido disponibilizado o acesso a plataforma de registo de

sinaliza¢des, pelo Instituto da Seguranga Social, em margo de 2025, foram
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encetados nessa data os trabalhos de georreferenciagdo de situagdes de

vulnerabilidade social:

e Entrega das fichas de sinalizacdo as entidades da Rede Social;

e Rececdo de sinalizagOes;

e Avaliagdo das sinalizagdes;

e Elabora¢do de informagdes sociais relativas as situagdes de
vulnerabilidade social;

e Referenciacdo das situa¢des de vulnerabilidade social para a rede
de respostas sociais concelhias e articulagdo com os parceiros;

e Registo da informagdo na plataforma de georreferenciagao social;

e Monitorizagdo do perfil de situagdes sinalizadas ao Radar Social;

e Construgdo e atualizagdo de uma base de dados em Excel para
quantificacdo e tipificacdo das situagdes;

e Elaboracdo de relatérios estatisticos mensais.

Radar Social: Mapeamento de vulnerabilidades
Casuistica das sinalizacdes rececionada por més

Framac Nuamero de Processos

Processo 2025- | 2025- | 2025- | 2025- | 2025- | 2025- | 2025- | 2025- | 2025- | 2025- | 2025- Total
_ | 0l 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Atouguia da
Baleia 4 2 3 5 4 3 6 3 3 3 | 36
Serra Del-rei 3 1 2 1 1 8
Ferrel 4 2 2 2 | 2 1 14
Peniche 1 28 18 18 17 10 18 24 16 15 | 10 | 175
Total 1 32 20 28 24 16 23 34 | 22 20 13 233

O numero total de sinalizagdes por més podera sofrer alteragbes por ainda se encontrarem
sinaliza¢gbes em avaliacdo.

Casuistica das sinalizacBes rececionadas e sua origem

Freguesia

Origem
Processo Sinalizagdo

01

Numero de Processos

2025-|2025-

03

2025-
04

2025-
05 |

‘Associa¢des

locais

Cidadao

Atouguia |Familiares nio
da Baleia |pert. ao

agregado
Outros

izinho(s)

2

‘Associacbes

locais

Serra Cidaddo

Del-rei  |Familiares n3o
pert. ao

|agregado

06
2

2025- |2025-
L

4

2025-
| 08

2025- | 2025-
09

10

2025-
1

2025-
12 | Total

-

1 14
1 13
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_ loutros i ! E | L 1
‘Assgmagoes ' 1 1 ) i A
locais | I :

Cidad3o ? 1 2 2 1 6

Ferrel — |=-= | - -

Familiares ndo

pert. ao | [ 1 1
lagregado !

Associabes 4 6 10 4 4 3,1 5 2 3 852
locais | L

Amigos 1 § | 1
Anénimo 1 i 1
Cidadzo 6 7 3|7 5 12/18'9 9 5 8

Peniche [Equipa radar [ 1 1 1 3
Familiares nao ‘ 5 E
pert.ao | 1 2113 1 | 1| 2 | 2 |13
agregado | i i
Outros 1s4|21_2}1 2 | 4 L1 18
Vizinho(s) | ! i1 ‘ [ | 1 , 2

1 8 19 27 2 1§ 2 34 2 20 13 225

Casuistica das vulnerabilidades verificadas

Nuimero Vulnerabilidades

2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025-
ulnerabilidade 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Total

i
i
L

‘Freguesia
Processo |V

‘Auséncia de' ! E !
quem cuide de i : i
dependente na i E
familia |
Auséncia de
rendimentos 2 1 3
Dependentes/a i {
camados { ; 1 1
Doenga de’ ! | :

natureza |

psiquica ; (1 1 1 1 1 1 6
Insuficiéncia de ' i

rendimentos

Més condigBes
de
habitabilidade
Outro : 1 9 3 |
Perda de ? ( }
autonomia para. . ’ '
as atividades de i f
vida didria | 1 3 5 |1
Soliddo/isolame’ ! ' i ' :
Into |
Auséncia de
Serra d’el- rendimentos |
Rei Dependentes/a |

B camados ' [ 1 1 e :
‘-"'/
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Doenga de 3
natureza
psiquica .
Insuficiéncia de
rendimentos 2 1
Mas condigdes
de
habitabilidade |
Outro 2 1 2 5
Perda de
autonomia para
as atividades de !
vida didria 1 2 3
i 'Auséncia  de
' rendimentos 1 1
Dependentes/a !
camados : 1
Doenca de f
natureza {
psiquica | L ! 2
Insuficiéncia de
rendimentos » 3 1 ! 2 6
Outro i1 2 1 4
Perda de
autonomia para ‘ |
as atividades de 1
vida didria { 1 ' 1
| Soliddo/isolame f
[ nto i 1 1 2
" ‘Auséncia  de’
quem cuide de
dependente na
familia 1 1 2
Alcoolismo 2 3 1 6
Auséncia de
rendimentos 4 2 2 3
Dependentes/a |
camados ' 1 1
Doenga de’ t
natureza i
Peniche |psiquica 5 3 1 2 { 1 3 1 2 18
Insuficiéncia de ? f
rendimentos ’ 2 3 10 3 10 | 10 9 7 | 4 | 58
Mas condigdes
de ‘
habitabilidade 6 5 2 6 3 1 1 1 3 28
|Mendicidade 1
Outro 5 1’ 5 16
Perda de f
[utonomia para

e
[y

S S—

|Ferrel

as atividades de
ida diaria 1 1 6 3 2 4 1|
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Situacdo de ;

despejo/desaloj! i

lamento ! 1 1 ] 1 1 4

Solidso/isolame. §

nto 1 1 i 2 L2 3 3 12

Toxicodependé

ncia g L2 1 2 1 6

Violéncia i ‘ 1 | i

doméstica 1 ! I : 1

Vive na rua/sem’ | ‘ i I ;

teto ol 111 2 . 1113 1. 12
Total ) 2 37 38 28 57 40 33 43 42 34 24 378

Conforme quadro acima exposto, verifica-se que o numero de sinalizagbes € inferior as
vulnerabilidades apresentadas, j4 que a cada sinalizagbes podem ser atribuidas varias
vulnerabilidades.

Casuistica das diligéncias efetuadas

Diicncia | 2025-| 2025- | 2025- [ 2025- [ 2025- | 2025- [ 2025- [ 2025- [ 2025- [ 2025- |
g 03| o4 | o5 | o6 | o7 | 08 | 09 | 10 | 12 | 12

Atendimentos 11 14 11 | 16 11 1 | 12 | 17 | 11 10 103
- I [
flsitas 16 | 22 | 20 | 18 | 16 | 13 | 18 | 18 | 17 | 15 | 144
Domicilidrias _ | | R |
L engactos 8 | 16 9 10 8 | 10 | 24 | 212 | 17 | 18 | 106
Telefdnicos | | | [ "~
entativas de 3 | s 8 0 8 | 8 | 13|15 12| 8 | 63
Localizagdo | , | R e ! e RS IR
articulacéo com 3 | 11 | 11 | 30 | 12 2 ‘ 1 18 | 12 6 88
Entidades | | |
Encaminhamentos | 13 18 28 ‘ 38 | 22 36 | 28 29 28 24 212

A Equipa RS encaminhou as situagbes para 27 parceiros nomeadamente: SAAS do Municipio,
IPSS’s, CAIP, Saude, Saude Publica, Seguranca Social, Gabinete de Habitagdo do Municipio, IHRU,
Agrupamento de Escolas, Peniche Housing First, Balnedrios Municipais, APAV, CLAIM, CPCJ, Equipa
de Rua Porto + Seguro, CAV + Vida, CERCI Peniche, GIP, Forgas Policiais, Cruz Vermelha, Programa
Abem, Gabinete de Psicologia do Municipio, Radar Social da Marinha Grande e Lourinhd, Juntas
de Freguesia do Concelho, Nova Alianga.

SAUDE

e CIDADE DOS AFETOS — SEMANA DOS AFETOS 2024

Em cumprimento do compromisso de adesdo ao Movimento Cidade dos Afetos, conjunto
com a Unidade de Satde Piblica Oeste Norte, o Municipio de Peniche promoveu, entre 10 e 15
de fevereiro, a Semana dos Afetos de Peniche 2025. Atividade ancora do Movimento, a Semana
dos Afetos pretende assinalar a importancia dos afetos para a satide e bem-estar e promover a
afetividade entre as pessoas e as instituigdes. Em 2025, o tema definido pelo Movimento para a
Semana dos Afetos foi “Vamos Abracar os/as Avds”. O Municipio procurou mobilizar a comunidade
convidando as diversas entidades a aderirem as seguintes atividades propostas:

DATA ATIVIDADE DESCRICAO

”
5
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10a15
de
fevereiro

12 de
fevereiro

14 de
fevereiro

15 de
fevereiro

Caixa dos
Afetos

Vamos
Abragar
os/as Avés

Carta a Avos

Tarde dos
Afetos

Retrato de
Afeto

Sessao de
Cinema para
Avos e
Netos/as

Iniciativa de comemoragdo da Semana dos Afetos entre os trabalhadores e

colaboradores/as do Municipio; a comunidade escolar nas escolas de 2.2 e

3.2 ciclo do ensino bdsico e do ensino secundario; e utentes e

colaboradores/as de instituices locais com respostas de apoio social para

pessoas idosas.

ENTIDADE/S ADERENTE/S

= Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia

= Agrupamento de Escolas de Peniche

= APSERRA

= Centro de Dia da Bufarda

» Escola Secundaria de Peniche

Elaboragao de trabalhos ludo-pedagégicos sobre o tema, em turmas de pré-

escolar e 1.2 ciclo do ensino basico das escolas e instituigbes aderentes, com

envio de posterior registo fotografico a divulgar pelo Municipio.

ENTIDADE/S ADERENTE/S

®  Associa¢do Jardim Infantil de Ferrel

= Centro Social Padre Bastos: Creche de Santa Maria

= Santa Casa da Misericérdia de Peniche: Jardim Infantil de Sant'Ana e
Centro Infantil "O Traquinas"

Entrega de cartas, elaboradas por turmas do 1.2 ciclo do ensino basico das

escolas aderentes, a institui¢des locais com respostas de apoio social para
pessoas idosas.
ENTIDADE/S ADERENTE/S

| = Escola Secundaria de Peniche

Celebracdo de uma tarde dedicada aos afetos por instituigGes locais com
respostas de apoio social para pessoas idosas, com convite a participagdo
de netos/as.

15h00-19h00, Praca Jacob Rodrigues Pereira

Fotografias com cabine fotografica com impressdo instantanea.

Atividade gratuita.

15h00-17h00, Auditério da Central Elétrica — CCl

Sessdo de cinema dirigida a avos e netos/as, com exibicdo de filme que
aborda esta relagdo intergeracional: “Coco” (2017, M/6, Disney-Pixar).

e GABINETE DE PSICOLOGIA

Sio fungbes do Gabinete de Psicologia: entrevista/s inicial de recolha de dados de
anamnese (junto dos pais, detentores do poder paternal e/ou dos préprios); avaliagdo psicolégica:
entrevistas, observacdo, aplicacdo e cotagdo de testes; recolha de informacgdo junto de outras
fontes; ludoterapia ou psicoterapia individual; preparagdo das sessdes de acompanhamento
psicolégico; reunides de articulagdo com outras entidades; elaboracdo de relatorios de avaliacdo
ou de acompanhamento; follow-up de algumas situacdes que ja terminaram o acompanhamento.

C_asuisti_ca 2 de 2025 - N.2
Primeira consulta Presencial 21
Presencial 226
Consulta subsequente
Teleconsulta 6
Youth Point 108
Total 361
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Em 2025, beneficiaram de avaliagdo e/ou acompanhamento psicolégico 33 pessoas: 4
criancas (0-9 anos), 15 adolescentes (10-18 anos), 12 adultos/as (19-64 anos) e 2 idoso/a (65 ou
mais anos). As idades variaram entre os 6 e os 70 anos.

As problematicas verificadas foram problemas de comportamento, depressdo, ansiedade,
luto da morte de progenitor/a, problemas relacionais, isclamento, ajustamento de regras e limites,
violéncia doméstica.

No ambito dos acompanhamentos psicolégicos, assegurou-se a articulagdo com outras
entidades para discussdo de casos e foi efetuado o acompanhamento da integragdo de utente em
unidade de desabitua¢do de substancias psicoativas.

Foram também realizadas reunides de articulagdo com professoras de criancas em
acompanhamento psicolégico.

Ao longo do ano, participou-se na participou-se na reunido comunitaria com a equipa que
assegura a Consulta de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia, no Hospital de Peniche: 19 de
janeiro; 27 de margo; 15 de maio; 26 de junho; 16 de outubro; 18 de dezembro.

No dia 22 de fevereiro, participou-se na acdo de formagdo sobre “Prescricdo Social”,
promovida pela mesma equipa e dinamizada pela Escola Superior de Saude Piblica, que teve lugar
na Central Elétrica — Centro Civico Intergeracional (CCl}.

A 6 de novembro, participou-se no Encontro do Servigo de Psiquiatria e Saude Mental da
Infancia e da Adolescéncia da ULS Santa Maria “Quantos tempos tem o Tempo na Saude Mental
da Infancia e da Adolescéncia”, em Lisboa, a convite da equipa da Consulta de Pedopsiquiatria.

Procedeu-se a elaboragdo de modelo de ficha de entrevista para avaliagdo de candidatos
a integrarem o Banco Local de Voluntariado de Peniche.

e OESTE + GRAVIDA

O projeto Oeste + Gravida é uma parceria da OesteCIM e dos seus Municipios com a marca
Corine de Farme e tem como objetivo a oferta de kits de produtos da marca a todos os bebés
recém-nascidos —Box Recém-nascido. Teve inicio em 2022 e manteve-se em 2023, 2024 e 2025.
Ao Municipio cabe a gestdo de pedidos e a entrega dos kits recém-nascido aos municipes.

Em janeiro foi implementada a nova estratégia de comunica¢do para o ano de 2025.

Casul’gi@ t_:Le 2025=
o
N‘. ~de 127
Inscrigdes
i N.2 de
Entregas *

e PROGRAMA ABEM: REDE SOLIDARIA DO MEDICAMENTO

O Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento é um programa solidario que, através
de protocolo entre a Camara Municipal e a Associagdo Dignitude, Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, garante o acesso ao medicamento em ambulatério a cidaddo/ad em situagdo
de caréncia econdmica que o/a impossibilite de adquirir medicamentos comparticipados que lhe
sejam prescritos por receita médica.

A sua execugdo implica a articulagdo com a Associagdo Dignitude, com servigos municipais
de Contabilidade e Tesouraria, com técnicos/as de entidades locais referenciadores/as de

"

Relatério de Gestdo 2025 7/ %, 178
o
ey




seese MUNICIPIO DE

« PENICHE

requerentes, com farmacias abem:, entrevistas e contactos com requerentes e beneficiarios, bem
como todos os inerentes procedimentos administrativos.

Em janeiro entrou em vigor a Terceira Adenda ao Protocolo, que estabelece a alteragdo a
condi¢do de recursos — aumento do limite das despesas consideradas de 35% para 45% dos
rendimentos e do limite do rendimento per capita, de 50% do para 60% do IAS — e introduz a
novidade de definigdo do limite maximo anual de beneficidrios para atribuicao do apoio.

Em fevereiro foi apresentada informacdo casuistica do Programa abem: relativa ao ano de
2024 e proposta de alteragdes as Normas de Acesso ao Programa.

A 17 de junho, participou-se na Sessdo de Sensibilizagdo sobre” Adesdo a Terapéutica”
para as Entidades Referenciadoras do Programa abem:, online e com a duragdo de 1 hora.

A 4 de novembro participou-se, online, na Conferéncia “10 anos da Associagao Dignitude”.

- . Casuistica de 2025 [ N2

Novo requerimento ; 33

Avaliados ' 33

Reavaliados 9

Requerentes N&o entregaram documentos para completar a avaliagdo/ 11
reavaliacdo |

Sem condicdo de recurso f 7

Sem outras condicBes de base -2

Primeiras (novo requerimento) 33

Entrevistas Subseqyentes' o 28

De reavaliagdo 13

Beneficidrio  Novos beneficiarios 27

s Inativados 3

(requerente  Reativados 12

e agregado
familiar) Ativos a 31/12/2025 39

e PROJETO “ESCOLHE-TE” - 3.2 EDICAO, 2022-2025

O Projeto “Escolhe-te” tratou-se de um projeto de promocdo da saude desenvolvido pelo
Municipio em modelo de parceria comunitaria e concretizado em contexto escolar, tendo como
principal objetivo a promog3o de estilos de vida saudaveis em jovens adolescentes (alunos do 3.2
ciclo e do ensino secundario) do concelho de Peniche.

Integraram a parceria as seguintes entidades: Agrupamento de Escolas de Atouguia da
Baleia (AEAB); Agrupamento de Escolas de D. Luis de Ataide (AEDLA); Agrupamento de Escolas de
Peniche (AEP); Escola Secundaria de Peniche (ESP); Acompanha, Cooperativa de Solidariedade
Social CRL — Projeto “Porto Mais Seguro”; Guarda Nacional Republicana (GNR) — Secgdo de
Prevencdo Criminal e Policiamento Comunitario; Policia de Seguranga Publica (PSP) — Esquadra de
Peniche; Unidade de Cuidados Continuados (UCC) Bombarral-Peniche; Unidade Local de Satde
Publica (ULSP) de Peniche.

Na 3.2 edicdo — que decorreu entre os anos letivos de 2022/2023 e 2024/2025 - a
intervengdo em turma abrangeu todas as turmas de 9.2 ano dos estabelecimentos de ensino do
concelho. Por opgdo da Escola Secunddria de Peniche, os alunos do ensino secundario
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beneficiaram apenas de acdes de educagio para a satide ndo presenciais — folhetos informativos.

Entre 1 de janeiro e 30 de margo foram realizadas 33 sessGes de intervengdo em turma: 8
sessdes de Promogdo da Satide Mental e Prevengdo da Violéncia dinamizadas pelo servigo de
Satide do Municipio de Peniche; 9 sessGes de Educagdo Alimentar dinamizadas pelo servigo de
Educacdo do Municipio de Peniche; 9 sessbes de Prevengdo de Comportamentos Aditivos
dinamizadas pela PSP; 7 sessGes de Promog¢do dos Afetos e Educagdo para a Sexualidade
dinamizadas pela UCC Bombarral Peniche.

O Servigo de Saude do Municipio elaborou e distribuiu, com a colaboragdo do Gabinete
de Comunicagdo e Relagdes Publicas, folhetos de educacdo para a saude alusivos ao Dia Mundial
da Obesidade (4 marco), ao Dia Mundial da Atividade Fisica (6 abril) e ao Dia Mundial Sem Tabaco
{31 de maio; conteudo elaborado pela Acompanha— Projeto Porto Mais Seguro), que foram
distribuidos em toda as turmas de 9.2 ano dos agrupamentos de escolas do concelho {15 turmas)
e de 12.2 ano da escola secundaria (9 turmas).

A 16 de julho realizou-se reunidao de parceria para balango do ano letivo e da terceira
edi¢do do Projeto.

A parceria voltou a reunir a 10 de setembro para facilitar a articulagdo entre entidades
para programacao de a¢des de promogdo da saiide a desenvolver no ano letivo de 2025/2026.

e RASTREIO DO CANCRO DA MAMA 2025

O Municipio voltou a associar-se ao Nucleo Regional do Sul da Liga Portuguesa Contra o
Cancro para concessdo de apoio logistico a ao programa de Rastreio de Cancro da Mama em
Peniche, a decorrer entre 28 de fevereiro e 7 de maio, na Unidade Mével da Liga Portuguesa
Contra o Cancro, de acordo com a seguinte programacdo: 28 de fevereiro a 17 de margo em
Atouguia da Baleia (junto ao Centro de Satide/ Estddio do Grupo Desportivo Atouguiense); 19 de
marco a 7 de maio em Peniche (parque do Centro de Satde de Peniche}.

O rastreio destinou-se a mulheres entre os 45 e os 74 anos, que ndo realizaram rastreio
em 2024 e com os seguintes requisitos: sem qualquer alteracdo na mama — sem sintomas; sem
préteses mamarias; ndo realizou mastectomia; nunca teve cancro da mama.

A concessdo de apoio logistico pelo Municipio implicou a articulagdo de proximidade com
a Coordenadora Adjunta do Rastreio do Cancro da Mama da Liga Portuguesa Contra o Cancro —
Nucleo Regional do Sul e consistiu no seguinte: articulagdo com a Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Peniche para reboque da unidade médvel de rastreio; concessdo de
condi¢bes de parqueamento da unidade mével — disponibilizacdo do espago; isolamento do
espaco; autorizagdo de parqueamento; autorizagdo e disponibilizagdo do acesso a quadro elétrico
e a rede de agua; possibilitar o acesso das técnicas a casas de banho perto do local de
parqueamento; apoio de eletricista e canalizador na instalagdo e desinstalagdo da unidade moével;
concessdo de condigdes de espera para as utentes; divulgagdo.

e TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA SAUDE

No decorrer do segundo ano do processo de transferéncia de competéncias no dominio
da Saude, manteve-se a articulagdo continua com as interlocutoras locais da Unidade Local de
Satde (ULS) do Oeste e da Equipa de Tratamento de Peniche (ICAD, CRI do Oeste), bem como com
os diversos servicos municipais, para assegurar a resposta as necessidades do Centro de Satude de
Peniche e respetivos polos: recursos humanos, contratos de prestacdo de servicos, transportes,
instalagGes e logistica variada.
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Para além da articulacio por correio eletrénico, por contacto pessoal e telefénico,
realizaram-se varias reunides de trabalho, nomeadamente as seguintes:

- 9 de janeiro — Reunido interna, com a participagdo da chefe da Subunidade de
Financas;
- 14 de janeiro — Reunido interna, com a participacdo da chefe de Divisdo de
Administracdo e Finangas, da Subunidade de Finang¢as e do Nucleo de Formagdo,
Recrutamento e Desenvolvimento;
- 21 de janeiro — Reunido interna, com a participagdo da vice-presidente, do chefe
de Divisio de Ambiente e do chefe do Servigo de Gestao de Residuos;
- 22 de janeiro — Reunido com a interlocutora local da ULS do Oeste;
- 28 de fevereiro — Reunido interna, entre a entre a técnica do Servigo de Satide, a
adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia para a drea da Satide e o chefe do Servico
de Gestdo de Residuos;
- 3 de abril — Reunifio com os assistentes operacionais, com a participacdo da
técnica do Servico de Salde, da Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)
para a area da Saude, da Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF} e da
interlocutora local da ULS do Oeste;
- 9 de abril — Reunido com os assistentes operacionais, com a participa¢do da
técnica do Servico de Saide, da Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)
para a area da Saude, da Chefe da Divisdo de Administra¢do e Finangas (DAF), da chefe
dos Servigos de Recursos Humanos, do Chefe do Servico de Gestdo de Residuos e da
interlocutora local da ULS do Oeste;
- 16 de maio — Reunifio com a empresa prestadora de servigos de limpeza
Interlimpe, com a participagdo da técnica com a participagdo da técnica do Servigo de
Saude, da adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) para a area da Saude, da
chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF), da chefe do Servigo de
Contratacgio Pablica e Aprovisionamento, do chefe do Servico de Gestao de Residuos
e da interlocutora local da ULS do Oeste;
- 25 de junho — Reunido interna entre a técnica do Servigo de Salde, a adjunta do
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) para a area da Saude e o diretor municipal;
- 30 de setembro — Reunido com a empresa prestadora de servicos de seguranga
Prestibel, com a participacdo da técnica do Servico de Salde, do técnico e de
assistente técnico do Servigo Municipal de Protecdo Civil e da interlocutora local da
ULS do QOeste.

Procedeu-se as seguintes visitas técnicas ao Centro de Saude de Peniche:
- 6 de marco — Visita conjunta a sede do Centro de Saude de Peniche, da técnica do
Servico de Sadde, da Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) para a area
da Saude, do Chefe do Servico de Gestdo de Residuos e da Interlocutora Local da ULS;
- 1 de abril — Visita conjunta a sede e polos do Centro de Satide de Peniche, da
técnica do Servigo de Salde, de técnico da Divisdo de Obras Municipais (DOM) e da
Interlocutora Local da ULS.

A 12 de junho participou-se em reunido promovida pela OesteCIM sobre a elaboragdo das

Estratégias Municipais e Supramunicipal de Satde.

-
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A 25 de junho teve lugar reunido da Comissdo de Acompanhamento e Monitorizagdo,
onde, além dos membros da Comissdo — Presidente da Camara Municipal e Presidente do
Conselho de Administragdo da ULS do Oeste — estiveram presentes as respetivas equipas que tém
acompanhado o processo de transferéncia de competéncias. Na reunido foi apresentada a
proposta de ata da reunido de 27 de dezembro de 2024 e discutida a proposta de Relatério da
Comissdo de Acompanhamento e Monitorizagdo apresentada pelo Municipio.

Além das informagGes inerentes a gestdo regular, foram elaboradas informagdes sobre o
alargamento de vagas da Equipa de Cuidados Continuados Integrados (ECCI) de Peniche e do
consequente aumento de necessidades de recursos: assistente operacional e viatura.

e OUTRAS ACOES

309 Congresso Portugués de Cardiopneumologia

Aceitagdo do convite ao Presidente da Camara Municipal de Peniche para integrar a
Comissdo de Honra do 302 Congresso Portugués de Cardiopneumologia e confirmagdo da sua
presenca na Sessao Solene de Abertura, no dia 28 de margo, em Peniche.
Acdo de Detecdo Precoce do Cancro da Pele

Apoio logistico do Municipio a A¢do de Detegdo Precoce do Cancro da Pele, promovida
pela Liga Portuguesa Contra o Cancro (LPCC) — Niicleo Regional do Sul, que se realizou na Praia do
Baleal no dia 23 de agosto.
Associacao Portuguesa de Menopausa

O Municipio aderiu ao pedido da VIDAs — Associagao Portuguesa de Menopausa e emitiu
uma “Carta de Conforto” para apoio a sua candidatura ao Programa Pessoas 2024-30.
Dia Mundial da Diabetes

O Municipio coorganizou com a ULS do Oeste de iniciativa de comemoracdo do Dia
Mundial da Diabetes, que se assinalou a 14 de novembro. Assegurou, ainda, as diligéncias para
premiar a turma do ensino basico que ganhou o concurso de cartazes com uma agdao em grupo
nas Piscinas Municipais, prevista para 18 de dezembro de 2025 e adiada para 30 de margo de
2026.

DIA MUNDIAL DA SAUDE MENTAL

O Municipio procedeu a coorganiza¢do com a ULS do QOeste e a Equipa de Tratamento de
Peniche do Centro de Respostas Integradas (CRI) do Oeste de iniciativa de comemoragdo do Dia
Mundial da Saude Mental, que se assinalou a 10 de outubro: Jornada “Do Mar a Mente: Redes
Locais de Satiide Mental”. A Jornada teve lugar no Auditério da Central Elétrica CCl e contou com a
participagdo de mais de 150 pessoas.

ESTRATEGIA MUNICIPAL DE SAUDE

Verificou-se a recolha, registo e envio a OesteCim de informagdo relativamente a
stakeholders e recursos.
Inguérito sobre a Satide Oral da Ordem dos Médicos Dentistas

Foi dada resposta a inquérito aos municipios sobre Saude Oral promovido pela Ordem dos
Médicos Dentistas.

OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZUL
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O Municipio de Peniche associou-se as campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul,
promovidas pela Liga Portuguesa Contra o Cancro (LPCC). A campanha Outubro Rosa faz parte de
um movimento global que visa informar as mulheres sobre a importancia de um estilo de vida
saudavel na prevengdo e sobre a detegdao precoce do cancro da mama, que é essencial para
aumentar as hipdteses de cura. A iniciativa Novembro Azul foca-se na consciencializagdo para a
saude do homem, muito em especial para a prevenc¢do e diagndstico precoce do Cancro da
Prostata. O Municipio de Peniche associou-se a estas agdes através da sua divulgacdo e da
iluminacdo do Edificio dos Pagos do Concelho: de cor-de-rosa durante o més de outubro e de azul
durante o més de novembro.

PROJETO CONNECT

A 7 de agosto realizou-se reunido com professora da Escola Nacional de Satide Publica
representante do Projeto Connect, projeto de prescrigao social de atividades de contacto com a
natureza a criangas.

PROJETO PLENAMENTE
O Municipio integrou a parceira do Projeto PlenaMente — projeto inovador de prestagdo
de cuidados domicilidrios a pessoas idosas no ambito da iniciativa Gulbenkian Home Care 2.0. O
Servigo de Saude participou nas seguintes agdes:
- 10 de abril — Reunido do Servigo de Satide com representantes da ULS do Oeste
para discussdo da possibilidade de constitui¢do de parceria para candidatura a
iniciativa Gulbenkian Home Care 2.0;
- 4 de setembro — Reunido de apresentacdo do Projeto no Centro de Saude de
Peniche;
- 17 de novembro — Reunido de parceria do Projeto PlenaMente com equipa do
programa Guibenkian Home Care 2.0.

CENTRO LOCAL DE APOIO A INTEGRACAO DE MIGRANTES

O CLAIM é um gabinete/espaco de acolhimento, informagao e apoio que tém como missdo
apoiar todo o processo de acolhimento e integra¢do de pessoas migrantes, articulando com as
diversas estruturas locais, e promovendo a intercuilturalidade a nivel local. Presta apoio e
informacdo geral em diversas areas, tais como, regularizagdo, nacionalidade, reagrupamento
familiar, habitacdo, retorno voluntario, trabalho, salide, educacgdo, entre outras questdes do
quotidiano.

Em 2025, o CLAIM registou um total de 675 atendimentos registados na plataforma
CNAIM Virtual:

Casuistica dos atendimentos registados na plataforma CNAIM Virtual N.2
PERFIL ESPECIFICO

N/A 669

Deslocados da UA 1

Situacdo de emergéncia/Vulnerabilidade

Jornadas Mundiais da Juventude 0

CJENA 0
Total 675

GENERO
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Homem 322

I Mulher 353

' Total 675

NACIONALIDADE

' Timor-Leste 156
Brasil 134
Guiné-Bissau 83
Angola o 44

' S30 Tomé e Principe ' 27
Cabo Verde -“i?
Franca o o 20

i Roménia 19
Ucradnia ' 13 |
Alemanha ' 13

| ltélia ' 12
Paises Baixos ' 10 '

Nepal i 10

' Mogambique . 10

| Reino Unido ! 8
Georgia 8

' Indonésia 8

| Moldavia 7

F_i;(_iia 6
Polénia ) 6

I CoTéFbia —————— 5
Filipinas 5
Estados Unidos da América 4
China 4
Canada I “—4_
Argentina 4
Africa do Sul 4
Marrocos 4
Irlanda )
Litudnia 3
Paquistdao 2
Zimbabue 2
Espanha 2
Au;rélia 2
Tunisia 2
México 1

EJador 1
Venezuela o —;f &
Noruega ’
Chile
Russia
Somilia
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Bulgaria _ 1
Total 675
FREGUESIA
Peniche 310
Desconhecido | 230
Atouguia da Baleia 80
Ferrel 36
Serra d'El-Rei 19
Total 675
FAIXA ETARIA
0-9 5
10-17
1 18-29 41
30-39 117
' 40-49 113
| 50-65 60
65 o2
' Total 365
TIPO DE ATENDIMENTO
Telefénico 11
" E-mail 61
Presencial 603
Video chamada 0]
Deslocacdo ao servigo com utente | 0
Total 675
ASSUNTO
Permanéncia em Territorio Nacional | 438
Registo de Menores | 118
Finangas _ 55
Atendimento social _ 46
Reagrupamento Familiar 9
Outros assuntos 5
Saida e Afastamento do TN 2
Seguranga Social 2
Embaixadas/Consulados 1
Retorno Voluntdrio 1
Total ' 677
SUB-ASSUNTO
AR - Atividade profissional subordinada com dispensa de visto de residéncia {art. 88) 115
Credencial 113
Autorizacdo de Residéncia Permanente (art. 80) 91
AR - CPLP 75
Outros (Permanéncia em Territério Nacional) 59 A
Outros (Finangas) 54
Renovacdo de AR (art. 78) ] 29 [
Outros (Atendimento social) 26 -
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AR - Atividade profissional subordinada com visto de residéncia (art. 88)
AR - Ensino secunddrio com dispensa de visto de residéncia (art. 92)

NN
W = w

Apoio alimentar
' Regulariza¢do no dmbito do Brexit
Apoio para vestudrio
' AR - Ensino secundério com visto de residéncia (art. 92)
Reagrupamento familiar dentro do TN (art. 98)
AR - Situacdes especiais {art. 122)
Outros {Outros assuntos)
' Pedido de informagdes
' Reagrupamento familiar fora do TN (art. 98)
: Afastamento coercivo/expulsio judicial
AR - Ensino superior com dispensa de visto de residéncia (art. 91)
NISS
' Prorrogacéo de visto (art. 71 a 73)
| Requerimento o
. Agendamento consular
Apoio social
| AR - Atividade de docéncia _
AR - Ensino superior com visto de residéncia {art. 91) I
' Candidatura ao Pr;—g—rama de Retorno Voluntério '
| NIF
' Projetos de indeferimento/cancelamento ;»
' Total 677 |

NN W WL OO O

= NN

, |
B R R R

|
I—‘ll—'

Salienta-se, também, a participacdo online, em reunido promovida pela Agéncia para a
Integracdo, Migragbes e Asilo (AIMA), no dia 14 de fevereiro, tendo como ordem de trabalhos a
analise da possibilidade de os CLAIM, através de uma extensao de servigos, serem a primeira linha
de preparagdo do dossier documental para a regularizagao.

A 1 de agosto, participou-se na Sessdo Online dirigida aos Técnicos do CLAIM e/ou da Acdo
Social do Municipio, no ambito da candidatura Oeste para Todos. Posteriormente, procedeu-se a
resposta ao inquérito por questionario online.

A 5 de setembro, participou-se na Sessdo de Esclarecimentos sobre Registo de Menores
Estrangeiros na plataforma CRM-AIMA, promovida pela Direcdo de Servicos de Politica Migratéria
em colaboragdo com a Unidade de Intervengdo Social do Departamento de integracdo de
Migrantes da AIMA, I.P., dirigida aos/as técnicos/as dos CLAIM — Municipios e Sociedade Civil.

e PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DE MIGRANTES (PMIM)

Considerando a candidatura conjunta entre 10 municipios e a Oeste CIM para elaboragdo
dos PMIM e Plano Intermunicipal, iniciada no ano 2024 e a aprovada em maio de 2025, deu-se
resposta ao envio de dados de caraterizacdo, auscultagao de perceges relativamente a populagdo
migrante no concelho junto do CLAS e CLAIM, com definicdo de cronograma para concessao dos
documentos até 17 de setembro, seguindo-se posteriormente as aprova¢des pelos 6rgaos
municipais.
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OUTROS SERVICOS DESCENTRALIZADOS
e PMIND - PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2023-2026

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminag¢do {(PMIND) de Peniche 2023-2026
tem como missdo promover a execugdo de politicas no dominio da cidadania com vista a igualdade
de oportunidades para todos, mitigando fatores ou comportamentos que originem a
discriminagdo e contribuindo para a coesdo social e territorial, e como visdo prevenir, combater e
eliminar todas as formas de discriminagdo, capacitando a comunidade para alcangar uma
sociedade plena na sua cidadania.

No ambito da execucdo do PMIND, destacam-se as seguintes agOes:

- Inquérito a Conciliagdo da Vida Pessoal e Profissional — andlise estatistica do
instrumento e dos resultados do inquérito interno a conciliagdo da vida pessoal e
profissional, realizado em 2024, bem como elaboragao de Relatério;
- Divulgagdo de agbes promovidas pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género (CIG):
o Sessdo de Sensibilizagdo Online para Pessoal Nao Docente “Educar para a
lgualdade na Infancia e Juventude”, que decorreu a 5 de margo e a 15 de abril;
o Formacdo Online para Municipios sobre "Comunicagdo Institucional
inclusiva”, online, nos dias 1 e 8 de abril (1.2 edi¢do) e 7 e 14 de outubro (2.2
edigdo);
o Acgdo de Capacitacdao “Enraizar a mudanca pelo fim da Violéncia Contra as
Mulheres e da Violéncia Doméstica — Melhorar a Intervengdo, Promover a
Prevencdo", dirigida ao setor da Economia Social — Associativismo Popular
(Coletividades de Cultura, Recreio e Desporto), online, no dia 9 de maio;

o Formagao Online sobre Igualdade de Género e Ndo-Discriminagdo, no ambito
do Protocolo de Nova Geragdo com a CIG, destinada a Conselheiros/as Locais
para a Igualdade e a elementos da Equipa para a Igualdade na Vida Local ou
que estejam indicados como pontos focais com a CIG: 1.2 edigdo — 3, 4 e 17
de junho de 2025; 2.2 edigdo — 11, 12, 13 e 26 de novembro de 2025;

- Elaboragdo de cartaz sobre o PMIND e sua divulgagdo, por e-mail, junto dos/as

trabalhadores/as do municipio;

- Elaboragdo de informagdo e brochura sobre "Histéria do Dia Internacional da
Mulher", dirigida a populacdo em geral, publicada no separador Igualdade de Género
do site do Municipio;

- Publicagdo semanal, a partir de 8 de margo, nas redes sociais do Municipio, de
frases adaptadas do documento da CIG (2024), “Igualdade de Género em Portugal:
Boletim Estatistico 2024”;

- 27 de setembro — Workshop “Empreendedorismo e Lideranca Feminina”,
dinamizado pela municipe Ana Mamede e dirigido a populagdo em geral, no Auditério
da Central Elétrica — CCl;

- 7 a31de outubro — Publicagdo nas redes sociais adaptadas da pagina UN Women .
durante a iniciativa Dia da Igualdade;

- 21 e 29 de outubro — Realizagdo de duas Sessbes de Sensibilizagdo sobre K
“Conciliagdo entre a Vida Pessoal e Profissional”, de ambito interno, dinamizadas pelas

técnicas Marta Miguel e Ana Cristina Antunes, membros da Equipa para a Igualdade M
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na Vida Local (EIVL), no Auditério Municipal, com a duragdo de 3 horas cada sessao.
Participaram nas duas sessdes um total de 199 trabalhadores/as do Municipio;
- 29 de outubro — Ag¢do de Sensibilizagdo sobre "Cultura de N&o Violéncia",
dinamizada pelo Gabinete de Apoio a Vitima de Peniche e dirigida a alunos/as 2.2 e
3.2 ciclo - 5.2 ano, dos Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide e de Peniche, no
Auditorio da Central Elétrica — CCl;
- 20 de novembro — Agdo de Sensibilizagdo “Desagregacdo Sexual das Profisses”,
com a duracdo de 2 horas, destinada a alunos/as e encarregados/as de educagdo do
ensino secundario, assegurada por técnico/a da CITE — Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego, que decorreu no Auditério da Escola Secundaria de Peniche;
- 21 de novembro — Acdo de Formacdo de Curta Duragdo “Desigualdades,
Discriminacgao, Violéncia de Género e Violéncia Doméstica”, com a duracdo de 3 horas,
destinada a pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia,
promovida em parceria com o Gabinete de Apoio a Vitima de Peniche, que decorreu
na Biblioteca do AEAB;
- 25 de novembro — Workshop “Violéncia Doméstica”, com a duragédo de 2 horas,
destinado a comunidade em geral, promovido em parceria com o Gabinete de Apoio
a Vitima de Peniche, que decorreu no Auditério Municipal;
- 27 de novembro —Acdo de Sensibilizacdo “Estereotipia de Género”, com a durag¢do
de 2 horas, destinada a alunos/as e encarregados/as de educagdo do ensino
secundario, assegurada por docente do ISPA — Instituto Universitario, que decorreu no
Auditorio da Escola Secundaria de Peniche;
- 18 de dezembro — Agdo de Formagdo “Prevencgdo e Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica”, com a duragdo de 3 horas, destinada a alunos/as
e pessoal técnico ndo docente das escolas do Oeste, assegurada por docente do ISPA
— Instituto Universitario, que decorreu no Auditorio Municipal;

A concretizagdo das medidas do PMIND implicou a articulagdo de proximidade com os

diversos servigos municipais, com as entidades parceiras e outras entidades locais.

e CONSELHEIRA LOCAL PARA A IGUALDADE

A Conselheira Local para a lgualdade participou nas seguintes ac6es de formacao:

- 31 de margo — Formagdo online para Municipios sobre “Igualdade e Nao-Discriminagdo
em razao da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas
Sexuais", promovida pela CIG, online, 3h00;

- 22 de abril - Formagao online para Municipios sobre “Prevencdo da Violéncia Contra as
Mulheres e da Violéncia Doméstica", promovida pela CIG, online, 3h00.

- 14 de maio — Formacdo Online para Municipios sobre "Trafico de Seres Humanos”,

- 20 de maio — Formagdo Online para Municipios sobre “Educar para a lgualdade —
Estratégias de Intervengdo e Recursos de Apoio”, promovida pela Comissdo para a Cidadania
e a lgualdade de Género, 3 horas; /

L]
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promovida pela Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, 3 horas; Q
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- 18 de novembro — Sessdo de Formagdo online para Municipios sobre “Promogdo da
Iguaidade entre raparigas e Rapazes no Desporto”, promovida pela CIG — Comissdo para a
Cidadania e igualdade de Género, 3 horas.

e EIVL-EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

A Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL) reuniu trés vezes em 2025 — 15 de janeiro,
8 de maio e 26 de setembro — cumprindo assim com o definido no PMIND.

A EIVL reuniu, ainda, a 5 de fevereiro, com o diretor municipal e o Gabinete de
Comunicagéo e Relagdes-Publicas para aferir a colaboragdo do Gabinete nas medidas do PMIND a
implementar em 2025, nomeadamente no ambito da comemoragdo do Dia Internacional da
Mulher 2025 (8 de margo) e do Més da Igualdade (outubro).

No dia 25 de setembro, elementos da EIVL participaram em reunido com elementos do
Ndcleo de Formacdo, Recrutamento e Desenvolvimento e do Gabinete de Desenvolvimento e
Apoio as Empresas no ambito de Aviso de Concurso ao programa PESSOAS em 2025-2026.

A 1 de outubro, a EIVL apresentou o relatério do Inquérito a Concilia¢cdo da Vida Pessoa e
Profissional realizado como medida do PMIND em 2024.

Por iniciativa da EIVL, o Municipio inscreveu as a¢des do PMIND a realizar em outubro na
Agenda do Dia Municipal para a Igualdade 2025, promovido pela associagdo Animar, que retine
desde 2010 centenas de organizagdes representativas da sociedade civil e da esfera publica de
todo o territério portugués, com vista a promocao dos valores da lgualdade, Inclusdo e
Participacdo.

A EIVL efetuou as diligéncias para execugdo das medidas do PMIND e todos os assuntos
no ambito do Protocolo de Cooperac¢do com a CIG.

GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL — GIP
Emprego e Formagao

O Gabinete de Inserc¢ao Profissional (GIP), promovido pelo Municipio, através do Protocolo com o
IEFP, constitui-se como uma resposta descentralizada de alguns servigos prestados aos municipes
do concelho, pelo Centro de Emprego e Formagao Profissional, sendo a entidade promotora,
responsavel pelo desenvolvimento das atividades contratualizadas, tendo a consciéncia da
importancia da sua intervengdo numa area tdo vital como o emprego e a qualificagdo e as
implicacdes atuais e futuras do cenario ao nivel do emprego.

Atua em estreita articulacdo com o Centro de Emprego do Oeste Norte (Caldas da Rainha e
Alcobaga), na missdo de prestar auxilio a jovens e adultos desempregados, dando uma orientagdo
no que diz respeito a puderem posicionar-se da melhor forma no mercado de trabalho, quer se
trate da primeira vez ou de uma reinsercao.

O GIP presta apoio na procura ativa de emprego/formagéo; disponibiliza acompanhamento
personalizado aos desempregados em fase de insergdo e reinsercdo profissional; recolhe ofertas
de entidades empregadoras; divuiga ofertas de emprego e encaminha para medidas de apoio ao
emprego; encaminha para agbes promotoras do desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade e criacdo do proprio emprego; informa sobre o contelddo e abrangéncia de
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alguns servicos e apoios em matéria de seguranga social; apoio a inscri¢do online dos candidatos
a emprego e divulga programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na
formacéo profissional no espago europeu; colabora em atividades consideradas necessarias pelo
Servico de Emprego, no apoio a insercdo profissional dos desempregados e auxilia no controlo de
apresentagdo periodica dos beneficidrios das prestagbes de desemprego.

Esta estrutura promove também o apoio a participagdo em ocupagdes temporarias, que facilitem
a inser¢do no mercado de trabalho e outras atividades, tendo em conta as caracteristicas da
populacdao desempregada inscrita no Centro de Emprego.

Na continuidade do que se verificou em anos anteriores e ainda com maior destaque,
continuamos a promover uma resposta direcionada para a populagdo imigrante em situagdo de
vulnerabilidade, enquanto publico-alvo especifico, com um grande enfoque na drea da
empregabilidade, procurando ir ao encontro da necessidade de orientagdo, capacitagdo e insergdo
no mercado de trabalho. O apoio prestado foi personalizado, desde o diagnéstico até a definigdo
do plano de intervengdo, com o principal objetivo da integracdo socioprofissional.

Segue infra, informacgao das principais atividades desenvolvidas pelo GIP em 2025:

- Foram efetuados 7665 atendimentos.

Evolucao Atendimento Anual

. 7247 7665
6050
o 5239

3697 ]

N - 2928 '
2465 !
2197 o

= . I 9!

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

*N¢ de atendimentos

- Continuidade do Servico de Videoconferéncia IEFP, no Gabinete de Insergdo Profissional, para os
utentes em situacdo de desemprego requererem a prestac¢do do Subsidio de Desemprego e para
Inscrigdo/Reinscri¢do no Servico de Emprego.

Foram realizadas 552 videoconferéncias.
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Videoconferéncias-GIP

778
—— T4

' .. ..533 583
197 I I

2020 2021 2022 2023 2024 2025

*Em outubro de 2020 tiveram inicio as videoconferéncias no GIP-Requerimento de Subsidio
Desemprego ou Inscrigdo/Reinscrigdo no Servigo de Emprego;
*Em 2023, as tercas e sextas-feiras, as VC passaram também a ser realizadas no Pélo do IEFP em
Peniche-FORMAR.
Submissdo e aprovagido de candidaturas Contrato Emprego-Insergdo/+Ativagdo (Beneficiarios de
subsidio de desemprego): 6 lugares para a Divisdo de Educagdo-Auxiliares de Ac¢ao Educativa; 3
lugares para a Divisdo de Associativismo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo-Servigo de

Turismo; 1 lugar para a Divisdo de Ambiente-Gestdo de Residuos; 1 lugar para a Divisdo de

Administracdo e Finangas-Licengas e Espago do Cidaddo.

Evolugao CEIl/+Ativacao

46
35
28, 28 97
I HIF

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

*Total de colaboradores por ano, integrados em Medida de Ocupacgdo Contrato Emprego-
Insercdo/+Ativacido

Submissdo e aprovacdo de candidaturas Contrato Emprego-Inser¢do+/+Inclusdo{Beneficidrios de
Rendimento Social de Insercdo ou outros beneficidrios elegiveis): 5 lugares para a Divisdo de
Educacdo-Auxiliares de Agdo Educativa; 6 lugares para a Divisdo de Ambiente-Gestado de Residuos;
1 lugar para o Cemitério Municipal; 1 lugar para a Divisdo de Associativismo, Cultura, Desporto,
Juventude e Turismo-Equipa de Apoio/Manutengao.
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Evolugcao CEl+/+Inclusao

23 —
- 18—
16 )
13 - .
l 11

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

17
13

*Total de colaboradores por ano, integrados em Medida de Ocupagdo Contrato Emprego-

Insergdo+RSI/+Inclusdo

Submissdo e aprovagdo de candidaturas Contrato Emprego-Insercdo+/+Inclusdo (Portadores de
deficiéncia ou incapacidade): 2 lugares para a Divisdo de Educacdo-Auxiliares de A¢do Educativa;
1 lugar para a Divisdo de Ambiente-Gestao de Residuos; 1 lugar para a Divisdo de Obras

Municipais-Setor de Carpintaria; 1 lugar para o Centro Social-Cantina Municipal.

Evolugédo CEl+/+Inclusédo deffinc.

' 14
11 1
10
97 9 e
7
“‘\ |

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

*Total de colaboradores por ano, integrados em Medida de Ocupagdo Contrato Emprego-
Inser¢do+def/inc.

Integragdo de 10 colaboradores(as) ao abrigo do Programa Emprego Apoiado em Mercado Aberto:
Divisdo de Educac¢do-2 colaboradoras-Auxiliares de A¢do Educativa;

Divisdo de Ambiente-Gestdo de Residuos -1 colaborador; Divisdo de Ambiente-Servico de Espagos
Verdes-3 colaboradores;

Divis3o de Associativismo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo-Equipa de Apoio/Manutencdo:
2 colaboradores;

Centro Social-Cantina Municipal: 2 colaboradoras. 0>,

e
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Evolucao EAMA

g" " o 41
|
|

34 36
25
16 !
e . . B |

2016 2017 2018 2019 2020 2121 2022 2023 2024 2025

*Desde o ano de 2016 foram integrados(as), 56 colaboradores(as) em Medida de Emprego
Apoiado em Mercado Aberto (EAMA);
*Alguns destes(as) colaboradores{as) entraram para o mapa de pessoal da CMP, outros(as)
deixaram de ter ligacdo contratual;
*No final de 2025, 47 colaboradores(as) estavam integrados{as} nesta medida de apoio.

e Desenvolvimento e execucdo administrativa e financeira dos Programas CEl/+Ativago,
CEl+/+Inclusdo e EAMA (Emprego Apoiado em Mercado Aberto);

e Articulagdo com os diversos Servigos/Setores/Nicleos/Divisdes, no acolhimento de
formandos para o desenvolvimento de estagios curriculares, tendo-se verificado a
realizagdo de 27 Estagios/Formacdo em Contexto de Trabalho;

e Apoio na Submissdo e aprovagdo de candidaturas Contrato Emprego-Insercdo+, a
Entidades Externas: Santa Casa da Misericérdia de Peniche;

e Candidatura a Entidade Marca Entidade Empregadora Inclusiva.-uma distingdo atribuida
pelo Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) a empregadores que adotam
praticas de gestdo abertas e acessiveis para pessoas com deficiéncia e incapacidade,
reconhecendo o seu compromisso com a diversidade e a inclusdo no mercado de trabalho.

e Estas marcas promovem a empregabilidade e a integracdo plena, valorizando a¢bes em
areas como recrutamento, progressdo profissional, acessibilidade e relagdo com a
comunidade; A Camara Municipal de Peniche foi distinguida pela 42 vez consecutiva como
Entidade Empregadora Inclusiva;

e Entrevistas de Oportunidades de Formagao Profissional com o atendimento a 197 utentes;

e Informagao sobre o contelido e abrangéncia de alguns servigos e apoios em matéria de
seguranga social;

s Encaminhamento para ag¢bes promotoras do desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade e cria¢do do proprio emprego;

e Controlo da execugdo da Procura Ativa de Emprego: foram realizadas 4 sessdes, com o
atendimento a 147 utentes;

¢ Convocatérias para revisdo da inscrigdo: foram realizadas 4 sessbes, com convocatérias
presenciais e individuais, com o total de 97 utentes;

e Sessdo de informagdo Coletiva de Direitos e Deveres dos beneficiarios do Subsidio de
Desemprego: foram realizadas 25 sesses presenciais, com o total de 1101 participantes;
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e Sessdo de Informacgdo Coletiva de Técnicas de Procura Ativa de Emprego para utentes
inscritos no Servigo de Emprego: foram realizadas 16 sessdes presenciais, com o total de
638 participantes;

e Sessdo de Informagdo sobre Ofertas de Formagdo Profissional para utentes inscritos no
Servico de Emprego: foram realizadas 5 sessGes presenciais, com o total de 249
participantes;

e Participacdo como orador no Evento organizado pela Escola Superior de Tecnologia do
Mar-“Hospitalidade sem Barreiras”;

e Participagdo online com o Servico de Emprego das Caldas da Rainha e os Técnicos dos
Gabinetes de Inser¢do Profissional que pertencem ao Servigo de Emprego do Oeste Norte-
Utilizagdo Plataforma do IEFP online;

e Participa¢do online com o Servico de Emprego das Caldas da Rainha e os Técnicos dos
Gabinetes de Inser¢do Profissional que pertencem ao Servico de Emprego do Oeste Norte-
Workshop “Trabathar em Portugal”;

e Participagdo online com o Servico de Emprego das Caldas da Rainha e os Técnicos dos
Gabinetes de Inserg3o Profissional que pertencem ao Servigo de Emprego do Oeste Norte-
A conversa sobre o Projeto de Retorno Voluntério-Apoio ao retorno voluntério e a
reintegracdo”;

e Participagdo online em conjunto com o Servico de Emprego de Caldas da Rainha e
Alcobaca, Agdo de Sensibilizagdo sobre “O acesso ao mercado de trabalho e o Apoio a
criacdo de negdcios”;

e Participacdo online sobre Formacgio Ativa-Juventude (Ferramentas para trabalho jovem
online);

e Participacdo em 3 reuniGes sobre formagdo: “Grupos para Alfabetizagdo e Formagdo de
Adultos”;

e Participagdo em diversas reunides com Associagdo Juvenil de Peniche-Entidade
Coordenadora Local de Parceria do Projeto CLD 5G;

e Convocatoérias para Formacdo de Literacia Digital: foram realizadas 2 sessdes presenciais
com a totalidade de 72 participantes;

e Servigo de Proximidade a populagdo em situagdo de desemprego e as empresas.

e Encaminhamento para ofertas de emprego e formagao;

e Registo e apoio na procura ativa de emprego;

e Construgdo do Curriculum Vitae;

e (artas de apresentagdo/motivagdo;

e Esclarecimentos e encaminhamento a medidas de apoio;

e  Pré-Inscri¢do online no Centro Qualifica;

e Parceria com a Medida Garantia Jovem;

e PROTUS - Manutencdo do protocolo de cooperagdo com a CERCIP, com vista a
proporcionar oportunidades de trabalho a pessoas cujo perfil individual ndo é compativel
com solugdes de emprego. @b’

e Representante da Cdmara Municipal de Peniche (Gabinete de Insergdo Profissional -GIP),
nas reunides do Nucleo Local de Insergdo: participagdo em 7 reunides; /\M“”
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o Atendimento de 8 convocatérias num total de 35 utentes para possivel integracio em
Contrato Emprego-Insercao/+Ativagao (Subsidio de Desemprego);

e Atendimento de 4 convocatérias num total de 18 utentes para possivel integracdo em
Contrato Emprego-Insercdo ou Contrato Emprego-Inser¢do+/+Inclusdo (Rendimento
Social de Insercédo ou Deficiéncia/Incapacidade).

Em forma de anélise e como conclusdo, verificou-se no ano de 2025 e na sequéncia do que se tem
verificado em anos anteriores, uma constante procura pelos servigos prestados pelo Gabinete de
Inserc¢do Profissional.

COMISSAO DE ANALISE DAS BOLSAS DE ESTUDO AO ENSINO

Participacdo na Comissdo de Andlise das Bolsas de Estudo ao Ensino, destinada a reavaliagdo da
aplicabilidade dos critérios previstos no respetivo regulamento, bem como ao apoio técnico na
reapreciagido das candidaturas apresentadas, assegurando a correta interpretacdo normativa, a
equidade na avaliagdo e a conformidade dos procedimentos com o enquadramento legal e
regulamentar em vigor.

POPULAGAO IDOSA
CAIP - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO AO IDOSO DE PENICHE
- Rececio e distribuicdo de sinaliza¢des junto das entidades constituintes de idosos em situacio
de perigo;
- Realizagdo de diligéncias relacionadas com a intervengdo social das quais se destacam
atendimentos, visitas domicilidrias, articulactes, encaminhamentos, acompanhamento de
pessoas idosas em situagdo de risco e articulagdo com os servigos de respdsta as problematicas
identificadas;
- Preparagao de reunides mensais e elaboracdo de respetivas atas;
- Atualizacdo de base de dados e elaboracdo de atas de reunido;
- Tomada de medidas de prote¢do, nomeadamente:
- Integracdo em Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas, Centros de Dia,
Centros de Convivios, Servigos de Apoio domicilidrio, Unidades de Cuidados Continuados
ou Comunidades Terapéuticas;
- Medida juridica de Processo Administrativo de Maior Acompanhado;
- Medidas juridicas de prote¢do a idosos junto do Ministério Publico ou Tribunal;
- Encaminhamentos para unidades de satde, etc.

CAIP 2025

Processos Ativos
Processos Arquivados
Processos Instaurados

Volume Processual (2015 a 2025)
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Cinema Sénior

Foram promovidas sessdes de cinema para populagdo sénior nos dias 26 de fevereiro, 26 de
mar¢o, 28 de maio, 25 de junho, 24 de setembro, 29 de outubro e 25 de novembro, focadas no
enriquecimento cultural e social da populagdo idosa do concelho. Este evento ocorreu no novo
auditorio do edificio da antiga central elétrica, totalmente adaptado este publico-alvo.

Dia da Danca

Em articulagdo com a Escola Secundaria de Peniche, comemorou-se no dia 29 de abril, o dia da
Danga, através de atividade intergeracional, entre os alunos e os utentes das diversas instituigdes.
A atividade contou com a presencga de cerca de 100 utentes, representados pelas seguintes
instituicbes: Acompanha, Centro Social da Bufarda, Centro Social Padre Bastos, CERCI Peniche,
Santa Casa da Misericordia de Peniche, Universidade Sénior de Peniche.

Dia dos Avés

Realizado no dia 29 de jultho na zona de acesso ao Pavilhdo Multiusos dos Bombeiros Voluntarios
de Peniche, o evento contou com a presenca de cerca de 200 idosos das institui¢des do concelho
e 35 criangas do servico municipal de ocupagdo de tempos livres Fora da Caixa e de 30 jovens
voluntarios do YouthPoint. Para além do almogo convivio, o programa contou com a apresentagdo
musical de artista famoso e duas instituigdes.

Festa de Natal Sénior

Realizou-se no dia 10 de dezembro no pavilhdo multiusos dos Bombeiros Voluntarios de Peniche
o Natal Sénior que contou com a presenga de cerca de 320 idosos das instituicdes do concelho. O
programa contou com a atuagdo da Banda Cota, a representagdao de uma peca teatro da
Universidade Sénior e a atuacdo do dueto musical da CERCIP, seguindo-se com um lanche convivio.

GABINETE DE HABITACAO

GESTAO SOCIAL DOS BAIRROS

- Realizacdo de 219 atendimentos a inquilinos camararios e/ou agregados familiares, pelos
seguintes motivos: pedidos de reparagbes, pedidos de alteracdo de titularidade, atualizacdo a
alteracdo a composicdo do agregado familiar; pedido de reapreciagdo do valor da renda de casa,
pedidos de permuta, pedidos de pagamento de rendas em atraso, conflitos com vizinhos, conflitos

com familiares, uso dos espagos prediais comuns, esclarecimento sobre respostas/recursos sociais

e situagbes de caréncia econdmica e social e respetivo encaminhamento;

- Concretizagdo de 224 visitas domicilidrias, para verificagdo das condi¢cbes de habitabilidade,
verifica¢do de agregados familiares e acompanhamento social;

- Efetivacdo de 32 visitas domicilidrias aos espagos comuns dos prédios para acompanhamento do
funcionamento e da limpeza dos prédios;

- Acompanhamento de 52 familias residentes em bairros camararios, com necessidade de
acompanhamento de maior proximidade;

- Realizagdo de 250 contactos telefénicos diretos com inquilinos para situagdes diversas;

- Atribuicdo de 14 habitagbes sociais a novos agregados familiares;

- Foi realizada 1 permuta de habitacdo social por adequagdo de tipologia; Q )
- Solicitacdo de 11 alteragdes de titularidade de contrato de arrendamento, 7 alteracbes da \_~

constituicdo de agregados familiares e 5 alteragdes de rendimentos; M
- Solicitagdo de 7 autorizagdes superiores para a realizagdo de obras privadas de melhoramento
em habitac¢do social, por conta dos inquilinos; E ﬁ
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- Elaboracdo de 102 informacbes para pedidos de reparacbes em habitacdes sociais e 19 de
reparagdes nos espagos comuns prediais;

- Alteracdo de 3 rendas faseadas;

- Elaboragdo e colocagao de escalas de limpezas nos prédios;

- Verificagdo das escalas de limpeza para cumprimento dos inquilinos, no Edificio Coosofi, no
Bairro Ferndo Magalhaes e no Bairro Valverde;

- Foram atualizadas as escalas de limpeza para cumprimento dos inquilinos, no Edificio Coosofi,
no Bairro Ferndo Magalhdes e no Bairro Valverde, para o ano de 2025;

- Colocagdo de avisos aos moradores nos prédios;

- Efetivacdo de diversos contactos, articulagGes, encaminhamentos, atendimentos e visitas
domicilidrias com outras instituigdes tais como: CHO Caldas da Rainha e Peniche; Seguranga Social;
Equipa de Rua; SAAS Municipio de Peniche; CPCJ; SCMP; CERCIP; Centro Social Padre Bastos;
Acompanha; Porto Mais Seguro e diversos servigos camararios, tais como: Contabilidade; Juridico;
Recursos Humanos; GIP; Tesouraria, Patriménio, DOM, DPGU e CLAIM, para sinalizagdo dos
problemas sociais identificados, com vista a sua resolugdo ou encaminhamento adequado;

- Articulacdo com Medidata;

- Emissdo mensal de rendas dos bairros e feita a atualizacdo da respetiva informacdo no mapa de
controlo de levantamento mensal das rendas;

- Triagem global dos inquilinos camararios com dividas de rendas ao municipio, a fim de se
proceder a notificacdo dos mesmos.

- Emissdo e entrega de faturas de renda em formato correio para pagamento através de referéncia
multibanco;

- Solicitagdo de inicio/cessacdo de pagamento de renda de 2 inquilinos através dos vencimentos;
- Idas a Assembleia Municipal para esclarecimento de duvidas aos vereadores sobre topicos de
habitagdo social;

- Esclarecimento de duividas aos vereadores sobre tépicos de habitagdo social em sede Camara
Municipal.

PROTOCOLO COM O IHRU

- Manutengdo do protocolo habitacional com o IHRU;

- Articulagao e acompanhamento com o IHRU.

- Acompanhamento em visitas ao territdrio de Peniche com o IHRU;

- Realizacdo de visitas domicilidrias conjuntas no Bairro do Peniche I, Bairro Santa Maria, Bairro
da Prageira, CAR | e CAR 1};

- Realiza¢do de atendimentos sociais a inquilinos do IHRU e posterior articulagdo com o servico;

- Acompanhamento social as 4 habitagdes sociais no Bairro Peniche lil, ao abrigo do protocolo
habitacional.

Condominios

- Participacdo de diversas situagdes de pedidos de obras e reparacbes as empresas de gestdo de
condominios;

- Articulagdo com as empresas de gestao de condominio acerca dos inquilinos e situagdes sociais.
- Participa¢do em 10 reunides de assembleias de condominio em representacdo do Municipio,
tendo sido mediados diversos problemas, com vista @ sua resolu¢gdo e melhoria das condigbes
existentes em cada um dos blocos.

PEDIDOS DE HABITACAO SOCIAL
- Realizagdo de 121 atendimentos de processos de pedidos de habitagio social, para
esclarecimento de ponto de situagdo e atualizagdo dos elementos do processo;

- Abertura de 39 novos processos;
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PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO AO ARRENDAMENTO

- Controlo da entrega mensal dos comprovativos de pagamento das rendas de casa;

- Efetiva¢do de 8 informagOes para cessagdo de apoio por alteracdo por ndo cumprimento dos
requisitos regulamentados;

- Realizagdo de 5 informacgdes e respetivas propostas de alteracdo de valores de comparticipagao,
por alteragdo de condigdo econémica dos candidatos, para decisdo final do Executivo Camarario;
- Atendimentos a diversos municipes para esclarecimento dos critérios deste apoio;

- Realizagdo de informagdo e proposta para abertura de periodo de candidaturas para o ano
2024/2025;

- Atualizagdo da informacdo sobre as candidaturas para o ano de 2024-2025 e realizou-se proposta
para reunido de camara;

- Elaboragdo de informa¢do com as propostas de deferimento e respetivos valores de
comparticipagdo e de indeferimento, para decisdo final do Executivo Camarario;

- Notificacdo de todos os candidatos;

PROGRAMA PORTA 65 JOVEM

Manutengdo do Protocolo de Cooperagdo com o IHRU, para apoio aos municipes na instrugdo de
candidaturas. O municipio apoiou os candidatos na elaboragdo e submissdo das candidaturas. Foi
prestado apoio na realizagdo de 29 candidaturas, aos municipes do concelho de Peniche. Foram
esclarecidas duvidas aos municipes e prestada colaboragdo na resposta a pedidos de

esclarecimento no ambito de apoios ja existentes.

HORTA COMUNITARIA DE PENICHE
- Monitoriza¢do do funcionamento da Horta Comunitaria no que respeita a necessidades inerentes
ao seu normal funcionamento, através de:
- Visitas semanais ao equipamento;
- Atendimentos individuais;
- Mediacdo de conflitos;
- Verificagdo da atividade nos diversos talhdes.
- Articulagdo com SMAS para aferigdo de consumo de agua;
- Divisdo de agua por utilizadores a data de faturagdo e colocagdo de avisos de pagamento;
- Informagao para cobranga pelos servicos de contabilidade municipais;
- Organizagdo e identificagdo dos cacifos;
- Sinalizagao de situagOes de espécies invasoras vegetais e animais;
- Articulacdo com a DOM para reparagdes no espaco e no sistema de agua;
- Articulacdo com a DA para limpeza de talhdes inativos;
- Recolha do lixo organico e madeiras do espaco comum dos utilizadores, seguida da respetiva
limpeza;
- Sensibilizacdo dos utilizadores para a retirada de objetos ndo autorizados no espaco;
- Sensibilizagdo para melhoria de comportamentos e boas praticas no espago;
- Aquisi¢do de materiais de armazenamento de pertences para os horteldes;
- Colocagdo de novas placas de identificacao.
Candidatura Anual para Atribuicdo de 44 Talhdes de Cultivo (12 Fase): .
- Preparagdo de informagdo para abertura de candidaturas; N
- Divulgacdo do periodo de candidaturas; |
- Recegdo e andlise de candidaturas; .
- Apresentacdo da listagem proviséria; ‘
- Periodo de audiéncia de interessados; %

— —r
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- Apresentagdo de listagem final;

- Entrega de talhGes de cultivo;

- Assinatura dos Acordos de Utilizacdo para o ano 2025;

- Proposta de alteragdo do Regulamento Municipal da Horta Comunitaria de Peniche.

BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO DE PENICHE {BLVP)

- Articulacdo com as respetivas entidades parceiras do BLVP;

- Divulgacdo de agbes de voluntariado dos parceiros do BLVP na Plataforma Portugal Voluntario;
- Encaminhamento de voluntarios para as entidades parceiras do BLVP;

- Recegdo e resposta a pedidos de voluntariado efetuados pelos municipes;

- Articulagdo com Plataforma Portugal Voluntario e a CASES;

- Divulgagdo de ag¢Ges de voluntariado pelos parceiros do BLVP.

COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS DE PENICHE

O Municipio assegurou a sua representagdo na Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens, de
acordo com a alinea a) do art.2 172 e com o n22 do art.2 202 da Lei n? 147/99, de 01 de setembro,
Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo, através de uma técnica superior da area da
psicologia. A técnica do municipio assegurou, ainda, o secretariado da CPCJ.
Modalidade alargada no cumprimento do n23 do art.2 192 da Lei de Protegao de Criangas e Jovens
em Perigo, que refere que o “exercicio de fungdes na comissdo alargada pressupde a afetagdo dos
comissarios ao trabalho efetivo na comissdo, por tempo nao inferior a oito horas mensais, a
integrar o periodo normal de trabalho”, reuniu a CPCJ mensalmente.
Da composicdo da CPCJ ndo consta ainda um “representante das associagdes de jovens existentes
na area de competéncia da comissdo de prote¢do”, bem como um “representante das institui¢Ges
particulares de solidariedade social ou de outras organizagbes ndao governamentais que
desenvolvam, na area de competéncia territorial da comissdo de protecdo, respostas sociais de
caracter ndo residencial, dirigidas a criangas, jovens e familias”, este ultimo, elemento obrigatério
também na modalidade restrita, de acordo com a alinea e) do artigo 172 da Lei de Prote¢do de
Criangas e Jovens em Perigo.
Modalidade Restrita
A Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens reuniu semanalmente na sua modalidade Restrita,
para discussio de casos e deliberagdes de acordo com a Lei n2 147/99, de 01 de setembro, Lei de
Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo. A Comissdo Restrita compete intervir nas situagdes em
que uma crianga ou jovem estd em perigo.
Deu-se continuidade ao trabalho de gestdo processual, traduzida em atendimentos com pais e
familiares, visitas domiciliarias, articulagdo com as entidades de primeira linha relevantes no
estudo de cada caso e envolvidas na constru¢do e acompanhamento do projeto de vida das
criangas (estabelecimentos de ensino, satide, forgas de seguranga, ministério publico, instituigdes
de acolhimento, IPSS’s, etc.), acompanhamento de jovens a servicos de saude e a instituicbes de
acolhimento.
Foi, ainda, efetuada colaboragdo com o Tribunal Judicial de Familia e Menores de Caldas da Rainha
e com o DIAP de Peniche, na resposta a solicitagbes diversas e pedidos de esclarecimento.
Resposta a pedidos de colaboragédo efetuados por parte de outras CPCJ’s.
Participacdo em eventos organizados pela Comissdo Nacional.
- Casuistica Anual:
Foi elaborado e aprovado o relatério anual de atividades.
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Ao longo do ano 2025, existiu um volume processual de 230 processos, com 296 entradas.
Transitaram do ano anterior 99 processos e foram instaurados 180 novos, 13 reabertos e 4
transferidos de outra CPCJ. Foram arquivados 177, dos quais 28 arquivamentos sem intervengdo
{por ndo se verificar o perigo ou encaminhados para entidades com competéncia em matéria de
infancia e juventude), 33 remessas a tribunal, 5 por incompeténcia territorial e 111 apoés
intervengdo. Encontrando-se, no fim do ano de 2025, 119 processos ativos, a serem trabalhados.

Processos CPCJ
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Evolugdo do volume processual global ao longo dos ltimos 7 anos, verificando-se um aumento
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Verifica-se que as problematicas mais sinalizadas relativas aos processos instaurados em 2025
foram a “exposicdo a comportamentos que possam comprometer o bem-estar e desenvolvimento
da crianga” (73, sendo que destes 41 foram situag¢des de violéncia doméstica), “situagtes de perigo
em que o a crianga ou jovem assume comportamentos” (58, sendo as “situa¢Bes em que esteja
em causa o direito a educagdo” 22) e a “negligéncia” (42).

No que se refere as faixas etdrias o nimero de processos acompanhados referentes a jovens com
11 ou mais anos sdo ligeiramente superiores (52%).

GABINETE DE APOIO A VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA DE PENICHE
Manutencdo do Protocolo de Cooperagdo para funcionamento do GAV de Peniche, com
atendimentos presenciais as segundas das 14h as 17h30 e as quintas das 9h30 as 13h.
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Casuistica do GAV

Janeiro - Dezembro

695

436

105 b 7 82
i P =
N° Vitimas Atendimentos Diligéncia Follow-up

AcOes de sensibilizacao desenvolvidas durante o ano:

Violéncia no Namoro - 10 Fev. - EBI - Alunos do 32ciclo

Violéncia no Namoro - 10 Fev. - EBI - Alunos do 32ciclo

Violéncia no Namoro - 11 Fev. - Escola Secunddria de Peniche

Violéncia no Namoro - 14 de Fev - Escola E.B.2,3 Atouguia

Violéncia no Namoro - 14 de Fev - Escola E.B.2,3 Atouguia

Bullying - 11 de Marco - Escola Secunddria de Peniche

Formacgdo para Assistentes Operacionais- 11 de Abril - Bullying

Cyberbullying e Crimes de Odio - 28 de Abril Escola Secundaria de Peniche

Cultura de Nao Violéncia - 28 de Outubro - Biblioteca Municipal - Alunos do 22 ciclo
Formagdo Desigualdades, discriminagdo, Violéncia de Género e Violéncia Doméstica
- Assistentes Operacionais - Escola E.B.2,3 Atouguia

Workshop | Violéncia Doméstica - 25 de novembro - Beneficiarios de RSI

CAMPANHAS
Natal: O Municipio colaborou com empresa Praia D’El Rey Golf & Beach Resort na promogao de

uma iniciativa de campanha de Natal, que visou a atribuicdo de cabazes natalicios a familias
carenciadas residentes no concelho. Os cabazes ofereciam bens alimentares, vestuario, calcado,

brinquedos e/ou outros bens essenciais. Coube ao Municipio a referenciacdo de familias

carenciadas a abranger. Através desta campanha, foi possivel apoiar 11 familias, num total de 31

pessoas, entre as quais 15 criangas/jovens menores de idade.

E Tempo de Ajudar: Campanha desenvolvida conjuntamente com a Associacio Delta,
Supermercado Intermarché e Grupos de Escuteiros com vista a recolha e doagdo de produtos de
higiene para distribuicdo junto de idosos mais desfavorecidos.

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS — DOMINIO SOCIAL: SAAS CA—

Considerando o Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, que concretiza a transferéncia de

competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo /
social, tendo o municipio assumido as competéncias em 1 de janeiro de 2023, nas matérias

abaixo apresentadas: ‘FR
I"’
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e Atendimento e acompanhamento social;
® Resposta a ocorréncias a Emergéncia Social;

e RSl (a coordenacdo dos processos de RSl matéria do Servigo Local de Seguranca Social,

mantem-se na autarquia)
Obijetivos do SAAS

e Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou prestacdes sociais

adequadas a cada situagao;
e Apoiar em situagOes de vulnerabilidade social;
e Prevenir situagdes de pobreza e de exclusdo sociais;

e Contribuir para a aquisicdo e/ou fortalecimento das competéncias das pessoas e
familias, promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e

social;
e Assegurar o acompanhamento social no percurso da insercéo social;
¢ Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia.

Considerando o ano do reporte, descrevem-se as agdes desenvolvidas no decorrer do ano 2025.

Casuistica de diligéncias efetuadas

Acdo Numero de agbes
Atendimentos no servigo 2314

Visitas domicilidrias 204

Telefonemas com utentes e institui¢des {média 10 contatos/dia) 3000

Reporte de acdes desenvolvidas no ambito do Atendimento Social e constantes em plataforma

de gestdo propria do Sistema de Seguranga Social.

Elaboragdo de Acordos de Intervengao Social 81
~ Elaboragdo de Agbes Isoladas 79
Gestdo processual =
; Processos Familiares em que TGP passou a acompanhar 90
WebSiss — -
= . Processos Familiares em que TGP deixou de acompanhar 24
(Ac¢do Social) —_—— —
Transferéncias internas de Processo Familiar 24
Apoios econémicos 20
Total 318

Ainda decorrente da intervengao social, apresenta-se reporte de encaminhamentos efetuados.

Tipologia Individuos

Apoio Econémico para alojamento / medicagéo / gas/ transporte / cartéo cidadio 20
Articulacdo com Saude Publica 9

Articulagdo com Saude 155
Articulagdo com Centros de acolhimento 232
Articulagdo com IPSS referente a apoio domicilidrio / Centro de Dia 49
Articulacdo com ERPI’s, Casas de Repouso e RNCCI 65
Articulagdo com Juntas de Freguesia 126
Pedidos de prestagdes/pensdes do ISS/ Verificagdo de incapacidade 52

Encaminhamento para apoio juridico

Articulagdo com estabelecimentos de ensino

Articulagdo com PSP / GNR

54

Articulagdo com APAV

Articulagcdo com Reinsergdo Social

Articulagdo com SAAS de outros municipios

21
50 =

29 -
64
114 ;

Articulacdo outros servicos do municipic

45
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Encaminhamentos para emprego e formacao 203
Encaminhamento para apoio ao arrendamento 22
Encaminhamento para mercado livre de arrendamento 77
Encaminhamento para cartdao ABEM 48
Encaminhamento para balnedrios municipais 20
Linha Naciona! de Emergéncia Social {rececgo de sinalizagdes) 14
Encaminhamento para Banco alimentar 68
Encaminhamento para Apoio Alimentar a Carenciados 205
TOTAL 1742

Beneficiarios de apoio alimentar respeitantes a:
POAPMC - avaliacdo de familias beneficiarias de apoio alimentar facultadas pelo Programa

Operacional de Apoio aos Mais carenciados em ligagdo com o ISS. IP e o Centro Social Padre
Bastos;

Banco Alimentar - avaliacdo de familias beneficiarias de apoio alimentar facultado pelo Banco
Alimentar;

Cantina Social — Avaliagdo e encaminhamento de beneficiarios de cantina social em articulagdo
com o Centro Social Padre Bastos e a santa Casa da Misericordia de Peniche;

Apoio institucional pontual: Referenciagdo de municipes para apoio alimentar facultada pela
Associagdo Juvenil de Peniche.

RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO (RSI)

O Rendimento Social de Inser¢do, é uma medida de combate a pobreza, que tem como principal
objetivo assegurar aos cidaddos e respetivos agregados familiares recursos que contribuam para
a satisfacdo das suas necessidades minimas, e para o favorecimento de uma progressiva inser¢ao
social, laboral e comunitaria, através de apoios e medidas de inser¢ao.

Tem como base a Portaria 65/2021 de 17 de marco, que estabelece os termos de
operacionalizacdo da transigdo de competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento
dos contratos de inser¢do dos beneficidrios do Rendimento Social de Insercdo, para as Camaras
Municipais, tendo em consideragdo o disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 3.2 e no artigo 11.2
do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto.

As presta¢des mensais pagas aos beneficiarios de RSI, mantém-se em orcamento do Instituto de
Seguranga Social.

CASUISTICA TRATAMENTO PROCESSUAL

Recorrendo ao atendimento e acompanhamento social, os processos de RSI, pressupde o
desenvolvimento de ac¢des, tendentes a integracdo social dos beneficidrios da prestagao,
descrevendo-se:

»  Rececdo e distribuicdo do processo de RSI (atribui¢do técnica);

Realiza¢do de entrevista individual/familiar;

Instrucdo do processo familiar, onde conste, por exemplo o diagnéstico pessoal e
familiar, identificando as necessidades de intervengdo aferidas e as capacidades e outros
recursos pessoais e familiares;

Elaboracio e aprovagdo de Informagdo Social;

Elaboragdo, aprovagdo e celebragdo de Contrato de Insergdo;

Acompanhamento, revisdo e avaliagdo de Contrato de Insergao.
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Processos deferidos no territério do concelho de Peniche

Més N.2 de deferimentos
janeiro
fevereiro
mar¢o
abril
maio
junho
julho 1
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro
Total 77

Q|00 WO (N |0 |

w

= ihIN (N

Tratando-se de um processo volatil, com exigéncia do cumprimento de medidas de inser¢do, em
dezembro de 2025, encontravam-se no estado ativo 120 processos com correspondéncia a 264
beneficiarios.

Considerando que a coordenagdo do NLI é competéncia do Municipio, as diligéncias processuais
efetuadas ao nivel do Servico Local de Seguranca Social, ainda que, nas matérias que a sua

responsabilidade se mantiveram, a aprovagdo das diligéncias processuais efetuadas no sistema
informatico WebSiss sdo da competéncia do Municipio, tendo no periodo sido trabalhadas 49

~

acoes.
Reporte de acdes desenvolvidas no dmbito do RS| e constantes em plataforma de gestdo prépria

do Sistema de Seguranga Social.

Agdes 2025 N.2 de agcGes
Informac@es sociais no ambito de Contratos. Inser¢ao 275
Cessaces de Contratos de Insergdo (para renovagdo) 119
Cessacao de Contratos de Insercdo 87
Gestdo processual Convocatdrias para atendimento 287
WebSiss (RSI) Elaboragdo de novos Contratos. Insercdo 57
Convocagao para NLI 63
Resposta CDSS a reclamacdes de beneficidrios 6
Pedidos de transferéncia externa de PF 29

NUCLEO LOCAL DE INSERCAO

A Lei n2 13/2003 de 21 de maio, alterada e republicada no Decreto-Lei n.2 133/2012 de 27 de
junho (Portaria n. 2257/2012 de 27 de agosto), que regula esta prestagdo social e prevé a
constituicdo e atribuicdes dos Ntcleos Locais de Inser¢do (NLI), sendo estruturas operativas de
composicdo plurissectorial que visam assegurar a implementagdo e acompanhamento da medida
Rendimento Social de Inser¢do, e sdo obrigatoriamente compostos por organismos publicos
responsaveis na respetiva drea de atuagdo, pelos sectores de seguranca social, emprego e
formagdo profissional, da educagdo, da satide e das autarquias locais, sendo localmente composto
pelas seguintes entidades:
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Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide;
Camara Municipal de Peniche;

CERCIP;

Instituto de Emprego e Formagdo Profissional;
Saude, ACES ON;

Instituto de Seguranca Social.

O NLI reine mensalmente, para atendimento conjunto de beneficidrios da medida RSI, com
objetivo de contratualizacdo dos Contratos de Inser¢do — Processos trabalhados em Nucleo — 63

Agregados Familiares

NLI Outras acdes desenvolvidas

e NLI: Vigilancia da vacinagao/outras

Existe um trabalho de monitorizagdo com a representante da Sauide para o cumprimento do
Programa Nacional de Vacinagao e outras consultas que se afigurem necessarias.

e NLI: Cumprimento de frequéncia escolar

Contratualizacdo/negociagdo da frequéncia escolar de menores (1.2 infancia e restantes ciclos),
em articulagdo com os agrupamentos de ensino.

e NLI: Integra¢do em mercado de trabalho/formagédo/alfabetizagcdo

Os beneficiarios, sdo integrados em medidas ocupacionais, sempre que estejam reunidas as
condig¢Bes, ou acbes formativas. A procura ativa de emprego € um requisito obrigatorio.
Realizacdo de acdo conjunta com o Centro de Emprego de Caldas da Rainha e o Centro Qualifica
da Escola Secundaria, com vista a informagdo de ofertas de qualificagdo escolar e de
encaminhamentos para formagdo, destinada a beneficiarios de RSI e outros inscritos para
emprego, que contou com a presenca de 176 desempregados.

O SAAS mantém a representatividade operacional nos seguintes Servigos:
e Comissdo de Acompanhamento ao ldosos de Peniche (CAIP);
¢ Nucleo Local de Inser¢do (NLI);
e Ndcleo Local da Garantia para a Infancia.

CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (CLDS)

Considerando que o territério do concelho de Peniche viu aprovada a candidatura para a
implementacdo da 5.2 Geragdo do CLDS, Categoria ll, nos eixos de intervengdo:
Eixo 1: emprego, formagdo e qualificacdo;
Eixo 2: Combate a pobreza e a exclusdo social das criangas e dos jovens, promotor de uma
efetiva garantia para a infancia;
Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitacdo comunitaria e interven¢ao em contextos de
emergéncia social e de cendrios de excegdo
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Considerando a inerente func¢do da SUODS, procedeu-se ao encaminhamento de familias, com
vista ao aumento de competéncias parentais e sociais nas seguintes ag¢des.

Data Sessdo
20 de Maio de 2025 Oficina de Parentalidade "Autocuidado Parental e Gestdo do Stress”
28 de agosto de 2025 | “Acesso aos vouchers escolares gratuitos”;
4 de setembro de 2025 ”Prolongar, sem stress”, Prolongamentos escolares”
8 de setembro de 2025 | “Taskmaster — Caos, Risos e Tupperwares”
“Tempo para Mim, Espago para Nés” - Autocuidado Parental e Gestdo de

Stress;
“O que Trazemos na Bagagem?” - Reprodugdo Intergeracional de
5 9:16:78, Bold b Comportamentos;
P e outubro “Passo a Passo: Crescer com Sentido” - Compreender o Desenvolvimento
e 6 de novembro. Infantil:

“Relagdes que Nutrem” - Construir Vinculos Fortes;
“Educar com Respeito e Firmeza” - Disciplina Positiva;
“Ouvir, Compreender, Resolver” - Comunicacdo e resolucdo de Conflitos.

Total de

. 60 municipes
Encaminhamentos p

Formacao equipa

- Sessdo de Informacdo sobre “Prestagdes e Apoios da Segurancga Social para Imigrantes”,
promovida pela Associa¢do Proabragcar e pelo Instituto da Seguranga Social;

- Sessdo de Esclarecimentos: FRONTEX | EURP Programa de Reintegracdo da UE:
Assisténcia a Reintegracdo de Migrantes ao Abrigo dos Servigos Conjuntos da FRONTEX,
promovida pela AIMA;

- Sessdo de esclarecimento sobre a atribuicdo de subsidio de desemprego e subsidio de
reestruturagdo familiar a vitimas de violéncia doméstica via on-line pelo CIG e o Instituto
de Seguranga Social;

- Sessdes de apresentacdo do Plano de Ciberseguranga desenvolvido pelo NNT do
Municipio de Peniche;

- Formacao TEAMS Projeto de acompanhamento NLGI

- Formacdo ISS — Programa SISS

- Formacdo inserida no Plano Municipal para Igualdade e n3o discriminagao

- Sessdes destinadas a Rede Social e CLAIM relativa ao preenchimento de questionario para
concessdo do Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes e Plano Intermunicipal.

- Formacdo Intervenc¢io com vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica;

- Formagdo via ZOOM da OECD Reform com a temética Apoiar a Garantia para a Infancia
em Portugal;
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Nucleo das Novas Tecnologias

* Intervengdo e manutengdo no Sl da autarquia, resultante das varias solicitagbes de servigo
registadas;

¢ Apoio NoPaper aos administrativos da DPGU;

¢ Apoio aos varios servigos na gestao do arquivo documental;

* Desenho e corregdo de novos circuitos Medidata;

e Alteragdo de circuitos na area de atendimento;

¢ Instalagdo novos computadores;

e Substitui¢do de discos HDD por SSD;

e Manutencgdo dos Servidores da Camara e SMAS;

¢ Manutencgdo das Bases de Dados da Camara e SMAS e respetivos Backup’s;

e Manutencdo de toda a rede informatica

e Manutengdao Comunicagdes

e instalacdo e configuragdo de VPN’n em computadores do Municipio e particulares.

» Apoio nas reunides de Camara

» Apoio na Assembleia Municipal

e Instalagdo e configuragdo dos servigos online;

e Apoio Portal da Educacgao;

e Acompanhamento do circuito de telegestdo dos SMAS;

¢ Acompanhamento na implementacgdo da contabilidade de gestdo;

» Gestdo e configuracao dos servicos online;

* Alteracdo de circuitos na area de Fiscalizagdo e Contraordenagdes e Obras Particulares;
e Agendamento e participacdo em formac¢des da Medidata;

e Alertas e verificagdo, Ciberseguranga;

¢ Manutencao firewall e todos os servigos inerentes

» Configuragdo de equipamentos Wi-fi

¢ Configuragdo de equipamentos movel

» Configuracdo de routers movel

» Orientagdo técnica dos servigos partilhados NNT

¢ Estudo e aquisi¢des de smartphones

e Update Dos Servidores

« Elaboragdo de propostas de aquisi¢do e renovagdo de contratos

¢ Atualizagdo de todas os computadores para o Windows 11

» Apoio ao Microsoft Office 365

e Orgamento para o NNT 2024

e Apoio SMAS — Aquamatrix

¢ Controlo de aplicativo para controlo de Ciberseguranga

¢ Reunides Centro Nacional de Ciberseguranca

¢ Migracao de operadora de dados nas escolas

¢ Apoio informatico -Taxa Turistica

¢ Apoio DPGU, Simplex Urbanistico :
¢ Acompanhamento e manutengdo CCl —sistema de rede - switch’s, router’s e wi-fi; ™ \ [
* Procedimentos de Aquisi¢do de software C }‘—\~ '
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» Formacao em Ciberseguranca, Cidadao seguro a todos os utilizadores do municipio
¢ Estudo e proposta de aquisi¢do de software especifico para desenho

¢ Acompanhamento aos servigos partilhados de informatica das escolas de Peniche
¢ Implementagdo e configuragdo de Taegis XDR ~ Ciberseguranca

¢ Procedimentos de passagem de Ano — Medidata, CMP e SMAS

e Reunido do Nucleo de Informaticos da Oeste-CIM

e Elaboragdo do Plano de seguranca

¢ Implementagdo Plano de seguranga

» Passagem de Fibra Cooperativa

* Passagem de Fibra Antiga Biblioteca

¢ Apoio Instala¢do do Sincelo

¢ Implementagdo de ferramentas de Produtividade Open Source

» Instalagdo de Computadores, rede e periféricos no edificio da antiga cooperativa

¢ Apoio técnico Sincelo

* Formagao de Cibersegurancga para todos os utilizadores do dominio do Municipio

¢ Agendamento e preparagdo das sessoes de formagdo da Microsoft

e Instalacdo de rede GSM/Internet para os trabalhadores da Berlenga na Ilha da Berlenga
e Preparagdo das sessOes de formacgdo da Microsoft — Governanga

e Diretério de servigos — ReuniGes

¢ Preparagdo das sessOes de formacdo da Microsoft

¢ Apoio a tomada de posse

e Diretdrio de servigos — Reunides com as diversas divisdes e nucleos

¢ Apoio e rece¢do ao novo executivo, criacdo de novos utilizadores dominio e Medidata,
configuracdo de novos computadores e smartphones

¢ Procedimentos de passagem de Ano CMP

* Procedimentos de passagem de Ano SMAS

e Orcamento para o NNT 2026
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Gabinete de Planeamento Estratégico, Estudos e Projetos

Os Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), vulgarmente conhecidos por Fundos
Comunitarios, sdo uma ferramenta essencial ao nivel europeu, nacional, regional, local e até
internacional, que suporta a¢Ges para atingir objetivos de desenvolvimento.

Estes promovem o desenvolvimento do pais e sdao um recurso fundamental, que se encontra ao
servico da administra¢do local, pois os Fundos Comunitarios, para além de promoverem o
desenvolvimento econémico e da coesdo territorial, promovem ainda, uma nova abordagem de
aproveitamento e valorizagdo dos recursos e das condigdes préprias do territério e das regides,
enguanto fatores de desenvolvimento e competitividade.

Ao abrigo do principio da subsidiariedade previsto na legislacdo comunitaria, as autarquias locais,
nomeadamente, os municipios, tém desempenhado um papel fundamental na aplicagdo e gestdo
dos fundos.

Além das intimeras vantagens, ja enumeradas, do recurso a fundos comunitarios, ao servico dos
Municipios, ndo existe outra fonte de financiamento, de natureza ndo reembolsavel, que por
regra geral, ronde a taxa de 85% de cofinanciamento, no entanto, podendo esta taxa chegar, em
alguns casos, a 100%, destinados a apoiar projetos no ambito do desenvolvimento local e regional.

O Gabinete de Desenvolvimento e Apoio as Empresas (GDAE), elabora e gere os processos de
candidaturas a Fundos Comunitarios e Fundos Nacionais, em articulagdo com os demais servigos
municipais, assegurando assim, a apresentacdao de candidaturas e o acompanhamento da
execucdo das respetivas operagdes junto dos diversos Programas Operacionais.

O Municipio de Peniche, ao longo do presente quadro comunitario, face a submissdo de diversas
operagbes cofinanciadas, ja teve a oportunidade de apresentar e ver aprovadas diversas
candidaturas estruturantes para o desenvolvimento e promog¢do do nosso concelho.

Relatério de Gestdo 2025




W

MUNICIPIO DE

PENICHE

Candidaturas Aprovadas/Em Execugdo 2025 - Municipio de Peniche e Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Peniche {(SMAS):

Designagdo da Operagdo

Estado

Custo Total

Aprovado

investimento

Apoio Total

Taxa de
Apoio
{Efetiva)

Apoio Recebido
(Global)

Apoio Recebido
(2025)

CENTRO 2020

Recuperac3o do Forte de N.2
Senhora da Consolagio

Em Execucdo

351673,46 €

Efegive!

31409717 €

{Cofinanciamento)

285459,21€

90,88%

285459,21€

52256,82¢€

CENTRO 2020

Centro Escolar de Atouguia da
Baleia

Em Execucio

334845256 €

243701961 €

207936345€

85,32%

2079363,45€

66 936,95 €

CENTRO 2020

do das lhas de

Peniche

Em

1022 087,50 €

80561290 €

684 770,96 €

85%

684770,96 €

224727,89€

CENTRO 2020

Reabilitagdo de 12 Fogos
Devolutos do Bairro do
Calvério e de 2 Equipamentos
para Interven¢do Comunitaria
(Casa do Calvério e Casa da
Bica) - PEDY

Em Execugdo

337740,32€

23854142 €

202 760,22 €

85%

202760,22 €

16792,63 €

CENTRO 2020

Reabilitacdo das Envolventes
de 4 Bairros Sociais {Calvério,
Valverde, Ferndo de Magalhdes
& Coosofi) - PEDU

Em Execugio

844 906,01 €

77386229 €

661 609,06 €

85,49%

661609,06 €

21681,34€

CENTRO 2020

Reabilitagdo do Edificio da
Antiga Central Elétrica - PEDU

Em Execugdo

3910628,00€

3364113,32€

3364113,32¢€

100%

3364113,32€

94489448 €

CENTRO 2020

Recuperag¢do do Fosso da
Muralha - 2.2 Fase -
Requalificagdo da Rua da Ponte
Velha - PEDU

Em Execucdo

2021374,54€

1751812,77 €

1513506,52€

86,40%

1513506,52 €

67629,42€

CENTRO 2020

Territdrios com histéria: o mar,
a pesca e as comunidades -
programagio cultural em rede
dos municipios de fthavo,
Peniche e Murtosa

Em Execucdo

96 385,46 €

85728,17 €

7552950 €

79%

50182,20€

17543, 07€

CENTRO 2020

Planos integrados e inovadores
de combate ao insucesso
escolar - Aluno ao Centro 22
fase

Em Execugdo

36249,82€

36249,82¢€

36249,82¢

85%

30812,35€

30812,35€

CENTRO 2020

RemogZo de Fibrocimento das

Escolas - Escola déria de
Peniche

Em

2364232¢€

7045,28€

7045,28€

100%

7045,28 €

352,26 €
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Designag¢do da Operagao

Remogao de Fibrocimento das
Escolas - Escola Bésica 1, 2, 3
de Peniche

Estado

Em Execugdo

Custo Total

302837,06 €

Aprovado

investimento
Elegivel

244 927,34 €

{Cofinanciamento)

Taxa de

Apoio Total Apoio
(Efetiva)

24492734 € 100%

Apoio Recebido
(Global)

244927,34 €

Apoio Recebido
(2025)

12 336,37 €

CENTRO 2020

Remogéo de Fibrocimento das
Escolas - EB 2,3 D. Luis de
Ataide

£m Execucdo

117 163,90 €

78649,25 €

7864925 € 100%

78649,25 €

3932,47€

CENTRO 2020

Remocio de Fibrocimento das
Escolas - EB 2,3 de Atouguia da
Baleia

Em Execugdo

187 105,71 €

14077592 €

14077592 € 100%

140775,92€

7038,80€

CENTRO 2030

Reabilitagdo das Rampas do
Fosso da Muralha

Aprovada/ A
Desistir

62863273 €

628632,73€

534 337,82€ 85%

0€

0€

CENTRO 2030

Reabilitagdo das Murathas de
Peniche - 2.2 Fase

Desistida

2175030,23€

2175030,23€

184877570 € 85%

0€

0€

CENTRO 2030

Cidades Ancora Para a
Economia Azul (Plano de Agdo -
Peniche)

Aprovada

106087857 €

901 746,78 €

901 746,78 € 85%

0€

0€

MAR 2030

“Beira-Mar” - Valorizac3o das
praias de Peniche

Aprovada

34759,63€

3475963 €

24 331,74 70%

0€

0€

MAR 2030

“Onde ha redes ha rendas” -
Requalificacdo da exposigido de
longa

duragéo do Museu da Renda
de Bilros de Peniche

Aprovada

119 926,96 €

119926,96 €

83 948,87 70%

0€

0€

MAR 2030

Peniche, gente de mar, mar de
gente: recolha e divulgagéo de
membrias ligadas 2 identidade
maritima de Peniche

Aprovada

119803,23 €

119803,23 €

83 862,26 70%

1T

0€

MAR 2030

PE - 2520 - Laboratério do Mar
- Empreendedorismo Juvenil

Aprovada

36510,31€

3651031 €

25557,22 70%

0€

0€

MAR 2030

Percebe das Berlengas: O
recurso e nds

Aprovada

92096,25 €

92096,25 €

64 467,38 70%

o€

0€

ICNF

Apoio ao equipamento das
equipas e brigadas de
sapadores florestais

Em Execugcdo

4499,15 €

4250,00 €

4 250,00 € 100%

4 250,00 €

2125,00€

ICNF

Apoio ao funcionamento das
Equipas de Sapadores
Florestais

Em Execucdo

55 000,00 €

55000,00 €

55 000,00 € 100%

54 725,00 €

2750,00€
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Aprovado

Taxa de

3 - . 5 Apoio Recebido Apoio Recebido
Designacdo da Operagéo Estado Custo Total Investimento Apoio Total Apoio (Global) (2025)
Elegivel (Cofinanciamento) (Efetiva)
Apoio ao funcionamento das
ICNF Equipas de Sapadores Em Execucdo 55 000,00 € 55 000,00 € 55 000,00 € 100% 52250,00€ 52 250,00 €
Florestais
Campanha de presta¢do de
servigos veterindrios de
ICNF assisténcia a animais detidos Em Execucdo 5957,07€ 5957,07 € 5957,07€ 100% 5957,07 € 5957,07€
pelos centros de recolha oficial
de animais
ICNF Campanhas de apoio a
alimentacdo de animais de Em Execucdo S 000,00 € 5000,00€ 5 000,00 € 100% 5000,00 € 5000,00 €
companhia
ICNF Campanha de apoio &
identificacko eletronica ¢ Em Execugio 963,00€ 963,00€ 963,00 € 100% 963,00€ 693,00 €
registo de animais de
FUNDO 5 B
AMBIENTAL Cogestdo da Berlenga Em Execucio 147 000,00 € 147 000,00 € 147 000,00 € 100% 132 000,00 € 62 000,00 €
Projeto de Execucdo e do
Contrato de Empreitada para
FUNDO estabilizagdo de parte do .
AMBIENTAL talude entre o Cais e a Praia do Em Execugdo 150 000,00 € 150 000,00 € 150 000,00 € 100% 75 000,00 € 75 000,00 €
Carreiro do Mosteiro — Reserva
Natural das Berlengas
COMPETE “Arborizagio de espacos N
2020 verdes na cidade de Peniche” Em Execugdo 74802,56 € 7480256 € 7480256 € 100% 7480256 € 3740,13€
. Rede de recolha seletivade | ¢ ¢yocyc50 4859857 € 3814354 € 3814354 € 100% 3814354 € 38143,54¢€
Ambiental Biorresiduos’
Elaborag¢do do Cadastro das
POSEUR Infraestruturas dos Sistemas de Em Execugdo 255 698,11 € 225205,82€ 191 424,85 € 88,68% 164 681,40 € 18 757,42€
Aguae
POSEUR Re"“’de':i‘i’czz SIARGE Em Execugio 7604 279,67 € 7602 664,11 € 733973505€ | 95,40% 725277650€ 45350150 €
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Servico Municipal de Protec¢ao Civil

A protegdo civil é a atividade desenvolvida pelo Estado, Regides Auténomas e Autarquias Locais,
pelos cidaddos e por todas as entidades publicas e privadas, com a finalidade de prevenir riscos
coletivos inerentes a situa¢bes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos,
proteger e socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas situagdes ocorram.

Como objetivos a protegdo civil visa prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave
ou de catastrofe deles resultante. Visa ainda atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos
bem como socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo, proteger bens e valores
culturais, ambientais e de elevado interesse publico e apoiar a reposicdo da normalidade da vida
das pessoas em areas afetadas por acidente grave ou catéstrofe.

Ao Servico Municipal de Protegao Civil (SMPC) de Peniche cabe desenvolver atividades de
planeamento de operagdes, prevengdo, seguranga e informagao publica, tendentes a prevenir
riscos coletivos inerentes a situagdo de acidente grave ou catastrofe.

Servico Municipal de Protegao Civil
O SMPC de Peniche, através do Gabinete de Prevencdo e Planeamento, do Gabinete Técnico
Florestal e do respetivo Apoio Administrativo realizou durante o ano de 2025:

e 12 Avisos a Populacgdo;

e (08 Comunicados a Populac¢do;

e (06 Planos de Coordenagdo (PC);

e 1151 Pareceres referentes a queimas/queimadas.

Comissdo Municipal de Protegdo Civil (CMPC):

Ao abrigo da Lei n.2 80/2015, de 3 de agosto, que aprova a Lei de Bases da Protegdo Civil, bem
como a lei n.2 65/2007, de 12 de novembro (que define o enquadramento institucional e
operacional da protecdo civil no dmbito municipal), com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lein.2 114/2011, de 30 de novembro, determinam a existéncia em cada municipio de uma CMPC.
O municipio de Peniche, mantem presente esta obrigatoriedade legal, assegurando o
funcionamento da CMPC.

Centro de Coordenacdo Operacional Municipal (CCOM):
No dmbito do Decreto-Lei 90-A de 2022, foi instituido o CCOM de Peniche, que tem por missdo:
a) Monitorizar, integrar e avaliar a informacao relativa a atividade operacional a nivel

municipal;

b) Assegurar, a nivel municipal, a ligagdo operacional e a articulagdo com os agentes de
protecdo civil e outras estruturas operacionais no ambito do planeamento,
assisténcia, intervencdo e apoio técnico ou cientifico nas areas do socorro e
emergéncia;

¢) Garantir que as entidades integrantes do CCOM acionam, no ambito da sua estrutura
hierarquica e no respetivo nivel territorial, os meios necessarios ao desenvolvimento
das operagdes de protegdo e socorro;

d) Avaliar a situagdo e propor ao comandante sub-regional de emergéncia e protegdo
civil a adogdo de medidas e a mobilizagdo de meios humanos e materiais de reforgo.
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Conselho Municipal de Seguranga (CMS)

Nos termos dos artigos 161.2, alinea c), e 166.2, n.2 3, e do artigo 112.2, n.2 5, da Constituicdo,
foram criados os CMS, através da Lein.2 33/98, de 18 de julho com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.2 106/2015 de 25 de agosto e pelo Decreto-Lei n.2 32/2019, de 04 de margo.

No caso do Municipio de Peniche, o seu CMS, é uma entidade de &mbito municipal com fungées
de natureza consultiva, que visa promover a articulagdo, a troca de informagdes e a cooperagdo
entre as entidades que, na area do Municipio de Peniche, tém intervengdo ou estdo envolvidas
na prevencgdo e na garantia da inserg¢ao social e da seguranca e tranquilidade das populagGes.

Comissdo Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais {CMGIFR)

Nos termos dos artigos 161.9, alinea c) da Constituigdo, foram criadas das CMDFCI através da Lei
n.2 14/2004, de 8 de maio, com as respetivas atualizagbes no ambito do Decreto-Lei n.2 82/2021
de 13 de outubro e do Decreto-Lei n.2 17/2009, de 14 de janeiro.

As comissGes sdo centros de coordenagdo e agdo local de ambito municipal, a funcionar sob a
coordenacdo do presidente da cdmara municipal e tém como missdo coordenar, a nivel local, as
acoes de defesa da floresta contra incéndios florestais e promover a sua execugao.

Gabinete Técnico Florestal (GTF)

O GTF durante o ano de 2025 desenvolveu diversas atividades, destaca-se as questGes
relacionadas com o apoio as Juntas de Freguesia no ambito das questdes referentes as areas
florestais.

Assim o GTF de Peniche contou com a presenca de um Engenheiro Técnico Florestal dedicado ao
Concelho de Peniche.

Numa cultura de prevencao florestal e preservagdo do espago florestal do concelho de Peniche,
foi criada e mantem-se em pleno funcionamento uma equipa de 5 elementos com missdes de
sapadores florestais, estando ativa na gestdao de combustivel no Pinhal de Vale Grande bem como
em outros pontos identificados do concelho de Peniche.

Informacao Publica

O SMPC de Peniche manteve um acompanhamento permanente e uma tomada de medidas
preventivas face aos Alertas decretados pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil,
nomeadamente os referentes a condigdes meteoroldgicas adversas (risco de incéndio rurais,
vento, precipitagdo, agitagdo maritima e galgamento oceanico).

S3ao objetivos diarios para o Servico Municipal de Prote¢do Civil de Peniche manter uma
proximidade com a populagdo no sentido de transmitir alguns conselhos uteis ao nivel da
prevencdo, permitindo assim que os municipes de Peniche colaborem numa politica de
seguranga.

Instrumentos de Planeamentos

O SMPC de Peniche continuou a marcar presenga nos diversos eventos realizados no municipio

em 2025, contribuindo para um aproximar dos diversos intervenientes, permitindo assim a troca

de informacdo e de conhecimento entre os diversos intervenientes. CA

Arribas — Vigilancia e Acompanhamento

O SMPC de Peniche realiza periodicamente uma avaliagdo das condi¢des das arribas em parceria ,

com a Agéncia Portuguesa do Ambiente, na procura de detetar qualquer alteragao significativa m
que possa representar um risco acrescido para os utilizadores destes espagos. bhs
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Protecdo Civil e as Escolas
O SMPC de Peniche desenvolveu em 2025 algumas atividades no sentido de promover uma
Cultura de Segurancga, tendo feito deslocagGes as escolas.

CROA
O SMPC de Peniche manteve em 2025 o acompanhamento quase didrio de situagdes relacionadas
com o CROA de Peniche.

Estratégia de Combate - Vespa Velutina

O concelho de Peniche tem sido afetado pela presenga da vespa velutina, mais conhecida por
vespa asiatica.

O SMPC de Peniche durante o ano de 2025 capturou 1314 vespas velutinas (fundadoras) e
destruiu 85 ninhos primarios e secundarios.

Diversos

Sendo a protecdo civil uma area t3o transversal e multidisciplinar, cumpre referir neste ponto
mais algumas das atividades que ao longo de 2025 foram realizadas pelo SMPC de Peniche:

¢ Coordenacdo e elaboracdo do expediente relativo as tarefas inerentes ao Servico Municipal de

Protecdo Civil;

e Emissdo de informacgdes, vistorias e pareceres diversos no ambito do Servico Municipal de
Protecdo Civil;

e Apoio e acompanhamento em situagdes referentes ao transito;

e Apoio ao GTF, no ambito da emissdo de pareceres;

e Atendimento aos Municipes no que respeita a situagdes do ambito do Servigo Municipal de
Protecao Civil;

e Apoio a populagdo, aquando de situagdes adversas;

e Articulagdo com o Servigo de Agdo Social em diversas situagdes de carater social;

e Articulagao com a Fiscalizagdo Técnica Municipal no ambito de variadissimas situagbes de
imdveis em risco aparente que queda;

e Articulagdo com o Servigo Médico Veterinario do Municipio em diversas situacées do ambito
de competéncias da Médica Veterinaria do Municipio;

e Articulagdo com o Departamento de Obras Municipais, Departamento de Energia e Ambiente,
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, Departamento Administrativo e
Financeiro e Servigos Municipalizados de Peniche, em fungdo das ocorréncias diarias durante
0 ano de 2025;

e AcOes de fiscalizacdo e vistorias no ambito da equipa de Fiscalizagdo Tecnica Municipal;

e Representagdo junto da OesteCim em tematicas relacionadas com a protegao civil, defesa da
floresta e seguranga cumunitaria.
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Gabinete de Comunicacao e de RelagOes Publicas

O Gabinete de Comunicagdo e de Relagdes Publicas desenvolve a sua atividade, como consagrado
no Organograma do Municipio de Peniche, na dependéncia hierarquica da Dire¢do Municipal de
Desenvolvimento e Governanga, a quem reporta.

Compete ao GCRP um conjunto diversificado de tarefas: desde a concegdo grafica a gestdo de
conteudos em diferentes suportes de informagdo, da redagao a publicitagdo de iniciativas de
eventos, do registo, divulgacdo e arquivo de noticias, assim como o acompanhamento e
publicitacdo de factos e / ou documentos que, pela sua natureza, sdo de difusdo e interesse
ptiblico (Ordens de Trabalho e Atas de reunides de Orgdos do Municipio, Editais, cortes de transito
devido a obras/SMAS).

No ano 2025 o Gabinete continuou a trabalhar colaborativa e ativamente com o Gabinete de Apoio
a Presidéncia.

O GCRP deu continuidade a atualizagdo e dinamizacdo das diferentes plataformas quer com
informagdo prépria, quer com matéria veiculada por diferentes entidades, nas vdrias areas e
tematicas de interesse para a comunidade.

O Municipio dispde de canais préprios para divulgacdo da sua atividade nomeadamente: site do
Municipio, Plataforma de Dentincias, Portal da Educagdo, pagina da Corrida das Fogueiras, pagina
de Facebook, contas de Instagram e X, canal no Youtube e plataforma ISSUU, nos seguintes
enderegos:

e Site do Municipio: www.cm-peniche.pt
o 551492 visualiza¢des (ano 2025)
e Plataforma de Dentincias: https://cm-peniche.wiretrust.pt

e Paginas de Facebook
o Municipio de Peniche: https://www.facebook.com/CamaraMunicipalPeniche
= 32 444 seguidores
o Cultura - Peniche: hitps://www.cm-peniche.pt/culturapeniche
® 3578 seguidores

e Conta Instagram: hitps://www.instagram.com/municipiodepeniche

o 11385 seguidores
e Plataforma ISSUU: hitps://issuu.com/municipio peniche
o 119 publicacbes

¢ Canal YouTube: https://www.youtube.com/municipiopeniche

o 1167 inscritos
e Conta X: htips://twitter.com/MuniPeniche
o 149 seguidores

Pagina da Corrida das Fogueiras: https://corridafogueiras.pt

Nas paginas de Facebook e Instagram foi dada continuidade a pratica de publicagbes colaboradas,
a publicagdo de reels e de stories.

Foram produzidas 127 notas informativas, com publicagdo em canais préprios do Municipio, envio
de newsletters ef/ou partilhados com diferentes Orgdos de Comunicacdo Social de diversas
amplitudes de cobertura: locais, regionais e nacionais.
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Ao longo do ano foram criadas varias rubricas associadas a planos municipais e eventos do
Municipio, publicitadas nos canais digitais, mas também em suportes impressos. Foi dada
continuidade a publicagdo mensal impressa no jornal local.

O GCRP contou com registo fotografico profissional nas iniciativas com mais envolvimento da
comunidade. Esta aposta permitiu a publicacdo de conteddos direcionados, com qualidade e
atualidade, que acrescentam valor ao nosso territério e valorizam a comunidade.

AGENDA BTL
Paginagdo da agenda para a BTL 24 péginas

CARNAVAL
Filmagens de Drone Trio Elétrico — Carnaval
Filmagens de Drone Desfiles de Carnaval — Domingo e Terga-feira

CINEMA SENIOR
Grafismo, cartaz, tripticos

CORRIDA DAS FOGUEIRAS
Criagdo de novo grafismo. Desenvolvimento de alguns suportes.

DIA INTERNACIONAL DA MULHER
Paginagdo de livro

SEMANA DOS AFETOS
Criagdo de grafismo e desenvolvimento dos restantes suportes. Cartaz, pendao, cartazes de apoio diario.

URBANA DE PENICHE (UP)
Criagdo de logotipo

RIP CURL PRO 2025
Criacdo de stand e todos os materiais de suporte.
Pendbes, anuncios de imprensa, t-shirts, sinalética, decoragdo viatura.

“EU SOU BERLENGA”
Criagdo de grafismo para saco

CONCERTO BANDA PSP
Criagdo de Cartaz e convite

PENICHE PADDLE SERIES
Criacdo de cartaz, lonas, mupis, conteudos para redes sociais.

DIA NACIONAL DO PESCADOR
Criagdo de cartaz, mupi, pendGes, tripticos e divulgacdo para a net e antncio para a Voz do Mar.

3 CONCERTOS
Criagdo de cartaz, outdoor, cartdes gigantes, autocolantes para triptico

TRIATLO
Criagdo de cartaz, penddo, trisptico e t-shirt
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CORRIDA DAS FOGUEIRAS
Criacdo de t-shirt das fogueiras e das fogueirinhas

DECORACAO EDIFICIO DA COOPERATIVA
Decoragdo exterior do edificio destinado a Agdo Social

CONCERTO SONS DA LIBERDADE
Criagdo de cartaz

25 DE ABRIL
Criacdo de cartaz, mupi, penddo, convite e anuncio para a Voz do Mar

URBANA DE PENICHE
Criacdo de logotipo e estudo grafico para novos horérios e novas formas de comunicar.

CIRCUITO REGIONAL DE SURF DO CENTRO
Criagdo de cartaz, backdrop e todos os suportes para as redes sociais.

NORMA DE CONTROLO INTERNA
Criacdo de capa

AGENDA TRIMESTRAL
Criagdo da agenda trimestral abril, maio e junho

32 AGENDA TRIMESTRAL - JULHO AGOSTO E SETEMBRO
Criagdo gréfica e Paginagdo e preparagdo para pré-impressao.

SUPER TRAQUINAS E DIA DO BRINCAR
Criacdo de Cartaz

HORA DO BRINCAR
Criagdo de cartaz

ATELIER DE RENDAS DE BILROS
Atualizacdo do cartaz

CARNAVAL DE VERAO

Criagdo de grafismo e todo o material gréfico. Cartaz, pend3o, triptico, suporte 114.
Gravacdo de foto aérea com drone.

ABERTURA CAMPISMO NA BERLENGA
Cartaz

CONCERTO BANDA PSP
Criagdo de grafismo e todo o material gréfico. Cartaz, pendao, triptico, suporte 114.

CONCERTO DAPUNK SPORTIF
Criacdo de cartaz

CORRIDA DAS FOGUEIRAS
Alguns materiais de apoio a prova OQ i
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CUBOS FEIRA DE ARTESANATO
Corre¢do de mobilidrio para stand

EDIFIiCIO ACAO SOCIAL — ANTIGA COOPERATIVA
Decoragdo interior e exterior de todo o edificio

DECORAGAO DE VIATURA
Decoragdo de vérias viaturas dos servi¢os municipais

DIA DO MUNICIPIO
Criag¢do de grafismo e todo o material gréfico. Cartaz, pend3o, triptico, suporte 114.

DIA DOS AVOS
Criacdo de cartaz

DIA INTERNACIONAL DA JUVENTUDE + EXPOSICAO
Criagdo de cartazes

DIA MUNDIAL DO YOGA
Criagdo de cartaz

DIA NACIONAL DO PESCADOR
Criagdo de grafismo e todo o material gréfico. Cartaz, pendao, triptico, suporte 114.

EU SOU RESERVA DA BIOSFERA DA UNESCO
Criagdo de cartaz

EXPOSICAO JOSE MAGALHAES
Criagdo de grafismo e todo o material gréfico

FESTIVAL MUSICA DE CA
Criagdo de grafismo e todo o material gréfico. Cartaz, pend3o, triptico, suporte 114, Cartazes individuais e
fundos para ecra

PENICHE PADDLE SERIES
Criagdo de grafismo e todo o material grafico. Cartaz, penddo, triptico, outdoor, Cartazes individuais e
fundos para ecra para redes sociais

SUMMER FOR TEANS
Criacdo de Cartaz

ASSOCIATIVISMO FORMACOES PENICHE
Criagdo de cartaz

FEIRA DE ARTESANATO
Criagdo de cubos decorativos

NOVAS INSTALAGOES DA CPCJ
Decoragdo do edificio (o projeto foi feito, mas n3o foi executado)

DECORAGAO DE VIATURAS O;/ &,
Metrologia
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4x4 higiene e limpeza

DIA INTERNACIONAL DA JUVENTUDE
Criagdo de Cartaz
Criacdo de cartaz para exposi¢3o

DIA INTERNACIONAL DA DIABETES
Criagdo de Cartaz

EXPOSICAO E LANCAMENTO DE LIVRO JOAO HIPOLITO
Criacdo de Cartaz

FESTIVAL MUSICA DE CA
Cartazes, penddes, tripticos, Mupis, tripticos 114

NATAL 2025
Criacdo de varios grafismos e identidades visuais para o Natal

DEPORTOS NAUTICOS
Criagdo de outdoor

MANTENHA A NATUREZA INTACTA
Criacdo de painéis para colocar na Papoa

PASSAGEM DE ANO
Criagdo de cartaz, outdoor, tripticos

PENICHE PADDLE SERIES
Criagdo de Cartaz para a travessia Berlenga — Peniche

PLACAS PARQUES INFANTIS
Santana e Coldnia Balnear

PERIGO DE QUEDA
Criacdo de placa informativa

TIRO COM ARCO
Criagdo de Cartaz
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Servigos Veterinarios

O servigo municipal de veterindria tem como missdo a recolha dos animais abandonados e
maltratados do concelho de Peniche, o enriquecimento da vida dos animais alojados no CROA
{canil municipal) e, ainda, combater o abandono de animais de companhia, promover a adocdo
responsavel e proteger a saude publica.

O funcionamento do servigo municipal de veterinaria, do Pelouro da Proteg¢do Animal, obedece a
uma estratégia que reconhece que a salide animal e a satide humana estdo interligadas. No ambito
desta estratégia, e tendo em consideragdo o conceito “Uma sé salude”, tal como é reconhecido
pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS), o Pelouro da Protecdao Animal tem investido na satde
animal como uma medida para proteger a satde publica.

Nesse sentido, no ambito das suas competéncias, este servigo assegurou:

. A protecdo de animais errantes através do resgate, da prestacdo de cuidados
médico-veterinarios, sequestros sanitdrios, periodos de quarentena, profilaxias médicas
(tais como vacinagdo e desparasitacdo) e a sua integragdo no programa de adogdo.

. Combate ao abandono, através de a¢des de sensibiliza¢gdo para a detencéo
responsavel de animais de companbhia, para a esterilizagdo e cumprimento da legislagéo
em matéria de identificacdo eletrénica.

. A adogdo responsavel através de inquérito aos potenciais adotantes e garantindo
que todos os animais alojados nas instalagdes do CROA (canil municipal) sdo
esterilizados, vacinados, identificados e registados em nome do novo detentor.

. A sensibilizagdo para a causa animal, através da divulgacdo conteidos no Jornal
Municipal, da criacdo de flyers sobre a esterilizacdo e as obrigatoriedades do detentor de
animais de companhia e da presenca em eventos realizados em estabelecimentos de

ensino.

. Implementacdo do programa CED, identificar, intervir, controlar e monitorizar
colénias de gatos de rua do concelho.

. Quarentena para animais recém recolhidos ou doentes e sequestros sanitarios,
em seguranga, apos ataques a pessoas ou a outros animais.

. Tratamentos e cuidados médico-veterindrios a animais errantes feridos e/ou
doentes, quer em contexto de canil quer em contexto de CAMV.

. Implementacdo do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da
raiva animal e outras zoonoses (PNLVERAZ)

. A qualidade de géneros alimenticios no ambito de centros de abate de animais

de producéo e vistoriar estabelecimentos da area alimentar.

. Colaboragdo com a PSP, GNR, Policia Maritima, Servigo de Agdo Social {da
Camara Municipal), Bombeiros Voluntarios de Peniche, Servi¢o de Protegéo Civil e
Ministério Publico em questdes relacionadas com dentincias a nivel de bem-estar animal
e saude puablica.
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O trabalho desenvolvido, no periodo decorrente entre janeiro e dezembro de 2025, foi o
organizado em diferentes tematicas:

Animais errantes e profilaxias médicas

Durante o ano de 2025 foram recolhidos das ruas do concelho de Peniche e alojados nas
instalagbes do CROA (canil municipal) 267 animais errantes. Todos estes animais foram
submetidos ao periodo de quarentena, plano de desparasitacdo, vacinagdo e identificagdo
eletrénica.

Animais errantes Cées Gatos Total
Animais recolhidos 85 182 267
Animais adotados 47 81 128
Animais restituidos aos detentores 21 2 23
Animais cedidos para associacdes zodfilas 16 92 108
Cirurgia de esterilizagdo 30 107 137
Outras cirurgias 3 4 7

A Direcdo Geral de Alimentagdo e Veterinaria (DGAV) organiza uma campanha oficial anual de
vacinacgao antirrabica e de controlo de outras zoonoses divulgada por meio de editais afixados em
locais publicos e executada pelos Médicos Veterinarios do Municipio, permitindo o acesso a estas
acGes em cdes em todo o territério nacional.

Profilaxias e identificacdo eletronica em contexto de canil e | Cdes Gatos Total
PNLVERAZ

Animais identificados eletronicamente 91 81 172
Registos na base de dados SIAC 91 81 172
Animais vacinados para a raiva 179 | s 179
Animais vacinados com DHPPI+L4 (c3es)/ CRP (gatos) 47 81 128
Boletins sanitarios emitidos 91 81 172

Programa CED

O servico municipal de veterinaria é responsavel pela execu¢do do programa CED, nos termos da
lei vigente, garantindo a captura, a esterilizacdo e a devolugao as coldnias dos gatos sinalizados no
concelho de Peniche.

Programa CED Total

Colénias intervencionadas no ano 2025 39

Gatos esterilizados ao abrigo do programa CED no ano 2025 145

Coldnias/Animais sinalizados no ano 2025 12/145
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Informacgdo econédmico-financeira

Os documentos de suporte para esta analise sdo o Orcamento da Receita e da Despesa e as
Grandes OpgGes do Plano, considerando um horizonte temporal de 5 anos.

Resumo dos valores do Orgamento Municipal 2021 a 2025

Valores em Euros

Orcamento

Receitas
NP 2i6z7| 04| 227%| 6462] 24%7| T190] 26737 79.20] 30863] 142
200| % 05| % 165 % 60| % 50| %
Receitas de 14306 | 3950| 12120 3538 2810 20,80 15,82
S el s 2| BB 9rsa410| B f 7021550 2080| 5339615 | 1552
36133 34 285 34709 33750 36 203
ToTa 950 740 875 210 185
Despesas
Despesas 18419] 5098] 19870] 57.96] 22849 6583] 24596 7266] 28253| 6369
Correntes 910 % 360 % 590 % 200 % 405 %
Despesas e w77ia| 4902| 1am5| a208| 11860 3417 2714 2355
Capital 00| % 80| % 285 | g 91630101 "o | 7949780 T
rora. BESE 34285 34700 33750 36203
950 740 875 210 185

O Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano
Em 2025, o Orcamento do Municipio de Peniche foi de 36.203.185€.
Comparando os dois gréficos, verifica-se que as curvas sdo muito semelhantes, o que mostra que

tem sido respeitado o principio do equilibrio orcamental corrente na elaboragdo dos Documentos
Previsionais.

Relatério de Gestdo 2025 - % 223



seeee A NICIPIO DE

@ PENICHE

mesfpeme Roceltas CoMentes il Roceitas de Capital ewsdeOrgamento
40000000 | = ——m e e e
35000000 + - &= R -
30 000 000
25000 00G
20 000000
15 000 000
10 000 000

5000000

[} v v .
2021 2022 2023 2024 2025

=g espesas Correntes === Despesas de Capital by OrGamento
40000000 = v mm e e
3500[}0004;___15:_-.-.-.”__....,. i = = — —.;—--""—t‘—--
da E =3
30 000000

25 000000
20000000
15 003000
10 000000 -

5000000
o

2021 2022 2023 2024 2025

A Execug¢do Orcamental
No que diz respeito a execugdo orgamental, sdo apresentados alguns racios de andlise orgamental.
Estes racios assentam na relagdo entre pagamentos e recebimentos, pelo que as conclusGes a

retirar dos indicadores a seguir apresentados deverdo ter em conta este fator.

Resumo da Execucdo Or¢amental por Capitulo e Agrupamento

Valores em Euros (€)

DESIGNAGAO VALORES DESIGNACAO VALORES
RECEITA 2025 ; DESPESA 2025

Saldo da Geréncia Anterior 1162473 3,58%
01 Impostos diretos 11103572 34,23% 01 Despesas com o pessoal 13390987 41,29%
02 Impostos indiretos 0 0,00% 02 Aquisigao de bens e servigos 8144228 2511%
04 Taxas, multas e outras penalidades 1254 889 3,87% 03 Juros e outros encargos 170689 0,53%
05 Rendimentos da propriedade 1040619 3,21% 04 Transferéncias correntes 3754837 11,58%
06 Transferéncias comrentes 11678315  36,01% 05 Subsidios 2000 0,01%
07 Venda de bens e servigos correntes 4571099  14,09% 06 Oufras despesas correntes 296683 0,91%
08 Outras receitas corentes 14 006 0,04%

TOTAL DAS DESPESAS :
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 29662500  91.45% CORRENTES 25750424 79,42%
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RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL

09 Venda de bens de investimento 23 897 0,07% 07 Aquisicéo de bens de capital 2515182 7,75%
10 Transferéncias de capital 1585 050 489% 08 Transferéncias de capital 542433  1,67%
11 Ativos financeiros 0 0,00% 09 Ativos financeiros 92500 0,29%
12 Passivos financeiros 0 0,00% 10 Passivos financeiros 1491078 4,60%
13 Qutras receitas de capital 0 0,00% 11 Outras despesas de capital 113801  0,35%

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1608 947 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 4 754994 14,66%
15 Reposigdes néo abatidas nos pagamentos 250
TOTAL DE OUTRAS RECEITAS 0,00% TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 0 0,00%

TOTAL DAS RECEITAS 31271697 TOTAL DAS DESPESAS 30514 418

Saldo para a Geréncia Seguinte 1919752 5,92%
TOTAL 32434 169 TOTAL 32 434 169

Evolugdo da Execugdo Orgamental

O nivel de execug¢do orgcamental médio de 2021 — 2025 situa-se nos 88,58% para a Receita e nos
83,90% para a Despesa.

Orcamento Corrigido 31497797 32512357 29 804 349 32790 689 36457 878
Receita 27 662 992 29223 691 26235708 28929 244 32434169
Despesa 25310280 27687 306 25515878 27766 771 30514 418
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Em 2025, a execugdo orcamental da receita teve um aumento (0,74%) relativamente ao ano
anterior.

A execugdo orgamental, em 2025, fixou-se em 88,96% para a receita e 83,70% para a despesa,
estando bastante préoxima dos 100% de execugdo. Em termos globais a execugdo registou 86,24%
do orcamentado.

O grafico seguinte reflete esse desenvolvimento.

Evolugdo da execugdo orcamental, %
92,00%
90,00%
88,00% vy - -
86,00% e Receita

84,00% - ——
| _ s Despesa
P = Execug¢do global
= ' (receita+despesa)
i = e =

82,00% -
2021 2022 2023 2024 2025

80,00%
78,00% -
76,00% =
74,00% -

Evolucdo da Execugdo Orgamental da Receita

Estrutura da Receita Cobrada

2021 2022 2023 2024 2025
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Receitas Correntes 77,78% 82,85% 92,92% 90,49% 94,85%
Receitas de Capital 22,22% 17,15% 7,08% 9,51% 5,15%

A receita cobrada em 2025 é composta por 94,85% de receitas correntes e 5,15% de receitas de
capital. A cobranga de receita de capital estd muito dependente do nivel de execugdo de
investimento comparticipado através de fundos comunitérios, protocolos, contratos-programa,
financiamento bancario e venda de patriménio.

Grau de Exec. das Rec. Cor. 94,70%

95,96%

91,58%

90,63%

92,72%

68,85%

Grau de Exec. das Rec. Cap.

66,22%

54,61%

68,68%

48,85%

—=@==Grau de Exec. das Rec. Cor.

120,00%

100,00%

=+ Grau de Exec. das Rec. Cap.

80,00% -
60,00% +— —
40,00%

20,00%

0,00%
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2025

O nivel de execugdo das receitas correntes é naturalmente elevado, apresentando um grau de
execucdao médio dos ultimos cinco anos de 93,12%.

No que diz respeito ao grau de execugdo das receitas de capital, verifica-se que a média dos

ultimos cinco anos é de 61,44%.

Evolucdo da Execugdao Orcamental da Despesa

Estrutura das despesas (pagamentos) efetuadas
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Despesas Correntes 74,08%

73,80%

83,54%

86,19%

84,42%

25,92%

Despesas de Capital

26,20%

16,46%

13,81%

15,58%

A estrutura de pagamentos é normalmente semelhante a estrutura de receitas cobradas,
considerando que se esta a analisar pagamentos e recebimentos. No entanto, a relagdo direta
entre corrente e capital, sendo desejavel que se verifique o equilibrio, depende da forma como o
saldo da geréncia anterior é utilizado, ou seja, o tipo de pagamentos que sdo realizados com este
saldo.

Valores em Euros (€)

Receita Despesa Utiliz.
Saldo da geréncia
anterior 1162473
Correntes 29662500 25759424 3903076
Capital 1608 947 4754994  -3146047

Qutras 250

Saldo da geréncia 1919752

Em 2025, voltou a verificar-se o principio de equilibrio.

==d==(Grau de Exec. das Desp. Cor. ==Grau de Exec. das Desp. Cap.
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40,00%
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Em termos de pagamento de despesas correntes, temos um grau de execu¢do médio dos ultimos
cinco anos de 89,95%.
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No que diz respeito a despesas de capital, o grau de execu¢do médio dos Ultimos cinco anos é de
66,90%.

Récios sobre o grau de cobertura das despesas
Cobertura das Despesas pelas Receitas

Este racio tem como objetivo medir a capacidade do Municipio em dar resposta aos
compromissos assumidos. No entanto, considerando que o que estd em andlise sao pagamentos
e recebimentos a tendéncia é para estar acima dos cem por cento.

Valores em Euros (€)

Receita Total / Despesa Total 109,30% 105,55% 102,82% 104,19% 106,29%

Peso das Despesas Correntes nas Receitas Correntes

Valores em Euros (€)

25527815 29662 750

22263333 22 951 461

Receitas Correnles 20 707 769

Despesas Correntes 18750 197 20432 697 21316176 23930971 25759 424

D Correntes/ R. Correntes 90,55% 91,78% 92,88% 93,74% 86,84%

B Receitas Correntes Despesas Correntes
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Peso das Despesas de Capital nas Receitas de Capital
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Valores em Euros (€)

Receitas de Capital 5914 476 4 607 646 1747 863 2 681 599 1 608 947
Despesas de Capital 6 560 083 7254 609 4199 703 3835801 4 754 994
D. Capital / R. Capital 110,92% 157,45% 240,28% 143,04% 295,53%

5000000 l.Receitas de Capital B Despesas de Capital
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Racios de estrutura das receitas
Receita Prépria / Receita Total

Receita propria = Receitas controladas diretamente pelo Municipio.

Valores em Euros (€)

RECEITA PROPRIA 2021 2022 2023 2024 2025
02 Impostos indiretos 0 0 0 0 0
04 Taxas, multas e outras penalidades 395 387 1237 815 851144 1047 011 1254 889
05 Rendimentos da propriedade 058 534 1190 797 1156 164 1216199 1040619
07 Venda de bens e servigos correntes 3021317 2736 548 2865474 3772422 4571099
08 Outras receitas correntes 5589 63 215 37 995 6 558 14 006
TOTAL RECEITA PROPRIA 4 380 827 5228 375 4910778 6042 190 6880613

RECEITA TOTAL 26622245 26870979 24699323 28200415 31271697

RECEITA PROPRIA / RECEITA TOTAL 16,46% 19,46% 19,88% 21,42% 22,00%
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Receita Prépria / Receita Total

25,00%
. — W Receita Propria /
20,00% Receita Total
15,00%
10,00% — === Média dos dltimos
5 0% 5 anos
0,00%

2021 2022 2023 2024 2025

A andlise da evolugdo deste indicador permite avaliar a capacidade do Municipio em gerar
receitas que condicionem positivamente a atividade financeira do mesmo.

Tendo em conta os ltimos cinco anos em andlise, e considerando que a média deste indicador

se situa nos 19,84%, em 2025 verifica-se uma aproximagao a média dos ultimos 5 anos, ficando
nos 22,00%.

Receita Interna / Receita Total

Receita Interna = Receita que ndo depende dos financiamentos externos, inclusivamente
dos que sdo obtidos através de empréstimos.

Valores em Euros (€)

RECEITA 2021 2022 2023 2024 2025
26622245 26870979 24699323 28209415 31271697
06 Transferéncias correntes 8939 805 8979998 9419075 10751423 11678 315
10 Transferéncias de capital 3460 562 3947 665 1551538 2637 299 1585 050
12 Passivos financeiros 2303 925 637 000 0 0 0

14704292 13564663 10970613 13388722 13263 364
11917953 13306316 13728711 14820693 18008 332

TOTAL RECEITA INTERNA

RECEITA INTERNA / RECEITA TOTAL 44.77% 49,52% 55,58% 52,54% 57,68%
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Receita Interna / Receita Total
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Em 2025, a capacidade do Municipio em gerar receita interna aumentou 5,05%, estando este
aumento relacionado com o valor da receita total, pois as transferéncias correntes aumentaram
8,62% e as transferéncias de capital diminuiram 39,90%.

1001 Sociedades e Quase-sociedades ndo
financeiras

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro
10030105 Art.° 35.°, n.° 3 da Lei n.° 73/2013

100307 Estado - Participagéo em projetos
Co-financiados

100308 Servigos e Fundos Auténomos

100701 Instituicdes sem Fins Lucrativos

10 Transferéncias de capital

2024

0
341304
793 637

1427 358
75000

0
2637 299

Valores em Euros (€)

2025

0
351465
1103122

45963
84 500

0
1585 050

i

0
10 161
309 485

1381395
9500

0

-1052 250

No que diz respeito a este capitulo, verifica-se uma diminuic8o global na ordem dos 39,90%.

Contribuiu para esta diminuicdo a rubrica, Estado — Participagdo em projetos co-financiados, com
uma diminuigdo de 96,78%, ja as rubricas Fundo de Equilibrio Financeiro, Art. 35.2, n.2 3 da Lei n.2
73/2013 e Servigos e Fundos Auténomos tiveram um aumento de 2,98%, 39,00% e 12,67%

respetivamente.
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Peso dos Impostos Diretos sobre Receita Total

Valores em Euros (€)

IMPOSTQOS DIRETOS 2021 2022 2023 2024 2025
IMI 4050 399 4033424 4060 573 3924023 4423742
Iuc 660 226 731016 793763 800 042 848 625
IMT 2389649 2957 294 3360722 3545 880 5428736
Derrama 280230 314 168 402 405 445903 402 469
Impostos Abolidos:
Contribuigdo Autarquica
SISA
Imposto Municipal S/ Veiculos 0 0 0
Outros
TOTAL 7 380 504 8035901 8617 463 8715847 | 11103572
RECEITAS TOTAIS 26622245 26870979 24699323 28209415 @ 31271697
Impostos Diretos / Receitas Totais 27,72% 2991% 34,89% 30,90% 35,51%
Impostos Diretos / Receitas Totais
40,00% i
30,00% i W
20,00% |
10,00% |
0,00%
2021 2022 2023 2024 2025

A estrutura dos impostos diretos assume 35,51% da receita total.

Em 2025, as receitas de impostos diretos aumentaram 27,40%.

O Imposto Municipal sobre Imoéveis (IMI) registou, em 2025, um aumento de 12,73%
relativamente ao cobrado em 2024.
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A cobranga deste imposto depende da politica de impostos do Municipio, uma vez que é a
Assembleia Municipal que aprova as taxas com base na proposta da Camara Municipal. As taxas
aplicadas ao imposto cobrado em 2025 foram as seguintes:

a) Prédios rusticos: 0,80%;

b) Prédios urbanos avaliados nos termos do CIMI: 0,305%.

O Imposto Unico de Circulagdo (1UC) apresenta em 2025 um aumento de 6,07%, face ao cobrado
em 2024.

O Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Iméveis (IMT) estd normalmente
dependente da conjuntura econémica e da evolugdo do mercado imobilidrio. Em 2025 foi o
imposto direto com mais peso na receita do Municipio, verificando-se um aumento de 53,10%

face ao cobrado em 2024.

A Derrama apresenta uma diminuicdo de 9,74% relativamente a 2024.

Fundos Municipais Correntes e de Capital / Receita Total

Valores em Euros (€)

FUNDOS MUNICIPAIS 2022

FM CORRENTE 5432397 5137517 5129727 6099 058 6323753
FM CAPITAL 968 980 540 640 988 931 1134 941 1454 587
TOTAL DOS FUNDOS MUNICIPAIS 6401377 5678 157 6118658 7234000 7778340

RECEITA TOTAL 26622245 26870979 24699323 28209415 31271697

FM/RECEITA TOTAL 24.05% 21,13% 24777% 25,64% 24.87%

Este racio permite avaliar a dependéncia do Municipio em relagdo aos Fundos Municipais.

Em termos médios este indicador situa-se nos 24,09%, sendo o peso destes fundos na receita total
inferior ao registado no ano passado.

O valor dos fundos cobrados em 2025 foi superior ao cobrado em 2024 em 544.340¢€.
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Passivos Financeiros / Receita Total

Valores em Euros (€)

2021 2022 2023 2024 2025

PASSIVOS FINANCEIROS 2303925 637 000 0 0 0
RECEITA TOTAL 26622245 26870979 24699323 28209415 31271697
PASSIVOS FINANCEIROS / RECEITA TOTAL 8,65% 2,37% 0,00% 0,00% 0,00%

Em termos de receita, o peso dos passivos financeiros depende da existéncia de empréstimos
em periodo de utilizagdo.

Em 2025, a semelhanga de 2024, ndo houve utilizagdo de empréstimos, conforme se pode
verificar no quadro seguinte.

Valores em Euros (€)

Utilizado até

Empréstimos contraidos em 2020 Valor s Sz

dezembrode = em 2026
2024

Passadicos para as praias da Baia Norte
de Peniche: Cova de Alfarroba, Baia e 270000 255 925 0
Baleal Campismo
Reabilitagéo do edificio da antiga central
elétrica para Centro Civico e 1755000 1755 000 0
Intergeracional de Peniche
Reabilitagao das Muralhas de Peniche 680 000 680 000 0
2.2 fase de requalificagdo do Fosso das
Muralhas de Peniche e zona envolvente 305000 305600 0
Estgbilizac;:éo da arriba do Portinho de 105 000 105 000 0
Areia Sul

TOTAL 3115000 3100925 0

Racios sobre a Estrutura da Despesa

No que diz respeito a despesa, seréio analisados indicadores, nGo s6 ao nivel dos pagamentos, mas também
dos compromissos assumidos.

Despesa Bdsica / Despesa Total

Despesa Bdsica = Despesa que possui um caracter mais ou menos fixo, independentemente
do volume de atividade.

Valores em Euros (€)

Relatério de Gestao 2025




seese MUNICIPIO DE

@3 PENICHE

DESPESA BASICA 2021 2022 2023 2024 2025
01 - Despesas com pessoal 10328802 11135116 12045153 12682625 13390987
03 - Juros e outros encargos 67795 62 553 147 905 250 243 170 689
04 - Transferéncias correntes 2885206 2945500 3062278 3570769 3754 837
08 - Transferéncias de capital 423789 121390 164 048 384145 542433
10 - Passivos financeiros 664 715 690 623 728 013 616 535 1491078
TOTAL DA DESPESA BASICA 14 370 308 14955183 16147397 17504317 19350025

TOTAL DA DESPESA 25310 280 27687306 25515878 27766771 30514418

DESPESA BASICA / DESPESA
TOTAL 56,78% 54,01% 63,28% 63,04% 63,41%

Em termos gerais, o peso da despesa basica na despesa total é de 63,41%.

O aumento da despesa bdsica, teve como principal fator justificador as transferéncias correntes
e de capital efetuadas para as Freguesias e para as Institui¢des sem fins lucrativos, as
quotas/comparticipa¢des pagas a Comunidade Intermunicipal do OESTE, as amortizacbes de
empréstimos e o aumento das despesas com pessoal, reflexo do aumento dos saldrios.

Valores em Euros (€)

Comp. Por

. Comp. Por Comp. pagar Comp. Comp. Por
DESPESA BASICA pagar 2020 2021 Pag. 2021 2021 2022 Pag. 2022  pagar 2022
10 363 10328 11126 11135

01 - Despesas com pessoal 129 854 706 802 164 758 194 116 155 835
03 - Juros e outros encargos 0 69 363 67 795 1568 60 984 62 553 0
04 - Transferéncias correntes 6944 2961823 2885206 83561 3002967 2945500 141 027
08 - Transferéncias de capital 1583 440167 423789 17 960 105025 121390 1595
10 - Passivos financeiros 0 664715 664715 0 690623 690623 0

14 499 14 370 14 985 14 955

TOTAL DA DESPESA BASICA 138 381 775 308 267 848 792 183 298 457

Continuagdo
Valores em Euros (€}

Comp. Comp. Comp.

Por Por Por
. Comp. pagar Comp. pagar Comp. pagar

DESPESA BASICA 2023 Pag. 2023 2023 2024 ] 2024 2025 Pag. 2025 2025
01 - Despesas com 12 089
pessoal 538 12045153 200220 12654350 12682625 171945 13422399 13390987 203356
03 - Juros e outros
encargos 150 988 147 905 3083 250 353 250 243 3193 172924 170 689 5427
04 - Transferéncias
correntes 3452327 3062278 531077 3277413 3570769 237721 3732927 3754837 215811
08 - Transferéncias de
capital 170 614 164 048 8161 505 223 384145 129239 465255 542 433 52 061
10 - Passivos financeiros 728 013 728013 0 616 535 616 535 0 1491078 1491078 0
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TOTAL DA DESPESA 16 591

BASICA 480 16 147397 742540 173038756 17504317 542098 19284583 19350025 476655

No que concerne a analise de compromissos e pagamentos referentes a despesa basica, a
diferenca é pouco significativa, uma vez que os compromissos assumidos, em cada ano, sdo
praticamente pagos no mesmo ano. Os compromissos do ano que passam em divida, sdo os
referentes aos descontos dos vencimentos do pessoal, cujo pagamento sé pode ser efetuado no
més seguinte, e que com a entrada em vigor do SNC-AP deixaram de ser considerados operagdes
de tesouraria. Passam também em divida, alguns compromissos referentes a subsidios atribuidos
a instituigdes sem fins lucrativos.

Pagamentos
- = (] - Despesas com
16 000 000 — = - pessoal
14 000 000 -+ ™ eestyaen 03 - Juros e outros
12 000 000 —_———— i encargos
10000 000 = ) et (04 - Transferéncias
8000 000 = correntes
6000 000 — A
08 - Transferéncias
4000000 R E—— 4 de capital
2000000 | -
e 10 - Passivos
0 T gl —— fi -
inanceiros
2021 2022 2023 2024 2025
Compromissos
e )1 - Despesas com
16000000 ~— — pessoal
14 000 000 - s = 03 - Juros e outros
12 000 000 - — ——— encargos
10 000 000 | wmeipns 04 - Transferéncias
8000000 +— —— —— = = correntes
6 000 000 empgmm 08 - Transferéncias de
4 000 000 A'—"—':'“""’-’E__ ——— capital
2000 000 - — = = 10 - Passivos
0 | T — —— AT S financeiros

Comp. Comp. Comp. Comp. Comp.
2021 2022 2023 2024 2025

Como se pode verificar nos graficos, as curvas sdao muito semelhantes, pelo que se conclui que os
pagamentos agendados mensalmente estdo condicionados pelos pagamentos de despesa basica,

gue assumem caracter obrigatério.
/ // /
(f"'l ,)_\—/
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Despesas com Pessoal

Valores em Euros (€)

DESPESA BASICA 2021 2022 2023 2024 2025
01 - Despesas com pessoal 10328802 11135116 12045153 12682625 13 390 987
8.17% 5,29% 5,59%
Despesa Corrente 18750197 20432697 21316176 23930 971 25759 424
PESSOAL / DESPESA CORRENTE 55,09% 54,50% 56,51% 53,00% 51,98%
Despesa Total 25310280 27687306 25515878 27766771 30514 418
PESSOAL / DESPESA TOTAL 40,81% 40,22% 47,21% 45,68% 43,88%
Receita Corrente 20707769 22263333 22951461 26527 815 29662 750
PESSOAL / RECEITA CORRENTE 49,88% 50,02% 52,48% 49,68% 45,14%

Anadlise da estrutura das despesas com pessoal:

Valores em Euros (€)

A A

Titulares de orgéos de soberania e -
membros de 6rgédos autarquicos 124 021 PZEREAS bR AN 27,05% 134 699 WEENPES 85828 Elopits 106 483 BNy

Pessoal dos Quadros 5183 482 WPl AN 5593 355 BACKRAN 6138 132 PRV 6829 071 EWASZS 7 399 344 BT

Pessoal contratado a termo KIRKLRN 110,70% 421 562 PR 413 641 PR KLYACUE 14,72% 278 258 NEFERVLS

Pessoal em regime de tarefa ou -
avenga (ACEIAE 33,12% ARRROGE 11,41% 149 562 BPRS 101 238 EVIRERS) 87 580 IEER-F)

Pessoal em qualquer outra situagéo Rl 16,92% YRl 1,22% 88 067 BNEE 75750 EEREERS 92 083 BANIS/S
Subsidio de refeicdo 589 697 PPAHILEA 606 035 BEAFES ILYA: LN 22,58% 768 707 RIS 760 512 RS HFEZ)

Subsidio de férias e natal 990 418 PFEREEZAN 1098 537 [EIOErAZN 1191571 BREFAAN 1295680 [BWZYAN 1387 590 BVALELA

Outras remuneragbes certas e
permanentes 215 802 PEERARZ 231032 SRS YLLELEE 10,20% yZVA Yl -4,55% ALY -15,77%

Abonos variaveis ou eventuais 316 740 PEEEIEA 346 193 PReRiers 320 848 BEARVAA 391 910 PRt 392 172 R4

Encargos com a saude 437 399 ER:AE:ES 356 488 R 345 514 PEEReEY 82206 WAV 1945 EECHECEYA
Seguranca social 1921 814 BERFOS 2 103 584 BERETAN 2 265 643 WWAVIAS 2 456 499 [RPAZE 2 680 341 PRERERH

01 - Despesas com pessoal 28,74% 7,81% 8,17% 5,29% 13390987 5,59%

No quadro acima, concentrando a analise nos anos de 2024 e 2025, verifica-se um aumento das
despesas com pessoal na ordem dos 5,59%, no entanto, a rubrica de encargos com a saude regista
uma diminui¢do de 97,63%, que se deve ao facto de as despesas com a saude terem passado a
ser pagas pela ADSE diretamente aos funciondrios.

Aquisicdo de Bens e Servigos / Despesa
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Valores em Euros (€)

2024
5286 827 6092 651 5855 116 7101735 8144 228

02 - Aquisicao de bens e prestacao de servicos

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 18750 197 20432697 21316 176 23930971 25759424
BENS E SERVICOS / DESPESA CORRENTE 28.20% 29,82% 27.47% 29,68% 31,62%

TOTAL DA DESPESA 25 310 280 27 687 306 25515 878 27766771 30514418
BENS E SERVICOS / DESPESA TOTAL 20,89% 22,01% 22,95% 25,58% 26,69%

Evolugdo dos compromissos do ano:

Aquisicao de bens:

Valores em Euros (€)

Aguisicdo de bens A A A

Matérias-primas e subsidiarias 352037 300387 AGEON 232323 -68 064 Y. R 11 REGEN 243 577
Combustiveis e lubrificantes 477232 631275 (REINIPR 626 591 CLREN 577079 CLRAPE 583 435
Munigdes, explosivos e artificios 0 8178 8178 15357 7179 17 808 2451 13 967
Limpeza e higiene 79867 113989 34122 IR V- X Y¥] 15434 I KIN{: RN 106 244

Alimentagéo - refeicdes

confecionadas 488834 803620 BAUNALN 1275297 BRYARTAA 1688496 P EEFALE 1700 772
Vestuario e artigos pessoais 38162 68 262 30100 89 558 21297 61748 -27 811 63920
Material de escritério 29744 26330 -3414 34707 8377 45504 10 797 52 089
Produtos quimicos e farmacéuticos 29679 17 449 -12 230 22 860 5411 26 847 3987 23652
Produtos vendidos nas farmacias 0 13 13 50 37 1M 61 33
Material de consumo clinico 5404 5940 537 10579 4638 7253 -3325 10 305
Material de transporte - pegas 41408 60 525 18117 72708 12 183 76 631 3923 97 397
Material de Consumo Hoteleiro 2904 2856 -48 2746 ~110 1673 -1073 1739
Outro material - pegas 17193 8450 -8 743 17279 8829 11 596 -5 683 5537
Prémios, condecoragtes e ofertas 37134 54190 17 057 20599 -33 592 66612 46013 73707
Mercadorias para venda 15467 22247 6 780 21069 -1178 21638 569 15068
Ferramentas e utensilios 9513 10747 1234 7651 -3 086 9475 1824 12764
Livros e documentagéo técnica 189 526 337 0 -526 164 164 266
Artigos honorificos e de decoragao 853 124 -7128 414 290 1859 1445 1471
Material de educagéo cultura e

receio 2283 3299 1016 6076 2771 10209 4133 12479
Outros bens 173 681 205 859 sPREGE 308244 RRMEEEE 237 530 SANAER 317929
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TOTAL AQUISICAO DE BENS 1801583 2344266 542683 2893529 543263 3222175 328646 3336350 114175

Para esta analise, ndo se consideram os valores faturados, pois estd-se em sede de execugao
orcamental. No entanto, convém salvaguardar que, sendo os compromissos resultantes de
processos de aquisi¢do, muitas vezes, ndo representam uma divida perante terceiros no proprio
ano, mas sim, e desde logo, um compromisso futuro.

O grafico seguinte compara, relativamente a aquisicdo de bens, a evolugdo dos compromissos
assumidos no ano, os pagamentos e os compromissos por pagar no final de cada ano.

Aquisi¢cao de bens
== COMmpromissos Pagamentos
wat== COMPromissos por pagar
4000000 —
3000 000

2000000 +

1000000 -

0 == S
2021 2022 2023 2024 2025

Aquisicdo de servigos:

Valores em Euros (€)

Comp. Comp. Comp. Comp.

2021 2022 A A 2024 a 2025 o

700110 736 083 PRiR:TER 674448 S RREY 778982 R IZEKDE 854 387 PNATL]
1175
Limpeza e higiene 1035400 1163 678 |Pibi(] 512 PRERELS 1701 576 [BAfIES 1974 103 [vipkris

Conservagéo de bens 254960 299963 PRCLUIKE 433729 BREERGIE 434 560 RN 525 811 91 251
Locagao de edificios 76343 77015 Gpd 97112 PREARELE 118 321 PAVIER 123175 4854

Encargos de instalagbes

Locagéo de material de transporte 42457 59504 [RRVAILTA 66247 6742 B TR 1249 R IALYE 19686
Locagéo de outros bens 125273 169738 PRLX LN 172249 APy 190 271 18022 marifFivl 88 991
Comunicagdes 95120 138606 [RRCKELLE 105877 PCkrA L) 83419 | FELTE 69754 PSRRI

Transportes escolares 58 581 81126 | rAIEE 98371 17245 ERLYRLTE 13825 ERCYRIFE 80620
Outros transportes 98567 111723 PERETA 168800 LTAZe 245056 [ OPLIE 247 982 2926
Representagdo de servigos 0 1580 1580 780 -800 0 -780 565 565

Seguros 116284 130 205 ERPAR 130633 429 82057 | RIS 125454 RRRELY
Deslocagbes e estadas 210 3297 3087 1310 -1987 0 -1 310 250 250
Estudos, pareceres, projetos e

consultadoria 68027 63922 -4 105 I NLE  -13 177 SRRy 33704 -8 413
Formagéo 8422 10 627 PPALY 12456 1830 -1 207

e
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Seminarios, exposigdes e

similares 498 788 290 1411 623 1118 -293 3472 2354
Publicidade 73540 85085 BERERLN 88449 3354 LR 6659 IR XNECN 11352
Vigilancia e seguranga 139754 140945 1191 §3773 B IAVFY 193980 N EIFIER 304 578 WKL)

Assisténcia técnica 55850 49651 SN 49415 RN 54239 LR FLY 63643 9404

Outros trabalhos especializados 75910 117 842 41932 94 691 IEZEREYR 158 842 ERERN 159 176 335
Servicos de salide 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Encargos de cobranga de receitas 177769 193 350 EEERN 205 657 (PEIER 206 596 259 291 52 695

lluminag&o Piblica 251796 254 487 PLEN 334258 VA NAEN 260 920 BRERELE 265 560 4639
1084
Outros servicos 1118 660 1190 462 B4 R:{iY] 981 I LEELYE 1206 997 WAVAULY 1 267 831 IR

TOTAL AQUISICAO DE 5100
4573529 5079677 506148 904 21228 6135101 1034197 6948609 813507

A natureza das atividades desenvolvidas pelo Municipio tem exigido o recurso a contratagdo de
servicos. Note-se que este capitulo inclui algumas despesas com um peso significativo,
nomeadamente, o consumo de agua e de eletricidade (encargos das instalagbes), o servico de
deposicdo de lixo prestado pela Valorsul (limpeza e higiene), a conservagado de bens, a locagdo de
outros bens, a vigilancia e segurancga e a iluminagdo publica.

O grafico seguinte compara, relativamente a aquisicdo de servigos, a evolugao dos compromissos
assumidos no ano, os pagamentos e 0s compromissos por pagar que restam no final de cada ano.

Aquisicdo de servicos

wmg= COMPromissos Pagamentos ==%==Compromissos por pagar
8000000 | — = =
7000000 :
6 000 000 /
5000000 - 7—4 -
4000000 P S ey
3000000 ————————————
2000000 - — -
1000000 | g -
0 g . . " —
2021 2022 2023 2024 2025

Aquisi¢do de Bens de Capital / Despesa Total

Valores em Euros (€)
2021 2022 2023 2024 2025
(07 - Aquisicao de bens de capital 5358793 6368031 3125779 2635366 2515182

Relatorio de Gestdo 2025 P/
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TOTAL DA DESPESA
BENS DE CAPITAL / DESPESA TOTAL

25310280 27687306 25515878 27766771 30514 418
21,17% 23,00% 12,25% 9,49% 8,24%

No quadro acima estdo refletidos os valores pagos.

De salientar que o peso dos pagamentos de despesas de investimento varia em fungdo das obras
em execugao.

Da andlise do grafico, conclui-se que, embora 0os compromissos sejam assumidos em determinado
ano, existem desfasamentos, quer em termos fisicos, quer em termos financeiros, que produzem
efeitos nos anos seguintes.

Aquisigao de bens de capital
e COMPromissos
== -=Pagamentos
etz COMPromissos por pagar
10 000 000 — —_—
9 000 000
8 000 000
7 000 000
6000000 -
5000 000
4000 000
3000000 |
2 000000 - -
1000000 - = —
0 = - e
2021 2022 2023 2024 2025

Andlise das demonstragdes financeiras (Balanco e Demonstracédo dos Resultados por Natureza)
A andlise dos principais documentos de presta¢do de contas, Balanco e Demonstragdo dos
Resultados por Natureza, permite efetuar algumas leituras sobre o desempenho da Camara
Municipal.

As leituras que se seguem assentam na elaboracdo de dois racios financeiros.

Indicadores considerados

Relatério de Gestdo 2025
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a) Autonomia Financeira (Patriménio Liquido / Ativo)

Indica o grau de independéncia perante os credores.

Valores em
Euros (€)

2021 2022 2023 2024 2025
Patriménio Liquido 33919717 | 33489557 | 32506668 | 35612176 44043129

Atlivo 47989509 | 50582525 | 50241192 | 51387749 | 52303021
Autonomia Financeira 0,71 0,66

b) Liquidez
Avalia as maiores ou menores dificuldades de tesouraria.
Quando o indicador é inferior a unidade, revela algumas dificuldades de tesouraria

b 1) Liquidez Geral (Ativo Corrente / Passivo Corrente)
Valores em
Euros (€]
2021 2022 2023 2024
Ativo Corrente 4644458 | 4045287 | 3306240| 4766437| 5544753

Passivo Corrente 5237139 4977422 5993760 5419916| 4459852

Liquidez Geral 0,89 0,81 0,55 0,88 1,24

b 2) Liquidez Reduzida [(Ativo Corrente — Inventdrio) / Passivo Corrente]

Valores em
Euros (€)

2021 2022 2023 2024 2025

Ativo Corrente - Inventario 4165442 3463636 2756130 4207743| 4952604
Passivo Corrente 5237139 4977422 5993760 | 5419916 4459852

Liquidez Reduzida 0,80 0,70 0,46 0,78 1,11

b 3) Liquidez Imediata (Disponibilidades / Passivo Corrente)

Valores em
Euros (€}

-

2024
2234653 3001341
5419916 4459852

2023
1496 880
5993760 |

2022
2453322
4977422

2021
2995 552
5237139

Disponibilidades

Passivo Corrente
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Liguidez Imediata 0,57 0,49

0,25

057 |

Limite da divida

Mapa demonstrativo do cdlculo do limite da divida total para 2025 e seu cumprimento, de acordo
com o disposto na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Limite da divida total para 2025

Designacdo Montante (euros)

Receita corrente liquida 2022

28114 417,89

Receita corrente liquida 2023

29032 201,58

Receita corrente liquida 2024 35 656 008,31
Média dos Gltimos 3 anos 30934 209,26
Limite da Divida Total 46 401 313,89

Divida total de operagées orgamentais

N.2 2 do artigo 52.2 da Lei n.2 73/2013, de 3

de setembro

O
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Designagdo Montante (euros)

20.2 Credores por transferéncias e subsidios ndo
o i 6 725,47
reembolsaveis concedidos
20.4 Credc')re.s por empréstimos bonificados e subsidios 443 079,21
reembolsaveis
22 Fornecedores 1173 640,47
23 Pessoal 0,00
24 Estado e Outros Entes Publicos 189 451,68
25.1.1 Empréstimos Bancarios 957 722,95
25.1.3 Locagdes Financeiras 0,00
27.1 Fornecedores de Investimentos 191 071,40
27.8.5 Sindicatos 2342,50
27.8.9.2.9.1.1.2 Descontos nos vencimentos p/ penhoras -
. 266,71
Rep. Finangas
27.8.9.2.9.1.1.3 Descontos nos venc. p/ penhoras - Tribunais 1496,11
27.8.9.2.9.1.3.1 Associagdes de Municipios 0,00
27.8.9.2.9.1.9.2 Companhia de Seguros Tranquilidade, S.A. 3,62
27.8.9.2.9.1.9.4 ATAM 62,59
27.8.9.2.9.1.9.5 CAT - Centro Social do Pessoal da C.M.P. 17 008,33
27.8.9.2.9.1.9.6 Descontos nos venc. p/ rendas de habitagdo
] 998,93
social
27.8.9.2.9.1.9.7 CPFE - Cofre Previdéncia dos Funciondrios do 14.43
Estado !
27.8.9.2.9.1.9.9.2 Desconto nos venc. Funciondrios - pensdes
s 627,76
a familiares
27.8.9.2.9.1.9.9.4 Caixa de Previdéncia do Ministério da 161
Educagdo ’
27.8.9.2.9.1.9.9.8 Outros 3196,37
Contribuigdo de outras entidades para a divida bruta 39849
municipal (31.12.2025) *
Divida Total 3027 559

* valores provisorios, os valores finais ainda ndo foram fornecidos
pelas entidades

Cumprimento do limite da divida total

Alinea b), n.2 3 do artigo 52.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Designagdo Montante {euros)

Limite da divida total (1) 46 401 314

245
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Divida total de operagdes or¢camentais (reporte a
01.01.2025) (2) (HESEES
Margem absoluta (3)=(1)-(2) 41 935 844
Margem utilizave! (4)=(3)*40% 16 774 338
Divida total de operagdes orgamentais (reporte a
31.12.2025) (5) 3027559
Margem absoluta (6)=(1)-(5) 43 373 755
Margem disponivel por utilizar (7)=(4)-[(5)-(2)], se (4)>0 e
(5)<[(2)+{4)] S
Evolugdo das dividas a terceiros
Valores em
Euros (€)
2021 2022 2023 2024 2025
Fornecedores 1116 247 1272 851 1913824 1564 864 1173 640
Estado e Qutros Entes Ptblicos 108 435 133986 140 229 161 066 189 452
Fornecedores de Investimentos 1132122 538 661 530 400 461 287 191 071
Pessoal 0 0 0 0 0
Administragdo Autarquica 0 0 0 0 0
Consulto_r‘esl, Assessores € 0 0 0 0 0
Intermediarios
Credores diversos 381333 309 404 621167 170 461 32744
Empréstimos 6013727| 5960104 | 5232091 4615556 | 3124478
Locagfes financeiras 576 222 398 844 223220 42704 0
IiElERIVEY 9328085 8613850 8660931 7015938 4711386

Em 2025, verificou-se uma diminuigdo de 32,85%, da divida a terceiros, face a 2024.

Valores em Euros (€]

2022 2024 2025
Fornecedores e outros 2265867| 1928397 2982626| 2286756 1461782
ADSE / SMAS 205 776 141 571 153845 65 606 125126
PARES 196 815 132982 69 149 5316 0
Protocolo para a deslocalizagao 0
do atual Lar Santa Maria 69678 51951 0 0
Empréstimos 6013727 5960104| 5232091| 4615556| 3124478
LocacBes financeiras 576 222 398 844 223220 42704 0
e 9328085|  8613850| 8660931 7015938 ;Z 11386
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® Fornecedores e

outros
a0s ADSE / SMAS
2024
¥ PARES
2023
2022 Empréstimos
2021
& . Locagdes
0 5000 000 10000 000 fimanceiras

O grafico destringa a divida a terceiros e isola a divida a ADSE e aos Servigos Municipalizados de
Peniche, em 2025.

Evolucdo das Dividas a Fornecedores e Credores Diversos

Valores em Euros (€)
2022 2023 2024
Fornecedores de conta corrente 947 699 1152 854 1799 909 1499 257 1048 515

Fornecedores de imabilizado 1132122 538 661 482 898 413785 191 071
Qutros 186 046 236 883 699 819 373714 222 196

Total da divida 2 265 867 1928 397 2982 626 2 286 756 1461782

Nota: N&o se considera ADSE, SMAS, PARES, Protocolo de deslocalizagao e
FAM

Dividas a fornecedores

2 000 000

| w2021
1000000 a - 2022
|  Boe . ol
0 A . L -
Fornecedores de Fornecedores de Qutros ® 2024
conta corrente imobilizado
2025

/
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Empréstimos

A divida resultante de empréstimos bancarios diminuiu em 2025 em relagdo a 2024.
Assim, o valor em divida no final de 2025 é 32,31% inferior ao registado no final de 2024.

Valores em Euros (€)

a4 Cap. Em Div. Utilizagoes Cap. Em Div.
fisiftezs 3111212024 2095 Pagamentos 4140095

BPI - Banco Portugués do Investimento 883917 150 247 733670

CA - Caixa de Crédito Agricola Mdtuo 3017 651 1069923 1947 729

Santander Totta 11439 11439 0

Montepio 14 260 14 260 0

INH - Instituto Nacional de Habitag3o 217 657 9894 207 764

Direcdo Geral do Tesouro 470 631 235 316 235 316

Total 4615 556 0 1491078 3124478
Resultados
Valores em Euros (€}
Demonstracdo dos Resultados por Natureza
Codigo das Datas
Rendimentos e Gastos Notas
Contas 2025 2024
70 Impostos, contribuicdes e taxas 14 12425 811,00 | 10 421 509,06
71 Vendas 13 82 317,65 79 893,37
72 Prestagbes de servigos e concessdes 13 5359457,28 | 4840950,31
75 Transferéncias e subsidios correntes obtidos 14 | 11616 253,02 | 10 814 343,43
Gastos em entidades controladas, associadas e empreendimentos
. conjuntos -8 569,52
74 Trabalhos para a propria entidade 878 431,54 851 940,34
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 10 -2 445 740,96 | -2 500 400,81
62 Fomecimentos e servigos externos -5 806 497,62 | -4 996 447,56
-13 260 -12623
63 Gastos com o pessoal 503,65 161.85
60 (exceto 603) Transferéncias e subsidios concedidos -4 175 023,59 | -3 546 261,82
651-7621 Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 25076,24 -27 491,18
67-763 Provisdes (aumentos/redugtes) -14 733,95 732,10
78 {exceto782 785) Outros rendimentos 775 356,14 712 878,70
08 {exoeto 062 ¢ 605) +0591+6599-7629%- | Qutros gastos 58495051 | 61476300
Resultados antes de depreciagoes e gastos de financiamento 4875252,59 | 3405151,48
64-761 Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagéo 35 -2 666 428,04 | -2708 628,55
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 2 208 824,55 696 522,93
782+790+791+7922+793+799 Juros e rendimentos similares obtidos
682+6910+6911+6912+6913+6918+692+698 | Juros e gastos similares suportados 7 -162 133,12 |  -258 507,21
Resultado antes de impostos 2 046 691,43 438 015,72
Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo 2046 691,43 438 015,72

O Municipio de Peniche apresenta em 2025 um resultado liquido positivo de 2.046.691,43€, com

a seguinte evolugdo:
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Resultado Liquido do Exercicio
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2024 2025

Os gastos suportados no exercicio atingiram 0s 29.116.011€, representando um aumento de 6,8%
face a 2024, que registou um valor de 27.284.232¢€.

Em 2025, os rendimentos ascenderam a 31.162.703€, representando um aumento de 12,50% face
a 2024, em que os rendimentos foram de 27.722.247€.
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Gastos Operacionais

is Gastos em
Gastos / Provisdes h
N entidades
reversdes de Imparidade Outros gastos
depreciacdo e dividas a

CMVMC

amortizacio \Vceber

FSE

Transf

Gastos com
pessoal

Os gastos com o pessoal sdo os que t&m maior peso na estrutura de custos operacionais,
representando 45,84% dos mesmos. Os gastos com aquisi¢do de servigos constituem o segundo
maior grupo, e representam 20,07% dos gastos operacionais.

Vendas

_—Prest. serv.
conc.

Transf. e sub.
correntes
obtidos

Outros |
rendimentos __—

ProvisOes /

Impostos,
Trab. paraa contr. taxas
proépria
entidade v
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Do lado dos rendimentos operacionais ha que salientar o peso que os impostos municipais
(39,91%), as transferéncias do Orgamento do Estado (37,31%) e os servigos prestados pelo
Municipio (17,21%) assumem no total dos rendimentos operacionais que correspondem a 94,42%
dos rendimentos totais do Municipio.

Resultados Financeiros

==®=Gastos financeiros =-Rendimentos financeiros

300000 = —
250000 -
200000 -
150000 -

100000 -

50000 -

0 - . = el L
2021 2022 2023 2024 2025

Resumo dos principais indicadores
A — Demonstragao de desempenho orgamental:

- Saldos iniciais de operagbes orgamentais .................. 1.162.472,68 €
- Saldos iniciais de operagOes de tesouraria ................. 1.072.180,09 €
- Recebimentos .....cccocvviererimriicnrcr et 31.271.696.56 €
- Pagamentos ... 30.514.417,53 €
- Saldos finais de operag¢des de orgamentais ................ 1.919.751,71 €
- Saldos finais de operagdes de tesouraria ................... 1.081.589,42 €
B — Balango:
= Total dO ALIVO ..oevcrerceceie et eeceeenens 52.303.020,76 €
- Total do Patriménio Liquido .....ccccveceieeecinieicinaaanene. 44.043.129,31 €
S ) €= 1 I [0 ] o~ T3 1Yo OO 8.259.891,45 €

C - Demonstracdo de resultados por natureza:

- Total de Gastos ....ccccoveeiiiriirreriiririrrreee e eeecvaaeens 29.116.011,44 €
- Totalde Rendimentos ........cooeeeeeveeeeivcciccvninneeeenneenn, 31.162.702,87 €
- Resultado Liquido do Periodo .......c.cccoevvvvereeriveneeeninnes 2.046.691,43 €

D — Demonstragdo dos fluxos de caixa:

= Saldo iNICIal ceeeeeeeiccceee e 2.234.652,77 £

- Total dos recebimentos .........ccccecevevvvvvereirireneeeencrnnns 31.450.162,40 € K
- Total dos pagamentos .........ccecceemvereerrmrnienneieensneen 30.683.474,04 € CD _

I =1 [« (o % 11 T SO OU RO 3.001.341,13 €
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E — Resultado liquido do periodo: ........cccccevveviiivrinnveecnieercneeeennnen 2.046.691,43 €
Proposta de aplicacdo de resultados:

O resultado liquido do periodo, conta 81.8 pertence a classe 8 — Resultados, e corresponde ao
saldo entre os rendimentos e os gastos.

O resultado liquido do periodo do ano de 2025, saldo da conta 81.8, é 2.046.691,43€.

No inicio de cada periodo, o saldo da conta 81.8, é transferido para conta 56.1 — Resultados
transitados de periodos anteriores.

A conta 56.1 — Resultados transitados de periodos anteriores pertence a classe 5 — Patrimonio,
reservas e resultados transitados, e acolhe os resultados liquidos provenientes dos periodos

anteriores.

Assim, a conta 56.1, para o exercicio de 2025, é constituida por:

Saldo Inicial da Conta 56.1 — resultados transitados
de periodos anteriores

Resultado liquido do periodo do ano de 2025 2.046.691,43€

-2.170.303,06€

Saldo conta 56.1 - resultados transitados de

, . -123.611,63€
periodos anteriores

No caso do saldo da conta 56.1 — resultados transitados de periodos anteriores ser positivo, este
pode ser repartido em:

- Reforgo do patriménio/capital;
- Reservas.

Esta repartigao designa-se por aplica¢do do resultado liquido do periodo e deve ser aprovada pela
Assembleia Municipal mediante proposta da Camara Municipal.

Face ao exposto, com base nos restantes elementos deste Relatério, e conforme os restantes
documentos que compdem a Prestacdo de Contas, apresentados em conformidade com o
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 22 de setembro, e dado que, em 2025, o saldo da conta 56.1 —
resultados transitados sera negativo, ndo ha lugar a reparticdo do saldo.
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Balanco social

O Balango Social constitui um instrumento de planeamento e gestdo dos Recursos Humanos
inserido no ciclo anual de gestdo, encontrando-se consagrado no Decreto-Lei n2 190/96, de 9 de
outubro. Tem como objetivo fornecer um conjunto de informacgdes essenciais sobre a situacdo
social da organizacgdo e dos recursos humanos ao seu servigo, permitindo o desenvolvimento de
futuras estratégias e a adaptacdo ao ambiente externo. Pelas suas caracteristicas de diferenciacdo
por género fornece um importante contributo a implementagdo e desenvolvimento do Plano
Municipal para a Igualdade N&ao Discriminacao.

A andlise comparativa relativamente a anos anteriores reflete as medidas de contengdo da
despesa, designadamente durante o Programa de Assisténcia Econémico e Financeira que
vigoraram entre 01-01-2011 e 31-12-2017. A obrigatoriedade de redugdo do numero de
trabalhadores ao servico, incluindo os cargos dirigentes; o controle no recrutamento de novos
trabalhadores; o congelamento de carreiras; as redugbes remuneratoérias e a proibi¢do de novas
revalorizagGes foram algumas das medidas implementadas.

A recuperacdo foi progressivamente instalada a partir de 2018 iniciando-se com descongelamento
de carreiras, através das alteragGes obrigatdrias de posicionamento remuneratério e o
pagamento faseado dos acréscimo remuneratérios, entre 2018 e 2019, seguindo-se as
progressdes de escaldo, as mudancas de nivel e promocdes para as categorias superiores das
carreiras pluricategoriais. '

A atualizacdo do saldrio minimo nacional e da remuneragdo base da administragao publica sofreu
um aumento significativo nos ultimos anos. Entre 2015 e 2025 passou de 505€ para 878,41€, a
que corresponde um aumento de cerca de 73%.

Consequentemente, surgiram medidas destinadas a compensar a diferenciagdo remuneratoéria
dos trabalhadores integrados nas posicGes mais baixas da categoria de assistente operacional,
que foram progressivamente aglutinadas por esta atualizacdo. Para acompanhar esta evolucdo as
trés carreiras gerais de assistente operacional, assistente técnico e técnico superior, a carreira de
fiscal e as carreiras informdticas foram objeto de algumas revalorizacBes, nas posi¢cdes
remuneratérias mais baixas, com posteriores reestruturacdes. Entre 2023 e 2026 alguns
trabalhadores integrados na categoria de assistente operacional alteram as suas posicOes
remuneratdrias, com base na antiguidade. Excecionalmente, também estd a ser permitida uma
alteracdo de posicionamento remuneratério com seis (6) pontos aos trabalhadores abrangidos
pelo Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto.

Em 2020 iniciou-se a transferéncias de competéncias para os 6rgdos municipais, nomeadamente,
na area da educacdo e da agdo social e satide causando um impacto significativo, pelo aumento
do nimero de trabalhadores ao servico e pela gestdo dos processos associados a mudanga.

A pandemia imp6s as condicionantes relacionadas com o controle da doenga e a necessaria
adaptacdo na gestdo dos recursos humanos.
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Recursos Humanos

1 - Evolugdo do numero de trabalhadores

Em 31 de dezembro de 2025, estavam em efetividade de fun¢tes no Municipio de Peniche 619
trabalhadores, o que representa um aumento de 22 (3,7%) unidades de pessoal, relativamente
ao periodo homélogo.

Evolugdao do niimero de efetivos

601 596 610 597 619
A —

7——

565

|
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Entre 2008 e 2016 o numero de trabalhadores ao servigo reduziu 111 unidades de pessoal, ou

seja 26,7%.

Em 2017 iniciou-se a recuperagdo das unidades de pessoal perdidas a partir de 2012, s6 tendo

sido atingido um nimero aproximado em 2019.

A partir de 2020 a variacdo do niimero de trabalhadores reflete a transferéncia de competéncias

da administragdo central, com o aditamento ao mapas de pessoal dos trabalhadores da drea da

educacdo, acdo social e satide, bem como as contratacGes efetuadas no ambito do combate a

pandemia da doenga COVID-19.

Em 2023 ocorreu a transferéncia de competéncias no dominio da agdo social, determinando a

contrata¢do de duas unidades de pessoal para a carreira de técnico superior.

Em 2024 ocorreu a transferéncia de competéncias no dominio da satde, com a transicdo de seis

(6) assistentes operacionais.

Em 2024, apesar do aditamento ao mapa de pessoal de seis trabalhadores abrangidos pelo

processo de transferéncia de competéncia na area da saude, o nimero de trabalhadores reduziu

13 unidades de pessoal, invertendo a tendéncia de crescimento.

Entre 2019 (antes do inicio da transferéncia de competéncias) e 2025, o nimero de trabalhadores

ao servico aumentou 213 unidades de pessoas, ou seja 52,4%.

De referir que entre 2012 e 2015 a redugdo do ntimero de trabalhadores foi uma exigéncia legal,

por forca da LOE/2012, aprovado pela Lei n.2 66-B/2011, de 30 de dezembro.

A partir de 2015 deixou de ser imposta a reducdo do nimero de trabalhadores, tendo, contudo,

sido mantida a exigéncia de ndo aumento as despesas com pessoal, o que condicionou de alguma

forma o recrutamento de novos trabalhadores.

Em 2016 foi restabelecida a possibilidade de recrutamento para as categorias de ingresso, e

mantida a proibi¢do de revalorizacdes remuneratdrias decorrentes de abertura de procedimentos
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concursais para categorias superiores de carreiras pluricategoriais, determinando, embora que
em menor escala, a evolucdo do nimero de trabalhadores.

Em 2020 com a transferéncia de competéncias na area da educagdo os trabathadores constantes
da lista publicada na 2.2 Série do Diario da Republica n.2 173, de 4 de setembro de 2020, e
integrados na carreira subsistente de chefe de servigos de administragdo escolar e nas carreiras
de assistente técnico e assistente operacional, transitaram para o mapa de pessoal desta
autarquia implicando os necessarios reajustamentos nos anos de 2020 a 2024.

Varia¢do do numero de trabalhadores
Ano i N.2 de trabalhadores Ta)fa c'i‘e
variagdo
2009 463 0,0%
2010 464 0,2%
2011 437 -5,8%
2012 405 -7,3%
2013 388 -4,2%
2014 381 -1,8%
2015 360 -5,5%
2016 352 -2,2%
2017 371 5,4%
2018 372 0,3%
2019 406 9,1%
2020 565 39,16%
2021 601 6,37%
2022 596 -0,8%
2023 610 2,3%
2024 597 -2,1%
2025 619 3,7%

A variacdo anual do niimero de trabalhadores consta da tabela acima apresentada.
De 2024 para 2025 ocorreu um aumento de 22 (3,7%) unidades de pessoal, tendo o nimero
passado de 597 para 619.

2 - Distribuicdo de trabalhadores por vinculo e carreira

Dos 619 trabalhadores 561 (91%) estdo vinculados através de contrato de trabalho por tempo
indeterminado; 32 (5%) através de contrato de trabalho a termo resolutivo certo; 3 (0%) com
contrato de trabalho a termo incerto; e 23 (4%) estdo vinculados em regime de comissdo de
servigo.
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Distribui¢cdo dos trabalhadores por vinculos

500
400
300
200
100 32 23 3
Contrato de Contrato de Comissdo de servigo Contrato de
trabatho por tempo  trabatho a termo trabalho a termo
indeterminado resolutivo certo resolutivo incerto

Dos 32 trabalhadores em regime e de contrato de trabalho a termo certo, 30 estdo integrados na
categoria de técnico superior, em regime de trabalho a tempo parcial, no desempenho de fungdes
no ambito das atividades de enriquecimento curricular e dois (2) estdo no desempenho de outras
fungbes a tempo completo.

No que diz respeito ao vinculo de comissdo de servigo, o grupo é composto por 23 unidades de
pessoal, dos quais: cinco (5) dirigentes intermédios de 2.2 grau, trés (3) dirigentes intermédios de
3.2 grau, dez (10) dirigentes intermédios de 4.2 grau, um (1) coordenador municipal de protecdo
civil e quatro (4) membros do gabinete de apoio aos eleitos locais, nomeados ao abrigo do artigo
42.2 e 43 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Na distribuicdo por carreira as 619 unidades de pessoal estdo integradas nas carreiras/cargos de
dirigente intermédio (18) técnico superior (106); assistente técnico {92); assistente operacional
(391); informatica (7); outros (5).

Distribuicdo dos trabalhadores por carreira

Dirigente Intermédio 18
Técnico superior 106
Assistente técnico 92

Assistente operacional 391
Informética 7
Outros 5

0 100 200 300 400
Outros Informatica 0?::;?2;2' Aizics;?ecr:e Técnico superior Irlljti:rgrsgfi?o
H Sériel 5 7 391 92 106 18

O grafico acima apresentado reflete a predominancia dos trabalhadores integrados na carreira de
assistente operacional, de grau 1 de complexidade funcional, com 391 unidades de pessoal, ou
seja 63,2% do total de individuos.

A carreira técnica superior de grau 3 de complexidade funcional ocupa o segundo lugar com 106
(17,1%) unidades de pessoal. Considerando a integracdo na carreira do coordenador municipal de
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protegdo civil e 30 técnicos afetos as atividades de enriquecimento curricular, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, a tempo parcial, os restantes 75 técnicos superiores estdo
distribuidos pelas outras dreas, a exercer func¢des a tempo inteiro.

O indice de tecnicidade dos trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado
(em sentido lato, por incluir os trabalhadores integrados na carreira informatica), traduzido na
relagdo do ntiimero de técnicos superiores, com o numero total de trabalhadores no mesmo

vinculo é de 14,8%.

Total de técnicos superiores em CTTI + inform.+chef.serv.A.E 100 = 75+7+1
Total de efetivos em CTTI X E"56

= 14,8%

O indice de tecnicidade geral é 23,5%.

Dirigentes + total de TS + inform.+chefe de serv Ad.Esc 18+ 106 +7+1
- x 100 =
Total de efetivos 561

=23,5%

A carreira de assistente técnico de grau 2 de complexidade funcional contém 92 pessoas,
representando (16%) do total dos trabalhadores.

Em 2023 a carreira informatica foi reforcada em numero de individuos passando de dois para oito
unidades de pessoal. Desses, um exerce as fungdes de coordenacdo e os restantes sete estdo
distribuidos por quatro unidades organicas, com destaque para a area da educacgdo, que contém
trés individuos. Todavia, um deles esta ausente, implicando nZo ser considerado nos totais, de
acordo com os critérios do Balango Social.

O pessoal dirigente contém 18 unidades de pessoal, correspondendo a 2,9% do total de
trabalhadores.

Ataxa de enquadramento do pessoal dirigente, traduzida na relagdo entre o nimero de dirigentes

e o total de efetivos com contrato de trabalho por tempo indeterminado é de 3,2%.
Total de dirigentes 18
IET2 X100 = —=3,2%
Total de efetivos 561
Se incluirmos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo a taxa de
enquadramento passa para 3,3%.
Total de dirigentes
Total de efetivos
O racio de efetivos por dirigente é de 33,1%.
Total de efetivos 596
= —= 19
Total de dirigentes 18 33,1%
No grupo “outros” estdo incluidos quatro membros do Gabinete de Apoio e uma unidade de

pessoal integrada na carreira de chefe de servigos de administragdo escolar. O trabalhador

18
100 = e ” 3,0%

integrado na carreira de fiscal ndo foi contabilizado, de acordo com os critérios do Balango Social,
por estar ausente. /

-

= 0y A
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Distribuicdo de efetivos por carreira

Técnico
superior

Assistente m
Assistente operacional técnico Dirigente... =

3 — Distribuigcdo do total de efetivos por género

Na distribuicdo dos efetivos por género, constata-se que a partir de 2020 passou a existir um
maior numero de pessoas do género feminino face as do género masculino. Esta inversdo resulta
da transferéncia de competéncias na drea da educagao onde o maior nimero de trabalhadores

sdo do género feminino.

Distribuicdo por género

Das 619 unidades de pessoal, 246 (39,7%) sdo homens e 246 (60,3%) sao mulheres.

3.1. - Distribuicdo de efetivos por carreira e género

Na relacdo carreira/género, verifica-se que o nimero de trabalhadoras do género feminino é
superior ao do género masculino em todas as carreiras/areas funcionais exceto na Informatica.

Distribui¢do por carreira e género

Dirigente Intermédio [, PP S P E—
Técnico superior S, & PR W - H—
Assistente técnico E8iaZai MMulheres
Assistente operacional [N 1 7/ W] W [, o F | @Homens
Informatica e il
Outros S, Y [ p—]

Da andlise do quadro a seguir apresentado podemos tirar as seguintes conclusdes:
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Representatividade Representatividade
Taxa de das mulheres, dos homens,
Homens : Mulheres | Total | feminizacdo integralldas e . integra.rdos = .
na carreira respetivas carreiras, respetivas carreiras,
no contexto da no contexto da
organizagdo organizacdo
Dirigente intermédio 4 14 18 78% 2,3% 0,6%
Técnico superior 41 65: 106 61,3% 10,5% 6,6%
Assistente técnico 19 73 92 79,3% 11,8% 3,1%
Assistente operacional 174 217 ¢ 391 55% 35,1% 28,1%
Informatica 6 1 7 14% 0,2% 1,0%
Outros 2 3 5 60% 0,5% 0,3%
Total 246 3731 619 60,3% 39,7%

No grupo de pessoal dirigente intermédio as mulheres representam 78% do total de
trabalhadores e os homens representam os restantes 22%. Todavia, no contexto da organizagdo,
o peso das mulheres que desempenham fungdes em cargos dirigentes é de 2,3% e o dos homens
é de 0,6%.

Ja na carreira de técnico superior o género feminino representa 61,3% do total de trabalhadores
da mesma carreira e o género masculino 38,7% do total. Contudo, no conjunto de todas as
carreiras apenas 10,5% das mulheres e 6,6% sdao homens estdo integrados na carreira de técnico
superior.

A carreira de assistente técnico é ocupada em 79,3% por mulheres e em 20,7% por homens. No
conjunto de todas as carreiras 11,8% e 3,1% dos trabalhadores sdo, respetivamente, mulheres e
homens integrados na carreira de assistente técnico.

A carreira de assistente operacional é a que tem maior nimero de trabalhadores. Aqui também
sao as mulheres que estao maioria, com 55% do total de individuos. Os homens representam 45%
do total. No conjunto de todas as carreiras no contexto da organiza¢ao 35,1% sdao mulheres
integradas na carreira de assistente operacional e 28,1% sdo homens.

A carreira informatica passou a integrar uma mulher a partir de 2023, correspondendo a 14% do
total de trabalhadores da carreira e os homens representam 86%. No contexto da organizacdo a
mulher integrada na carreira informatica representa 0,2% do nimero total de trabalhadores e os
homens representam 1% desse total.

O grupo de trabalhadores designado por “outros” 60% sdao mulheres e 40% sao homens.

4 - Estrutura etdria do pessoal

Da analise do quadro e graficos abaixo apresentados verifica-se que 282 (45,6%) dos
trabalhadores tém idades até aos 49 anos e os restantes 337 (54,4%) tém idades entre os 50 e os
70 anos.

Distribuigdo dos efetivos por escaldo etdrio

Frequéncia Absoluta Frequéncia Relativa %

EscalGes etarios N.©de Saldo y Saldo
trabathadores acumulado ’ acumulado
Menos de 20 anos 0 0 0% 0%
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20-24 4 4 0,6% 0,6%
25-29 23 27 3,7% 4,4%
30-34 23 50 3,7% 8,1%
35-39 44 94 7,1% 15,2%
40-44 75 169 12,1% 27,3%
45-49 113 282 18,3% 45,6%
50-54 122 404 19,7% 65,3%
55-59 94 498 15,2% 80,5%
60-64 101 599 16,3% 96,8%
65-69 20 619 3,2% 100%
70 ou mais 0 0%
TOTAL 619 100%

Trata-se uma estrutura etdria envelhecida ndo sé pela quantidade de trabalhadores com idades
mais avangadas, como, também, pelo baixo numero de individuos com idades mais baixas, que
nado permite a renovagdo. Agrava o facto de que alguns dos individuos mais novos estarem afetos
as atividades de enriquecimento curricular, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com términus dos contratos previstos para o final do ano letivo 2025/2026.
As classes etarias entre os 40 e os 59 anos contemplam 404 individuos (65,3%). Com 60 anos ou
mais anos de idade existem 121 individuos (19,5%). Ja os individuos entre os 20 e os 39 anos de
idade totalizam 94 unidades (15,1%).

Considerando que a idade de acesso a pensdo de velhice é de 66 anos e nove meses e que a idade
maxima para o exercicio de fungGes publicas é de 70 anos, perspetiva-se que nos préximos anos
ocorra a saida de alguns trabalhadores, em nimero ndo determindvel, mas com alguma
representatividade.

Estrutura etaria de todos os trabalhadores

150

100

50

‘55-59 60-64 | 65-69 | 70 ou |
+ 4 I 4 4 ] 4 i 4 mais
™ Sériell 4 23 ‘ 23 | 44 J 75 | 113 | 122 | 94 | 101 | 20 0

‘30—34 [35.30 ‘40-44 ‘45—49 50-54

] =X s
‘20—24 25-29

N.2 de trabalhadores

escalbes etdrios

O leque etario, traduzido pela diferenga entre a idade do trabalhador mais idoso e a idade do
trabalhador mais novo é de 46 anos (69-23).

A taxa de envelhecimento resultante da relagdo entre o nimero de efetivos com idade superior a
55 anos e o total de efetivos é 34,7%. Isto é, em cada 100 trabalhadores 35 tém 55 ou mais anos
de idade.
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Total de efetivos com idade superior a 55 anos 100 = 215 100 = 3479
Total de efetivos * = 519”7 T

A taxa de emprego jovem traduzida na relagdo entre os efetivos com idade inferior a 35 anos e o
total de efetivos é 8,5%, significando que em cada 100 trabalhadores cerca de 9 tém idades
inferiores a 35 anos.

Total de efetivos com idade inferior a 35 anos 100 = 46 100 = 7.4%
Total de efetivos x ~ 619" -

Na divisdo por género verifica-se que a estrutura etaria, apesar de envelhecida, é mais jovem no
género feminino do que no género masculino.

Se associarmos o facto de que os trabalhadores mais jovens estdo na sua grande maioria afetos
as atividades de enriquecimento curricular, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com datas de términus dos contratos previstas para o final do ano letivo
2025/2026, pode concluir-se que a precaridade laboral nos jovens é maior no género feminino.

Numero de trabalhadores por escaldo etario e género
70 ou mais
65-69

149 60-64

| 55 55-59

1 70 50-54

| 72 45449

| 54 40-44

| 32 35-39
30-34

25-29
20-24

Menos de 20 anos

H Homens &4 Mutheres

A estrutura etaria dos trabalhadores por carreira é a que abaixo se indica.

No grupo de pessoal dirigente 14 das 18 unidades de pessoal tém idades entre os 40 e os 54 anos.
Duas (2) tém idades entre os 30 e 0s 44 anos e duas (2) tém idades entre os 60 e os 69 anos de
idade.
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Estrutura etdria na carreira de pessoal dirigente

T

30-34 35-39  40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
B Sériel 2 4 6 4 1 1

A carreira técnica superior contempla um maior nimero de trabalhadores nas faixas etdrias entre
0s 40 e os 54 anos de idade, com 63 unidades de pessoal. Com idades entre os 20 e os 39 anos
existem 33 pessoas refletindo uma maior qualificagdo das geracdes mais jovens. Acima de 55 anos
existem dez (10) unidades de pessoal.

Estrutura etaria na carreira técnica superior

Lllllllll__

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 ou
mais
B Sériel 3 10 11 9 18 26 . 19 6 4 0 0

Na carreira de assistente técnico 77 dos 92 trabalhadores tém idades entre os 40 e os 64 anos.
Com idades entre os 20 e os 39 anos existem 12 pessoas. Acima dos 64 anos existem 3 pessoas.

Estrutura etdria na carreira de assistente técnico

wﬂﬂ” ﬁm-,

2529 3034|3539 40-44 4549|5054 5559 | 6064|6569 70 ou
| I _ !

N 1 | | . . —— | Imals |
Sérier| 3 | 4 ' 5 ‘ 10 | 15 l 17 | | 17 | 3 ' 0 |
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Na carreira de assistente operacional dos 391 individuos, 303 tém idades iguais ou superiores a
45 anos. Os restantes 88 tém idades entre os 24 e os 44 anos.

Tal como nas outras carreiras o fator idade ndo é irrelevante. Todavia, na carreira de assistente
operacional é particularmente importante pelo desempenho de tarefas mais exigentes a nivel
fisico. Considerando que 41,9% das pessoas tém idades iguais ou superiores a 55 anos, a
probabilidade de existirem maiores limitagbes no desempenho das fungdes parece ser mais
elevada, com consequéncias visiveis no nimero de faltas por doenca e nos acidentes de trabalho.

Estrutura etdria na carreira de assistente operacional

@ﬂﬂﬂﬂuuuuﬂ

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-48 50-54 55-59 60-64 65-69
1Sériel 1 10 8 28 41 61 78 70 78 16

Os sete (7) trabalhadores integrados nas carreiras informaticas tém idades entre os 45 e os 54
anos. As faixas etdrias 45-49 e 50-54 tém trés trabalhadores cada uma. A faixa 40-44 anos
contempla um (1) trabalhador.

Estrutura etdria nas carreiras informaticas

40-44 ,
4549, 3 50-54,3 1

5 - Distribuicdo de trabalhadores por nivel de antiguidade e carreira

O quadro da antiguidade dos trabalhadores reflete uma predominancia do nivel de antiguidade
até aos cinco anos (181). Estes valores sdo explicaveis pelo consideravel nimero de trabalhadores
transferidos para o Municipio, no ambito da transferéncia de competéncias na area da educagao.
Outra das razdes prende-se com a contratagdao dos técnicos superiores afetos as atividades de
enriquecimento curricular, com contratos que vigoram durante o ano letivo, entre setembro de
um ano e junho do ano seguinte e com os contratos de trabalho a termo incerto celebrados para
a substituicdo dos trabalhadores das escolas temporariamente ausentes.
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Contudo, os niimeros n3o refletem a realidade relativamente a antiguidade na fungado publica,
por os mesmos ja serem vinculados ao Ministério da educacdo, representando apenas a

antiguidade na organizagao.

Contagem dos trabalhadores por nivel de

antiguidade

200
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Até5 5-09 10-14 1519 20-24 2529 30-34 3539 40ou
anos mails
Sériel 188 111 49 75 66 53 40 22 15
Distribuicdo antiguidade/carreira
Classes etarias Diriger"nt:.e Técni.co ASS'iSt?nte Assiste.nte Informética : Outros : Total %
Intermédio | Superior Técnico Operacional

Até 5 anos 1 46 18 118 1 4 188 30,37%
5-09 14 23 73 1 111 17,93%
10-14 10 5 28 49 7,92%
15-19 13 13 44 1 75 12,12%
20-24 12 9 37 2 66 10,66%
25-29 9 38 2 53 8,56%
30-34 6 28 1 40 6,46%
35-39 1 5 14 22 3,55%
40 ou mais 4 11 15 2,42%
TOTAL 18 106 92 391 7 S 619 | 100,00%

Os niveis de antiguidade mais baixos refletem as grandes mudancas da sociedade ocorridas nos

ultimos anos.

No quadro da transferéncia de competéncias para os érgdaos municipais o dmbito de intervencao
da autarquia tem sido progressivamente alargado, requerendo informagdo mais rdpida, técnica,
minuciosa e novos recursos, entre eles os humanos. Os que implicaram um maior aumento de
trabalhadores relacionam-se com a area da educacdo. Todavia, considerando a aceitagdo das
competéncias transferidas ao abrigo da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, e respetivos diplomas
setoriais, nas areas da saude, educacdo, habitacdo, atendimento ao cidadao, patriménio,
estacionamento publico, vias de comunicagdo, areas portuarias, praias, jogos de fortuna e azar, -
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cogestdo de dreas protegidas, protegdo civil, policiamento de proximidade, seguranca contra
incéndios, justica, transportes em vias navegaveis interiores, arborizagdo e rearborizagdo e
associacdes de bombeiros, a drea de recursos humanos serad necessariamente afetada.

6 — Estrutura habilitacional dos trabalhadores

Os niveis de escolaridade mais baixos tém vindo a reduzir-se ao longo dos anos, devido ao
alargamento da escolaridade obrigatéria.

A regra geral é a de que os individuos nascidos até 31/12/1966 deverdo possuir o 4.2 ano de
escolaridade.

Os nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 deverdo possuir 0 6.2 ano de escolaridade.

Os nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/2002 deverdo possuir 0 9.2 ano de escolaridade.

Para os nascidos apds 01/01/2003 a escolaridade obrigatéria é o 12.2 ano de escolaridade.

Da analise do grafico e quadro abaixo apresentados, verifica-se que 0 12.2 ano de escolaridade é
a habilitag3o literaria com maior representatividade, com 37% de trabalhadores, seguindo-se a
licenciatura com 21,2% e 0 9.2 ano de escolaridade com 18,6% dos trabalhadores.

E Menos de 4 anos de

229 escolaridade

4 anos de escolaridade
¥ 6 anos de escolaridade

¥ 9.2 ano ou equivalente

131

115 ®1l.2ano

12.2 ano ou equivalente
66

E Bacharelato -

& Licenciatura -

A
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Distribuicdo dos niveis de escolaridade por género
N.2 de trabalhadores Total Saldo
Niveis de escolaridade acumulado
Homens % Mulheres % N.2 % N.e %

Menos de 4 anos de

escolaridade 2 0,3% 0,0% 2 0,3% 2 0,3%
4 anos de escolaridade 32 5,2% 11 1,8% 43 6,9% 45 7,3%
6 anos de escolaridade 46 7,4% 20 3,2% 66| 10,7% 111 17,9%
9.2 ano ou equivalente 63| 10,2% 52 8,4% 115| 18,6% 226 | 36,5%
11.2 ano 5 0,8% 5 0,8% 10 1,6% 236 | 38,1%
12.2 ano ou equivalente 50 8,1% 179 28,9% 229 | 37,0% 465 75,1%
Bacharelato - 0,0% 4 0,6% 4 0,6% 469 | 75,8%
Licenciatura - 39 6,3% 92 14,9% 131 21,2% 600 | 96,9%
Mestrado - 9 1,5% 9 1,5% 18 2,9% 618 99,8%
Doutoramento - 0,0% 1 0,2% 1 0,2% 619 | 100,0%

Total 246 | 39,7% 373 60,3% 619 | 100,0%

Dos 619 trabalhadores 154 possuem habilitagdo superior. Este grupo contempla quatro (4)
pessoas com bacharelato, 131 com licenciatura, 18 com mestrado, e uma (1) com doutoramento.
A taxa de habilitacdo superior, traduzida na relagdo entre o nimero de trabalhadores com
habilitacdo igual ou superior a bacharelato e o total de efetivos é 24,5%.
Habilitagio igual ou superior a bacharelato 154

Total de efetivos x 100 = 619 * 100 = 24,9%
Com 0 12.2 ano existem 229 trabalhadores.
A taxa de habilitacdo secunddria é 37%.

Total de efetivos com 12.° ano 229
Total de ef etivos A0S 619 #100= 845

A taxa de habilitagdo basica é 38,1%.
Total de efetivos com escolaridade < ao 11.2 ano
Total de ef etivos
No apuramento da taxa de habilitacdo basica foram considerados todos os trabalhadores que ndo
concluiram o 12.2 ano de escolaridade, isto €, 10 com 0 11.2 ano de escolaridade, 115 com 9 anos
de escolaridade, 66 com 6 anos de escolaridade e 43 com 4 anos de escolaridade e 2 com menos
de 4 anos de escolaridade, totalizando 236 pessoas.
Apesar de nas carreiras de assistente técnico e assistente operacional existirem trabalhadores
com nivel de habilitagdo inferior ao nivel atualmente exigido para ingresso na carreira, estas
situagbes cumprem todos os requisitos legais por ser essa a habilitacdo exigivel a data da CRX

100 = 235 ¥ 100 = 38.1%
ST A

integracdo nas respetivas carreiras. No caso dos dois trabalhadores que possuem menos de 4 anos
de escolaridade, esta situagdo também esta prevista legalmente, por ter sido considerado, nos

termos legais, que a falta da escolaridade obrigatéria ndo comprometia o exercicio das funcgdes. .
/'/ -~
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Paralelamente, também existem trabalhadores que possuem habilitacdes superiores as
legalmente exigidas para o ingresso nas carreiras de integragao.
7-Trabalho suplementar e prestado em dias de descanso e feriados

No ano de 2025 foram prestadas 16.761 horas de trabalho fora do horario normal. Dessas 8.492
(51%) referem-se a trabalho suplementar; 3.410(20%) a trabalho prestado em dias de descanso
semanal obrigatério; 3.325 (20%), a trabalho prestado em dias de descanso complementar, e
1.534 (9%) a trabalhado efetuado em dias de feriado.

Analisando os graficos e tabela abaixo apresentados verifica-se que o trabalho extraordinario, isto
é, o prestado nos dias Uteis para além do horario normal é o que apresenta um maior nimero de
horas de trabalho.

O trabalho prestado nos dias de descanso semanal, que em regra é o domingo, ocupa o segundo
lugar, seguido do trabalho prestado nos dias de descanso complementar, que em regra é o
sabado. Por fim e por ordem do nimero de horas de trabalho efetuado para além do horario
normal aparece o trabalho prestado nos dias de feriado.

N.2 de horas de trabalho suplementar e prestado em dias de descanso ou
feriados

Feriados; 1534; 9%

Descanso semanal
~ obrigatorio; 3410;
Trabalho 20%
suplementar; 8492; Outro; 6735; 40%
51%

Descanso semanal
- — complementar; 3325;
' 20%

Numero de horas prestadas em trabalho

Tipo suplementar e dias de descanso e feriados
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Trabalho suplementar 8647 13412 11056 9132 7513 8492
Feriados 2216 2469 2064 1806 1879 1534 C&
Descanso suplementar 2634 3410 ’
obrigatdrio 1919 2422 3098 2549 &
K
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Descanso semanal 3226 3325
complementar 2619 2083 4186 3782
Total 15401 20386 20404 17269 15252 16761

Trabalho prestado fora do horario normal entre 2020-2025

N.¢ de Horas

2025 2024 2023 2022 2021 2020
Anos
e Trabalho suplementar e Feriad oS
Descanso suplementar obrigatorio Descanso semanal complementar

Em 2025 inverteu-se a tendéncia de redugdo do nimero total de horas de trabalho prestado para
além do horario normal que tinha sido iniciada em 2023. Neste ano de 2025 foram prestadas mais
1.509 horas do que no periodo homologo.

8 — Absentismo

O absentismo é considerado, enquanto comportamento, como auséncia individual ao trabalho,
durante o periodo normal a que se esta obrigado, independentemente das suas causas e de serem
ou nao faltas justificadas.

Para efeitos do calculo do absentismo consideraram-se todos os dias de falta, incluindo as dadas
por conta do periodo de férias, previstas no artigo 135.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho e foram excluidos os dias de auséncia por férias, uma vez que o seu gozo é
parcialmente irrenunciavel.
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Contagem dos dias de auséncia ao trabalho

Outros

Injustificadas

Greve

Cumprimento de pena disciplinar
Com perda de vencimento

Por conta do periodo de férias
Trabalhador Estudante
Assisténcia a familiares

Por acidente em servi¢o

e 1183
H 324

M 452

0

el 1116
S 1020
i 176

¥ 213
e 1361

Doenca ] 11899
Falecimento de Familiar 224
Protec¢dio na Parentalidade [ 2118
Casamento 158
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
Dias de auséncia por motivo 2025-2024
Tipos de falta 2021 2022 2023 2024 2025 2025-2024

Trabalhador-Estudante 43 102 159 215 176 -39
Casamento 49 30 135 75 158 83
Greve 124 185 303 383 452 69
Assisténcia a familiares 43 138 267 143 213 70
Falecimento de Familiar 192 225 245 267 224 -43
Injustificadas i5 9,0 36 106 324 218
Pena disciplinar 0 0 0 0 0
Outros 674 1095 1145 1147 1183 36
Por conta do periodo de férias 806,5 1041 1065,5 1150 1020 130
Por acidente em servigo 1580,0 1970 1363 1718 1361 -357
Com perda de vencimento 998,0 2 000 2028 1027 1116 89
Protecdo na parentalidade 1686,0 1021 1448 1770 2118 348
Doenga 13 885,0 14 578 12 557 12 310 11899 -411
Total 20 095,5 22394 207515 20311 20244 -67

Durante o ano de 2025 ocorreram 20 244 dias de falta ao trabalho. A variacdo face ao periodo

homologo é de -67 dias.

A doenga, tal como nos anos anteriores, continua a ser o motivo que mais contribui para o

aumento da taxa de absentismo. Todavia, neste ano ocorreu uma redugdo de 411 dias face ao

ano anterior. De referir que de acordo com a legislagdo em vigor, aplicavel tanto aos trabalhadores
integrados no Regime de Protegdo Social Convergente (RPSC), como aos integrados no Regime
Geral de Segurancga Social (RGSS), as doengas por periodos superiores a 60 dias e 30 dias,

respetivamente, sdo avaliadas em Junta Médica.
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Nas faltas com perda de vencimento foram incluidas as licencas sem remuneracao com direito a
manutenc¢io do posto de trabalho. Em 2025 os 1.116 dias de falta representam um aumento de
89 dias, face a 2024.

As faltas por acidente de trabalho e doenga profissional, totalizaram 1.361 dias com uma reducéo
de 357 dias, face ao ano anterior.

A protecdo na parentalidade também constitui um dos motivos que causa grande impacto na taxa
de absentismo. Em 2025 registaram-se 2.118 dias de falta, com uma diferenga para mais de 348
dias face a 2024. Neste grupo de faltas estdo incluidas as previstas no artigo 35.2 do Cédigo do
trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, como sejam, as licengas parentais
gozadas pelos dois progenitores, aguando do nascimento dos filhos, as situagdes de risco clinico
durante a gravidez, as licengas por interrupgdo de gravidez, as licengas parentais em qualquer das
suas modalidades, as faltas para assisténcia a filho e as licengas para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doenga cronica.

Os restantes dias de auséncia resultam de: 158 faltas por casamento, 213 faltas por assisténcia a
familiares; 224 faltas por falecimento de familiar; 452 dias de greve, 176 faltas como trabalhador-
estudante e 324 faltas injustificadas.

Os 1.020 dias de falta por conta do periodo de férias ndo sdo verdadeiras faltas, uma vez que
descontam nas férias a que os trabalhadores tém direito.

Em “outras” estdo incluidas as restantes faltas ndo distinguidas no quadro, como sejam: faltas
para cumprimento de obrigacdes legais, doa¢do de sangue, atividade sindical, procedimento
concursal e folgas compensatérias por prestacdo de trabalho suplementar nos dias de descanso
semanal, num total de 1.183 dias.

A taxa de absentismo neste ano de 2025 é de 14,6%. Foram considerados todos os dias de falta
(20 244) excluindo as férias e 224 dias Uteis trabathaveis por cada um dos 619 trabalhadores. Nos
dias trabalhaveis foram considerados 249 dias uteis aos quais foram abatidos 25 dias de férias a
que genericamente todos os trabalhadores tém direito por aplicagdo dos acordos coletivos de
trabalho em vigor.

As licencas sem remuneragdo com direito a manuteng¢do do posto de trabalho, no mapa de
pessoal, isto é, as de duragdo inferior a um ano, sdo incluidas na taxa de absentismo, tendo sido
sempre esse o critério utilizado nos anos em referéncias.

Total de dias de auséncia (sem férias) 20244
dias Uteis do ano(sem férias) x total de efetivos x T 224x 619

x 100 = 14,60%
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Comparacdo da taxa anual de absentismo
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[=——1Numero trabalhadores Taxa de absentismo

Comparando as taxas de absentismo verifica-se que no ano de 2025 a taxa reduziu 0,39% face a
2024,

9- Encargos com pessoal
Os encargos com pessoal aqui mencionados obedecem aos critérios do balango social.
Em 2024 foram pagos 9 142 877,18€ distribuidos da seguinte forma:

e - Remuneragdo base: 7 765 181,32€

e - Suplementos remuneratérios: 440 829,30€

e - PrestagOes sociais: 780 841,68€

e - QOutros encargos com pessoal 156 024,88€
A remuneracgdo base corresponde a remuneragdo mensal paga em 14 mensalidades, sendo uma
o subsidio de férias e outra o subsidio de Natal. Os valores considerados correspondem a soma
das classificacbes econémicas 010104, 010106 e 010107. Foi excluida a remuneragdo base paga
aos eleitos locais em regime de permanéncia, por ndo fazerem parte do Balango Social. As penstes
pagas aos aposentados e a remuneragdo por doenga dos trabalhadores integrados no Regime de
Protecdo Social Convergente foram incluidas nos “Outros encargos com pessoal”.
Os encargos com pessoal associados as transferéncias de competéncias para os 6rgdos municipais
sdo compensados através do Fundo de Financiamento da Descentralizagdo (FFD), com dotagées
orcamentais atribuidas anualmente pelos Orgamentos de Estado.
Os suplementos remuneratoérios incluem: acréscimo de remuneragdo por trabalho suplementar e
prestado em dias de descanso ou feriados; acréscimo de remunera¢ao por trabalho normal
noturno, abono para falhas, ajudas de custo, abono de despesas de representacdo, suplemento
de penosidade e insalubridade, outros regimes especiais de prestagdo do trabalho, participacdo
em reunides (senhas de presenca) e outros suplementos remuneratérios, totalizando 440
829,30%¢.
Os valores apresentados que constam da conta corrente da despesa incluem também os

suplementos pagos aos eleitos locais (senhas de presenca) que ndo fazem parte do Balango Social.
—
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Suplementos remuneratorios

Secretariado
Trabalho por turnos
Fixa¢do na periferia

Outros regimes especiais de.

Disponibilidade permanente

Outros Suplementos remuneratoérios
Representacao

Ajudas de custo

Participacdo em reunides

Abono para falhas

Risco, penosidade ou insalubridade

Trabalho dias descanso Semanal,..

Trabalho normal nocturno

Trabalho Extraordinario {diurno e...

¥ €s51852

T €22132,26

{ ) €48 656,57
0 €16 925,94
C €32311,16

I €10728,84

€113 784,13
@ i |

L ) €87305,28
70 €30026,57
€ ' ) €78 440,03

5%

Representagdo
11%

Ajudas de custo
2%

Risco, penosidade ou |
insalubridade
26%

Qutros Suplementos
remuneratérios

Outros regimes especiais de
prestagdo de trabatho
0%

e nocturno)
18%

Trabalho Extraordinario (diurnoJ

Trabalho normal nocturno

Trabalho dias descanso
Semanal, complementar e
feriados (Ndo incluido em
trabalho extr.)

20%

A partir dos graficos acima apresentados verifica-se que os valores associados ao trabalho
prestado fora do horario normal do servigo sdo os que tém maior peso orcamental, no conjunto

dos suplementos remuneratorios.

O trabalho extraordindrio prestado nos dias uteis
(78.440,03€;18%) e o prestado em dias de descanso e feriados (87.305,28€;20%) custaram em

.

2025, 165.745,31¢€, representando 38% do valor pago em suplementos remuneratérios.

-
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Segue-se o suplemento de risco penosidade e insalubridade, associado ao desempenho de
fungGes cujos postos de trabalho estdo identificados como contendo um risco acrescido,
suscetivel de provocar um dano excecional na sua salde dos trabalhadores da carreira de
assistente operacional, com 113.784,13€ e 26% do total.

Estes dois suplementos remuneratérios representam em conjunto 270.529,44€, ou seja, 64% do
total.

Os restantes 36% que totalizam 161.299,86€ distribuem-se pelas despesas de representagdo
(48.656,57€; 11%), trabalho normal noturno (30.026,57€; 7%), participacdo em reunibes
(32.311,16€; 7%), outros suplementos remuneratérios (22.132,26€; 5%), outros regimes especiais
de prestagdo de trabalho (518,52€; 0%), abono para falhas (10.728,84€; 2%) e, ajudas de custo
(16.925,94€; 4%).

9.2 — Prestagdes Sociais

O valor pago a titulo de prestacbes sociais foi 780.841,68€, em grande parte devido ao valor do
subsidio de refeigdo 760.511,80€, que representa 97,4% do total.

As restantes rubricas representam 2,6% do valor total pago. De abono de familia foi pago
7.126,89¢€, de subsidio de protegdo na parentalidade 6.086,27€, de subsidio mensal vitalicio 2

121,12€ e de outras prestagdes sociais 4.995,60¢€.
Prestag0es Sociais

Designagdo 2023 2024 2025 Variacao
2025-2024
Abono de Familia 8749,02€ 10 584,10€ 7.126,89€ -3457,21€
Subsidi ambito d 2931,70€ 3650,25€ 6.086,27€
ubsidios no ambito da 2436,02€

protecdo da parentalidade

Subsidios de educagdo

especial 00€

Subsidio mensal vitalicio 2121,12¢€ 2121,12¢€ 2.121,12¢€ 0,00€
Subsidio de refeicdo 742 887,98 € 768 707,38€ 760.511,80€ -8 195,58 €
Subsidio de funeral 254,63€ -254,63 €
Subsidio por morte 1441,29€ 0,00€
Beneficios Sociais 0,00€

Outras prestagdes Sociais 4 892,66 € 5202,72€ 4.995,60€ -207,12 €
Total 763 023,77 € 790 520,20€ 780.841,68€ -9 678,52 €
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Outras
prestagdes Abono de
Sociais; Familia;
€4995,60; €7 126,89 ;

35%

Subsidio
mensal

vitalicio;

€2121,12;

bsidios no &mbito
10% ’

da proteccdo da
parentalidade;
€6 086,27 ; 30%

O gréfico acima apresentado reflete o peso de cada uma das prestacGes sociais, apds exclusdo do
subsidio de refeicdo, destacando-se o valor pago em abono de familia.
Salienta-se que, com excecdo do subsidio de refeicdo que é pago a todos os trabalhadores
independentemente do regime de protec¢do social em que estejam integrados, todas as outras
presta¢des foram pagas aos trabalhadores integrados no regime de protegdo social convergente.
O pagamento de idénticas presta¢des aos trabalhadores integrados no regime geral de seguranca
social é efetuado pela seguranca social e ndo constitui encargo do municipio.
10 - Disciplina
Em 2025 foram instaurados oito (8) processos disciplinares. Para além destes tinham transitado
de 2024 para 2025 doze (12) processos. Destes 20 processos 14 foram arquivados, um foi
concluido com a aplicagdo da pena de repreensdo escrita € com suspensao (suspensa por seis
meses). Para 2026 transitaram cinco (5) processos.

Designagdo/Situagio Total

Processos transitados do ano anterior 12

Processos instaurados durante o ano

5,

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados 14

Processos decididos — repreensdo escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspensdo (pena suspensa)

Processos decididos — despedimento por fato imputavel ao trabalhador

QIO iR iIiOik

Processos decididos — cessagdo da comissdo de servigo

11 - Formagao
No ano de 2025 ocorreu um aumento da atividade com formagao, refletido, tanto no nimero de
horas de formagdo (mais 1.625 horas), como no nimero de participantes em a¢des de formacgdo
(mais 211).

Os custos com formagado aumentaram 2.603,42€, passando de 5440,60€ em 2024 para 8.044,02€
em 2025.
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Custos com formacdo
2021 2022 2023 2024 2025
8187,45€ 8082,21€ 10824,00€ 5440,60€ 8044,02

Horas despendidas em formacdo

Ano/Carreira  Dirigente  Dirigente Técnico  Assistente  Assistente Informdtica Outros  Total
superior intermédio  superior Técnico Operacional

2025 61 173 943 361 2268 14 19 3839

2024 14 158 479 412 1075 60 16 2214

2023 372 65 255 78 885 14 14 1683

2022 289 397 266 1263 3 6 2224

2021 290 493 18 802 7 1610

Participantes em agtes de formagéo por carreira

Dirigente Dirigente Técnico  Assistente Assistente

. . e . . ] Informdtica Outros  Total
superior  intermédio  superior Técnico Operacional

Ano/Carreira

2025 1 36 124 110 265 8 3 547
2024 1 18 97 81 131 6 2 336
2023 1 7 21 4 34 1 2 70
2022 31 39 32 46 1 2 151
2021 4 33 5 33 1 76

contagem das horas dispendidas em formagao profissional por
carreira 2023-2025

- m i

372 65 255 78 885 14 14

2025 61 173 943 361 2268 14 19,5
2024 14 158 479 412 1075 60 16
2023 372 65 255 78 885 14 14
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Numero de a¢bes de formacgao segundo a sua duragdo

1
120 ou mais
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Menos de 30 horas 321
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Em 2025 ocorreram 547 participacGes em agGes de formacdo, com o nuimero total de de 3.839
horas e um custo de 8.044,02€. A frequéncia de acgdes de formagao foi transversal a todas as
carreiras. Nos numeros ndo estdo incluidas as a¢bes de formagdo frequentadas pelos
trabalhadores em autoformagao ou fora do hordrio de trabalho por sua iniciativa. Esses registos
constam dos processos individuais e do histérico de cada um dos trabalhadores, para efeitos de
diagnésticos de necessidades de formagado da responsabilidade de outro servigo.

12 - Postos de trabalho previstos e ndo ocupados

A contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano de 2025 por
cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento corresponde a tabela abaixo indicada.

. Dirigente Dirigente Técnico i Assistente | Assistente i L Policia
Motivo K e | L. R Bombeiros | Informatica . QOutros | Total
Superior i Intermédio { Superior Técnico Operacional Municipal
N&o abertura de
procedimento 1 2 5 1 9
concursal
Impugnagdo do
procedimento 0
concursal
Falta de aprovagdo
do érgdo executivo 0
Procedimento
concursal 2 2
improcedente
Procedimento
concursal em 2 2 4
desenvolvimento
Total
1 2 4 0 7 0 0 ] 1 15
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Ndo foram ocupados 15 postos de trabalho: nove (9) por ndo abertura de procedimento
concursal; dois (2) por procedimento concursal improcedente; e quatro(4) por procedimento
concursal em desenvolvimento.

13 - Relagdes Profissionais

Em 2025 o numero de trabalhadores sindicalizados totaliza 182. Ndo existe comissdo de
trabalhadores, conforme a tabela abaixo indicada.

Relagdes profissionais Total
Nimero de trabalhadores sindicalizados 182
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissGes de trabalhadores 0

14 - Eleitos Locais
O nimero total de eleitos locais em 31 de dezembro de 2025 consta da tabela abaixo indicada.

Regime ndo
permanéncia -

Regime permanéncia -
meio tempo - cdmara
municipal - vereadores

Regime permanéncia - tempo

S & . Regime ndo permanéncia -
inteiro - cdmara municipal - ) .
assembleia municipal

presidente e vereadores camara municipal

N.2 de Eleitos T: T: T:
3 1 3 25

15 - Dirigentes e Equiparados
O numero total de dirigentes e equiparados em 31 de dezembro de 2025 consta da tabela abaixo
indicada.

Dirigente Dirigente Chefe de equipa X
. . o . . L e Chefe de equipa
Dirigente superior : intermédio de 1.2 | intermédio | Dirigente multidisciplinar multidisciolinar
(diretor grau (diretor de de 2.2 grau | intermédio | (equiparado a . P
- . . {equiparado a Total
municipal/diretor : departamento {chefe de de 3.2 grau | diretor de s
- . ) o chefe de divisdo
delegado) municipal/diretor i divisdo ou inferior | departamento municipal)
delegado) municipal) Municipal) i
N.2 de cargos
previstos em
1 0 6 14 0 0 21
regulamento
municipal
N.2 de cargos
providos em 0 0 5 13 0 0 18
31/12

16 - Gabinetes de Apoio Pessoal
O namero total de de membros do gabinete de apoio pessoal em 31 de dezembro de 2025 consta

da tabela abaixo indicada.

Do mapa de pessoal De outra entidade publica, com vinculo | Sem vinculo a Total
do municipio a Administragdo Publica Administragdo Publica
/’/
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hefe do
(g:asi:ete ! !
Adjuntos 1 ‘ 1
Secretarios 2
Total 2 2 4

17 - Estrutura Organica
A estrutura organica em vigor em 31 de dezembro de 2025 era a abaixo indicada.
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SAUDE OCUPACIONAL
Andlise do Balango Social de 2025 - Satide Ocupacional
1. Sinistralidade

1.1. N.2 de acidentes de trabalho
Visualizando o grafico infra, podemos analisar que no decorrer do ano 2025 ocorreram 41
acidentes de trabalho, os quais originaram uma situa¢do de incapacidade temporaria absoluta
(auséncia ao trabalho de pelo menos 1 dia).
Os dados evidenciam uma tendéncia de reducao da sinistralidade, registando-se uma diminuigdo 0;,
de 8,9% entre 2024 e 2025.
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Evolucdo da Sinistralidade 2024 - 2025

2024 2025

Grdfico n.2 1 — Evolugdo sinistralidade 2024-2025

1.2 Causas dos Acidentes de Trabalho

CAUSAS DE ACIDENTE DE TRABALHO
2025

Projecdo de Ojectos W
Condigdes do Pavimento/Acidente de Viagdo M
Movimentos com impacto =l
Material Danificado
Mdquinas em Laboragdo
Projecdo de Particulas/Poeiras  #l
Agressdo Fisica Wl
Exposigdo a plantas, picadas e alergias
k|

Levantamento de Carga i
Distragdo / Imprudéncia B ] i
Constragimento Fisico s ‘
Chéo Escorregadio |

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Grdfico n.2 2 — Causas dos Acidentes de Trabalho ocorridos em 2025 (41 acidentes)

O grafico acima ilustrado mostra a distribuigao das principais causas dos acidentes registados.
A andlise permite identificar quais os fatores mais relevantes e onde devem ser concentradas as
medidas de prevengdo.

Principais conclusdes:

A andlise das causas de acidentes de trabalho em 2025 evidencia que a distragdo/imprudéncia
constitui o principal fator de sinistralidade, destacando-se significativamente face as restantes
causas. Seguem-se os constrangimentos fisicos, associados a esforgos e posturas de trabalho. As
restantes causas apresentam incidéncia reduzida, indicando uma menor expressao relativa no

total de acidentes. : f { p\(
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1.3 OQutras ocorréncias de Sinistralidade

Outras Ocorréncias

Ano 2025

B a N
Acidente in . T —
Incidentes :

itinere Recaidas
Total

Outras ocorréncias
Grdfico n.2 3 — Qutras ocorréncias

O gréfico “Outras Ocorréncias — 2025” apresenta a distribuicdo de eventos relacionados com

seguranga e salde no trabalho que ndo correspondem diretamente a acidentes de trabalho

tipicos, mas que ainda assim sdo relevantes para a gestdo da sinistralidade.

Incidentes representam a maioria das ocorréncias:

¢ 19 incidentes registados, que ndo causaram lesdo, mas tinham potencial para provocar
acidente.

¢ 1 Acidente in itinere, referindo-se a acidentes ocorridos no trajeto entre casa e trabalho ou
vice-versa.

Normalmente tém menor controlo direto da entidade.

Recaidas: 1 caso registado, corresponde ao agravamento ou reaparecimento de uma lesdo
relacionada com um acidente anterior.

Indica necessidade de acompanhamento médico adequado e avaliagdo das condigdes de regresso
ao trabalho.

2. Estatisticas da sinistralidade
2.1. Distribuicdo dos Acidentes de Trabalho por Trimestre 2025
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Distribuicdo de Acidentes de Trabalho por Trimestre

45
40
35
30 —
25 -

15 : ’
10 {—
| I 3
0 R,

10 2° 3-° 4

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMEsTRE

TOTAL

Grdfico n.2 4 — Distribuigdo dos acidentes de trabalho por trimestre no ano de 2025

A andlise da distribuicdo trimestral dos acidentes de trabalho em 2025 evidencia que o 2.2
trimestre registou o maior nimero de ocorréncias (15 acidentes), representando o periodo de
maior sinistralidade.

Por outro lado, 0 3.2 trimestre apresentou 0 menor nimero de acidentes (5).

O 1.2 e 4.2 trimestres registaram valores semelhantes, com 11 e 10 acidentes, respetivamente.
No total, foram registados 41 acidentes de trabalho ao longo do ano.

Relatério de Gestdo 2025 s




ss00e ) NICIPIO DE

 PENICHE

Principais conclusdes

Maior sinistralidade no 2.2 trimestre.

0 2.2 trimestre registou o maior nimero de acidentes (15), representando cerca de 36,6% do total
anual.

Possiveis fatores:

* aumento de atividade operacional
¢ entrada de novos trabalhadores

* maior intensidade de trabatho.

Reducdo significativa no 3.2 trimestre.

O 3.2 trimestre apresenta o valor mais baixo (5 acidentes).
Isto pode estar associado a:

* periodos de férias

* redugdo do volume de trabalho

* ou maior eficacia das medidas preventivas implementadas.

Valores relativamente estaveis no inicio e final do ano.
¢ 1.2 trimestre: 11 acidentes

¢ 4.2 trimestre: 10 acidentes

Estes valores mostram niveis semelhantes de sinistralidade, indicando alguma estabilidade nestes
periodos.

2.2 Distribuicdio de Ocorréncias por més no ano de 2025

Distribuicdo de Ocorréncias por Meses

45
a0
a5
2 30
g 5
o 20
| g
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Ocoreéncias por Meses
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Grdfico n.2 5 — Distribui¢do dos acidentes de trabalho por més no ano de 2025 O;,, (ZC
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Maio: maior niimero de acidentes (cerca de 6).
Setembro e OQutubro: também apresentam numeros relativamente altos.
Outubro: destaca-se com aumento tanto em acidentes quanto incidentes.

Os meses de maior atividade (Maio, Setembro e Outubro) podem coincidir com:
* maior volume de trabatho

* periodos de atividade mais intensa

* mudangas operacionais

A queda em dezembro pode estar associada a:
¢ redugdo de atividades

s férias coletivas

* menor carga de trabalho.

2.3 Distribuicdo dos Acidentes de trabalho por género

N2 de Acidentes de Trabalho por Género

21

M F

Grdfico n.2 6- Distribuicdo dos acidentes de trabalho por género

A diferenga entre os dois grupos é muito pequena, estando quase igualmente distribuidos entre
homens e mulheres, o que podera sugere que o risco de acidentes ndo estd fortemente associado

ao género, podendo estar mais relacionado com:
@ /'-
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. tipo de atividade desempenhada
. condi¢Ges de trabalho

. procedimentos de seguranca

. nivel de formagao.

2.4. Distribuicdo dos Acidentes de Trabalho por Categoria Profissional

Contagem de Acidentes por Categoria Profissional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Ann 2025

Encarregade Operacional 3

TArnico Superiar

Grdfico n.2 7- Distribuigdo dos acidentes de trabalho por Categoria Profissional

A categoria Assistente Operacional concentra a grande maioria dos acidentes, representando
praticamente todos os casos registados.
As restantes categorias apresentam nimeros muito reduzidos de acidentes.

Essa diferenga pode ocorrer porque:

Assistentes Operacionais estdo mais expostos a atividades de risco.

Realizam trabalhos mais operacionais ou fisicos.

Estdo mais presentes em ambientes com maquinas, equipamentos ou tarefas manuais.

Ja cargos como Técnico Superior ou Assistente Técnico geralmente:
e exercem fungbes mais administrativas ou de coordenacao.
* t&m menor exposigao direta a riscos fisicos.
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2.5 Distribuicdo dos Acidentes de trabalho por dias perdidos/dias de auséncia ao servico

DISTRIBUICAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
POR DIAS PERDIDOS
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1-3 dias 4-30 dias uperior a 30 dias Mortais

Grdfico n.2 8- Distribuigcdo dos acidentes de trabalho por dias de trabalho perdidos

Analisando o grafico n.2 8, conclui-se que a maioria dos acidentes causou afastamento de 4-30
dias (26 casos).

* Ha 10 casos graves (>30 dias) e 5 leves (1-3 dias).

¢ Nenhum acidente fatal.

Em conclusdo, predominam acidentes de gravidade moderada, com atengdo necessaria para
reduzir casos médios e graves.

2.6. Distribuiciio dos Acidentes de Trabalho por Setor de Trabalho

o < 4 & £ 10 12
Dias Pardidos

Grdfico n.@ 9 — Distribuigdo dos Acidentes de Trabalho por Setor de Trabalho
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A distribuicdao dos acidentes de trabalho em 2025 mostra uma clara concentragdao em poucos
setores, com destaque para Escolas e Gestao de Residuos, que apresentam os valores mais
elevados. Em seguida surgem setores como STB's e Canalizagdo/Sinalizagdo com niveis
moderados, enquanto a maioria dos restantes setores regista apenas ocorréncias pontuais. Esta
concentragdo indica que os riscos ndo estdo uniformemente distribuidos, sendo mais elevados
em areas operacionais e, de forma inesperada, também no setor das escolas. No geral, os dados
sugerem a necessidade de focar medidas de prevencdo especialmente nos setores com maior
incidéncia, de modo a reduzir a ocorréncia de acidentes.

2.7. Contagem de Casos de Incapacidades

Distribuicdo do N2 de Casos por Tipo de
Incapacidades

S —
L]

Grdfico n.2 10— Distribui¢éo do n.2 de casos por tipo de incapacidades originadas

O grafico evidencia que, em 2025, a grande maioria dos casos esta concentrada em incapacidade
temporaria absoluta (41 casos), representando quase a totalidade das ocorréncias. Em contraste,
a incapacidade tempordria parcial aparece com um nimero muito reduzido (3 casos), enquanto
nao ha qualquer registo de incapacidades permanentes, parciais ou absolutas.

Esta distribuicdo indica que, embora os acidentes sejam frequentes, eles tendem a causar
afastamentos temporarios mais sérios {com impossibilidade total de trabalhar por um periodo),
mas sem gerar consequéncias permanentes.

Por um lado, este facto é positivo, pois sugere auséncia de danos irreversiveis; por outro, revela
um impacto significativo na operacdo devido ao elevado nimero de afastamentos completos.
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2.8 Absentismo devido a Sinistralidade Laboral

No ano de 2025, no Municipio de Peniche, foram contabilizados 20 245 dias de auséncia ao servigo
em que 1361 dias foram devidos a acidentes de trabalho.

Para o célculo da taxa de absentismo (TA) relacionou-se o total de horas de auséncia (THA)
motivadas por acidente de trabalho com o total de horas efetivamente trabalhadas (THET), sendo
nestas consideradas, quer a totalidade das horas trabalhaveis (PMA — potencial maximo anual)
quer a totalidade das horas de trabalho suplementar/extraordinario (THTS) deduzida da
totalidade de horas de auséncia (ndo contabilizando aqui as auséncias por motivo de férias).
Para o cdlculo da taxa de absentismo foi utilizada a seguinte formula:

TA=THA/THET*100
Os valores necessarios ao cédlculo da taxa de absentismo devido a acidente de trabalho, constam
no quadro seguinte:

134 632,5
Potencial Maximo Anual
THA | 9527
THET 817 481

Taxa de Absentismo — Devida a 1,17%
Acidentes de Trabalho

= 1361
e sss———e—— . 1268

s 1R

2000 4000 6000 E000 10000 12000 14000

Grdfico n. 2 11 — N.2 de Dias de Auséncia ao Servigo segundo o motivo

b1
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2.9. Indicadores de sinistralidade

Para efetuar uma analise de sinistralidade inserida na escala de organizagbes mundiais e
referenciadas na area, temos de considerar os seguintes parametros:

e indice de Frequéncia: caracterizado como sendo o nimero de acidentes de trabalho com
baixa ocorridos num ano, por cada mithdo de horas x homem trabalhado (entende-se por horas x
homem trabalhadas, o somatério do nimero de horas trabalhadas por ano e por cada
trabalhador, ou o produto do nimero de trabalhadores pelo nimero de horas de trabalho, num
ano).

e [ndice de gravidade: representa o numero de dias Uteis perdidos por ano, por cada mil
horas x homem trabalhadas.

¢ [ndice de avaliagdo da gravidade, representa o nimero de dias Uteis perdidos em média
por acidente.

e indice de Frequéncia

Evolugdo indice de Frequéncia Triénio 2023

2025
58 56.047
58
52
52 50,154

5¢ 45657
48

2024

Grdfico n.2 12— indice de Frequéncia

e indice de Gravidade

Evolucdo Indice de Gravidade Triénio 2023

2025
25 2187
2 g 1.665
i5
35
G
20232 20248
Grdfico n®. 13— indice de Gravidade %/
/
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¢ indice de Avaliagido de Gravidade

Endice de Avaliacdo da Gravidade 2023-2025

2023

- 32 075

Grdfico n.2 14— indice de AvaliagGo da Gravidade

Os graficos acima apresentados mostram-nos a evolugdo dos principais indicadores de
sinistralidade laboral no Municipio nos ultimos 3 anos, verificando-se que em 2025, o indice de
frequéncia diminui comparativamente aos anos anteriores.

De acordo com a Resolugdo da OMS, este indicador de desempenho classifica-se como MEDIO.

Relativamente a gravidade das ocorréncias, no universo de horas efetivamente trabalhadas em
2025, verificou-se uma diminuicdo em n.2 de dias de auséncia ao servico comparativamente ao
ano de 2024.

Em termos de avaliagdo de gravidade, o n.2 de dias uteis perdidos, por acidente de trabalho, em
média, diminuiu, comparativamente a 2024.

Isso demonstra uma melhoria efetiva na gravidade dos acidentes, em que apds um agravamento

significativo em 2024, houve uma recuperag¢ao consistente em 2025, com reducgdo da gravidade
para niveis melhores que os iniciais. O desafio agora é manter e refor¢car as medidas que
contribuiram para essa melhoria.
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3. Saude ocupacional

N¢ de Exames Realizados / Total de
Trabalhadores

BT
500
S0
200

Grdfico n.2 15— N.2 de Exames de Medicina no Trabalho efetuados

3.1 Consultas de medicina no Trabalho

No dmbito da medicina no trabalho, podemos analisar o grafico supra, que ilustra o niimero de
exames realizados durante o ano de 2025 ao universo de trabalhadores do municipio.
Considerando o universo de trabalhadores do Municipio de Peniche de 619 trabalhadores até final
do ano de 2025, foram realizadas 356 consultas, o que representou um indice de abrangéncia de
sensivelmente 57,5%.

Os tipos de consulta em Saude Ocupacional exigidas segundo a legislagdo em vigor sdo:

Exame de admissdo - deve de ser realizado durante o processo de sele¢do, ndo devendo
ultrapassar o prazo de 15 dias apés o inicio da prestacdo dos servigos por parte do trabalhador.
Exame Periédico — é realizado de dois em dois anos para trabalhadores com idades
compreendidas entre os 18 e 50 anos de idade, e anualmente para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos.

Exame Ocasional — é realizado quando se verifiquem alteragbes do posto de trabalho, ou
alteragGes nos componentes e materiais utilizados, por auséncia superior a trinta dias por doenga
natural ou acidente de trabalho, a pedido do trabalhador e/ou a pedido do servigo.
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N¢ de Conisultas de Satde Ocupacional

Consetas (xasionas 4
= Lonsuitas Peridgicas 315
» {onsuitas de Agrmaissio 32

= Total de Consultas 356

Consultas Ocasionais » Consuitas Penddicas m Consultas ge Admissic m Total de Consultas

Grdfico n.2 16— indice de consultas de medicina no trabalho efetuada

A grande maioria das consultas sdo periddicas (315), representando cerca de 88% do total, o que
indica um bom acompanhamento regular da saude dos trabalhadores e cumprimento das

obrigac¢Oes legais.

As consultas de admissdo (32) tém um peso reduzido, o que reflete um baixo nimero de novas

contratagdes no periodo em andlise.

Ja as consultas ocasionais (9) sdo residuais, sugerindo:
¢ Baixa ocorréncia de situagdes imprevistas de saude.

3.2 =~ Consultas de Medicina no Trabalho por Género

CONSULTAS DE MEDICINA NO TRABALHO POR
GENERO

® Fermning @ Masculing

Grdfico n.2 17— Consultas de Medicina no Trabalho por Género
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Concluimos assim que 62% dos trabalhadores submetidos a consultas de medicina no trabalho
sdao do sexo feminino, sendo que do sexo masculino corresponde 38%.

3.3 — Consultas de Medicina no Trabalho por Idades

356

137

i4 ‘ = 1

Grdfico n.2 18— Consultas de Medicina no Trabalho por Idades

Analisando o grafico supra, verifica-se que a maior parte das consultas concentra-se entre os 40
e 59 anos, com destaque para:
¢ 40-49 anos (137) - maior grupo

¢ 50-59 anos (113) - segundo maior

Estas duas faixas representam a maioria dos atendimentos, indicando que a populagdo ativa esta
maioritariamente em idades mais experientes.

Verifica-se ainda que as consultas estdao fortemente concentradas em trabalhadores entre 40 e
59 anos, evidenciando uma forca de trabalho mais envelhecida e com maior necessidade de
acompanhamento de salde ocupacional.
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3.4 Resultados Fichas de Aptidao Médica

Resultados das Fichas de Aptiddo

Grdfico n.2 19~ Fichas de Aptiddo/Resultados

Verifica-se pelo grafico supra apresentado que a grande maioria dos trabalhadores foi
considerada apta (301 casos), representando cerca de 85% do total, o que indica boas condi¢cGes
gerais de saude para o exercicio das fungdes.

Os aptos condicionados (53) representam uma parcela relevante (~15%), sugerindo que alguns
trabathadores necessitam de:

¢ RestricGes especificas

* Adaptagbes no posto de trabalho

Os casos de inaptiddo temporaria (2) sdo residuais, e ndo ha qualquer registo de inaptiddo
definitiva, o que é um indicador muito positivo.

O cendrio é globalmente muito favordvel, com elevada taxa de aptiddao, mas com necessidade de
atengdo aos casos condicionados para garantir seguranca e adequagao das fungoes.
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