Didrio da Repiiblica, 2.°série — N.° 235 — 9 de dezembro de 2016

Para conlabilizagdo das horas de formagdo profissional, v dia de
formagdo corresponderd a 7 horas, excetlo prova em contrdrio. Nio
serdo confabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas
ou dias de formagio,

A Avaliagiio e Descmipenho scrd a relativa ao Gltimo periode. nio
supcrior & 3 anos, em que o candidato cumpriv on executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas 4s do posto de trabalhio, com as
seguintes regras na escata de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia/Excetente — 20 Valores
Pesempenho Relevante — 16 Valores

Desempenhe Adequado/Semn Classificagdo - 12 Valores
Desempenho Inadequado — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os
parfimetros aqui fixados e com os respelives comprovalives, sob pena
de ndo poderem ser considerados

2.2 Fase — Entrevista Profissional de Sclegido (EPS), com a duragiio
de ES minutos por candidato, scrd pontuada de 0 a 20 valores, pela média
aritmética dos seguintes fatores: a Experiéncia Profissional, Fluéncia
Verbal, Conhecimento das Tarefas inerenles ao perfil exigido, Capaci-
dade de Comumnicagdio ¢ Capacidade de Relacionamento,

Escata de valoragio:

Elevado — 20 Valores
Bom - 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — § Valores
Insufictente — 4 Valores

A Classificagdo Final (CF) serd expressa de ¢ a 20 valores, e resultara
da aplicagiio da seguinte Rmula:

CF= (AC* 70 %) + (EPS ¥30 %)

Em sitvagdes de ignatdade de valoragiio, serdo utilizados os critérios
de desempate previstos no artigo 35.° da Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de
Jjaneiro, allerado pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril e subsistindo o
empale, o critério serk o damaior experiéneia profissional na drea do posto
de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre a preferéncia na
admisséo os candidatos portadores de deficiéneia igual ou superior a um
grau de 60 % TNI confonme Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro.

-Para constar s¢ lavrou a preseile ata que depois de lida em voz alla,
¢ por achada conforme vai por todos ser assinada.

() O jiri do concurso, terd a seguinte composigdo:

Presidente — A Chefe da Divisdo de Acfio Social em regime de subs-
tituigdo, Liliana Tehna Seabra Pinto, Dra.:

Vogais efetivos: A Téenica Superior Licenciada em Psicopedagogia
Curativa, Paula Maria Cardoso Pinho, Dra., designada para substituir a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, € a Técnica Superior
Licenciada em Assessoria de Administracio, Maria Manuela Ribeiro e
Rocha de Magalhdes, Dra.;

Vogais suplentes: A Téenica Superior Licenciada em Servigo Social,
Ana Maria Branco Silva, Dra., ¢ a Téenica Superior Licenciada em
Sociologia Ana Verdnica Coellio Rocha, Dra.;

Para efeitos do arligo 46, da Lei n.® 35/2015 de 20 de junho, o jiri do
perfodo experimental, dos candidatos selecionados, ¢ substituido pelo
superior hierdrquico imediato do trabalhador.

P} Os critérios de apreciagio e ponderacio dos métodos de selegio
tidos em conta, bein como o sistema de classificacdo final, incluindo as
respetivas férmulas classificativas, constam de ata das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, podendo os candidatos consultar o processo na Seccio de
Gestio de Recursos Humanos dentro do horario nomnal de funciona-
mento (09:00 m as 120:30 m e das 14H00M ds 17H:30M);

Q) As Hstas de classificagdio e as lislas de candidatos serdo publici-
tadas, para consulta, na pagina www.cm-paredes.pt opgéo agio muni-
cipal — Recursos Humanos, ¢ afixadas no Edificio Pagos do Concelho
na Seccio de Gestdo de Recursos Humanos;

Em cumprimento da alinca /) do artigo 9.° da Constituigdo. a Admi-
nistragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades enfre homens e mutlheres no
acesso 2o emprepo € na propressiio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de diseriminagdo.

R} Tendo em conta que as entidades gestoras de requalificagdo nas
autarquias Locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas, asswmindo as
entidades elencadasnon.® t doarfigo 15.° do Decreto-Lein® 20972009 a
posi¢io de EGRA e de acordo com solugfio interpretativa uniforme,
homologada pelo Secretdrio de Estado da Administragio local em 15 de
Jjulho de 2014, as autarquias locais estio dispensadas de consultar a dire-
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¢do geral da Qualificacdo dos Trabalhadores e Fungdes Poblicas (INA),
no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo previsto no artigo 24.° da Lein,® 8072013, de
28 e novembro, ¢ regutamentado pela Portaria n° 48/2014, de 26 de
fevereiro, declara-se nao existir no Municipio de Paredes qualquer
trabaibhador cm sitwagdo de requatificacio.

25 de novembro de 2016. — O Presidente da Cimara, Celso Manue!

Gomes Ferreira, Th.
316055983

MUNICIPIO DE PENICHE
Aviso n.* 16439/2016

Delimitagdo da Area de Reabilitagito Urbana da “Zona Historica
e Central de Peniche”

Antoénio José Ferreira Sousa Correia Santos, Presidente da CAmara
Municipal de Peniche, toma publico que, nos termos do previsto, no
n.* 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.* 307/2009, de 23 de outubro, na
sua atual redag@io, por deliberacio tomada em sessiio da Assembleia
Municipal de 14 de novembro de 20186, loi aprovada, por unanimidade,
a proposta da Ciimara Muaicipal de delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana da “Zona Histérica e Central de Peniche™, podendo os elementes
referidos o 01.° 2 do citado artigo 13.° serem consultados na pagina
oficial da Camara Municipal de Peniche em www.em-peniche.pt.

29 de novembro de 2016. — O Presidente da Cdmara Municipal,

Antonio José Ferveira Sonsa Conreia Sanfos.
210059336

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 15440/2016

i resultado das deliberagdes do Orgéo Camara Municipal, proferida
em reunido de 27/07/2016 ¢ do Orgdio Assembleia Municipal, proferida
en sessdo de 30/09/2016. nos termos do 11.° 2, do artigo 40.°, da Por-
taria n.° $3-A/2009, de 22 de janeiro foi aulorizada o agionamento da
reserva de recrutamento interna para niis um Assistente Operacional na
sequéncia da fista unitdria de ordenagdo final do procedimento concursal
comun. publicitade no aviso in.* 306172015, publicado na 2.% série do
Didgrio da Repriblica n.° 57, de 23 de mar¢o de 2015, para preenchi-
mento de | (um) posto de frabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional — drea de Pintor — ref.® G, devidamente homotogada
cm 29/10/2015.

Pelo que, nos termos da alinga b) do n.° I do artigo 4.°, da Lei
n.* 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que, apds a negociagdo
do posicionamento remuncratorio nos termos da previsto na alinea a).
don.° I, do artigo 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Poblicas
(LTFP}, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conju-
gade com o artigo 42.°, da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos
efeilos foram prorrogados ao abrigo do artigo 18.° daLein.® 7-AR2016.
de 30 de margo {1.° posigo remuneratoria, nivel 1, correspondente 3
remuneragio de 530,00€}, foi celebrado contrato de trabalho portempo
indeterminado. com inicio a 16 de novembro de 2016, iniciando-se
tambény nesta data o respetivo perfodo experimental de 90 dias, com
o candidato classificado em 3.° lugar (por ndo aceitagdo do candidato
classificado em 2.° lugar) — Agostinho Jorge Nogueira.

Para efeitos do estipulado no artige 46.° conjugado com 0s n”3 ¢
4 do artigo 45.°, ambos do anexo d Lei n.° 35/2014, o jiri do periodo
experimental serd o mesmo de procedimento concursal.

16 de novembro de 2016, — O Presidente da Cémara, Diege Ma-
tews, Di.
310046035

MUNICIPIO DE SANTAREM
Aviso n.° 15441/2016

Procedimento concursal comum de contratagiio em regime
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado para um assistente operacional {coveiro}

I —- Nos termos do n.° 2 do artige 33.° da Lei Geral do Trabalho
emt Fungdes Publicas deravante designada LTFP, aprovada pela Lei




