municipio de

Peniche

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado para preenchimento de 44 postos de trabalho correspondente a carreira/categoria de
Técnico Superior - Actividades de Enriquecimento Curricular - 1° Ciclo do Ensino Basico 2011/12

1. Numero de postos de trabalho a ocupar, 44 postos de trabalho nas areas a seguir indicadas:

a) 14 Professores de Inglés;

b) 13 Professores de Actividade Fisica e Desportiva;

c) 17 Professores de Actividades Ludico-expressivas.

2. Fungoes:

a) Leccionar Inglés ao 1°CEB;

b) Leccionar Actividade Fisica e Desportiva ao 1°CEB;

c) Leccionar Actividades Ludico-expressivas ao 1°CEB (Movimento, Masica e Drama ou Educacéo
para a Cidadania).

3. Os requisitos gerais de admissao séo os definidos no artigo 8° da Lei n°12-A/2008 de 27 de Fevereiro.
4. Habilitagbes Literarias exigidas:

a) Habilitacdo prépria para a docéncia da disciplina de inglés no Ensino Béasico;

b) Habilitacdo propria para a docéncia da disciplina de educacéo fisica no Ensino Basico;

c) Habilitagcdo propria para a docéncia nas areas das expressdes e no d&mbito da educagéo para a
cidadania. Adequadas ao desenvolvimento das actividades programadas, nas areas das
expressoes, educagdo alimentar e educacao para a seguranca.

5. Prazo de duragcdo do contrato: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
preenchimento dos postos de trabalho a ocuparem e para os efeitos do previsto no n°3 do artigo 7° do
Decreto-Lei n°212/2009.

6. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide (12 vagas), Agrupamento Vertical de
Escolas de Peniche (11 vagas), Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia (21 vagas).

7. Critérios e procedimentos de seleccao adoptados: O processo de seleccdo tem como suporte uma
aplicacao informatica concebida pela Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacgéo, cujo acesso é
efectuado através dos sitios da Internet do municipio.

8. Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas: A candidatura ao processo de seleccdo é feita
mediante o preenchimento de formulario electronico da Direccdo Geral dos Recursos Humanos da
Educacéo ou através do sitio da Internet do municipio, nos trés dias Uteis seguintes a data da divulgacéo
da oferta de trabalho naquele (concurso valido nos dias 29, 30 e 31 de Agosto). Terminado o periodo de
inscricdo, o municipio procede ao apuramento e selec¢éo dos candidatos a contratacéo. E elaborada uma
lista de ordenacéo, a qual, desde que contenha candidatos que cumpram os requisitos e perfil exigidos,
em numero superior as vagas publicitadas, se considera como reserva de recrutamento até ao final do
respectivo ano escolar.

9. Documentos: No prazo de 10 dias Uteis a contar da data da colocacéo do trabalhador, este deve
entregar na Camara Municipal de Peniche os seguintes documentos, de acordo com o previsto no n® 1, n®
2,n°3 en°4, do artigo 9° do Decreto-Lei n°212/2009:

a) Diploma ou certiddo de habilitages profissionais legalmente exigidas;

b) Prova do cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;

c) Certiddo/declaragdo de robustez fisica e de perfil psiquico para o exercicio da fungéo;

d) Certidao de registo criminal.

10. Legislacé@o aplicavel: Decreto-Lei n°212/2009 de 3 de Setembro e Despacho n°8683/2011 de 28 de
Junho.

AVISO: Embora a Plataforma da DGRHE aceite candidaturas ao fim-de-semana e no dia de publicitacéo
da oferta, de acordo com a legislagdo em vigor apenas seréo aceites as candidaturas recebidas nos trés
dias Gteis seguintes a data de publicacéo, respectivamente os dias 29, 30 e 31 de Agosto.
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