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Investimento e Apoio a Populagao;

Estudos e Projectos;

Relagdes Internacionais e Assuntos Comunitarios;

Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo Gabinete Médico-
-Veterinario;

Gestdo e dinamizag@o do Parque Municipal de Feiras e Exposigoes
de Moura;

Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo Espago Internet;

Coordenagao dos processos de candidatura de projectos a instrumentos
de financiamento nacionais € ou comunitarios;

Orientadora de diversos Estagios de Técnicos Profissionais e de
Técnicos Superiores.

Outros dados:

Formadora em diversos cursos de formagao profissional;

Participagdo, quer como participante quer como oradora, em varios
seminarios, coloquios e workshops, nas areas social e do desenvolvi-
mento local;

Conhecimentos de informatica, na dptica do utilizador;

Conhecimentos de linguas — francés, inglés, espanhol.

2 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, José Maria Prazeres
Pos de Mina.
301761331

CAMARA MUNICIPAL DE OURIQUE

Aviso n.° 10803/2009

Operagio de Loteamento — Discussio Publica

O Presidente da Camara faz saber que, para efeitos do disposto no
artigo 22.°do D.L. 555/99, de 16/12, com redac¢do do D.L. 177/2001, de
4/6, conjugado com o artigo 77.° do D.L. 380/99, de 22/9 e respectivas
alteracdes, a Camara Municipal na sua Reunido Ordinaria de 20/05/2009,
deliberou submeter a discuss@o publica o «Operagdo de Loteamento
n.° 3/2004», de que ¢ requerente Lactigel — Produtos Alimentares,
Construcao Civil e Transportes, Lda., que incide sobre o prédio rustico,
inscrito na matriz sob o artigo 157.°, da Secgéo R e descrito na Conser-
vatoria do Registo Predial de Ourique sob o n.° 01336/250995, sito no
Monte da Volta, Freguesia e Concelho de Ourique.

— A Operagdo de Loteamento consiste na constituigdo de 35 Lotes.

O periodo de discussdo publica decorrera durante 15 dias teis, conta-
dos a partir do 8.° dia seguinte a publica¢@o do presente Aviso na 2.* Série
do Diario da Republica, permanecendo o processo na Divisdo Técnica
de Obras e Urbanismo do Municipio de Ourique, com sede na Av. 25 de
Abril, 26 — 7670 Ourique, onde podera ser consultado neste periodo,
durante os dias tuteis das 9h as 12h30m e das 14h as 17h30m.

Os interessados devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes
ou sugestdes relativamente as alteragdes em causa, por escrito, através de
requerimento dirigido ao Presidente da Camara, entregue pessoalmente
ou remetido através do correio ao servigo acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos, se publica este aviso e outros de igual
teor que irdo ser afixados nos lugares publicos do costume.

28 de Maio de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno Raposo
Prazeres do Carmo.
301855746

CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE

Aviso n.° 10804/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento
de varios postos de trabalho, conforme mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, da alinea b) do n.° 1,
n.°3 en.°4 do artigo 7.° e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por despacho, do signatario, datado de
29 de Maio de 2009, se encontra aberto procedimento concursal comum,
na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo determina-
do — termo resolutivo certo pelo prazo de 1 ano, renovavel nos termos
da lei 59/2008 de 11 de Setembro, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes postos no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

3 Lugares para a carreira de Técnico Superior, na categoria de Técnico
Superior, para as seguintes areas:

Divisdo de Acgdo Sécio-Cultural,

Servigo de Arqueologia e Patriménio Cultural:
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A) 1 lugar na 4rea de Antropologia;

Servigo de Acgdo Social, Habitagdo e Solidariedade:

B) 1 lugar na area da Educag@o Social,
C) 1 lugar na area de Servigo Social.

1 — Descrig@o sumaria das fungdes:

A) Museologia; Desenvolver acgdes no dominio do planeamento,
concepgao e execugdo de actividades e projectos no dominio da imple-
mentagdo de rede museoldgica municipal;

B) Elaboragdo de diagndsticos para identificagdo de problemas de
situagdes de exclusdo social/pobreza e situagdes de risco/perigo; Atra-
vés da metodologia de projecto, fazer um Planeamento e execugdo de
actividades, ao nivel individual/familiar e comunitario, no ambito da
educacdo para a cidadania, articulando a intervengdo com varias entida-
des e servigos a operar na comunidade, contribuindo para uma resposta
global e integrada as necessidades das populagdes mais desfavorecidas;
Capacidade para elaboragdo de projectos no ambito de intervengéo
comunitaria, de forma a criar condigdes para incrementagdo e partici-
pacdo dos individuos na comunidade, operacionalizando os principios
de empowerment;

C) Elaboragdo de diagnoésticos para identificagdo de problemas de
situagdes de exclusdo social/pobreza e situagdes de risco/perigo; Atra-
vés da metodologia de projecto, fazer um Planeamento e execugdo de
actividades, ao nivel individual/familiar e comunitario, no ambito da
educacdo para a cidadania, articulando a intervengao com varias entida-
des e servigos a operar na comunidade, contribuindo para uma resposta
global e integrada as necessidades das popula¢des mais desfavorecidas;
Capacidade para elaborag@o de projectos no ambito de intervengdo
comunitdria, de forma a criar condi¢des para incrementacdo e partici-
pacao dos individuos na comunidade, operacionalizando os principios
de empowerment, na area da habitac@o social.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Para a vaga A) Licenciatura em Antropologia;
Para a vaga B) Licenciatura em Educagdo Social;
Para a vaga C) Licenciatura em Servigo Social;

(n2o havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional)

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocuparem e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, ¢ a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Peniche.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.

7 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

7.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulario tipo, disponivel na Sec¢do de
Recursos Humanos desta Autarquia ou na pagina da Internet (www.
cm-peniche.pt) e entregue pessoalmente na referida Sec¢do, mediante
entrega de recibo comprovativo, ou remetido pelo correio registado
com aviso de recepgdo, para Cdmara Municipal de Peniche, Largo
do Municipio, 2520-239 Peniche. Ndo se aceitam candidaturas via
e-mail.

Do formulario tipo deve constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos: Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego electronico, caso exista);
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7.3 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, fo-
tocopia do Bilhete de Identidade e fotocopia do respectivo curriculo;

7.4 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Peniche, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e fotocopia do Bilhete de Identidade, desde
que os referidos documentos se encontrem arquivados no respectivo
processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no requerimento;

7.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

8.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagao
académica ou curso equiparado, Formagdo profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo do desempenho;

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicag@o da formula e o seguinte critério:

AC= (HAB + FP + EP + AD)/4 (caso o candidato ja tenha exercido
estas fungdes na Administragdo Publica)

AC= (HAB + FP + EP)/3 (para os restantes candidatos) sendo:

HAB= Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Licenciatura — 17 Valores

Pos-Graduacao — 18 Valores

Mestrado — 19 Valores

Doutoramento — 20 Valores

FP= Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem ac¢des de formagdo — 10 valores;

Acgdes de formagdo com duragdo <a 35 horas — 10 + 1 valores/cada
accio;

Acgoes de formagao com duragdo > 35 horas — 10 + 2 valores/cada
accio;

EP= Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas;

Até um ano — 10 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores

De 4 a 6 anos — 14 valores

De 7 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 13 anos — 18 valores

Superior a 14 anos — 20 valores

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:

Desempenho Insuficiente — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores.
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

9.1 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o nimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de seleccdo acima referidos
(Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), a
Camara Municipal de Peniche limitar-se-4 a utilizar como tinico método
de selecgdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular.

10 — A ordenagio final dos candidatos, que completem o proce-
dimento, resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des
quantitativas dos dois métodos de selec¢ao que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC+ EAC)/2
sendo:

OF = Ordenagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de selecgdo (Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias), consideram-se excluidos da ordenagao final.

11 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

12 — Composigdo do jiri:

Para a vaga A):

Presidente: Jorge Alberto Bombas Amador, Vice-Presidente da Ca-
mara.

Vogais efectivos: Dr. Jodo José de Sousa Bonifacio Serra, Professor
Coordenador da Escola Superior de Artes e Design das Caldas da Rainha,
que também substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Jorge Serafim Silva Abrantes, Vereador e Dr.
José Nicolau Nobre Ferreira, Director do Departamento de Adminis-
tragdo e Finangas.

Para a vaga B):

Presidente: Jorge Alberto Bombas Amador, Vice-Presidente da Ca-
mara.

Vogais efectivos: Enf. Maria Clara Escudeiro Santana Abrantes, Ad-
junta do Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara, que também
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Margarida
Isabel Marcelino Candido, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Jorge Serafim Silva Abrantes, Vereador e Dr.
José Nicolau Nobre Ferreira, Director do Departamento de Adminis-
tragdo e Finangas.

Para a vaga C):

Presidente: Jorge Alberto Bombas Amador, Vice-Presidente da Ca-
mara.

Vogais efectivos: Enf. Maria Clara Escudeiro Santana Abrantes, Ad-
junta do Gabinete de Apoio do Presidente da Camara, que também
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Margarida
Isabel Marcelino Candido, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Jorge Serafim Silva Abrantes, Vereador e
Dr. José Nicolau Nobre Ferreira, Director do Departamento de Admi-
nistracdo ¢ Finangas.

13 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceitu-
adonon.® 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos sero notificados por
uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgado
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Peniche e disponibilizada na sua pagina da Internet (www.cm-peniche.
pt). Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a



Didrio da Republica, 2. série— N.° 112 — 12 de Junho de 2009

realizagdo do método seguinte através de notificagao, por uma das formas
previstas nas alineas @) b) d) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagao com a Camara Municipal de Peniche e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia devem
juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade, com o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
Concursal em que o niimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

17 — Conforme FAQ n.° 4 da DGAEDP, relativa aos Procedimentos
Concursais: A consulta escrita ¢ dirigida a Direccdo-Geral da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, que assegurara, transitoriamente, a
realizagdo do procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento em entidade centralizada.

Porém, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Indicagdo de quem ndo pode ser candidato: Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Peniche idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83
-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagao, a partir da data da publicag@o (no DR), na pagina da Internet
da Camara Municipal de Peniche e por extracto, no prazo maximo de
trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

1 de Junho de 2009. — O Presidente da Cdmara, Antonio José Ferreira
Sousa Correia Santos.
301873996

Aviso n.° 10805/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento
de varios postos de trabalho, conforme mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, da alinea ») do n.° 1,
n.°3 en.°4 do artigo 7.° e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se ptblico que por despacho, do signatario, de 29 Maio
de 2009, se encontra aberto procedimento concursal comum, na moda-
lidade de relagdo de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

28 Lugares para a Carreira de Assistente Operacional, na Categoria
de Assistente Operacional, para as seguintes areas:

Departamento de Energia e Ambiente:
Divisdo de Sistemas de Energia e Tecnologia:

a.1) 1 lugar para a Serralharia;

a.2) 1 lugar para a Lavagem de Viaturas;

Divisdo Ambiente e Servicos Urbanos

a.3) 1 lugar para Cobranga e Limpeza (Mercados Municipal e Abas-
tecedor);

a.4) 1 lugar para Cantoneiro de Limpeza;

a.5) 4 lugares para Condutor de Maquinas Pesadas e veiculos es-
peciais;

a.6) 3 lugares para Jardineiro;

a.7) 1 lugar para Coveiro;

Departamento de Obras Municipais:
Divisdo Construcdo e Conservagao:
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b.1) 2 lugares para a Sinalizagdo;

b.2) 1 lugar para a Pintura;

b.3) 1 lugar para Asfaltador;

b.4) 2 lugares para Calceteiro;

b.5) 2 lugares para Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais;

Divisdo de Acgdo Sociocultural:
Museu Municipal:

c.1) 4 lugares para a Vigilancia e Manutengéo;

Parque Municipal de Campismo:

¢.2) 1 lugares para a Limpeza de Instalacdes;
¢.3) 1 lugar para a Portaria;
c.4) 1 lugar para a Limpeza e Espacos Verdes;

Accao Social, Habitagdo e Solidariedade:

¢.5) 1 lugar para Acgéo Social.

1 — Prazo dos Contratos: A vaga c¢.2 tem o prazo de 9 meses, as
vagas c.3 e c.4 tém o prazo de 8 meses e as restantes t€ém o prazo de
1 ano. Todas as vagas sdo renovaveis nos termos da Lei 59/2008 de
11 de Setembro.

2 — Descrigao sumaria das fungdes:

a.l) Executar trabalhos de Serralharia Mecanica;

a.2) Executar as operagdes de lavagem exterior e lubrificagdo dos
veiculos municipais — limpeza e manutengdo das instalagdes de
apoio;

a.3) Assegurar o funcionamento dos mercados municipal e abastecedor
mediante o apoio a comerciantes e clientes, bem como pela execugio de
procedimentos de abertura, fecho e limpeza das instalagdes;

a.4) Gestdo da Estacao de Transferéncia de Residuos Solidos (ETRS) e
Ecocentro da Prageira (EP); Recolha de residuos solidos urbanos. Como
operador da ETRS e EP, garantir o adequado processamento de residuos
solidos nestas instalagdes; como cantoneiro de limpeza, efectuar o ser-
vigo de recolha de RSU e a limpeza urbana na cidade de Peniche;

a.5) Operagdo de veiculos pesados e maquinas afectas a gestdo de
residuos solidos urbanos. Efectuar o servigo de recolha de RSU na
qualidade de motorista das viaturas, bem como a varredura mecénica
(varredora-aspiradora), a limpeza mecénica de praias (tractor e maquina
de limpeza de praias) ou servigos diversos (maquina pa carregadora de
rodas) como condutor;

a.6) Manutengdo de espacos verdes, que inclui a realizagdo dos traba-
lhos necessarios para assegurar o desenvolvimento adequado do material
vegetal nos espacos verdes publicos, de modo a que a sua fruig@o pro-
porcione um elevado conforto aos municipes. Plantagdes, podas, regas,
montagem e reparagdes de sistemas de rega automatica, pulverizagoes,
adubacgdes, limpezas, transporte de residuos verdes, entre outros;

a.7) Assegurar o funcionamento do cemitério municipal mediante o
apoio a clientes, bem como pela execugdo de procedimentos de inuma-
¢do, exumagao, trasladacdes e limpeza das instalagdes;

b.1) De caracter executivo manual com grau de complexidade variavel.
Tarefas de apoio, elementares e indispensaveis ao funcionamento do
servigo com esfor¢o fisico associado. As demais constantes no anexo
do n.° 2 do artigo 49.° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

b.2) de caracter executivo manual com grau de complexidade variavel.
Tarefas de apoio, elementares e indispensaveis ao funcionamento do
servico com esfor¢o fisico associado. As demais constantes no anexo
do n.° 2 do artigo 49.° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

b.3) De caracter executivo manual com grau de complexidade variavel.
Tarefas de apoio, elementares e indispensaveis ao funcionamento do
servigo com esfor¢o fisico associado. As demais constantes no anexo
do n.° 2 do artigo 49.° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

b.4) De caracter executivo, manual, com elevado grau de comple-
xidade, com fungdes executivas ao nivel da construgéo e reparagio de
pavimentos em calcada a portuguesa. Tarefas de elevado nivel de exi-
géncia de esforco fisico, nomeadamente no que respeita a estrutura 6ssea
e muscular, tendo em conta a postura exigida. As demais constantes no
anexo do n.° 2 do artigo 49.° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

b.5) De caracter executivo, com manuseamento de equipamentos me-
canicos, nomeadamente maquinas de movimentagao de terras e viaturas
pesadas articuladas. Conhecimentos basicos de mecanica ao nivel de
pequenas repara¢des com disponibilidade para realizar intervengdes nos
equipamentos que se encontra a operar. As demais constantes no anexo
do n.° 2 do artigo 49.° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

c.1) Portaria do Museu e Fortaleza; Contacto com visitantes; Cobranca
de ingressos nas instalagdes; Vigilancia interna e externa; Transporte
de documentagdo e valores entre diversos servigos municipais € 0 ex-
terior (Banco); Colaborago na preparagao de exposigdes temporarias;
Apoio em eventos municipais (Coloquios, Recepgdes, Apresentagdes,





