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21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia
devem juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade,
com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
Concursal em que o niimero de lugares a preencher seja inferiora 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

23 — Conforme FAQ n.° 5 da DGAEDP, relativa aos Procedimentos
Concursais: A consulta escrita ¢ dirigida a Diregdo-Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, que assegurara, transitoriamente, a
realizagdo do procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento em entidade centralizada. Porém, ndo tendo, ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Impedimento de admissdo: Conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Peniche idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
da Internet do Municipio de Peniche no 1.° dia 1til seguinte a sua
publicagdo na 2.* série do Didario da Republica e por extrato, no prazo
maximo de trés dias tteis, contados da mesma data, num Jornal de
expansdo nacional.

26 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, com a nova redago dada pelo artigo 4.°
da Lein.® 4/2010, de 5 de maio, foi comunicado ao respetivo Centro de
Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.

27 — Composig¢ao dos juris:

Ref. A)

Presidente do Juri: Dr.? Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Di-
visdo Administrativa.

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa Social e das Organizagdes), e Dr. Vitor Manuel Dias
Ramos, Técnico Superior (Socidlogo).

Vogais suplentes: Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo, Diretor do
Departamento de Energia e Ambiente, ¢ Eng.® Francisco Manuel Ferreira
da Silva, Diretor do Departamento de Obras Municipais.

Ref. B)

Presidente do Juri: Dr.? Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Di-
visdo Administrativa.

Vogais efetivos: Eng.° Jos¢ Marcolino Martins Pires, Diretor do De-
partamento de Gestdo Urbanistica, e Dr.” Margarida Isabel Marcelino
Candido, técnica superior (Psicologa Social e das Organizagdes).

Vogais suplentes: Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo, Diretor do
Departamento de Energia e Ambiente, e Eng.® Francisco Manuel Ferreira
da Silva, Diretor do Departamento de Obras Municipais.

Ref. C)

Presidente do Juri: Dr.? Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro,
Diretora do Departamento de Administrag@o e Finangas.

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa Social e das Organizagdes), e Dr.* Margarida Pelerito
Gongalves, Chefe da Divisdo Administrativa.

Vogais suplentes: Eng.° Francisco Manuel Ferreira da Silva, Diretor
do Departamento de Obras Municipais, e Eng.® José Marcolino Martins
Pires, Diretor do Departamento de Gestéo Urbanistica.
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Ref. D)

Presidente do Juri: Dr.* Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro,
Diretora do Departamento de Administragdo e Finangas.

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Divisao
Administrativa, e Dr.® Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa Social e das Organizagdes).

Vogais suplentes: Eng.® José Marcolino Martins Pires, Diretor do
Departamento de Gestao Urbanistica, e Eng.® Francisco Manuel Ferreira
da Silva, Diretor do Departamento de Obras Municipais.

Ref. E)

Presidente do Juri: Dr.* Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Di-
visdo Administrativa.

Vogais efetivos: Dr.* Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Di-
retora do Departamento de Administragdo e Finangas, e Dr.* Margarida
Isabel Marcelino Candido, técnica superior (Psicologa Social e das
Organizagdes).

Vogais suplentes: Eng.® José Marcolino Martins Pires, Diretor do
Departamento de Gestdo Urbanistica, e Dr.* Susana Maria Maia Costa,
técnica superior (Servico Social).

Ref. F)

Presidente do Juri: Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo, Diretor do
Departamento de Energia e Ambiente.

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Divisao
Administrativa, e Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa Social e das Organizagdes).

Vogais suplentes: Eng.° José Marcolino Martins Pires, Diretor do
Departamento de Gestao Urbanistica, e Eng.® Francisco Manuel Ferreira
da Silva, Diretor do Departamento de Obras Municipais.

Os primeiros vogais efetivos substituem o Presidente do Juri, nas
suas faltas e impedimentos.

18 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Correia.
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Aviso n.° 10607/2012

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
para contrata¢io em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo determinado de 8 (oito) postos de trabalho,
de acordo com mapa de pessoal.

Processo n.° 40/02-03 (2012)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 18 de maio de 2012 e no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, (LVCR) alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010 de 28 de abril, 34/2010 de 2 de setembro, 55-A/2010 de 31
de dezembro e 64-B/2011 de 30 de dezembro, no n.° 1 do artigo 19.°
e na alinea a) do artigo 3.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, com vista ao recrutamento excecional de trabalhadores aprovado
em Reunido da Assembleia Municipal de 27 de abril de 2012, se encon-
tram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis, nos termos do artigo 26.° da
referida Portaria, a contar da data da publicag@o deste aviso na 2.* série
do Diario da Republica, varios procedimentos concursais comuns para
contratagdo em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de 8 (oito) postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio
de Peniche para o ano de 2012 aprovado em Reunido da Assembleia
Municipal de 28 de dezembro de 2011, nos seguintes termos:

Departamento de Educagdo, Cultura, Desporto, Turismo e Interven-
¢a0 Social:

Divisao de Cultura, Turismo, Desporto e Tempos Livres:
Assistentes operacionais:
Parque de Campismo Municipal:

Ref. A) — 2 (dois) lugares na carreira e categoria de assistente ope-
racional (portaria);
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Departamento de Energia e Ambiente:
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos:
Assistentes operacionais:

Setor de Espagos Verdes:

Ref. B) — 2 (dois) lugares na carreira e categoria de assistente ope-
racional (jardinagem);

Setor de Mercados e Feiras:

Ref. C) — 1 (um) lugar na carreira e categoria de assistente opera-
cional (cobranga e limpeza de mercados);

Setor de Higiene e Limpeza:

Ref. D) — 3 (trés) lugares na carreira e categoria de assistente ope-
racional (cantoneiros de limpeza).

1 — Descrigdo sumaria das fungdes (conforme anexo do n.°2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.” 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril, 34/2010
de 2 de setembro, 55-A/2010 de 31 de dezembro e 64-B/2011 de 30 de
dezembro,) e mais concretamente:

Ref. A) portaria, vigilancia e polivaléncia:

Incumbe principalmente a vigilancia, fiscalizagdo e controlo do Parque
Municipal de Campismo ¢ Caravanismo de Peniche.

Principais fungdes: Inspecionar os utilizadores do Parque; Verificar
se os distintivos dos materiais de campismo estdo colocados nos lugares
apropriados e se o registo das pessoas, equipamentos, veiculos e animais
corresponde a situagao real dos mesmos; Vigiar e zelar pela seguranga
e conservacdo das instalagdes do Parque de Campismo e dos equipa-
mentos instalados no mesmo; Controlar as entradas e saidas de pessoas,
equipamentos, veiculos e animais.

Este posto de trabalho implica a capacidade de manutengio de um bom
nivel de relacionamento interpessoal e uma boa expressao escrita e fa-
lada, devendo o funcionério falar pelo menos uma lingua estrangeira.

Ref. B):

Manutencao de espagos verdes, que inclui a realizagao dos trabalhos
necessarios para assegurar o desenvolvimento adequado do material
vegetal nos espagos verdes publicos, de modo a que a sua fruigdo pro-
porcione um elevado conforto aos municipes. Plantagdes, podas, regas,
montagem e reparagdes de sistemas de rega automatica, pulverizagoes,
adubagdes, limpezas, transporte de residuos verdes, entre outros.

Ref. C):

Assegurar o funcionamento dos mercados municipal e abastecedor
mediante o apoio a comerciantes e clientes, bem como a execugao de
procedimentos de abertura, fecho e limpeza das instalagdes.

Ref. D)

Como operador da ETRS e EP, garantir o adequado processamento de
residuos solidos nestas instalagdes; como cantoneiro de limpeza, efetuar
o servico de recolha de RSU e a limpeza urbana na cidade de Peniche.

2 — Local de Trabalho: Os locais de trabalho situam-se na area do
Municipio de Peniche, conforme meu despacho datado de 18 de maio
de 2012.

3 — Validade do procedimento concursal: O procedimento concursal
¢ valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(LVCR), alterada pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro e 64-B/2011, de 30 de dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 12-A/2010 de 30 de junho.

5 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos ge-
rais e especificos, estipulados, respetivamente, no artigo 8.° e n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (LVCR), alterada
pelas Leis n.* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
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34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011,
de 30 de dezembro, a seguir referidos:
5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos Especificos — Nivel habilitacional exigido sem
possibilidade de substitui¢do por formacdo ou experiéncia profis-
sional:

Ref. A) B) C) D) — Conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 44.° e
no n.° 1 do artigo 51.° da LVCR: Escolaridade obrigatoria.

6 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

6.2 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo obrigatorio (um por cada
referéncia, caso contrario sera excluido), disponivel na Sec¢do de Re-
cursos Humanos (Edificio Cultural do Municipio) ou na pagina da
Internet (www.cm-peniche.pt) e entregues pessoalmente na referida
Secgdo mediante passagem de recibo comprovativo ou remetidas por
correio registado com aviso de rececdo, para Municipio de Peniche,
Largo do Municipio, 2520-239 Peniche (N&o se aceitam candidaturas
via e-mail).

Do formulério tipo devem constar, obrigatoriamente, entre outros, 0s
seguintes elementos identificativos do candidato: nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacao fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, quando exista.

6.3 — A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes (caso seja detentor de
certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar também, certificado
de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educacéo),
fotocopia de certificados relevantes para as areas, fotocopia do docu-
mento de identificacdo, fotocopia do respetivo curriculo atualizado,
datado e assinado e ainda, quando se tratar de candidatos vinculados (em
qualquer dos regimes), a respetiva Declaragdo de Vinculo, contendo a
descrigdo pormenorizada das fungdes exercidas e posi¢do remuneratoria
detida a data da candidatura.

6.4 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo do Municipio
de Peniche ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado
de habilitagdes e fotocopia do documento de identificagdo, desde que os
referidos documentos se encontrem atualizados e arquivados no respe-
tivo processo individual, para tanto, deverao declara-lo no Formulario
de Candidatura.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas
nos termos da lei.

7.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Nos termos da alinea f) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Meétodos de Selegdo: Conforme o artigo 53.° da LVCR, os mé-
todos de selegdo obrigatorios a utilizar sdo:

Avaliagdo Curricular;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.1 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitagdo académica
ou curso equiparado, formagao profissional, experiéncia profissional e
avalia¢@o do desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, segundo a aplicag@o das seguintes formulas:

AC=(HAB + FP+2EP + AD) /5
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ou
AC=(HAB + FP+2EP)/ 4

Sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Para Técnicos Superiores:

Licenciatura em curso adequado ao Processo de Bolonha — 17 va-
lores;

Licenciatura anterior & implementa¢do do Processo de Bolonha ou
Mestrado em curso adequado ao Processo de Bolonha com relevan-
cia — 18 valores;

Mestrado pré-Bolonha em éreas de relevancia — 19 valores;

Doutoramento em areas de relevancia — 20 valores.

Para outras carreiras:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20
valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem agdes de formagdo — 0 valores;

Com agbdes de formagdo — em que:

Agdes de formagao com duragao < a 35 horas — 1 valor/cada agao;
Agdes de formagao com duragdo> 35 horas — 2 valores/cada agao.

(s6 serdo contabilizadas Agdes com duragdo superior a 7 horas, ex-
clusive)

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Até 6 meses — 4 valores;

Até um ano — 8 valores;

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores;
De 4 a 9 anos — 16 valores;

De 10 a 15 anos — 18 valores;

Superior a 15 anos — 20 valores.

AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de marco, e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho Insuficiente — 10 valores;

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores;
Desempenho Bom — 15 valores;

Desempenho Muito Bom — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho /nadequado — 10 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o juri deliberou atribuir o valor positivo
de 15 (quinze) valores aos candidatos que, por razdes que nao lhes
sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar.

S6 serdo consideradas para efeitos do calculo da formagao profissional,
da experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declara-
¢des, quando devidamente comprovadas e certificadas.

Os candidatos que obtenham uma valoraggo inferior a 9,50 valores
na Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos.
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9.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classifica¢cdes quan-
titativas dos dois métodos de selecdo, a qual sera expressa na escala de 0
a 20 valores e calculada através da aplicac@o da seguinte formula:

OF =(AC x30%) + (EAC x 70 %)
Sendo que:

OF = Ordenagdo Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos aprovados em cada método
de selegdo, sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através
de notificagdo por aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica,
informando da afixa¢@o em local visivel e piblico das instalagcdes do
Municipio de Peniche e disponibilizagdo na sua pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt).

12 — Utilizagao faseada dos métodos de sele¢dao: Conforme meu
despacho datado de 18 de maio de 2012, em virtude da celeridade
do procedimento, o segundo método sera aplicado apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente
de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situag@o juridico-
-funcional, até a satisfacdo das necessidades, conforme alinea b) do
ponto 1 do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar, serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

14 — Publicitagao de resultados:

14.1 — Conforme o n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Peniche e
disponibilizada na sua pagina da Internet (www.cm-peniche.pt).

14.2 — A lista unitaria de ordenag@o final antes e ap6s a sua ho-
mologagdo sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Peniche e disponibilizada na sua pagina da Internet (www.
cm-peniche.pt)

15 — Notificagdo de candidatos: Conforme meu despacho datado de
18 de maio de 2012, as notificagdes aos candidatos nas diversas fases
do procedimento serdo todas efetuadas através de aviso publicado na
2.2 série do Diario da Republica informando da afixagdo em local visivel
e publico das instalagdes do Municipio de Peniche e disponibilizagido
na sua pagina da Internet (www.cm-peniche.pt).

16 — Pronuncia de interessados: Em conformidade com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos nas diversas fases
do procedimento podem pronunciar-se por escrito sobre o procedimento
em causa, apos a apreciagao das candidaturas, nos termos do disposto
nos artigos 29.° e 30.°, apo6s a realizacdo de cada método de selec@o que
deu origem a exclusdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° Os candidatos
que completem o procedimento com aprovagdo em todos os métodos
de selegdo aplicados e constantes da lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° Para tal,
deverdo utilizar o formulario tipo obrigatorio, facultado na Secc¢do de
Recursos Humanos (Edificio Cultural do Municipio) ou disponivel no
anteriormente mencionado enderego eletronico e entregue pessoal-
mente na Secgdo de taxas e licengas e apoio aos 6rgaos municipais ou
remetido por correio registado com aviso de recec¢@o, para Municipio
de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239 Peniche (Ndo se aceitam
formularios via e-mail).

17 — Exclusdo de candidatos: Os candidatos excluidos nas diversas
fases do procedimento, serdo notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administra-
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tivo, através de aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica
informando da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Peniche e disponibilizagdo na sua pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt).

18 — Ambito de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido
no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e no n.° 5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011,
de 30 de dezembro, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, que ndo pretendam conservar essa qualidade, seguindo-se
trabalhadores colocados em situagdo de mobilidade especial (SME).
Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagio
dos postos de trabalho, de entre os trabalhadores atras mencionados,
que se proceda ao recrutamento de trabalhadores detentores de relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
seguindo-se candidatos sem relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, conforme meu despacho datado de 18 de maio
de 2012.

19 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceitu-
ado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
alterada pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE 2012), o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria €
objeto de negociagdo com a Camara Municipal de Peniche e tera lugar
imediatamente ap6s a publicagdo no Didrio da Republica do extrato da
Lista Unitaria de Ordenagao Final Homologada com informagao sobre
a sua publicitacdo. Contudo, no momento presente, a determinagao
do posicionamento remuneratério destas categorias sera conforme o
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (LOE 2011), cor-
respondendo, para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional, a
1.? posi¢@o remuneratoria, de nivel 1, equivalente a 485,00 euros.

20 — Periodo Experimental: Conforme o artigo 76.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia
devem juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade,
com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
Concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

23 — Conforme FAQ n.° 5 da DGAEDP, relativa aos Procedimentos
Concursais: A consulta escrita ¢ dirigida a Diregao-Geral da Admi-
nistragdo ¢ do Emprego Publico, que assegurara, transitoriamente, a
realizagdo do procedimento concursal para constituigdo de reservas
de recrutamento em entidade centralizada. Porém, ndo tendo, ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigio de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Impedimento de admissdo: Conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Peniche idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na integra
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina da Internet
do Municipio de Peniche no 1.° dia util seguinte a sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés
dias tteis, contados da mesma data, num Jornal de expansé@o nacional.

26 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, com a nova redagao dada pelo artigo 4.°
da Lein.® 4/2010, de 5 de maio, foi comunicado ao respetivo Centro de
Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 152 — 7 de agosto de 2012

27 — Composigdo dos juris:

Ref. A)

Presidente do Jari: Dr.* Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Di-
visdo Administrativa.

Vogais efetivos: Dr. Ricardo Manuel Antunes Graga, Técnico Superior
(Turismo), e Celina Maria Gongalves Leonardo, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Dr.* Angela Maria Cruz Martinho Malheiros, téc-
nica superior (Biblioteca, Arquivo e Documentagao), e Dr. Rui Miguel
Henriques Venancio, Técnico Superior (Arquedlogo).

Ref. B)

Presidente do Juri: Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo, Diretor do
Departamento de Energia ¢ Ambiente.

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Divisao
Administrativa, e Edgar José Ferreira Gomes, Encarregado Operacional
(Espagos Verdes).

Vogais suplentes: Eng.® José Marcolino Martins Pires, Diretor do
Departamento de Gestdo Urbanistica, e Eng.® Francisco Manuel Ferreira
da Silva, Diretor do Departamento de Obras Municipais.

Ref. C)

Presidente do Juri: Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo, Diretor do
Departamento de Energia e Ambiente.

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Divi-
sdo Administrativa, e Celina Maria Gongalves Leonardo, Assistente
Técnica;

Vogais suplentes: Eng.® José Marcolino Martins Pires, Diretor do
Departamento de Gestao Urbanistica, e Eng.® Francisco Manuel Ferreira
da Silva, Diretor do Departamento de Obras Municipais.

Ref. D)

Presidente do Juri: Eng.® Nuno Manuel Malheiros Cativo, Diretor do
Departamento de Energia e Ambiente.

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Pelerito de Araujo Gongalves, Chefe
da Divisdo Administrativa, e Celina Maria Gongalves Leonardo, Assis-
tente Técnica;

Vogais suplentes: Eng.® José Marcolino Martins Pires, Diretor do
Departamento de Gestao Urbanistica, e Eng.® Francisco Manuel Ferreira
da Silva, Diretor do Departamento de Obras Municipais.

Os primeiros vogais efetivos substituem o Presidente do Jiri, nas
suas faltas e impedimentos.

18 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Correia.
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Aviso n.° 10608/2012

Concurso externo de ingresso para admissiao de um estagiario na
categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2, da
carreira de Especialista de Informatica, para constituicio de
relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
conforme mapa de pessoal.

Processo n.° 40/02-04 (2012)

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho,
datado de 18 de maio de 2012, e no uso da competéncia que me é con-
ferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.® 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro
e de acordo com o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho, com vista ao recrutamento excecional de trabalhado-
res aprovado em Reunido da Assembleia Municipal de 27 de abril de
2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar da data
de publicagdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
o seguinte concurso: Concurso externo de ingresso para admissdo de
um estagiario, da categoria de Especialista de Informatica, de Grau 1,
Nivel 2, da carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, lugar previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio
de Peniche para o ano de 2012 aprovado em Reunido da Assembleia
Municipal de 28 de dezembro de 2011, para exercer fungdes no Depar-





