CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE
Processo n.© 40-02/4 (2009)
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
De 50 postos de trabalho para as AEC, conforme mapa de pessoal

1- Para efeitos do disposto no n.© 2 do artigo 6.°, da alinea b) do n.© 1, n.°
3 e n.° 4 do artigo 7.°© e do artigo 50.°© da Lei n.°© 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por despacho, do signatario, datado 10 de
Julho de 2009, se encontra aberto procedimento concursal comum para
contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
nos termos abaixo indicados, com habilitacdes para a docéncia nas Actividades
de Enriquecimento Curricular (AEC) de acordo com o estipulado no Despacho n°
14 460/ 2008 (22 série) de 26 de Maio, nomeadamente:

A) 17 Professores de Inglés;
B) 17 professores de Actividade Fisica e Desportiva;
C) 16 professores de Misica ou Movimento, Mudsica e Drama;

2 — Funcobes:

A) Leccionar inglés, aos 4 anos de escolaridade do 1.© Ciclo do Ensino Basico
Piblico, nos termos do (Programa das Actividades de Enriquecimento Curricular
no 1.© Ciclo do Ensino Béasico) aprovado pelo Despacho n.°14 460/2008 (2.2
série) de 26 de Maio.

B) Leccionar Actividade Fisica e Desportiva, aos 4 anos de escolaridade do 1.°©
Ciclo do Ensino Basico Publico, nos termos do (Programa das Actividades de
Enriquecimento Curricular no 1.°© Ciclo do Ensino Béasico) aprovado pelo
Despacho n.©14 460/2008 (2.2 série) de 26 de Maio.

C) Leccionar Musica ou Movimento, Masica e Drama aos 4 anos de escolaridade do
1.© Ciclo do Ensino Basico Publico, nos termos do (Programa das Actividades de
Enriquecimento Curricular no 1.°© Ciclo do Ensino Béasico) aprovado pelo
Despacho n.©14 460/2008 (2.2 série) de 26 de Maio.

3 — 0 procedimento concursal destina -se a execucdo de tarefa ocasional ou a
servico determinado precisamente definido e ndo duradouro, ao abrigo do
disposto na alinea f) do artigo 93.° da Lei 5972008, de 11 de Setembro e tera
a duracdo correspondente ao periodo compreendido entre a data da celebracdo do
contrato e 30 de Junho de 2010. O concurso é valido para todo o ano lectivo,
podendo os candidatos ndo seleccionados na fase inicial serem posteriormente
colocados, de acordo com a lista graduada.

4 - Habilitacbes literarias exigidas: Conforme Despacho n.°14 460/2008 (2.2
série) de 26 de Maio, para cada uma das Modalidades em aberto.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimento dos postos de trabalho a ocuparem e para os efeitos do
previsto no n.© 2 do artigo 40.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Legislacdo aplicavel: Lei n.°© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.°© 59/2008, de 11 de Setembro,
e a Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Local de trabalho: Agrupamentos de Escolas do Concelho de Peniche.



8 — Requisitos de admisséo:

8.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.© da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo 0s seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéao,
convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou iInterdito para o
exercicio das funcBes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

9 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.© 83-A/2009 de
22 de Janeiro;

9.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
de formulario tipo, disponivel na Seccdo de Recursos Humanos desta Autarquia
ou na pagina da Internet (www.cm-peniche.pt) e entregue pessoalmente na
referida Seccdo, mediante entrega de recibo comprovativo, ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recepcdo, para Camara Municipal de Peniche,
Largo do Municipio, 2520-239 Peniche. Ndo se aceitam candidaturas via e-mail.
Do formulario tipo deve constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e endereco
electroénico, caso exista);

9.3 — A apresentacdo de candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de
exclusdao, de fotocopia legivel do certificado de habilitagbes, fotocopia do
Bilhete de Identidade, fotocopia do respectivo curriculo, declaracdo do tempo
de servico e cépia da carta de conducéo;

9.4 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos
nas alineas a), b), c), d) e e) do n.© 6.1 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situacdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.

10 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

10.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
davida sobre a situacdo que descreve nho seu curriculo, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracobes;

10.2 — Nos termos da alinea t) do n.© 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o0 sistema de
valoracédo final do método, desde que as solicitem.

11 — Métodos de seleccdo: Nos termos do n.© 1 do artigo 8.° da Portaria 83 -
A/2009, de 22 de Janeiro, o método de seleccao a utilizar sera o da Avaliacéo
Curricular, devido a urgéncia na contratacdo, tendo em consideracdo que o0s
candidatos a admitir terdo que iniciar func¢bes no inicio do ano lectivo, nos
termos do n.©® 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro,
conforme o meu despacho de 10 de Julho de 2009.



Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo o0s seguintes: Habilitacdo académica ou curso equiparado, Formacao
profissional, Experiéncia profissional e Avaliacdo do desempenho;

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo das
seguintes formulas:

AC = (HL + FP + 3 X EP) /5
ou

AC = (HL + FP + 3 x EP + AD) /6 (se o candidato ja tiver exercido funcbes na
Administracdo Publica e tiver sido sujeito a Avaliacdo de Desempenho)

Em que: HL — Habilitacbes Literarias; FP — Formacdo Profissional, EP —
Experiéncia Profissional, AD — Avaliacdo do Desempenho.

12- SO serao consideradas para efeitos do calculo da experiéncia profissional
as declaracdes quando devidamente comprovadas e certificadas.

13 — A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, resultara
da classificacdo obtida na avaliacdo curricular.

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores na Avaliacdo
Curricular consideram-se excluidos da ordenacdo final.

14 — Exclusédo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.°
1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas
previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.© 3 do artigo 30.°© da Portaria n.°
83-A/2009, para a realizacdo da audiéncia dos IiInteressados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

A publicitacdo dos resultados ¢é efectuada através de lista unitaria de
ordenacao final, publicada em DR, e afixada em local visivel e publico das
instalacdes da Camara Municipal de Peniche, bem como disponibilizada na sua
pagina da Internet (www.cm-peniche.pt).

15 — Remuneracdo: Sera objecto de negociacdo de acordo com o artigo 55.° da
Lei n.© 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda conforme a Portaria n.© 1553 -
C/2008, de 31 de Dezembro e o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao™.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para efeitos
de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia devem juntar ao
formulario de candidatura, atestado de incapacidade, com o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto no n.© 2 do artigo
3.°© do citado diploma, no Procedimento Concursal em que o numero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia.



18- Conforme FAQ n.°4 da DGAEP, relativa aos Procedimentos Concursais: A
consulta escrita é dirigida a Direccao-Geral da Administracdo e do Emprego
Piblico, que assegurara, transitoriamente, a realizacdo do procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento em entidade
centralizada.

Porém, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
prevista no n.© 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/72009, de 22 de Janeiro.

19 - Indicacdo de quem ndo pode ser candidato: N&o podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem iIntegrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Peniche idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o0 presente
procedimento.

20 - Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.© 5 do artigo
6.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores que: nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relacdes
juridicas de emprego publica constituidas por tempo indeterminado, ou se
encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial. Tendo em conta os
principios de racionalizagcdo e eficiéncia que devem presidir a actividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por
aplicacdo do disposto na alinea anterior, deverd proceder -se ao recrutamento
de trabalhadores com relacédo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
meu despacho datado de 10 de Julho de 2009.

21 — Nos termos do disposto no n.© 1 do artigo 19.° da Portaria n.© 83 -
A/2009, de 22 de Janeiro, o0 presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°© dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicacdo (no DR), na pagina da Internet da
Camara Municipal de Peniche e por extracto, no prazo maximo de trés dia Uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 — Composicao do juri:

Para todas as referéncias:

Presidente do Jdri: Dr.2 Maria Helena Avelino Sao Bento Correia, Agrupamento
de Escolas da Atouguia da Baleia

Vogais efectivos: Dr2 Susana Maria Carvalho Martins Pereira, Agrupamento de
Escolas D. Luis de Ataide; Dr.2 Ligia Maria Dias Sousa Silva, Agrupamento
Vertical de Escolas de Peniche

Vogais suplentes: Dr. José Nicolau Nobre Ferreira, Director do Departamento de
Administracdo e Financas; Dr.2 Margarida Isabel Rosado Pelerito Gongalves,
Chefe da Divisdo Administrativa.

A Presidente do Jari sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°
vogal efectivo.

Pacos do Municipio de Peniche, 13 de Julho de 2009.

O Presidente da Camara,



Anténio José Ferreira Sousa Correia Santos



