CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE

Processo n.©40-02/05 (2009)

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de 7 postos de trabalho, por tempo determinado, conforme mapa de pessoal
Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, da alinea b) do n.° 1,
n.° 3 e n.° 4 do artigo 7.° e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por despacho, do signatdrio, datado de 21 de
Agosto de 2009, se encontra aberto procedimento concursal comum, nha modalidade
de relacdo de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo
pelo prazo de 1 ano, renovavel nos termos da lei 59/2008 de 11 de Setembro,
tendo em vista o preenchimento de 7 postos de trabalho definidos no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal:

- 4 Lugares para a carreira e categoria de Técnico Superior
- 3 Lugares na carreira e categoria de Assistente Técnico

Técnicos Superiores
Departamento de Administracgdo e Financas, Divisdo Administrativa
Seccdo de Recursos Humanos

A) 1 Lugar na area de Gest&do de Recursos Humanos

Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, Divisdo de Planeamento
de Obras e Infraestruturas

B) 1 Lugar na &rea de Engenharia Biotecnoldgica, com formacdo de
Nivel V em Segurancga, Higiene e Satde no Trabalho

Divisdo de Accdo Sociocultural
Sector de Accdo Social, Habitacdo e Solidariedade

C) 1 Lugar na &rea de Desenvolvimento Comunitdrio e Saude Mental;
D) 1 Lugar na &rea de Ciéncias da Educacgéao

Assistentes Técnicos

E) 3 Lugares:
- 2 lugares para o Departamento de Administragdo e Financgas, Divisdo
Administrativa (Sector de Apoio ao Departamento de Energia e Ambiente);
- 1 lugar para o Sector de Apoio aos Servicos de Gestdo Urbanistica e
Obras.

1 — Descrigédo suméria das fungdes (conforme anexo do n°2 do artigo 49.°
da Lei 12 -A/ 2009 de 27 de Fevereiro):

A) Apoio as demais actividades relacionadas com o normal funcionamento
da Seccdo de Recursos Humanos (Procedimentos Concursais, Avaliacdo de
Desempenho, Comportamento Organizacional, Vinculos, Carreiras e Remuneracdes,
Relbégio de Ponto, Inventdrio de postos de trabalho e respectivas funcdes
associadas, Andlise de Rotatividade de pessoal, Acolhimento e Integracéo,
entre outras).
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B) Realizacdo de Auditorias, Identificacdo de poluentes para o meio
ambiente, Reconhecimento de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, detecgdo de
virus e bactérias, identificacdo de microrganismos, nomeadamente a nivel da
separacdo e tratamento dos residuos, implementacdo do HACCP na cantina
municipal, e as constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
31, de 22/08/2009, em anexo, relativas ao perfil de técnico Superior de SHT
(Cédigo SHT -001).

C) Questionar e dar respostas ao nivel da interveng¢do comunitédria como
forma de identificar problemas de situacdes de exclusdo social/pobreza e
situacdes de risco/perigo equilibrar factores sociais, econdmicos e culturais
de modo a promover a saude mental e a qualidade de vida dos individuos, tendo
como base os diversos niveis de prevencdo. Através da metodologia de projecto,
faca um Planeamento e execucdo de actividades, ao nivel individual/familiar e
comunitdrio, dinamizando acc¢des dirigidas a publicos alvo vulnerdveis dque
visem a promogdo de competéncias pessocailis e sociais e a construcdo de
projectos de wvida, facilitando a aquisicdo de comportamentos saudaveis.
Articulando a intervengdo com varias entidades e servigos a operar na
comunidade, contribuindo para uma resposta global e integrada as necessidades
das populacdes mais desfavorecidas. Capacidade para elaboracdo de projectos no
ambito de intervencdo comunitéaria, de forma a criar condig¢des para
incrementacdo e participacdo dos individuos na comunidade, operacionalizando
os principios de empowerment.

D) Animador de Gabinete de Insercdo Profissional, tendo por principais
funcdes: o atendimento a jovens a procura de primeiro emprego e/ou formacdo
profissional; o apoio a procura activa de emprego; o apoio na construcdo
conjunta de percursos de vida; o acompanhamento personalizado de desempregados
em fase de insergdo ou reinsercdo profissional; a realizacgdo de visitas a
empresas/instituicdes e respectiva recolha de ofertas de emprego e ofertas
formativas; a divulgacdo de ofertas de emprego e actividades de colocacgdo e
encaminhamento para ofertas de qualificacgdo; a divulgagcdo de programas e
medidas do IEFP; a monitorizacdo das actividades desenvolvidas; outras
actividades definidas superiormente.

E) De natureza executiva, secretariando o Departamento de Energia e
Ambiente e o Departamento de Obras Municipais, na articulagdo com os demais
servicos, nos procedimentos de atendimento ao municipe, de tramitacdo interna
de informacdo e controlo de informacdo relevante para o servicgo.

2 — Habilitacdes literarias exigidas:

Ref. A) Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos;

Ref. B) Licenciatura em Engenharia Biotecnolégica, com formacdo de Nivel
V em Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (a nao apresentacdo de

comprovativo desta formacdo € eliminatdéria) - (Consideram-se Licenciaturas
similares as de Engenharia Quimica ou a Licenciatura em Seguranca, Saude e
Higiene);

Ref. C) Licenciatura em Desenvolvimento Comunitario e Saude Mental;

Ref. D) Licenciatura em Ciéncias da Educacio;

Ref. E) 12° ano de escolaridade, ( sem possibilidade de substituicdo da
habilitacé&o) .



3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocuparem e para o0s
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do Municipio
de Peniche.

6 — Requisitos de admissé&o:
6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-

A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&do dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

C) N&ao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio das
funcdes;

€) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatéria.

6.2 - Para a ref.2 B) E requisito especial de admissdo a apresentacido de

certificado de formacdo de nivel V em Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.
7 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uUteis a contar da data da publicacdo do presente aviso

no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro;

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
de formulédrio tipo obrigatdério, disponivel na Seccdo de Recursos Humanos desta
Autarquia ou na pagina da Internet (www.cm-peniche.pt) e entregue pessoalmente
na referida Secc¢do, mediante entrega de recibo comprovativo, ou remetido pelo
correio registado com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de Peniche,
Largo do Municipio, 2520-239 Peniche. N&o se aceitam candidaturas via e-mail.
Do formuldrio tipo deve constar, obrigatoriamente, o0s seguintes elementos:
Identificacédo completa do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,

numero de contribuinte, residéncia, cédigo postal, telefone e endereco
electrdénico, caso exista);
7.3 — A apresentacdo de candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de

exclusdo, de fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes, fotocdpia de
certificados relevantes para a éarea, fotocdépia do Bilhete de Identidade e
fotocépia do respectivo curriculo;
7.4 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigco da Cémara Municipal de
Peniche, ficam dispensados de apresentar a fotocbdpia do certificado de
habilitagdes e fotocdédpia do Bilhete de Identidade, desde que os referidos
documentos se encontrem arquivados no respectivo processo individual, para
tanto, deverdo declard-lo no requerimento;
7.5 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos
nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situacdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.

8 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.
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8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
divida sobre a situacgdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes;

8.2 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragédo final do método, desde que as solicitem.

9 — Conforme despacho do signatédrio de 21 de Agosto de 2009 e o
constante no artigo 8° da Portaria 83 -A/ 2009 de 22 de Janeiro e , este
procedimento foi considerado de caracter urgente pelo que, o método de
seleccdo obrigatdério definido é o da Avaliagdo Curricular e o método
facultativo é o da Entrevista Profissional de Seleccdo, nesta ordem.

Avaliacdo Curricular — visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevidncia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitac&o académica ou curso equiparado, Formacéo
profissional, Experiéncia profissional e Avaliacdo do desempenho;

Este factor serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da
férmula e o seguinte critério:

AC= (HAB + FP + EP + AD) /4 (caso o candidato tenha sido submetido a
avaliacdo de desempenho)

AC= (HAB + FP + EP) /3 (para os restantes candidatos) sendo:

HAB= Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacédo certificado pelas entidades competentes;
Técnicos Superiores:
Licenciatura exigida - 17 Valores
P6s-Graduacdo na area - 18 Valores
Mestrado na &rea - 19 Valores
Doutoramento na area - 20 Valores
Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais:
Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura - 19 valores
Habilitag¢des académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.

FP= Formacdo Profissional: considerando-se as 4&reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcédo:

Sem accdes de formacdo — 0 valores;

Com acgdes de formagdo — em que:
. Accdes de formacdo com duracdao < a 35 horas — 1 valores/cada
acgao;
° Accgdes de formacdo com duracdo> 35 horas — 2 valores/cada acgédo;

(s6 serdo contabilizadas acc¢des com duragcdo superior a 7 horas, exclusive)

EP= Experiéncia Profissional na 4&rea: considerando e ponderando com
incidéncia sobre a execucédo de actividades inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas:
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Sem experiéncia profissional -0 valores
Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores
De 4 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 wvalores

Superior a 15 anos — 20 valores

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacgdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14
de Maio

Desempenho Insuficiente — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores

Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores.

56 seréo consideradas para efeitos do cédlculo da experiéncia
profissional, da formacdo profissional e da avaliacdo de desempenho, as
declaracgdes quando devidamente comprovadas e certificadas.

Entrevista Profissional de Seleccdo: Visa avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal, sendo que a) Por cada entrevista seréa
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada; b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua
realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico das instalacdes
do ISS, I. P., e disponibilizada na sua pégina electrénica; C) A entrevista
profissional de seleccdo é avaliada segundo o0s niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 wvalores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacgdes
dos parédmetros a avaliar.

10 -0 segundo método serd aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar ©por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacdo Jjuridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades,
conforme alinea b) do ponto 1 do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.




11 — A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento,
resultard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos
dois métodos de seleccgdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e seré
efectuada através da seguinte férmula:

OF = (AC (60%) + EPS (40%) /2

Sendo que:

OF = Ordenacédo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos
métodos de selecgdo (Avaliacdo Curricular ou Entrevista Profissional de
Seleccdo), consideram-se excluidos da ordenacdo final.

12 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
A/2009 de 22 de Janeiro.

13 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos ser&o notificados por uma das
formas previstas nas alineas a) b) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleccéao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local wvisivel e publico das instalagcdes da Cédmara Municipal de Peniche e
disponibilizada na sua pagina da Internet (www.cm-peniche.pt). Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificacdo, por uma das formas previstas nas alineas a) b) d) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro. Os
candidatos podem pronunciar-se sobre o procedimento em causa na fase inicial
da apreciacdo de candidaturas ou posteriormente a publicitacdo da Lista
Unitaria Final Proviséria através de Formuldario tipo obrigatério, facultado na
Seccdo de Recursos Humanos ou disponivel no anteriormente mencionado endereco
electrénico.

14 - Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 5 do
artigo 6.° da Lei 12A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores gque: ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relacdes Jjuridicas de emprego publica constituidas por tempo indeterminado, ou
se encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial. Tendo em conta os
principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a actividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por
aplicacdo do disposto na alinea anterior, deverd proceder -se ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou sem relacdo juridica de emprego puUblico previamente estabelecida, conforme
meu despacho datado de 21 de Agosto de 2009.

15 — Posicionamento remuneratdério: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicdes remuneratdrias da categoria é objecto
de negociacdo com a Camara Municipal de Peniche e terd lugar imediatamente
apbdés a publicacdo em Didrio da Republica da Lista de Homologacdo Final.
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16 - Periodo Experimental: Conforme artigo 77.° da Lei 59/2008 de 11 de
Setembro.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao

emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.
18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para

efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia devem juntar ao
formuldrio de candidatura, atestado de incapacidade, com o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
3.° do citado diploma, no Procedimento Concursal em que o numero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia.

19 - Conforme FAQ n.°4 da DGAEP, relativa aos Procedimentos Concursais:
A consulta escrita é dirigida a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Puiblico, que assegurarda, transitoriamente, a realizacdo do procedimento

concursal para constituigcdo de reservas de recrutamento em entidade
centralizada.

Porém, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualgquer procedimento
concursal para constituigcdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacédo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

20 - Indicacdo de quem ndo pode ser candidato: N&do podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Cémara Municipal de Peniche idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o ©presente

procedimento.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 4til seguinte a presente

publicacédo, a partir da data da publicacdo (no DR), na pagina da Internet da
Cémara Municipal de Peniche e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 — Composicdo dos juris:
Ref. A) Presidente do Juri: Dr.® Margarida Isabel Marcelino Candido,
Técnica Superior (Psicdloga); Vogais efectivos: Dr. José Nicolau Nobre

Ferreira, Director do Departamento de Administracdo e Financas e D. Maria
Julia Batista Antunes Machado do Carmo, Técnica Superior (Administracéo);
Vogais suplentes: Dr.® Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Chefe da
Divisdo Financeira e Eng. Nuno Manuel Malheiros Cativo, Director do
Departamento de Energia e Ambiente.

Ref. B) Presidente do Juri: Eng. Florinda Maria Pereira Monteiro,
Técnica Superior (Eng.? Técnica); Vogais efectivos: Eng. José Marcolino
Martins Pires, Director do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica e
Dr. José Nicolau Nobre Ferreira, Director do Departamento de Administracédo e
Finangas; Vogais suplentes: Dr.® Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro,
Chefe da Divis&o Financeira e Eng. Nuno Manuel Malheiros Cativo, Director do
Departamento de Energia e Ambiente.
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Ref. C) Presidente do Juri: Dr.? Joana Andreia Valente Nunes Coutinho,
Técnica Superior (Psicdloga); Vogais efectivos: Dr. Vitor Manuel Dias Ramos,
Técnico Superior (Socidlogo) e Dr. José Nicolau Nobre Ferreira, Director do
Departamento de Administracdo e Financas; Vogais suplentes: Dr.? Josseléne
Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Chefe da Divisdo Financeira e Dr.?® Maria
Manuela Esteves Gomes, Técnica Superior (Servico Social).

Ref. D) Presidente do Juri: Dr.® Célia Cristina Craveiro Serddio,

Técnica Superior (Area de Economia); Vogais efectivos: Dr.2 Joana Andreia
Valente Nunes Coutinho, Técnica Superior (Psicdloga) e Dr. José Nicolau Nobre
Ferreira, Director do Departamento de Administragdo e Financas; Vogais

suplentes: Dr.?® Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Chefe da Divisé&o
Financeira; Dr.® Maria Manuela Esteves Gomes, Técnica Superior (Servigo
Social).

Ref. E) Presidente do Juri: Eng. Nuno Manuel Malheiros Cativo, Director
do Departamento de Energia e Ambiente; Vogais efectivos: Eng. Francisco Manuel
Ferreira Silva, Director do Departamento de Obras Municipais e Dr. José
Nicolau Nobre Ferreira, Director do Departamento de Administrac¢do e Financas;
Vogais suplentes: Dr.? Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Chefe da
Divisdo Financeira e Eng. Nuno Fernando Mendo Alonso de Carvalho, Chefe da
Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos

(Todos os primeiros vogais efectivos substituem o Presidente do Jdari,
nas suas faltas e impedimentos).

Pacos do Municipio de Peniche, 24 de Agosto de 2009.

O Presidente da Cémara,

Anténio José Ferreira Sousa Correia Santos



