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AVISO N.° 8184/2011

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DE 11 POSTOS DE TRABALHO, DE ACORDO COM MAPA DE PESSOAL

Processo n.© 40/02-01 (2011)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado de 23 de
Fevereiro de 2011 e no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, no n.° 1 do artigo 19.° e na alinea a) do artigo 3.°,
ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tuteis, nos termos do artigo 26.°, da referida Portaria, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Diario da Republica, procedimento concursal para
contratacdo em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 11 postos de trabalho, previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Peniche, nos seguintes termos:

TECNICOS SUPERIORES:

REF.A) — 4 Lugares para a carreira e categoria de Técnico Superior (Desporto com
especializacdo em Natacédo)
REF.B) — 1 Lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior (Fisioterapia)

ASSISTENTES OPERACIONAIS:
REF.C) - 6 Lugares para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Apoio ao
Servico de Refeicdes)

1 — Descricédo sumaria das fungdes (conforme anexo do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.°
12-A/2008 de 27 de Fevereiro) e mais concretamente:

REF.A) — Constituem responsabilidades dos professores de natacdo, as seguintes:

O ensino da natagdo; Ministrar as aulas de natacdo; Controlar as entradas e
saidas dos alunos das piscinas; Fazer observar as normas de higiene indispenséveis
nas piscinas (banho antes da entrada na piscina, cuspir no local préprio, verificar o
estado fisico dos alunos, os fatos de banho, toucas, entre outras); Apresentar ao
responsavel técnico os casos especiais de aprendizagem e de indisciplina a fim de ser
encontrada a solucdo mais razoadvel; Garantir, na integra, o cumprimento dos horéarios
que lhe forem distribuidos; Efectuar o controlo dos alunos de cada grupo, marcando as
faltas e presengas em cada aula; Informar o responsadvel técnico de qualquer anomalia,
passada dentro ou fora dos locais de aprendizagem, desde que a mesma va colidir com
os interesses do ensino das diferentes modalidades; Apresentar sugestdes e problemas
de ordem burocrdtica ou material ao gestor-coordenador, a fim de serem efectuadas as
diligéncias necessarias a uma possivel solugdo; N&o abandonar os alunos durante as
aulas, a nédo ser por motivos de forca maior, responsabilizando alguém, neste caso,
pela vigildncia dos alunos; Fazer observar as normas em vigor sempre que seja da sua
competéncia; Preparar o material para as aulas antes do inicio destas e colocar ou
mandar retirar as pistas sempre que o achar conveniente.

(Os Professores de Natacdo exercerdo oS seus horarios obedecendo a critérios
préprios, de acordo com as necessidades estabelecidas por contrato prévio)



REF.B) — Constituem responsabilidades do Fisioterapeuta, as seguintes:

Ministrar aulas aos alunos; Ministrar as aulas de natagdo; Participar em
programas de prevengdo de lesdes; Colaborar no diagndéstico das enfermidades fisicas
com o objectivo de determinar o tratamento adequado; Executar outras tarefas
similares, tais como massagens; Fazer observar as normas em vigor sempre que seja da
sua competéncia.

(O Fisioterapeuta exercerd o seu horario obedecendo a critérios préprios, de acordo
com as necessidades estabelecidas por contrato prévio)

REF. C) — Manutencdo da arrumacdo e higiene da copa e do refeitédrio e sempre que
necessario, das restantes instalacgdes escolares; Auxiliar as criancas a cuidar da sua
higiene, a vestir-se e a comer; Vigiar e orientar o comportamento das criancas
durante as refeigdes; Controlar e preparar as refeig¢des entregues; Ocupar as criancas
com jogos, nos periodos de repouso.

2 — Validade do procedimento concursal: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de Trabalho: 0s 1locais de trabalho situam-se na &rea do Municipio de
Peniche, conforme o ponto 3 do meu despacho datado de 23 de Fevereiro de 2011.

5 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se individuos
detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo
pessoal em situacdo de mobilidade especial (SME), que cumulativamente até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e
especiais, estipulados, respectivamente, no artigo 8.° e n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seqguir referidos:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencéo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

C) N&o estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

5.2 — Requisitos Habilitacionais:

REF. A) — Licenciatura em Desporto, Variante de Treino Desportivo/Natacdo;
Licenciatura em Ciéncia do Desporto - Ramo Educagcdo Fisica e Desporto Escolar;
Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto;

REF. B) — Licenciatura em Fisioterapia;

REF. C) — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade (nos termos dos artigos
12.°, n.° 1 e 13.°, n.° 1, ambos do Decreto - Lei n.° 538/79 de 31 de Dezembro, a 4.2
classe para os nascidos até 31 de Dezembro de 1966, o 6.° ano de escolaridade para os
nascidos a partir de 01 de Janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos termos dos artigos
6.° e 63.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema de Ensino), o
9.° ano de escolaridade para os matriculados no 1.° ano do ensino béasico no ano
lectivo de 1987-1988 e nos anos subsequentes) .



5.3 — Requisitos Especificos:
REF. A) - Posse de Curso de Nadador-Salvador actualizado a data da candidatura.

6 — Prazo e forma para apresentacido das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

6.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de

formuldrio tipo obrigatério (um por cada referéncia, caso contrario sera excluido),
disponivel na Secgdo de Recursos Humanos desta Autarquia ou na pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt) e entregues pessoalmente na referida Secgdo (Edificio Cultural do
Municipio), mediante entrega de recibo comprovativo, ou, remetidos por correio
registado com aviso de recepc¢do, para Camara Municipal de Peniche, Largo do
Municipio, 2520-239 Peniche (Ndo se aceitam candidaturas via e-mail).

Do formuldrio tipo devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, numero
de contribuinte, residéncia, cdédigo postal, telefone e endereco electrbdnico, caso
exista) .

6.3 — A apresentacdo das candidaturas deverad ser acompanhada, Sob pena de excluséo,

de fotocdépia legivel do certificado de habilitagdes (caso seja detentor de
certificado de habilitacdes estrangeiro deve entregar também, certificado de
equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educagdo), fotocdpia de

certificados relevantes para as Aareas, fotocdépia do Documento de Identificacéo,
fotocépia do respectivo curriculo datado e assinado e ainda, quando se tratar de
candidatos vinculados (em qualquer dos regimes), a respectiva Declaracdo de Vinculo
contendo a descricdo pormenorizada das funcgdes exercidas a data da candidatura.

6.4 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Cédmara Municipal de Peniche,
ficam dispensados de apresentar a fotocdépia do certificado de habilitacdes e
fotocdépia do documento de identificacdo, desde que os referidos documentos se
encontrem arquivados no respectivo processo individual, para tanto, dever&do declaréa-
lo no Formuldrio de Candidatura.

7 — As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situacdo gque descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

8 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

9 — Métodos de Seleccdo a utilizar:
Prova de Conhecimentos
Avaliacédo Psicoloégica

9.1 — Prova de Conhecimentos: - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes. Na
prova de conhecimentos ¢é adoptada a escala de valoracdo de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas, tendo a mesma caradcter eliminatdério do procedimento para
os candidatos que obtiverem valoracdo inferior a 9,50 valores.

Conforme a Referéncia, esta prova revestird a forma escrita ou oral, sendo que:



9.1.1 — Prova de Conhecimentos Escrita:

REF. A) e B) — Serd individual, com consulta da legislag¢do, terd a duracdo de 1 hora
e 30 minutos (a que acrescem trinta minutos de tolerdncia) e incidiréd sobre os temas,
bibliografia e legislacdo adiante mencionados:

TEMAS:

REF.A) A Histéria da Natag¢do; A Adaptacdo ao Meio Aquatico; Salvamento e Seguranca em
Actividades Aquéaticas; Natagcdo para populagdes especiais (gestantes, bebés,
deficiéncias psicomotoras e idosos); As Técnicas da Natagcdo Pura Desportiva -
descricdo do modelo biomecédnico; Pdlo aquatico; Natagdo Sincronizada; Organizacdo e
gestdo de uma instituigdo destinada & pratica da Natagdo; Desenvolvimento das
Capacidades fisicas: Velocidade, Resisténcia, Forca e Flexibilidade; Treino Técnico:
Técnicas de anédlise aplicaveis a anadlise das execugbes motoras no meio aquatico,
diagnéstico do erro técnico e prescricdo de estratégias de correccdo do erro;
Conhecimento e caracterizacdo do contexto actual; Tendéncias Evolutivas da
Modalidade; Andlise técnica; Dindmica das Cargas; Teoria e metodologia do treino em
natacao.

REF.B) Fisioterapia geridtrica e gerontoldgica; Fisioterapia neurofuncional;
Fisioterapia traumato-ortopédico-funcional; Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia
preventiva; Fisioterapia psicossocial; Fisioterapia Desportiva; Hidroterapia.
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Huey, L,Forster, R. (2003). Manual Completo de Ejercicios Hidrodindmicos - Programas
para mejorar la condicidén fisica, prevenir lesiones e curarse. Barcelona.
Paidotribo;

Eitner, D. et al (1989) .Fisioterapia nos esportes. Editora Manole;

Rett, A., Horst, S$.1996).A crianca com lesdo cerebral. Fundacdo Calouste Gulbenkian;
AST.Natacdo para deficientes (2000). Ed. Manole;

Menlle, J.(1999) .Natacidén y discapacitados.Editorial Gymnos;

Associagdo Portuguesa de Fisioterapeutas (2005).Padrdes de pratica. Adaptagdo do
documento da regido Europeia da WCPT (Core Standards of Phyical Therapy Practice).
(2% ed.), APF.

Legislacdo Geral para as Referéncias A e B

Constituicdo da Republica Portuguesa, com a redacgdo dada pela lei Constitucional n.°

1/2005, de 12 de Agosto; — Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais,
publicado Diario da Republica, 2.2 série, n.° 107 de 9 de Maio de 2003; — Lei n.°
159/99, de 14 Setembro (Estabelece o Quadro de Transferéncia de Atribuicgdes e
Competéncias para as Autarquias Locais); — Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, com as

alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5 -A/2002, de 11 de Janeiro (Estabelece o Quadro
de Competéncias, assim como o Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias); — Decreto -Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro, alterado
pela Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo); — Lei n.°
2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Financas Locais); — Decreto -Lei n.° 54-A/99, de 22
de Fevereiro (POCAL); — Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto (Lei de Organizacdo e Processo
do Tribunal de Contas); — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Estabelece os
Regimes de Vinculacdo, de Carreiras e das Remunerac¢des dos Trabalhadores que exercem
Funcdes Publicas); — Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho (Estabelece os
niveis da Tabela Remuneratdéria Unica correspondente as posicgdes remuneratdrias das
carreiras e categorias gerais); — Lei n.° 59/2008, de 11 Setembro (Aprova o Regime de
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas); — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
(Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Funcdes Publicas).



Legislacdo especifica:

REF. A) Decreto-Lei n.° 248-A/2008 de 31 de Dezembro, que estabelece o regime de
acesso e exercicio da actividade de treinador de desporto; Regime Juridico da
Formacdo Desportiva no Quadro da Formacdo Profissional, estabelecido pelo Decreto -
Lei n.° 407/99, de 15 de Outubro; Decreto -Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro, que
estabelece o Regime Juridico do Sistema Nacional de Qualificacdes e define as
estruturas que asseguram o seu funcionamento.

REF. B) Decreto-Lei n° 384-B/85 de 30 de Setembro; Decreto-Lei n°® 320/90 de 11 de
Agosto; Lei n°® 48/90 de 24 de Agosto; Decreto-Lei n°® 95/92 de 23 de Maio; Decreto-Lei
n°® 261/93 de 24 de Julho; Decreto-Lei n°® 415/93 de 23 de Dezembro; Decreto
Regulamentar n° 68/94 de 26 de Novembro; Portaria n°® 505-D/99 de 15 de Julho;
Decreto-Lei n® 564/99 de 21 de Dezembro.

9.1.2 — Prova de Conhecimentos Oral:

REF. C) — De realizacdo individual, com a duracdo de 30 minutos, versando sobre
questdes directamente relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a
ocupar e o seu enquadramento organizacional.

9.2 — Avaliacdo Psicolégica — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar:

a) Por cada candidato serd elaborada uma ficha individual, contendo as aptiddes e,
ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e resultado final obtido;

b) A avaliacdo psicolégica é valorada, em cada fase intermédia, através das mencdes
classificativas de Apto e N&o Apto e, na uUltima fase do método, para os candidatos
que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

C) A avaliagdo psicoldégica valorada com “reduzido” e “insuficiente” é eliminatéria do
procedimento.

d) S6 serdao convocados para este método, os dez candidatos com melhores
classificagdes na prova de conhecimentos escrita ou oral, conforme meu despacho
autorizador de 23 de Fevereiro de 2011.

9.3 - A classificacdo final nos métodos anteriormente referidos serd obtida numa
escala de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (PC x 75 %) + (AP x 25 %)

Sendo que:

CF Classificacédo Final
PC Prova de Conhecimentos (Escrita ou Oral)
AP = Avaliacdo Psicolégica

10 — Conforme o ponto n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, quando os candidatos,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por UGltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupacdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos de seleccdo a
utilizar, se o0s candidatos ndo os afastarem, mediante declaracdo escrita no
formuldrio de candidatura, serdo:

10.1 - Avaliacdo Curricular — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevidncia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes



exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevidncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
Habilitacdo académica ou curso equiparado, Formacdo profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo do Desempenho;

Este factor serd valorado na escala de 0 a 20 valores segundo a aplicacdo das
seguintes fdérmulas:

AC = (HAB + FP + 2EP + AD)/5
(caso o candidato jé& tenha exercido estas fungdes na Administracdo Publica)

Ou

AC = (HAB + FP + 2EP)/4
(para os restantes casos)

Sendo que:

AC= Avaliacéo Curricular

HAB = Habilitac&o Académica
FP = Formacédo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD= Avaliacdo do Desempenho

HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

Para Técnicos Superiores:

Licenciatura — 17 Valores

P6s -Graduacdo — 18 Valores

Mestrado — 19 Valores

Doutoramento — 20 Valores

Para outras carreiras:

Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP = Formacédo Profissional: considerando-se as &areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcéo:

Sem accdes de formacdo — 0 valores

Com acgbdes de formagdo — em que:

Accdes de formacdo com duracdo £ a 35 horas — 1 valor/cada accdo
Accgdes de formacdo com duracdo> 35 horas — 2 valores/cada accéao

(s6 serdo contabilizadas acg¢des com duracdo superior a 7 horas, exclusive)

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando com incidéncia sobre
a execucdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores

Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores

De 4 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores

AD = Avaliacdo do Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa ao ultimo
periodo, n&o superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéao,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:



a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio

Desempenho Insuficiente — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores

Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 wvalores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 wvalores
Desempenho Relevante — 20 valores

S6 serdo consideradas para efeitos do célculo da formacdo profissional, da
experiéncia profissional, e da avaliacdo do desempenho, as declaragdes, gquando
devidamente comprovadas e certificadas.

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 wvalores na Avaliacéao
Curricular consideram-se excluidos.

10.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa avaliar, numa relacéo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacgdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de
seleccdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da
aplicacédo das seguintes férmulas:

OF = (PC x 75 %) + (AP x 25 %)
ou
OF = (AC x 75%) + (EAC X 25%)

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacgdo Psicolégica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias

12 — De acordo com o preceituado no artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, os candidatos aprovados em cada método, sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

13 — Sempre que estiverem mais de 100 candidatos admitidos ao primeiro método de
selecgdo, o Juri fard uso da prerrogativa legal constante da aliena a) do n.° 1 do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e do n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

14 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adoptar, serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.



15 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleccdo intercalar é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local wvisivel e
publico das instalagdes da Cémara Municipal de Peniche e disponibilizada na sua
pagina da Internet (www.cm-peniche.pt).

16 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos,
serdo notificados, por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3
do artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Céddigo do Procedimento Administrativo.

17 — Prondncia de interessados: De acordo com o preceituado no artigo 31.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos podem pronunciar-se sobre o
procedimento em causa, na fase inicial da apreciagcdo de <candidaturas ou

posteriormente a publicitacdo da Lista Unitédria Final Provisdria, através de
formuldrio tipo obrigatério, facultado na Seccdo de Recursos Humanos (Edificio
Cultural do Municipio) ou disponivel no anteriormente mencionado enderecgo
electroénico.

18 — Ambito de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta os
principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a actividade municipal,
no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho, por aplicacdo do
disposto no numero anterior, que se proceda ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relacdo Jjuridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme meu despacho
datado de 23 de Fevereiro de 2011.

19 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratdrias da categoria é objecto de negociacdo com a Cdmara Municipal
de Peniche e terd lugar imediatamente apés a publicacdo no Diario da Republica da
Lista Unitdria de Ordenacdo Final Homologada. Contudo, no momento presente, a
determinacdo do posicionamento remuneratdédrio destas categorias sera conforme o artigo
26° da Lei do Orcamento de Estado para 2011.

20 — Periodo Experimental: Conforme o artigo 76.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro.
21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administracédo

Piblica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo”.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para efeitos de
reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia devem Jjuntar ao formulédrio de
candidatura, atestado de incapacidade, com o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no
Procedimento Concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

23 — Conforme FAQ n.° 4 da DGAEP, relativa aos Procedimentos Concursais: A consulta
escrita é dirigida a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, que
assegurara, transitoriamente, a realizacédo do procedimento concursal para

constituicdo de reservas de recrutamento em entidade centralizada. Porém, ndo tendo,
ainda, sido publicitado gqualgquer procedimento concursal para constituicdo de reservas



de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — Indicacdo de quem ndo pode ser candidato: N&do podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Cémara Municipal de Peniche idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacédo se publicita o presente procedimento.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, o ©presente aviso serda publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte & publicacdo no Diario da Republica, na
padgina da Internet da Camara Municipal de Peniche e por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis, contados da mesma data, num Jornal de expansdo nacional.

26 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
Novembro, com a nova redacc¢cdo dada pelo artigo 4.° da Lei n.° 4/2010, de 5 de Maio,
foi comunicado ao respectivo Centro de Emprego, a abertura do presente procedimento.

27 — Composicao dos juris:

REF. A e B): Presidente do JUri: Marta Ribeiro Martins, Professora Adjunta na Escola
Superior de Desporto de Rio Maior;

Vogais efectivos: Edgar Pinto Oliveira, Encarregado Operacional (Responsavel pelas
Piscinas Municipais) e Dr.® Margarida Isabel Marcelino Céndido, Técnica Superior
(Psicbdloga Social e das Organizacgdes);

Vogais suplentes: Dr.® Margarida Isabel Pelerito de Aratjo Gongalves, Chefe da
Divisdo Administrativa e Eng. Nuno Manuel Malheiros Cativo, Director do Departamento

de Energia e Ambiente.

REF. C): Presidente do Juri: Dr.? Margarida Isabel Pelerito de Aratjo Gongalves,
Chefe da Divisdo Administrativa;

Vogais efectivos: Dr.?® Susana Maria Maia Costa, Técnica Superior (Servigco Social) e
Dr.® Margarida Isabel Marcelino Candido, Técnica Superior (Psicdloga Social e das
Organizacdes) ;

Vogais suplentes: Filipe Miguel Silvestre Dias, Assistente Técnico (Sector de
Educacdo) e Eng. Nuno Manuel Malheiros Cativo, Director do Departamento de Energia e

Ambiente

Os primeiros vogais efectivos substituem o Presidente do Juri, nas suas faltas e
impedimentos.

Pacos do Municipio de Peniche, 18 de Marco de 2011

O Presidente da Céamara,

Antdénio José Ferreira Sousa Correia Santos.



