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1.° Vogal Suplente: Dr.” Teresa Cristina da Costa Ramos, Técnica
Superior; (Jurista)

2.° Vogal Suplente: Jos¢ Manuel Braga Fernandes, Coordenador
Técnico.

19 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoraggo final do método, serdo
facultados aos candidatos quando solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagédo final apds homologacao, sera
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada no atrio do Edi-
ficio da Camara Municipal, e disponibilizada no site do Municipio
www.cm-paredes-coura.pt bem como remetida a cada concorrente por
correio electronico com recibo de entrega ou oficio registado, em data
oportuna, apos aplicacdo dos métodos de selecgio.

Municipio de Paredes de Coura, 23 de Julho de 2010. — O Presidente
da Camara, Anténio Pereira Junior.
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MUNICIPIO DE PENICHE
Aviso n.° 15217/2010

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
contratacio em regime de contrato de trabalho em func¢des publi-
cas por tempo indeterminado de 23 postos de trabalho, de acordo
com mapa de pessoal — Processo n.° 40/02-07 (2010).

Para efeitos do disposto nos n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, e na alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que por meu Despacho datado de 2
de Julho de 2010, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, nos
termos do artigo 26.°, da referida Portaria a contar da data da publica-
¢do deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 23 postos de
trabalho, conforme Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, para os
lugares, areas e termos adiante indicados:

Departamento de Obras Municipais:
Técnicos superiores: — (Ref. A e B):

A) 1 Lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia
Civil) (Brigada de Execugdo de Obras/Gestao de Obras);

B) 1 Lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia
Civil) (Gestdo de Empreitadas e Infra-Estruturas);

Assistente técnico — (Ref. C):

C) — 1 Lugar para a carreira e categoria de Assistente Técnico, (Me-
didor Orgamentista e Fiscalizagdo de Obras);

Assistentes operacionais (encarregados operacionais) — (Ref. D a F):

D) — 1 lugar para a carreira de Assistente Operacional, na catego-
ria de Encarregado Operacional (Calceteiro; Sinaliza¢do; Pintura e
Canalizagio)

E) — 1 lugar para a carreira de Assistente Operacional, na categoria
de Encarregado Operacional (Pavimentagdo);

F) — 1 lugar para a carreira de Assistente Operacional, na categoria
de Encarregado Operacional (Pedreiros);

Assistentes operacionais: — (Ref. Ga L):

G) — 1 Lugar para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
(Motorista de Pesados);

H) — 2 Lugares para a carreira e categoria de Assistente Operacional
(Condutores de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais);

I) — 1 Lugar para a carreira e categoria de Assistente Operacional
(Canalizagao);

J) — 2 Lugares para a carreira e categoria de Assistente Operacional
(Calceteiros);

K) — 3 Lugares para a carreira e categoria de Assistente Operacional
(Pavimentacao);

L) — 2 Lugares para a carreira e categoria de Assistente Operacional
(Sinalizagao).

Departamento de Planeamento ¢ Gestéo Urbanistica:

Técnicos superiores: — (REF. M) a Q):

REF. M) — 1 lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Arquitectura) (Divisao de Estudos, Projectos, Planeamento e Controlo);
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REF. N) — 1 lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Urbanismo) (Divisao de Estudos, Projectos, Planeamento e Controlo);

REF. O) 1 lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Arquitectura)(Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ordenamento);

REF. P) — 2 Lugares para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Engenharia Civil) (Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ordenamento);

REF. Q) — 1 lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Engenharia Civil) (Divisdo de Projectos, Obras e Infra-Estruturas).

1 — Descrigdo sumaria das func¢des (conforme anexo do n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/ 2009 de 27 de Fevereiro) e mais concre-
tamente:

Ref. A) Desempenha tarefas de caracter técnico, no ambito da con-
cepeao, construcdo, utilizagdo, manutengao e reparagdo de construgdes
e outras obras publicas, tais como habitagdes sociais, escolas, pontes,
estradas e caminhos agricolas.

Ref. B) Desempenha tarefas de caracter técnico, no ambito da ela-
boragdo de informagdes técnicas, concepgdo, fiscalizagdo de obras,
construcdo, utilizagdo de infra-estruturas publicas e outras obras publicas.

Ref. C) Determina as quantidades e custos dos materiais e de mao-
-de-obra necessarios para uma obra. Analisa as memorias descritivas
e cadernos de encargos de projectos; Efectua medigdes e orgamentos
aplicando os conhecimentos relativos a interpretacdo dos desenhos,
processos construtivos, métodos de execugdo de obra e materiais apro-
priados as obras; mantém tabelas de precos actualizadas.

Ref. D) Controla a produgio de calceteiros, sinalizagdo, pintura e
canalizag@o, além da gestdo do parque de maquinas; Coordena as tarefas
dos trabalhadores que exercem fungdes nas diversas sec¢oes; Executa as
programagdes de produgdo de acordo com as instrugdes superiormente
recebidas, nomeadamente, ao nivel da mao-de-obra e equipamento; Ava-
lia as necessidades de materiais e preenche as requisi¢des necessarias;
Distribui os trabalhos nas diversas fases de produg@o; Comunica ¢ ou
soluciona anomalias detectadas e promove a sua correcgdo; Promove
a gestdo e controlo de todos os equipamentos de apoio ao servigo de
obras municipais.

Ref. E) Controla a produgao dos asfaltadores, cantoneiros de arrua-
mentos e condutores; Coordena as tarefas dos trabalhadores que exercem
as fungdes da secgdo; Executa as programacgdes de produgdo de acordo
com as instrugdes superiormente recebidas, nomeadamente, ao nivel
da mio-de-obra e equipamentos; Avalia as necessidades de materiais e
preenche as requisi¢des necessarias; Distribui os trabalhos nas diversas
fases de produgdo; Comunica e ou soluciona anomalias detectadas
e promove a sua correcgao; Gere todos os equipamentos ligeiros e
pesados de apoio ao servigo da pavimentacdo; Distribui, coordena e
acompanha todas as ac¢des de remogao, transporte e carregamento de
inertes e mercadorias realizadas pelas viaturas e maquinas no servico
de obras municipais.

Ref. F) Controla a producdo dos pedreiros e respectivos auxilia-
res; Coordena as tarefas dos trabalhadores que exercem as fungdes
da seccdo; Executa as programagdes de produgdo de acordo com as
instrugdes superiormente recebidas, nomeadamente, ao nivel da mao-
-de-obra e equipamento; Avalia as necessidades de materiais e preenche
as requisi¢des necessarias; Distribui os trabalhos nas diversas fases de
produgdo; Comunica e ou soluciona anomalias detectadas e promove a
sua correcgdo; Promove a gestdo e controlo de todos os equipamentos
ligeiros de apoio ao servico de pedreiros das obras municipais.

Ref. G) Conduz camides e outros veiculos pesados para o transporte
de mercadorias em percursos urbanos ou de média/longa distancia;
Conduz veiculos pesados; Orienta ou colabora nas operagdes de carga,
arrumacdo e descarga dos materiais e mercadorias, a fim de garantir
as condigdes de seguranga e respeitar os limites de carga do veiculo;
Providencia pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando
pela sua manutencao, reparagdo e limpeza; Elabora relatorios de rotina
de viagens que efectua diariamente.

Ref. H) Conduz maquinas de escavagdo, terraplenagens e manobra
maquinas destinadas a escavagao, nivelamento e transporte de terras e
materiais similares; Distribui e comprime camadas de massas betumi-
nosas com maquina espalhadora; Conduz e manobra cilindros; Conduz
e manobra motoniveladora; Manobra maquinas de rastos.

Ref. I) Promove a montagem, conservagdo e reparagdo de tubos,
acessorios e aparelhos de aguas quentes, aguas frias ou para instala-
¢des sanitarias; Interpreta desenhos e especificagdes técnicas; Corta
e enforma tubos de forma manual ou mecanica, roscando as suas ex-
tremidades; Solda as ligagdes de acessorios de tubagens de chumbo
ou plastico; Marca e faz furos ou rogos nas paredes para passagem de
canalizagdes; Testa a estanquicidade e pesquisa fugas na canalizacgdo;
Monta valvulas, esquentadores, filtros, torneiras, termoacumuladores
e loicas sanitarias; Monta e repara depdsitos e sistemas de bombagem;
Promove a construgdo de sistemas de drenagem de aguas residuais
domésticas e pluviais.
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Ref. J) Reveste e prepara pavimentos, assentando paralelepipedos ou
cubos de pedra similares, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas;
Promove alinhamentos com vista a implantagdo correcta do trabalho;
Prepara o pavimento com camada de areia ou p6 de pedra; Assenta e
encaixa as pedras umas nas outras de forma adequada; Talha pedras
por forma a promover encaixes perfeitos; Por vezes coloca ladrilhos
e pedras em betdo.

Ref. K) Prepara e repara superficies tais como caminhos agricolas,
estradas e outro tipo de pavimentos; Espalha colas e massas betuminosas,
po de pedra, tout-venant e saibros; Aquece caldeiras e espalha rega de
colagem betuminosa; Aplica camadas de betdo betuminoso; Constroi
ou repara bermas e valetas.

Ref. L) Prepara e aplica sinais de transito; Constréi maci¢os em betéo
para fundag@o da sinalizagao vertical; Promove a montagem e aplicagao
de abrigos rodoviarios; Instala sinalizagdo provisoria de obras munici-
pais; Monta e aplica diversos equipamentos.

Ref. M) Desempenhara tarefas de elaboragdo de projectos e todos
os estudos no ambito da arquitectura, execugdo e acompanhamento
de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio e apreciagdo de
processos de gestdo urbanistica.

Ref. N) Desempenhara tarefas de elaboragéo e acompanhamento de
Planos Municipais de Ordenamento do Territorio, execugdo de todas
as actividades no ambito do planeamento e ordenamento do territério e
apreciacao de processos de gestdo urbanistica.

Ref. O) Desempenhara tarefas de apoio a gestdo urbanistica, analise de
projectos de obras particulares e operagdes urbanisticas, regulamentagio
técnica de urbanizagao e da edificag@o, Instrumentos de Gestao Territorial
e elaboracd@o de pareceres técnicos no ambito da actividade.

Ref. P) Desempenhardo tarefas Fiscalizagdo Técnica de Obras Parti-
culares, Vistorias, Relatorios Técnicos.

Ref. Q) Desempenhara tarefas de analise e elaboragdo de projectos
de urbanizagdo, estabilidade, acessibilidades e mobilidade, vistorias
a obras de edificacdo e urbanizagdo e acompanhamento do plano de
mobilidade do concelho.

2 — Validade do procedimento concursal: O procedimento concursal
¢ valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a
ocuparem e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, ¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Locais de Trabalho: Os locais de trabalho situam-se na area do
Municipio de Peniche, nomeadamente:

Ref. A) e C) — Divisdo de Gestdo de Empreitadas e Infra-Estruturas
(Sector de Fiscalizagdo de Obras e Loteamentos);

Ref. B) — Divisao de Construgao e Conservagao;

Ref. D) e L) — Divis@o de Construgdo e Conservacdo (Sector de
Gestao de Equipamentos e Sinaliza¢ao);

Ref. E) F) G) H) J) K) — Divisdo de Constru¢do e Conservagao
(Brigada de Execugdo de Obras Municipais);

Ref. I) — Divisdo de Construgdo e Conservagdo (Canalizagdo);

Ref. M) e N) — Divisao de Estudos, Projectos, Planeamento e Controlo;

Ref. O) e P)- Divisdo de Gestdo Urbanistica e Ordenamento;

Ref. Q) — Divisdo de Projectos, Obras e Infra-Estruturas.

5 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos Habilitacionais:

Ref. A) e B) P) Q) — Licenciatura em Engenharia Civil;

Ref. M) e O) — Licenciatura em Arquitectura;

Ref. N) — Licenciatura em Urbanismo;

Ref. C)- Nivel III de qualificagdo profissional na area de Medidor
Orgamentista;

Ref. D) a L) — Escolaridade obrigatoéria de acordo com a idade
(nos termos dos artigos 12.°, n.° 1 e 13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei
n.° 538/79, de 31 de Dezembro, a 4. classe para os nascidos até 31 de
Dezembro de 1966, o 6.° ano de escolaridade para os nascidos a partir
de 01 de Janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos termos dos artigos 6.°
e 63.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema de
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Ensino), o0 9.° ano de escolaridade para os matriculados no 1.° ano do
ensino basico no ano lectivo de 1987-1988 e nos anos subsequentes).

5.3 — Requisitos especiais:

Ref. G) e H) — Ser portador de carta de condug@o compativel com
o posto de trabalho

6 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

6.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatério (um por cada referéncia),
disponivel na Secgdo de Recursos Humanos desta Autarquia ou na
pagina da Internet (www.cm-peniche.pt) e entregues pessoalmente na
referida Secgdo (no servigo de apoio destacado no Edificio Cultural do
Municipio), mediante entrega de recibo comprovativo, ou, remetido
por correio registado com aviso de recep¢do, para Camara Municipal
de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239 Peniche. Ndo se aceitam
candidaturas via e-mail.

Do formulario tipo deve constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos: Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego electronico, caso exista);

6.3 — A apresentagao das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagoes,
fotocopia de certificados relevantes para as areas, fotocopia do Bilhete de
Identidade ou do Cartdo de Cidadao e fotocopia do respectivo curriculo;

6.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servico da Camara
Municipal de Peniche, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e fotocopia do Bilhete de Identidade ou do
Cartdo de Cidaddo, desde que os referidos documentos se encontrem
arquivados no respectivo processo individual, para tanto, deverdo declara-
-lo no requerimento;

6.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 5.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

7.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de Seleccdo a utilizar:

9.1 — Prova de Conhecimentos: — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da funcdo. Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala
de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo
a mesma caracter eliminatério do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragao inferior a 9,500 valores.

Conforme a Referéncia, esta prova revestira a forma escrita, pratica
ou oral, sendo que:

9.1.1 — Prova de Conhecimentos Escrita: — Sob a forma escrita,
sera individual, com consulta da legislagdo, tera a duragdo de 1 hora e
30 minutos (com meia hora de tolerancia) e incidird sobre os temas e
legislagdo adiante indicados:

Ref. A) — Analise de projectos de construgao civil, preparagdo e pro-
gramacdo de obras, implementacdo das normais de higiene e seguranga
e saude no trabalho e interpretagdo de uma informacao técnica;

Ref. B) — Analise de projectos de construgdo civil, fiscalizagdo
de obras de infra-estruturas, implementacdo das normais de higiene
e segurancga e satide no trabalho, gestdo dos processos referentes a
propriedade horizontal, licengas de utilizagéo e interpretacdo de uma
informacgao técnica,

Ref. M)- Questdes sobre a elaboracéo de projectos, interpretagao de
Instrumentos de Gestdo do Territorio aplicaveis ao municipio de Peniche,
de ambito nacional, regional e local; conhecimentos gerais de legislagao
aplicavel as atribuigdes, financiamento e competéncias das autarquias
locais e procedimentos administrativos;

Ref. N) — Questdes sobre interpretacdo de Instrumentos de Gestdo
do Territorio aplicaveis ao municipio de Peniche, de &mbito nacional,
regional e local; conhecimentos gerais de legislagdo aplicavel as atri-
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buicdes, financiamento e competéncias das autarquias locais e proce-
dimentos administrativos;

Ref. O) — Questdes sobre a elaboragdo de projectos, interpretagdo
de Instrumentos de Gestdo do Territorio aplicaveis ao municipio de
Peniche, de ambito nacional, regional e local; conhecimentos gerais de
legislagdo aplicavel as atribui¢des, financiamento e competéncias das
autarquias locais e procedimentos administrativos;

Ref. P) — Analise de projectos de operagdes urbanisticas, interpreta-
¢do de fichas de controlo técnico sucessivo de obras particulares, proce-
dimentos de fiscalizagdo, analise de risco de constru¢des com patologias
estruturais, vistoria no ambito do Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Edificagdo, Instrumentos de Gestdo do Territorio aplicaveis ao municipio
de Peniche, de ambito nacional, regional e local; conhecimentos gerais
de legislacdo aplicavel as atribuigdes, financiamento e competéncias
das autarquias locais e procedimentos administrativos;

Ref. Q) — Anadlise de projectos de operagdes urbanisticas e planos
de acessibilidades, interpretagdo de Instrumentos de Gestdo do Terri-
torio aplicaveis ao municipio de Peniche, de ambito nacional, regional
e local; conhecimentos gerais de legislacdo aplicavel as atribuicdes,
financiamento e competéncias das autarquias locais e procedimentos
administrativos.

Legislacao Geral:

Ref. A) B) M) N) O) P) Q) — Constituigdo da Republica Portuguesa,
com a redac¢ao dada pela lei Constitucional, n.° 1/2005, de 12 de Agosto;
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 107 de 9 de Maio de 2003; — Lei
n.° 159/99, de 14 Setembro (Estabelece o Quadro de Transferéncia de
Atribui¢des e Competéncias para as Autarquias Locais; — Lein.® 169/99
de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro (Estabelece o Quadro de Competéncias, assim como
o Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e
das Freguesias); — Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Codigo do Pro-
cedimento Administrativo); — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei
das Finangas Locais); — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro
(POCAL); — Lein.® 98/97, de 26 de Agosto (Lei de Organizacéo e Pro-
cesso do Tribunal de Contas); — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(Estabelece os Regimes de Vinculacdo, de Carreiras e das Remunera-
¢oes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas); — Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho (Estabelece os niveis da
Tabela Remuneratoria Ginica correspondente as posi¢des remuneratorias
das carreiras e categorias gerais); — Lei n.° 59/2008, de 11 Setembro
(Aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas); — Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que exercem Fungdes Publicas).

Legislagao Especifica:

Ref. A) — Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edificagdo,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 113, em 16 de Maio
de 2003; — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de Janeiro (Aprova o Codigo
dos Contratos Pablicos); — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
na sua nova redacgdo (Estabelece o Regime Juridico da Urbanizagdo
e Edificagdo); — Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro (Regime Juri-
dico da promogao da Seguranga e Satide no Trabalho); — Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de Agosto (Aprova o regime da acessibilidade aos
edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios
habitacionais).

REF. B) — Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edificagdo,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 113, em 16 de Maio de
2003; — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Aprova o Codigo
dos Contratos Publicos); — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
na sua nova redacgdo (Estabelece o Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificagdo); — Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro (Regime Juri-
dico da promogao da Seguranga e Satide no Trabalho); — Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de Agosto (Aprova o regime da acessibilidade aos
edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios
habitacionais); — Codigo Civil (Livro III Titulo IT Cap. VI).

REF. M) — Regulamento Municipal da Urbanizacdo e da Edifica-
¢do, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 113, em 16 de
Maio de 2003; — Regime Juridico da Urbanizag@o e da Edificacdo
(RJUE): — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro e pelo Decreto-
-Lein.® 26/2010 de 30 de Margo, e legislacdo complementar, nomeada-
mente as Portarias: 216-A; 216-B; 216-C; 216-D; 216-E e 216-F, todas de
3/03/2008 e a Portaria n.® 232/2008, de 11/03; — Regulamento do Plano
Director Municipal; — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do
Territorio (RJIGT): — Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com
a actual redacgdo (alteragdes posteriores); — Programa Nacional da
Politica de Ordenamento do Territorio (PNPOT): — Lein.® 58/2007, de

41065

4 de Setembro; — Avaliagdo Ambiental: — Decreto-Lei n.° 232/2007,
de 15 de Junho; — Regulamento Geral do Ruido: — Decreto-Lei
n.° 9/2007, de 17 de Janeiro; — Regime Juridico da Reserva Agricola
Nacional: — Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de Margo; — Regime Juri-
dico da Reserva Ecologica Nacional: — Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22
de Agosto; — Conceitos técnicos: — Decreto Regulamentar n.® 9/2009,
de 29 de Maio; — Cartografia: Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29
de Maio; — Classificagdo de solos: Decreto Regulamentar n.° 11/2009,
de 29 de Maio; — Recursos hidricos: — Lei n.° 54/2005, de 15 de
Novembro; — Regime Juridico da Seguranga Contra incéndios em
edificios: — Decreto-Lein.° 220/2008, 12 de Novembro; — Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de Agosto, em matéria de acessibilidades; — Regime
Juridico de Qualificagdo dos Técnicos Autores dos Projectos e Fiscali-
zagdo de Obras: Lei n.° 31/2009, de 3 de Julho e Portaria n.® 1379/2009,
de 30 de Outubro.

REF. N)- Regulamento Municipal da Urbanizacdo e da Edifica-
¢do, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 113, em 16 de
Maio de 2003; — Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificacdo
(RJUE): — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro e pelo Decreto-
-Lein.® 26/2010 de 30 de Margo, ¢ legislagdo complementar, nomeada-
mente as Portarias: 216-A; 216-B; 216-C; 216-D; 216-E e 216-F, todas de
3/03/2008 e a Portarian.® 232/2008, de 11/03; — Regulamento do Plano
Director Municipal; — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do
Territorio (RJIIGT): — Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com
a actual redacg@o (alteragdes posteriores); — Programa Nacional da
Politica de Ordenamento do Territorio (PNPOT): — Lein.® 58/2007, de
4 de Setembro; — Avaliagdo Ambiental: — Decreto-Lei n.° 232/2007,
de 15 de Junho; — Regulamento Geral do Ruido: — Decreto-Lei
n.° 9/2007, de 17 de Janeiro; — Regime Juridico da Reserva Agricola
Nacional: — Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de Margo; — Regime Juri-
dico da Reserva Ecologica Nacional: — Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22
de Agosto; — Conceitos técnicos: — Decreto Regulamentar n.® 9/2009,
de 29 de Maio; — Cartografia: — Decreto Regulamentar n.° 10/2009,
de 29 de Maio; — Classifica¢do de solos: — Decreto Regulamentar
n.° 11/2009, de 29 de Maio; — Recursos hidricos: — Lei n.° 54/2005,
de 15 de Novembro; — Regime Juridico de Qualificagao dos Técnicos
Autores dos Projectos e Fiscalizagdo de Obras: — Lei n.° 31/2009, de
3 de Julho e Portaria n.° 1379/2009, de 30 de Outubro; — Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de Agosto, em matéria de acessibilidades.

REF. O) — Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edifica-
¢do, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 113, em 16 de
Maio de 2003; — Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificacdo
(RJUE):- Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010 de 30 de Margo, ¢ legislagdo complementar, nomeadamente
as Portarias: 216-A; 216-B; 216-C; 216-D; 216-E e 216-F, todas de
3/03/2008 e a Portarian.® 232/2008, de 11/03; — Regulamento do Plano
Director Municipal; — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do
Territorio (RJIGT): — Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com
a actual redacg@o (alteragdes posteriores); — Programa Nacional da
Politica de Ordenamento do Territorio (PNPOT): — Lein.® 58/2007, de
4 de Setembro; Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 11/2002 de 17
de Janeiro: Aprova o Plano de Ordenamento da Orla Costeira (POOC)
de Alcobaga-Mafra; — Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas
(RGEU); — Regime Juridico da instala¢do e funcionamento dos esta-
belecimentos de restauragao e bebidas: — Decreto-Lei n.° 243/2007, de
19 de Junho e legislagdo complementar; Regime Juridico de instalagao
e funcionamento de estabelecimentos de comércio e armazenagem de
produtos alimentares: — Decreto-Lei n.® 259/2007, de 17 de Julho e
legislagdo complementar; Regime juridico da instalagdo dos estabeleci-
mentos de comercio e retalho e dos conjuntos comerciais: — Decreto-Lei
n.° 21/2009, de 19 de Janeiro e legislagdo complementar; — Regime
Juridico da instalagdo dos empreendimentos turisticos: — Decreto-Lei
n.° 39/2008, de 7 de Margo e legislagdo complementar; — Regime
Juridico da actividade industrial: — Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29
de Outubro e Legislagdo complementar; — Regulamento Geral do
Ruido: — Decreto-Lei n.® 9/2007, de 17 de Janeiro; — Regime Juridico
da Reserva Agricola Nacional: — Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de
Margo; — Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional: — Decreto-
-Lein.° 166/2008, de 22 de Agosto; — Conceitos técnicos: — Decreto
Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de Maio; — Cartografia: — De-
creto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio; — Classificag@o de
solos: — Decreto Regulamentar n.° 11/2009, de 29 de Maio; — Recursos
hidricos: — Lein.® 54/2005, de 15 de Novembro; — Regime Juridico da
Seguranga Contra incéndios em edificios: — Decreto-Lei n.® 220/2008,
12 de Novembro; — Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de Agosto, em maté-
ria de acessibilidades; — Regime Juridico de Qualificagdo dos Técnicos
Autores dos Projectos e Fiscalizagdo de Obras: — Lei n.° 31/2009, de
3 de Julho e Portaria n.° 1379/2009, de 30 de Outubro.



41066

REF. P)— Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edifica-
¢do, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 113, em 16 de
Maio de 2003; — Regime Juridico da Urbanizag@o e da Edificacdo
(RJUE): — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de Margo, e legislagdo complementar,
nomeadamente as Portarias: 216-A; 216-B; 216-C; 216-D; 216-E e
216-F, todas de 3/03/2008 e a Portaria n.® 232/2008, de 11/03; — Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo do Territorio (RJIGT):- Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a actual redaccéo (alteragdes
posteriores); — Regulamento do Plano Director Municipal; — Regime
Juridico de Qualificagdo dos Técnicos Autores dos Projectos e Fiscaliza-
¢do de Obras: — Lein.® 31/2009, de 3 de Julho e Portaria n.° 1379/2009,
de 30 de Outubro; — Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de Agosto, em
matéria de acessibilidades.

REF. Q)- Regulamento Municipal da Urbanizac¢do e da Edifica-
¢do, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 113, em 16 de
Maio de 2003; — Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificacdo
(RJUE): — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30 de Margo, e legislagdo complementar,
nomeadamente as Portarias: 216-A; 216-B; 216-C; 216-D; 216-E e
216-F, todas de 3/03/2008 e a Portaria n.® 232/2008, de 11/03; — Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao do Territorio (RJIGT): — Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a actual redaccéo (alteragdes
posteriores); — Regulamento do Plano Director Municipal; — Regime
Juridico de Qualificagdo dos Técnicos Autores dos Projectos e Fiscaliza-
¢éo de Obras: — Lein.® 31/2009, de 3 de Julho e Portaria n.° 1379/2009,
de 30 de Outubro; — Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de Agosto, em
matéria de acessibilidades.

9.1.2 — Prova de Conhecimentos Oral:
Ref. C); D); E); F); I); J); K); L)

De realizagdo individual, com a duragdo de 30 minutos, versando
sobre questdes directamente relacionadas sobre o conteudo funcional
da fungdo e o seu enquadramento organizacional.

9.1.3 — Prova de Conhecimentos Pratica:

Ref. G) — De realizagdo individual, com a duragdo de 30 minutos,
versando a condug@o de uma viatura pesada, promovendo a carga e
descarga de materiais.

Ref. H) — De realizagio individual, com a duragdo de 30 minutos,
versando a conducao e manobra de uma motoniveladora e uma retro-
escavadora.

9.2 — Avaliagdo Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia, através
das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e, na tltima fase do
método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A avaliagdo psicoldgica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

A classificac¢do final nos métodos anteriormente referidos sera ob-
tida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (75% PC x 25% AP)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos (Escrita, Oral, ou Pratica)
AP = Avaliagao Psicologica

10 — Conforme o ponto n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, quando os
candidatos, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
presente procedimento foi publicitado, o método de selecgdo a utili-
zar, se os candidatos ndo o afastarem, mediante declaragdo escrita no
formulario de candidatura, sera a avaliag@o curricular e entrevista de
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avaliac@o de competéncias, nos termos constantes do meu despacho de
2 de Julho de 2010.

11 — O segundo método sera aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prio-
ridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades, conforme alinea b) do ponto 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

13 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceitu-
adonon.® 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou @) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgido
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Pe-
niche e disponibilizada na sua pagina da Internet (www.cm-peniche.pt).

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a) b) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Os candidatos podem pronunciar-se sobre o procedimento em causa
na fase inicial da apreciacdo de candidaturas ou posteriormente a pu-
blicitacdo da Lista Unitaria Final Provisoria através de formulario tipo
obrigatorio, facultado na Secgio de Recursos Humanos (Edificio Cultural
do Municipio) ou disponivel no anteriormente mencionado enderego
electrénico.

14 — Ambito de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no
n.° 4, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recruta-
mento inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

14.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao dos postos de trabalho, por aplicagao do disposto no numero
anterior, que se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme meu despacho de 2 de Julho de 2010.

15 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a Camara Municipal de Peniche e terd lugar
imediatamente ap6s a publicagdo no Didrio da Republica da Lista de
Homologagéo Final.

16 — Periodo Experimental: Conforme artigo 76.° da Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia devem
juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade, com o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
Concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

19 — Conforme FAQ n.° 4 da DGAEDP, relativa aos Procedimentos
Concursais: A consulta escrita ¢ dirigida a Direc¢do-Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, que assegurara, transitoriamente, a
realiza¢@o do procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento em entidade centralizada.

Porém, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Indicag@o de quem ndo pode ser candidato: Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Peniche idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
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Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina da Internet da
Camara Municipal de Peniche e por extracto, no prazo maximo de trés
dias tteis, contados da mesma data, num Jornal de expansé@o nacional.

22 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de Novembro, com a nova redacgdo dada pelo ar-
tigo 4.° da Lei n.° 4/2010, de 5 de Maio, foi comunicado ao respectivo
Centro de Emprego, a abertura do presente procedimento.

23 — Composigao dos juris:

Ref. A):

Presidente do Juri: Eng.® José Agostinho Saldanha Coelho e Silva,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Empreitadas e Infra-Estruturas;

Vogais efectivos: Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Araujo Gongalves,
Chefe da Divisdo Administrativa e Dr.* Margarida Isabel Marcelino
Candido, técnica superior (Psicologa, destacada nos Recursos Humanos);

Vogais suplentes: Eng.® José Marcolino Martins Pires, Director do
Departamento de Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica e Dr. José Ni-
colau Nobre Ferreira, Director do Departamento de Administragao e
Finangas.

Ref. B):

Presidente do Juri: Eng.® José Agostinho Saldanha Coelho e Silva,
Chefe da Divisao de Gestao de Empreitadas e Infra-Estruturas;

Vogais efectivos: Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Aratijo Gongalves,
Chefe da Divisdo Administrativa e Dr.* Margarida Isabel Marcelino
Candido, técnica superior (Psicologa, destacada nos Recursos Humanos);

Vogais suplentes: Eng.® José Marcolino Martins Pires, Director do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica ¢ Nuno Manuel
Malheiros Cativo, Director do Departamento de Energia e Ambiente.

Ref. C):

Presidente do Juri: Eng.® José Agostinho Saldanha Coelho e Silva,
Chefe da Divisao de Gestdo de Empreitadas e Infra-Estruturas;

Vogais efectivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa, destacada nos Recursos Humanos) e Dr.* Margarida
Isabel Pelerito de Aratjo Gongalves, Chefe da Divisdo Administrativa;

Vogais suplentes: Célia Maria Martins Alves, Assistente Técnico
(Construgao Civil) e Dr.* Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro,
Chefe da Divisao Financeira.

Ref. D) G) e H):

Presidente do Juri: Eng.° José Agostinho Saldanha Coelho e Silva,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Empreitadas e Infra-Estruturas;

Vogais efectivos: Eng. Nuno Manuel Malheiros Cativo, Director
do Departamento de Energia ¢ Ambiente ¢ Dr.* Margarida Isabel Mar-
celino Candido, técnica superior (Psicologa, destacada nos Recursos
Humanos);

Vogais suplentes: Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Aratjo Gongalves,
Chefe da Divisdo Administrativa e Eng.® José¢ Marcolino Martins Pires,
Director do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica

Ref. E) F)K) J) L):

Presidente do Juri: Eng.® José Agostinho Saldanha Coelho e Silva,
Chefe da Divisao de Gestdo de Empreitadas e Infra-Estruturas;

Vogais efectivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa, destacada nos Recursos Humanos) e Dr.* Margarida
Isabel Pelerito de Aratjo Gongalves, Chefe Da Divisdo Administrativa;

Vogais suplentes: Nuno Manuel Malheiros Cativo, Director do Depar-
tamento de Energia e Ambiente e Eng.® José Marcolino Martins Pires,
Director do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica

Ref. I):

Presidente do Juri: Eng.® José Agostinho Saldanha Coelho e Silva,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Empreitadas e Infra-Estruturas;

Vogais efectivos: Dr. Margarida Isabel Marcelino Céandido, técnica
superior (Psicologa, destacada nos Recursos Humanos) e Dr.* Margarida
Isabel Pelerito de Aratjo Gongalves, Chefe Da Divisdo Administrativa;

Vogais suplentes: Nuno Manuel Malheiros Cativo, Director do De-
partamento de Energia e Ambiente e Dr.* Josselene Cristina Oliveira
Nunes Teodoro, Chefe da Divisdo Financeira.

Ref. M) N):

Presidente do Juri: Arq. Etelvina Maria Reis Alves, Chefe da Diviso
de Estudos, Projectos, Planeamento e Controlo;

Vogais efectivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa, destacada nos Recursos Humanos) e Arq. José
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Alberto Ribeiro Gongalves, Chefe da Divisdao de Gestdo Urbanistica
e Ordenamento;

Vogais suplentes: Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Aratijo Gongalves,
Chefe da Divisdo Administrativa e Nuno Manuel Malheiros Cativo,
Director do Departamento de Energia e Ambiente.

Ref. O)

Presidente do Juri: Arq. José Alberto Ribeiro Gongalves, Chefe da
Divisdo de Gestdo Urbanistica ¢ Ordenamento;

Vogais efectivos: Arq. Etelvina Maria Reis Alves, Chefe da Divisdo
de Estudos, Projectos, Planeamento e Controlo e Dr.* Margarida Isabel
Marcelino Candido, técnica superior (Psicologa, destacada nos Recursos
Humanos);

Vogais suplentes: Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Araujo Gongalves,
Chefe da Divisdao Administrativa ¢ Nuno Manuel Malheiros Cativo,
Director do Departamento de Energia e Ambiente.

Ref. P):

Presidente do Juri: Arq. José Alberto Ribeiro Gongalves, Chefe da
Divisao de Gestdo Urbanistica;

Vogais efectivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa, destacada nos Recursos Humanos) e Arq. Etelvina
Maria Reis Alves, Chefe da Divisao de Estudos, Projectos, Planeamento
e Controlo;

Vogais suplentes: Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Araujo Gongalves,
Chefe da Divisdo Administrativa e Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo,
Director do Departamento de Energia e Ambiente.

Ref. Q):

Presidente do Juri: Eng.* Florinda Maria Pereira Monteiro, técnica
superior (Eng. Técnica Civil);

Vogais efectivos: Arq. Etelvina Maria Reis Alves, Chefe da Divisao de Es-
tudos, Projectos, Planeamento e Controlo e Dr.* Margarida Isabel Marcelino
Candido, técnica superior (Psicologa, destacada nos Recursos Humanos);

Vogais suplentes: Arq. José Alberto Ribeiro Gongalves, Chefe da
Divisdo de Gestdo Urbanistica e Eng.® Nuno Manuel Malheiros Cativo,
Director do Departamento de Energia e Ambiente.

Os Presidentes dos Juris serdo substituidos nas suas faltas e impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

Pagos do Municipio de Peniche, de 7 de Julho de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos.
303523649

Aviso n.° 15218/2010

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
contratacio em regime de contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas por tempo determinado — A termo resolutivo certo — De
cinco postos de trabalho, conforme mapa de pessoal.

Processo n.° 40/02-05 (2010)

Faz-se publico que por meu despacho datado 2 de Julho de 2010, nos
termos da alinea @) do artigo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e de acordo com o disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, procedimento
concursal comum de recrutamento para contratagdo em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — a termo
resolutivo certo —, tendo em vista o preenchimento de cinco postos
de trabalho, de acordo com o mapa de pessoal e nos seguintes termos:

3 lugares para a carreira e categoria de Técnico Superior
2 lugares para a carreira e categoria de Assistente Técnico
Técnicos superiores:

Gabinete Juridico e de Contencioso:

Ref. A) 1 lugar para a area de Jurista.

Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica:
Divisdo de Planeamento Obras e Infra-Estruturas

Ref. B) 1 lugar para a area de Engenharia Civil
Departamento de Administragdo e Finangas:

Divisdo Financeira

Ref. C) 1 lugar para a area de Aprovisionamento





