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MUNICIPIO DE PENICHE
Aviso n.° 20558/2010

Concurso externo de ingresso para admissiao de um estagiario
da categoria de técnico de informatica
grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de informatica

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por Despacho do
Presidente desta Camara Municipal, datado de 2 de Julho de 2010, e
no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea a) do n.°2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e de acordo com o n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a Administracdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacéo do presente
aviso na 2. série do Didrio da Republica, o seguinte concurso:

Concurso externo de ingresso para admissdo de um estagiario, da
categoria de Técnico de Informatica, de Grau 1, nivel 1, da carreira (ndo
revista), de Técnico de Informatica, em regime de contrato em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal desta Autarquia, para exercer fungdes no Departamento de
Energia e Ambiente — Projecto de Inovagao e Modernizagao.

2 — Prazo de validade do concurso: o concurso ¢ valido para o pre-
enchimento da vaga indicada e para as que vierem a ser necessarias
preencher no prazo de um ano (de acordo com o Mapa de Pessoal),
contado a partir da data de publicacdo da lista de classificacdo final.

3 — Legislacdo aplicavel: o presente concurso rege-se pela disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a Administragado
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho; artigo 5.° do Decreto-
-Lein.® 265/88, de 28 de Julho; artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro; Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro; Portaria n.® 358/2002 de 3
de Abril; artigo 18.° da Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro; artigos 19.
°e20.°da Lei n.° 69-A/2009 de 24 de Margo; Decreto-Lei n.° 97/2001
de 26 de Margo; Portaria n.° 358/2002 de 3 de Abril.

4 — Remuneragdo Mensal: Indice 290, correspondente a estagiario
da carreira de técnico de informatica, nos termos do n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco. Apos o periodo de estagio
correspondera ao nivel 1, escaldo 1, indice 332, da respectiva categoria,
conforme Mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
As condigoes de trabalho e demais regalias sociais e remuneratorias sdo
as vigentes e aplicaveis a Administragdo Local.

5 — Estagio — A frequéncia do estagio ¢ efectuada de acordo com
o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho e
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, tem caracter probatorio e a
duragdo de 6 meses.

5.1 — A avaliagdo final do estagio sera feita com base:

a) Relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario no prazo de 30
dias, apds o seu termo;

b) Classificagdo de servigo obtida durante aquele periodo;

¢) Avaliagao de cursos de formacdo que eventualmente venham a
ter lugar.

5.2 — A classificagao final do estagio traduzir-se-a na escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas
em cada uma das operagdes referidas no nimero anterior.

5.3 — Os candidatos admitidos a estagio serdo providos no lugar,
desde que obtenham classificagdo final de estagio ndo inferior a Bom
(14 valores). ’

6 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Peniche.

7 — Conteudo funcional: o constante da Portaria n.° 358/2002, de 3
de Abril, e mais concretamente: Assisténcia técnica e configuragdo de
equipamentos e rede informatica da autarquia, incluindo do parque esco-
lar do 1.° ciclo do Ensino Bésico; Apoio aos utilizadores das aplicagdes
informaticas instaladas na autarquia, em particular da area administrativa
dos diversos servigos.

8 — Requisitos gerais de admissao: a este concurso poderao candidatar-
-se todos os individuos vinculados ou ndo a fungdo publica que satisfa-
¢am, cumulativamente, os requisitos constantes do n.° do artigo 29.° do
Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho e artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.
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8.1 — Requisitos especiais: conforme estabelecido na alinea a) do
n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de Margo: — habi-
litados com adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais
ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel III em areas
de informatica.

9 — Formalizag¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Ca-
mara Municipal de Peniche, acompanhado dos documentos previstos
no ponto seguinte e entregues pessoalmente na Secgdo de Recursos
Humanos (Edificio Cultural do Municipio) durante o horario normal
de funcionamento ou remetidas por correio registado, com aviso de
recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, para Camara Municipal de Peniche, Largo do Municipio,
2520-239 Peniche.

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero de Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo
e servico que o emitiu, nimero de Identificagdo Fiscal, residéncia, codigo
postal e telefones de contacto);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com identificagdo do mesmo, mediante
referéncia ao numero e data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente Aviso;

d) Os candidatos com deficiéncia, nos termos do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo obrigatdria a apresentagdo de documento
comprovativo;

e) E dispensada a apresentagdo dos documentos respeitantes aos re-
quisitos gerais, desde que os candidatos declarem no requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situag@o precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos referidos requisitos;

9.2 — O requerimento de admissdo a concurso devera, sob pena de
exclusdo, ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar
a concurso, ac¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional com
referéncia a sua duracio;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de cidaddo;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

d) Os candidatos portadores de deficiéncia, abrangidos pelo Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devem declarar no requerimento
de candidatura o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
devendo apresentar documento comprovativo. Devem mencionar, ainda,
todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos
processos de selecgdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressio.

9.3 — Os candidatos poderao apresentar outros elementos que enten-
dam como relevantes em ordem a apreciagido do seu mérito, sem prejuizo
da apresentagdo de fotocopias de outros documentos comprovativos dos
factos referidos no curriculum vitae.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

12 — Métodos de Seleccdo, todos valorizados de 0 a 20 valores, sendo
cada um dos métodos utilizados, eliminatorio, pela ordem enunciada.

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)
b) Entrevista Profissional de Selecgao (EPS)

12.1 — A prova escrita de conhecimentos — visa avaliar os niveis
de conhecimentos académicos e profissionais exigiveis e adequados ao
exercicio da fun¢do.

A prova tera a duragdo de 90 minutos, tendo uma tolerancia de meia
hora, com incidéncia nas seguintes matérias: Configuragao dos dados de
rede nas estagdes de trabalho e respectivo dominio, principais elementos
e suas fungdes); Instalagdo do Active Directory e servidor de DNS, ga-
rantindo um servidor como controlador de rede (Microsoft Windows);
Configuragdo das propriedades do DHCP; Principais caracteristicas a
considerar no Sistema de Informagio da autarquia, de forma a garantir a
sua integragdo e coeréncia; Elementos relevantes na relagdo entre o téc-
nico de informatica e os diversos utilizadores do Sistema de Informacao,
para um apoio eficaz aos utilizadores; Descri¢do genérica das diferengas
entre os Sistemas Operativos Windons Server e Unix, Vantagens ¢
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inconvenientes de cada um dos sistemas; Funcionamento de uma VPN
(Virtual private network) e seus principais componentes.

12.1.1 — Legislagdo de suporte a prova escrita de conhecimentos a
qual seré de consulta: — Constituicdo da Republica Portuguesa, com a
redacgdo dada pela lei Constitucional, n.° 1/2005, de 12 de Agosto; — Re-
gulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 107 de 9 de Maio de 2003; — Lein.® 159/99,
de 14 Setembro (Estabelece o Quadro de Transferéncia de Atribui¢des
e Competéncias para as Autarquias Locais); — Lei n.° 169/99 de 18
de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro (Estabelece o Quadro de Competéncias, assim como o
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias); — Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo); — Lein.® 98/97, de 26 de Agosto (Lei de Organizagao
e Processo do Tribunal de Contas); — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro (Estabelece os Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e das Remu-
neragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas); — Decreto-
-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho (Estabelece os niveis da
Tabela Remuneratoria tinica correspondente as posigdes remuneratorias
das carreiras e categorias gerais); — Lei n.® 59/2008, de 11 Setembro
(Aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas); — Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que exercem Fungdes Publicas).

12.2 — A Entrevista Profissional de Selecgdo visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes
factores de apreciag@o:

Conhecimento, e experiéncia, nas principais tarefas a desempenhar; —
Formacao pratica relevante para as tarefas a desempenhar; — Principais
motivagdes para a candidatura apresentada; — Capacidade de organi-
zagdo, expressao verbal e sentido critico, — Nogao de servigo publico
€ Compromisso com o0 mesmo.

12.3 — A classifica¢ao final (CF) resultara da seguinte formula:

CF=(PEC + EPS)2

13 — Sistema de classifica¢do: Na classificacdo dos métodos de
selecgdo e na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificagéo
inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na classificacdo
final.

14 — Os critérios de apreciag@o e ponderagdo, bem como o sistema
de classificagdo final, constam de actas de reunidoes do Juiri nomeado
para o concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

15 — Em caso de igualdade de classificagdo serfo observados os cri-
térios de ordenacao preferencial estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecg@o equivale a desisténcia do concurso e exclusdo
do mesmo.

17 — Publicitagdo de listas:

Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos dos artigos 34.°
e 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selec¢ao, nos termos do artigo 35.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98.

A lista de classificagao final sera notificada e noticiada nos termos
do artigo 40.° do mesmo decreto-lei.

18 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em refe-
réncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagéo se publica o concurso.

19 — Em cumprimento dos n.*4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/
2008,de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constitui¢do da relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

20 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal, devidamente comprovada com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %.

51169

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administrag@o Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de Novembro, com a nova redacgdo dada pelo ar-
tigo 4.° da Lei n.° 4/2010, de 5 de Maio, foi comunicado ao respectivo
Centro de Emprego, a abertura do presente procedimento.

23 — Composi¢ao do Juri:

Presidente do Juri: Eng. Nuno Manuel Malheiros Cativo, Director do
Departamento de Energia e Ambiente;

Vogais efectivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa) e Dr.* Margarida Isabel Rosado Pelerito de Aratjo
Gongalves, Chefe da Divisao Administrativa;

Vogais suplentes: Duarte Miguel Machado Jorge, Técnico de Infor-
matica, grau 1 nivel 2 e Dr.? Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro,
Chefe da Divisdo Financeira.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

Pacos do Municipio de Peniche, 20 de Setembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Anténio José Ferreira Sousa Correia Santos.
303771525
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Aviso n.° 20559/2010

Procedimento concursal comum para constituiciio
de relagiio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para ocupagio de 6 postos de trabalho

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,de
22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna -se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
datado de 25 de Fevereiro de 2010, se encontra aberto procedimento con-
cursal comum para constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 6 postos
de trabalho, assim designados no Mapa de Pessoal destes Servigos:

Ref. A) Carreira de Técnico Superior (Servigo Social) — 1 posto
de trabalho

Ref. B) Carreira de Técnico Superior (Sociologia) — 2 postos de
trabalho

Ref. C) Carreira de Assistente Técnico (Servigos Administrativos) — 3
postos de trabalho

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento, e até a sua participagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizadora
para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC)

3 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Peso da Régua

4 — Atribuigdo, competéncia ou actividade

Ref. A) Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,
concepgao e adaptagdo de métodos e processos cientifico — técnicos,
inerentes a respectiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguin-
tes dominios de actividade: Colaboragdo na resoluc@o de problemas de
adaptacao e readaptacio social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica, através
da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretacdo e o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas,
de grupo ou de comunidade; Detecgdo de necessidades dos individuos,
grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das
solugdes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipa-
mento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos
com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragao
na resolug@o dos seus problemas, fomentando uma decisdo responsa-
vel; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu
proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma acgao
util a sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos
seus interesses;

Auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios
problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, ¢ a
aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem;
Tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e





