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tivo, através de aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica
informando da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Peniche e disponibilizagdo na sua pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt).

18 — Ambito de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido
no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e no n.° 5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011,
de 30 de dezembro, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, que ndo pretendam conservar essa qualidade, seguindo-se
trabalhadores colocados em situagdo de mobilidade especial (SME).
Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagio
dos postos de trabalho, de entre os trabalhadores atras mencionados,
que se proceda ao recrutamento de trabalhadores detentores de relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
seguindo-se candidatos sem relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, conforme meu despacho datado de 18 de maio
de 2012.

19 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceitu-
ado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
alterada pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE 2012), o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria €
objeto de negociagdo com a Camara Municipal de Peniche e tera lugar
imediatamente ap6s a publicagdo no Didrio da Republica do extrato da
Lista Unitaria de Ordenagao Final Homologada com informagao sobre
a sua publicitacdo. Contudo, no momento presente, a determinagao
do posicionamento remuneratério destas categorias sera conforme o
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (LOE 2011), cor-
respondendo, para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional, a
1.? posi¢@o remuneratoria, de nivel 1, equivalente a 485,00 euros.

20 — Periodo Experimental: Conforme o artigo 76.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia
devem juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade,
com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
Concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

23 — Conforme FAQ n.° 5 da DGAEDP, relativa aos Procedimentos
Concursais: A consulta escrita ¢ dirigida a Diregao-Geral da Admi-
nistragdo ¢ do Emprego Publico, que assegurara, transitoriamente, a
realizagdo do procedimento concursal para constituigdo de reservas
de recrutamento em entidade centralizada. Porém, ndo tendo, ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigio de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Impedimento de admissdo: Conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Peniche idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na integra
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina da Internet
do Municipio de Peniche no 1.° dia util seguinte a sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés
dias tteis, contados da mesma data, num Jornal de expansé@o nacional.

26 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, com a nova redagao dada pelo artigo 4.°
da Lein.® 4/2010, de 5 de maio, foi comunicado ao respetivo Centro de
Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.
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27 — Composigdo dos juris:

Ref. A)

Presidente do Jari: Dr.* Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Di-
visdo Administrativa.

Vogais efetivos: Dr. Ricardo Manuel Antunes Graga, Técnico Superior
(Turismo), e Celina Maria Gongalves Leonardo, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Dr.* Angela Maria Cruz Martinho Malheiros, téc-
nica superior (Biblioteca, Arquivo e Documentagao), e Dr. Rui Miguel
Henriques Venancio, Técnico Superior (Arquedlogo).

Ref. B)

Presidente do Juri: Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo, Diretor do
Departamento de Energia ¢ Ambiente.

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Divisao
Administrativa, e Edgar José Ferreira Gomes, Encarregado Operacional
(Espagos Verdes).

Vogais suplentes: Eng.® José Marcolino Martins Pires, Diretor do
Departamento de Gestdo Urbanistica, e Eng.® Francisco Manuel Ferreira
da Silva, Diretor do Departamento de Obras Municipais.

Ref. C)

Presidente do Juri: Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo, Diretor do
Departamento de Energia e Ambiente.

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Divi-
sdo Administrativa, e Celina Maria Gongalves Leonardo, Assistente
Técnica;

Vogais suplentes: Eng.® José Marcolino Martins Pires, Diretor do
Departamento de Gestao Urbanistica, e Eng.® Francisco Manuel Ferreira
da Silva, Diretor do Departamento de Obras Municipais.

Ref. D)

Presidente do Juri: Eng.® Nuno Manuel Malheiros Cativo, Diretor do
Departamento de Energia e Ambiente.

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Pelerito de Araujo Gongalves, Chefe
da Divisdo Administrativa, e Celina Maria Gongalves Leonardo, Assis-
tente Técnica;

Vogais suplentes: Eng.® José Marcolino Martins Pires, Diretor do
Departamento de Gestao Urbanistica, e Eng.® Francisco Manuel Ferreira
da Silva, Diretor do Departamento de Obras Municipais.

Os primeiros vogais efetivos substituem o Presidente do Jiri, nas
suas faltas e impedimentos.

18 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Correia.
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Aviso n.° 10608/2012

Concurso externo de ingresso para admissiao de um estagiario na
categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2, da
carreira de Especialista de Informatica, para constituicio de
relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
conforme mapa de pessoal.

Processo n.° 40/02-04 (2012)

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho,
datado de 18 de maio de 2012, e no uso da competéncia que me é con-
ferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.® 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro
e de acordo com o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho, com vista ao recrutamento excecional de trabalhado-
res aprovado em Reunido da Assembleia Municipal de 27 de abril de
2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar da data
de publicagdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
o seguinte concurso: Concurso externo de ingresso para admissdo de
um estagiario, da categoria de Especialista de Informatica, de Grau 1,
Nivel 2, da carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, lugar previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio
de Peniche para o ano de 2012 aprovado em Reunido da Assembleia
Municipal de 28 de dezembro de 2011, para exercer fungdes no Depar-
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tamento de Energia e Ambiente — Projeto de Inovagdo e Modernizag@o,
nos seguintes termos:

2 — Prazo de validade do concurso: o concurso ¢ valido para o pre-
enchimento da vaga indicada e para as que vierem a ser necessarias pre-
encher no prazo de um ano (de acordo com o Mapa de Pessoal), contado
a partir da data de publicacdo da lista unitaria de classificacdo final.

3 — Legislacao aplicavel: o presente concurso rege-se pelo disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho; Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho aplicavel a Administracdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
marg¢o; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Lein.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro; Lei n.° 59/2008 de
11 de setembro; Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2012); Codigo do Procedimento Administrativo; Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril. |

4 — Remuneragao Mensal: Indice 400, correspondente a estagiario
da carreira de Especialista de Informatica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo. Apos o periodo de estagio correspondera
ao Grau 1, Nivel 2, indice 480, da respetiva categoria, conforme Mapa
I anexo ao Decreto-Lei anteriormente citado. As condi¢des de trabalho
e demais regalias sociais e remuneratdrias sao as vigentes e aplicaveis
a Administragao Local.

5 — Estagio — A frequéncia do estagio ¢ efetuada de acordo com
o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho e
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, tem carater probatorio e a
duragdo de 6 meses.

5.1 — A avaliagao final do estagio sera feita com base:

a) Relatério de estagio a apresentar pelo estagiario no prazo de 30 dias,
apos o seu termo;

b) Avaliagao de Desempenho obtida durante aquele periodo;

¢) Avaliagdo de cursos de formacdo que eventualmente venham a
ter lugar.

5.2 — A classificagdo final do estagio traduzir-se-a na escala de 0
a 20 valores e resultara da média aritmética simples das classifica-
¢oes obtidas em cada uma das operacdes referidas no niimero anterior.

5.3 — Os candidatos admitidos a estigio serdo providos no lugar,
desde que obtenham classificagdo final de estagio ndo inferior a Bom
(14 valores). )

6 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Peniche.

7 — Conteudo funcional: O constante da Portaria n.° 358/2002, de 3
de abril, e mais concretamente: Planeamento, organizagio e gestdo do
Sistema de Informag&o da autarquia e das tecnologias de Informacgéo e
comunicagdo. Gestao do Sistema e apoio dos utilizadores, incluindo na
area as aplicagdes existentes de apoio aos diversos servigos da autarquia.
Gestdo do sistema de comunicagdes, incluindo a area das telecomuni-
cagoes. Gestdo dos recursos e das atividades do Servico de informatica,
incluindo dos recursos humanos.

8 — Requisitos gerais de admissdo: a este concurso poderdo candidatar-
-se todos os individuos vinculados ou nao a fungdo publica que satis-
facam, cumulativamente, os requisitos constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8.1 — Requisitos especiais: conforme estabelecido na alinea @) do
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo: — ha-
bilitados com Licenciatura em Informatica.

9 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Peniche, acompanhado dos documentos previstos no ponto
seguinte e entregues pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos (Edi-
ficio Cultural do Municipio) durante o horario normal de funcionamento
ou remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para
Municipio de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239 Peniche. (ndo se
aceitam candidaturas via email)

27683

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, niimero de Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao
e servigo que o emitiu, nimero de Identificagdo Fiscal, residéncia, codigo
postal, telefones de contacto e endereco eletronico, quando exista);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com identificagdo do mesmo, mediante
referéncia ao nimero e data do Didrio da Republica, 2.* série, onde se
encontra publicado o presente Aviso;

d) Os candidatos portadores de deficiéncia, abrangidos pelo Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de
admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo obrigatoria a apresentacdo de
documento comprovativo. Devem mencionar, ainda, todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adequacao dos processos de selecdo, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo;

e) E dispensada a apresentagdo dos documentos respeitantes aos
requisitos gerais, desde que os candidatos declarem no requerimento
de admissdo a concurso, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situacao precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos referidos requisitos.

9.2 — O requerimento de admissdo a concurso devera, sob pena de
exclusdo, ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, mencionando nomeadamente, a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar
a concurso, agdes de formacao e aperfeigoamento profissional com
referéncia a sua duragéo;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

d) Os candidatos portadores de deficiéncia, abrangidos pelo Decreto-
-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar documento com-
provativo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

9.3 — Os candidatos poderao apresentar outros elementos que enten-
dam como relevantes em ordem a apreciagdo do seu mérito, sem prejuizo
da apresentacdo de fotocopias de outros documentos comprovativos dos
factos referidos no curriculum vitae.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

12 — Métodos de Selecdo, todos valorizados de 0 a 20 valores, sendo
cada um dos métodos utilizados, eliminatorio, pela ordem enunciada.

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

12.1 — A prova escrita de conhecimentos — visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais exigiveis e adequados ao exer-
cicio da fung@o. A prova tera a duragdo de 90 minutos, tendo uma tole-
rancia de meia hora, com incidéncia nas seguintes matérias: Solugdes de
storage e sua gestao. Virtual Private Network (VPN) — Funcionamento
e seus principais componentes. Gestdo de utilizadores — configuragdo
no sistema e desenho de “workflow” na tramitagdo processual. Bases
de Dados — Principios de desenho de bases de Dados e dos modelos
relacionais. Redes de computadores — Tipos, Hardware, software e
modelos de referéncia. Cablagens de redes tipologia e certificagdes.
Administragdo de Sistemas — politicas de seguranca nos sistemas in-
formaticos. Legislagdo.

12.1.1 — Legislagdo de suporte a prova escrita de conhecimentos a
qual sera de consulta: — Constituicdo da Republica Portuguesa, com
a redagdo dada pela lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;
Despacho n.° 2074/11, de 27 de janeiro — Aprovagdo do Modelo de
Estrutura Organica Hierarquizada para o Municipio de Peniche; Lei
n.° 159/99, de 14 setembro (Estabelece o Quadro de Transferéncia de
Atribuigdes e Competéncias para as Autarquias Locais); Lei n.® 169/99
de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro (Estabelece o Quadro de Competéncias, assim como o
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias); Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, alterado pela
Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro (Codigo do Procedimento Administra-
tivo); Lei n.® 59/2008, de 11 setembro (Aprova o Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas); Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro
(Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas);
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo (Estatuto das carreiras, cate-
gorias e fungdes do pessoal de informatica; Lei n.° 109/2009, de 15 de
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setembro (Lei do Cibercrime); Lei n.° 67/98, de 26 de outubro (Lei de
protecdo de dados pessoais).

12.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes fatores de
apreciagdo: Conhecimento e experiéncia, nas principais tarefas a de-
sempenhar; Formagao pratica relevante para as tarefas a desempenhar;
Principais motivagdes para a candidatura apresentada; Capacidade de
organizagao, expressao verbal e sentido critico; Nogao de servigo publico
€ Compromisso com o0 mesmo.

12.3 — A classifica¢@o final (CF) resultara da seguinte formula:

CF = (PEC + EPS)2

13 — Sistema de classificagdo: Na classificagdo dos métodos de
selegdo e na classificagdo final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na classificacdo
final.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificagdo final, constam das atas de reunides do Jari nomeado
para o concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

15 — Em caso de igualdade de classificagdo serfo observados os cri-
térios de ordenacéo preferencial estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso e exclusdo do
mesmo.

17 — Publicitagao de listas: os candidatos excluidos sdo notificados
nos termos dos artigos 34.° ¢ 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho.

Os candidatos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selegdlo, nos termos do artigo 35.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98.
A lista de classificacdo final sera notificada e noticiada nos termos do
artigo 40.° do mesmo decreto-lei.

18 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em refe-
réncia e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Peniche idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente concurso.

19 — Ambito de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido
no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e no artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.*64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30
de dezembro, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores colocados
em situa¢do de mobilidade especial (SME), seguindo-se trabalhadores
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado. Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho, de entre os trabalhadores atras
mencionados, que se proceda ao recrutamento de trabalhadores deten-
tores de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel seguindo-se candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme meu despacho datado de
18 de maio de 2012.

20 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devidamente comprovada,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 — O presente aviso sera publicitado: Nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, na 2. série do Didrio
da Republica, sendo ainda publicado em 6rgéo de imprensa de expansio
nacional um anuncio contendo apenas a referéncia ao servigo, a categoria
e ao Didrio da Republica que o aviso se encontra publicado.

23 — Naio se encontrando constituida e em funcionamento a Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
de acordo com a informagao constante no sitio da DGAEP, as entidades
ficam, assim temporariamente, dispensadas da obrigatoriedade da con-
sulta prévia, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 152 — 7 de agosto de 2012

24 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, com a nova redacgéo dada pelo artigo 4.°
da Lein.® 4/2010, de 5 de maio, foi comunicado ao respetivo Centro de
Emprego, a abertura do presente procedimento.

25 — Composigao do Juri:

Presidente do Juri: Eng. Nuno Manuel Malheiros Cativo, Diretor do
Departamento de Energia ¢ Ambiente;

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa Social e das Organizagdes) ¢ Dr.* Margarida Pelerito
Gongalves, Chefe da Divisdo Administrativa;

Vogais suplentes: Eng. José Marcolino Martins Pires, Diretor do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, e Dr.* Josselene
Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo e Finangas.

O Presidente do Juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

18 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio José Correia.
306284623

Aviso n.° 10609/2012

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
contratacio em regime de contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas por tempo indeterminado de dois postos de trabalho, de
acordo com o mapa de pessoal.

Processo n.° 40/02-02 (2012)

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 18 de maio de 2012 e no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e para
efeitos do disposto non.® 1 do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro, no n.° 1 do artigo 19.°
e na alinea a) do artigo 3.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
com vista ao recrutamento de trabalhadores aprovado em Reunido da
Assembleia Municipal de 27 de abril de 2012, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, nos termos do artigo 26.° da referida Portaria,
a contar da data da publicacdo deste aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para contratagdo em regime
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
exclusivamente destinado a candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, tendo em
vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Peniche para o ano de
2012 aprovado em Reunido da Assembleia Municipal de 28 de dezembro
de 2011, nos seguintes termos:

Técnicos superiores:

Departamento de Educagao, Cultura, Desporto, Turismo e Interven-
¢a0 Social:

Divisdo da Cultura, Turismo, Desporto e Tempos Livres:

Ref. A) — 2 (dois) Lugares na Carreira e Categoria de Técnico Su-
perior (Ciéncias Sociais).

1 — Descrig@o sumaria das fungdes: (conforme anexo do n.°2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (LVCR), alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril,
34/2010 de 2 de setembro, 55-A/2010 de 31 de dezembro e 64-B/2011
de 30 de dezembro) e mais concretamente:

Ref. A) Promover e dinamizar iniciativas na area Cultural e Desportiva
do Municipio de Peniche; Coordenar a logistica inerente aos eventos
promovidos e apoiados pelo Municipio de Peniche; Executar programas
desportivos e culturais tendentes a promover o desenvolvimento do nivel
cultural das populagdes; Fomentar o desenvolvimento de coletividades
desportivas e recreativas; Coordenagdo do funcionamento de equipa-
mentos culturais e desportivos do Municipio de Peniche; Colaborar com
as associagdes e grupos que localmente se propdem executar agdes de
ambito cultural e desportivo; Fomentar o desenvolvimento de coletivi-
dades desportivas e recreativas.

2 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Peniche, conforme meu despacho datado de 18 de maio de
2012.





