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b) Nao apresenta documentos de identificagdo pessoal/B.1. ou C.C.,
conforme ponto 6 a) do aviso de abertura;

¢) Nao apresenta documento comprovativo das habilitagdes literarias,
conforme ponto 6 b) do aviso de abertura;

d) Niao apresenta a declaragdo exigida nos termos do artigo 8.° da
LVCR conforme estabelecido no artigo 27.° n.° 1 d) e i) da Portaria
n.° 83-A/2009 e no ponto 4 do aviso de abertura;

e) Nao apresenta NIF.

f) Declarou que ndo reune os requisitos gerais de admissdo exigidos
no artigo 8.° da LVCR conforme estabelecido no artigo 27.° n.° 1 d) 1)
da Portaria n.° 83-A /2009; ndo apresenta documento comprovativo
que detém o grau de licenciado e o curso apresentado nao ¢ analogo a
licenciatura exigida.

g) Nio apresenta documento comprovativo que detém o grau de
licenciado e o mestrado apresentado ndo ¢ analogo a licenciatura
exigida.

O candidato André Manuel Monteiro foi excluido por ndo apresentar
o curriculum vitae no prazo estipulado no aviso de abertura do concurso,
uma vez que o prazo terminou em 24/01/2012 e o candidato enviou o
citado documento por correio em 25/01/2012.

26 de julho de 2012. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Dr.“ Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
306292812

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 10602/2012

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal co-
mum para preenchimento de um posto de trabalho de assistente
operacional (area funcional de cantoneiro de arruamentos) em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

Em cumprimento do disposto no n.° 36 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, faz-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série do
Didario da Republican.® 145, de 29 de julho de 2011, encontra-se afixada
na Divis@o de Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

14 de maio de 2012. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo (no uso da competéncia subdelegada pelo
Despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro), Agostinho Gomes.

306096411

Aviso n.° 10603/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de posto de
trabalho de Assistente Operacional (drea funcional de Eletricista),
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Senhora
Vereadora com competéncia delegada na area de recursos humanos,
Adilia Candeias, datado de 09 de julho de 2012, e nos termos don.’ 1 e
n.° 3 do artigo 9.°, e n.° 1 do artigo 21.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e de acordo com o RCTFP aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, sera celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, com ocupagdo do posto de trabalho
correspondente a categoria da carreira de Assistente Operacional (area
funcional de Eletricista) constante no Mapa de Pessoal, com o candidato
a seguir mencionado, aprovado no concurso aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 145, de 29 de julho de 2011, e
que, segundo a ata da reunido do jari do concurso, homologada em 28 de
fevereiro de 2012, ¢ o seguinte:

Com efeitos a partir de 16.07.2012 — Henrique Alexandre Marques
Barreiras, ficando colocado na 1.* posigdo, nivel 1 do posicionamento
remuneratorio da categoria.

10 de julho de 2012. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagao (no uso da competéncia subdelegada pelo
Despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro), Agostinho Gomes.
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Aviso n.° 10604/2012

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Ope-
racional (area funcional de Cabouqueiro) em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no n.° 36 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril faz-se publico que, a lista unitaria de ordenacg@o final do
procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série do
Didario da Republica, n.° 145, de 29 de julho de 2011, encontra-se afixada
na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

10 de julho de 2012. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo (no uso da competéncia subdelegada pelo
Despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro), Agostinho Gomes.

306255082

Aviso n.° 10605/2012

Cessacio da relacao juridica de emprego

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de em-
prego publico, por motivo de aposentacdo, os seguintes trabalhadores:

Com efeitos em 01 de junho de 2012:

Toedoro Lopes Barbosa da Veiga — Assistente Operacional (area
funcional Motorista de transportes coletivos) — posi¢do remuneratoria
10, nivel 10.

José Feliciano Torradinhas Sardinha — Assistente Operacional (drea
funcional Pedreiro) — posi¢do remuneratdria 8, nivel 8.

Leopoldino Domingos Faria — Assistente Operacional (area fun-
cional Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais) — posi¢do
remuneratoria 2 nivel 2.

Inécio Joaquim Ventura Pereira — Assistente Operacional (area funcio-
nal operador de estacdes elevatorias de tratamento e ou depuradoras) — po-
si¢do remuneratoria 7 nivel 7.

Orlando Manuel Ferreira André — Encarregado Operacional (4rea
funcional Mercados e Feiras) — posi¢do remuneratoria 1 nivel 8.

13 de julho de 2012. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagao (no uso da competéncia subdelegada pelo
Despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro), Agostinho Gomes.

306255058

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 10606/2012

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
para contratacio em regime de contrato de trabalho em func¢oes
publicas por tempo indeterminado de 6 (seis) postos de trabalho,
de acordo com mapa de pessoal.

Processo n.° 40/02-01 (2012)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 18 de maio de 2012 e no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e para
efeitos do disposto non.® 1 do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro, no n.° 1 do artigo 19.°
e na alinea a) do artigo 3.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, com vista ao recrutamento excecional de trabalhadores aprovado
em Reunido da Assembleia Municipal de 27 de abril de 2012, se encon-
tram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, nos termos do artigo 26.° da
referida Portaria, a contar da data da publicagdo deste aviso na 2.* série
do Diario da Republica, varios procedimentos concursais comuns para
contratag@o em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 6 (seis) postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio
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de Peniche para o ano de 2012 aprovado em Reunido da Assembleia
Municipal de 28 de dezembro de 2011, nos seguintes termos:

Técnicos superiores:

Departamento de Educagao, Cultura, Desporto, Turismo e Interven-
¢do Social:

Divisgo de Educagdo:

Ref. A) — 1 (um) lugar na carreira e categoria de técnico superior
(ciéncias da educagdo);

Departamento de Administragdo e Finangas:
Divisdo Administrativa:
Gabinete Juridico:

Ref. B) — 1 (um) lugar na carreira e categoria de técnico superior
(jurista);

Servigo Municipal de Protegdo Civil:

Ref. C) 1 (um) lugar na carreira e categoria de técnico superior (pro-
tegdo civil).

Assistentes técnicos:

Departamento de Administracdo e Finangas:

Divisdo Administrativa:

Seccdo de Taxas e Licencas e Apoio aos Orgios Municipais:

Ref. D) — 1 (um) lugar na carreira e categoria de assistente téc-
nico;

Departamento de Educagdo, Cultura, Desporto, Turismo e Interven-
¢do Social:

Divisdo de Educagio:

Ref. E) — 1 (um) lugar na carreira e categoria de assistente téc-
nico;

Departamento de Energia e Ambiente:

Servigo de Apoio Administrativo ao DEA:

Ref. F) — 1 (um) lugar na carreira e categoria de assistente técnico.

1 — Descrigao sumaria das func¢des (conforme anexo do n.°2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (LVCR), alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril,
34/2010 de 2 de setembro, 55-A/2010 de 31 de dezembro e 64-B/2011
de 30 de dezembro) e mais concretamente:

Ref. A) Executar tarefas e agdes abrangidas pela competéncia da
Camara Municipal em matéria de educagao; Acompanhar o processo de
atribui¢do de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior; Colaborar
com outros servigos municipais, nomeadamente departamentos técnicos,
no processo de planeamento de estruturas educativas do Concelho;
Gestao do processo no ambito do Regime de Fruta Escolar; Elaborar
Regulamentos Municipais no ambito de atuac@o da Divisao de Educag@o;
Monitorizagdo da carta educativa do Concelho; Acompanhar todo o tra-
balho realizado no d&mbito da Divisdo da Educacédo; Assegurar as tarefas
associadas ao processo de transferéncia de competéncias em matéria de
educacdo para a autarquia; Gestao e acompanhamento do processo da
implementacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular; Apresen-
tacdo de propostas de melhoria para os servigos; Desempenhar todas as
acdes que superiormente forem ordenadas; Cooperar na elaboragio de
estudos e pareceres que digam respeito a area da Educagio; Promover
a celeridade na execugdo das tarefas adstritas ao Servigo de Educagéo;
Garantir a representacdo do Municipio em comissdes, delegagdes ou
outros grupos constituidos para apreciar matérias que digam respeito a
educagdo; Colaborar com a comunidade educativa municipal (comissdes
executivas e pedagogicas, associagdes de pais, etc.); Acompanhamento e
apoio ao Conselho Municipal de Educagio; Garantir uma boa articulagido
com os Agrupamentos de Escolas e respetivos orgios de gestdo; Acom-
panhar e promover campanhas de educacdo civica — ambiente, cultura,
seguranga, alimentagdo, patrimonio, etc.; Colaborar na implementago
de um sistema que potencie a articulagdo entre Escolas e a Comunidade
Educativa, de forma a adotar politicas integradas.

Ref. B) Garantir o apoio juridico aos érgéos e servigos do municipio,
podendo também, mediante determinagdo superior, prestar colaboragdo
e apoio as juntas de freguesia; Apoiar os 0rgdos municipais na parti-
cipacdo, a que estes forem chamados, em processos legislativos ou
regulamentares; Elaborar os pareceres que lhe forem solicitados; Prestar
informagdes sobre diplomas legais, interpretagéo e sua aplicacao; Ela-
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borar relatorios periddicos sobre as a¢des judiciais em que o municipio
seja parte; Assegurar o relacionamento e a colaboragdo com os tribunais,
a Procuradoria-Geral da Repuiblica e a Provedoria de Justica e outras
entidades inspetivas e de tutela, garantindo o cumprimento dos prazos
legais e a articulagdo com unidades organicas envolvidas; Encarregar-
-se dos inquéritos, a que houver lugar, por determinagdo da entidade
competente; Instrucdo de Processos de Contraordenagao; Instrugao de
Processos Disciplinares; Elaborar estudos sobre matérias de relevancia
municipal e contribuir para a aplicagdo uniforme das leis e regulamentos,
nomeadamente através da proposta de divulgacdo de entendimentos
juridicos a adotar; Propor solugdes e procedimentos conformes as leis e
regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo, em especial
quando exigidos por alteragdes de disposi¢des legais ou regulamentares;
Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia
que sejam dirigidos aos 0rgaos do municipio, bem como sobre peti¢cdes
ou exposigdes relativas a atos, omissdes ou procedimentos daqueles
orgaos ou dos servigos; Obter, a solicitagdo da Camara, do seu presidente
ou do vereador com competéncia delegada ou subdelegada, os pareceres
juridicos externos considerados necessarios; Participar na elaboragio de
projetos de regulamentos, normas e despachos que lhes sejam subme-
tidos pelo presidente da cAmara; Elaborar e promover a publicagdo de
editais, sem prejuizo da competéncia neste dominio de outros servigos;
Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos
juridicos; Praticar atos proprios de advocacia sempre que necessario;
Acompanhar a fase pré e contenciosa dos litigios e assegurar a defesa
judicial dos interesses do municipio, exercendo o patrocinio judiciario
dos processos, agdes € recursos em que 0 municipio, os 0rgaos municipais
ou os seus titulares sejam parte, por atos legitimamente praticados no
exercicio da sua competéncia e por forga desta; Promover a divulgacdo
e assegurar a aplicagdo das recomendagdes, sugestdes e procedimentos
impostos a Camara Municipal e aos servigos pela execucdo de sentengas
judiciais; Acompanhar e elaborar todos os atos processuais necessarios
a obtencdo da declarag@o de utilidade publica para fins expropriativos;
Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do dominio
publico a cargo do municipio e ainda do patriménio que integre o seu
dominio privado; Proceder ao tratamento, classificacdo e organizagdo
de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal, in-
cluindo os pareceres juridicos externos, e promover a sua divulgacao e
conhecimento oportuno junto dos servigos; Exercer as demais fungdes
que lhe forem cometidas por lei ou por despacho superior, para além da
atribuicao de tarefas de complexidade e responsabilidade equiparaveis,
ndo expressamente mencionadas.

Ref. C) O Técnico Superior de Protegdo Civil ¢ um trabalhador espe-
cializado, com perfil e formagao especifica adequados ao exercicio das
fungdes do ambito de competéncias dos Servigos Municipais de Protegao
Civil, designadamente, através de: Colaborar com a Autoridade Nacional
de Protegdo Civil, ao nivel nacional e distrital, no estudo e preparagio
de planos, bem como nos testes as capacidades de execugdo e avaliagdo
dos mesmos; Analisar e estudar as situagdes de risco coletivo grave, no
ambito do espago territorial do concelho de Peniche, com especial inci-
déncia para os riscos de queda de arribas, acidentes aquaticos, incéndios e
acidentes rodoviarios, tendo em vista a adog¢@o de medidas de prevengio;
Apoio em operagdes de socorro e emergéncia, com especial incidéncia
para os riscos de queda de arribas, acidentes aquaticos, incéndios e
acidentes rodoviarios; Analisar permanentemente as vulnerabilidades
perante situacdes de risco devidas a agdo do homem e ou da natureza;
Informar e formar as populagGes, visando a sua sensibilizagdo em matéria
de autoprotecdo e de colaboragdo com as autoridades; Elaborar e atualizar
o plano municipal de emergéncia de protecao civil (PMEPC); Atender
e informar os municipes sobre tematicas do ambito da protecéo civil;
Promover e fomentar a Cultura de Seguranga dos cidaddos; Em matéria
de protecio florestal, propor medidas adequadas a incluir no plano de
atividades anuais e plurianuais do Gabinete Técnico Florestal; Apoiar
o Gabinete Técnico Florestal na elaboragdo, execugdo e atualizagdo do
plano municipal de defesa da floresta contra incéndios (PMDFCI), bem
como os programas de agdo nele previsto; Apoiar tecnicamente outras
entidades na elaboragdo e desenvolvimento dos respetivos planos de
emergéncia; Inventariar os recursos e meios disponiveis do municipio
para ocorrer as situagdes de acidente grave ou catastrofe.

Ref. D) Gerais: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos orgaos e servigos.

Especificas: Assegura o atendimento geral a particulares, liquidando
impostos, taxas, licengas e outras receitas municipais; Organiza e con-
trola processos relativos a concessdo de licengas diversas através de
aplicacd@o informatica existente; Executa o expediente geral referente a
concessao de licengas; Cumpre as disposicdes legais e regulamentares
sobre as diversas areas de intervengao adstritas a sec¢o; Trata informa-
¢do, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares nas
aplicagdes informaticas existentes; Assegura a transmissdo da comuni-
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cagdo entre os varios Orgdos e entre estes e os particulares, através do
registo, redacdo, classificag@o e arquivo de expediente e outras formas
de comunicagio; Recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
corre¢do ¢ andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em
conformidade com a legislagdo existente.

Ref. E) Apoio administrativo nas diversas areas de intervengdo da
Divisdo da Educagdo: transportes escolares, componente de apoio a
familia, regime fruta escolar, pessoal ndo docente; bolsas de estudo para
estudantes do ensino superior; Acompanhar a manutengao dos edificios e
equipamentos educativos da competéncia do Municipio, nomeadamente
no que se refere ao apetrechamento de mobilidrio, material didatico
e tecnologico, em colaboragdo com os servigos municipais; Apoiar
campanhas de educacdo civica promovidas pela Cimara Municipal em
articulacdo com a comunidade educativa; Atualizar e organizar docu-
mentacdo e expediente relativo ao funcionamento corrente da Divisdo da
Educagdo; Apoiar os estabelecimentos de educagdo e ensino no ambito
da competéncia do Municipio; Colaborar e articular com outros servi-
¢os municipais; Desempenhar todas as agdes que superiormente forem
ordenadas; Promover a celeridade na execugéo das tarefas adstritas ao
Servigo de Educagio; Assegurar a gestdo e articulagdo dos transportes
escolares; Acompanhar o processo de agdo social escolar e fornecimento
de refeigdes nas escolas do concelho.

Ref. F) Secretariar o Departamento de Energia ¢ Ambiente, na arti-
cula¢do com os demais servigos, nos procedimentos de atendimento ao
municipe, de tramitac@o interna de informacao e controlo de informagao
relevante, nomeadamente: Apoio administrativo nas areas dos servigos
técnicos e operativos, principalmente: energia, ambiente, oficinas mu-
nicipais, servigos de eletricidade, cemitérios, feiras, mercados, espacos
verdes, higiene e limpeza, informatica, gabinete de arquitetura paisa-
gista, sistemas de informagdo geografica; Expediente diverso: Registo,
encaminhamento, tratamento e elaboracdo de oficios, notificagdes ou
outros procedimentos adequados; Controlo de combustiveis para a frota
municipal — requisi¢do de combustivel; controlo de abastecimentos;
relatorios de consumo; detecdo de anomalias; Solicitagdo de contratos
de energia, com a jungdo dos elementos técnicos e formais necessa-
rios para o efeito; Elevadores — Requisi¢do de inspecao/reinspecao
e controlo dos respetivos processos; Limpeza Urbana — registo de
solicitagdes, encaminhamento, notificagdo (se aplicavel) e avaliacao
do servigo prestado, com elaboracdo de indicadores adequados (inclui
os servigo recolha de “monstros” domésticos, limpeza do espago pu-
blico, residuos de constru¢do e demolicdo, veiculos abandonados na via
publica); Atendimento ao ptblico — de acordo com o procedimento
definido no ambito da certificacdo de qualidade; Gestao da utilizacdo
dos autocarros municipais; Gestao dos seguros das viaturas municipais;
Gestao dos transportes escolares, em parceria com as escolas e a empresa
prestadora dos servicos; Registo de elementos e tratamento de dados
relevantes nas areas da energia, comunicagdes ¢ ambiente.

2 — Local de Trabalho: Os locais de trabalho situam-se na area do
Municipio de Peniche, conforme meu despacho datado de 18 de maio
de 2012.

3 — Validade do procedimento concursal: O procedimento concursal
¢ valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(LVCR), alterada pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro e 64-B/2011, de 30 de dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 12-A/2010 de 30 de junho.

5 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos ge-
rais e especificos, estipulados, respetivamente, no artigo 8.° e n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (LVCR), alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011,
de 30 de dezembro, a seguir referidos:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos Especificos — Nivel habilitacional exigido sem pos-
sibilidade de substitui¢do por formacdo ou experiéncia profissional:

Conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 44.° e non.° 1 do artigo 51.°
da LVCR, nomeadamente:

Ref. A) — Licenciatura em Ciéncias da Educagio;

Ref. B) — Licenciatura em Direito e inscri¢do em vigor na Ordem
dos Advogados;

Ref. C) — Licenciatura em Protegao Civil;

Ref. D) E) F) — 12.° ano de escolaridade.

5.3 — Requisitos especiais obrigatorios:

Ref. B) — Apresentagdo obrigatoria do comprovativo de inscri¢ao
ativa como Advogado na Ordem dos Advogados, conforme o n.° 3 do
artigo 77.° do Estatuto da Ordem dos Advogados.

6 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Formalizacdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo obrigatério (um por cada
referéncia, caso contrario serd excluido), disponivel na Sec¢do de Re-
cursos Humanos (Edificio Cultural do Municipio) ou na pagina da
Internet (www.cm-peniche.pt) e entregues pessoalmente na referida
Secgdo mediante passagem de recibo comprovativo ou remetidas por
correio registado com aviso de rececdo, para Municipio de Peniche,
Largo do Municipio, 2520-239 Peniche (Nao se aceitam candidaturas
via e-mail).

Do formulario tipo devem constar, obrigatoriamente, entre outros, os
seguintes elementos identificativos do candidato: nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, quando exista.

6.3 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes (caso seja detentor de
certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar também, certificado
de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educacao),
fotocopia de certificados relevantes para as areas, fotocopia do docu-
mento de identificag@o, fotocopia do respetivo curriculo atualizado,
datado e assinado e ainda, quando se tratar de candidatos vinculados (em
qualquer dos regimes), a respetiva Declaragdo de Vinculo, contendo a
descri¢do pormenorizada das fungdes exercidas e posi¢ao remuneratoria
detida a data da candidatura.

6.4 — Os candidatos que exergam fungdes ao servico do Municipio
de Peniche ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado
de habilita¢des e fotocopia do documento de identificacao, desde que os
referidos documentos se encontrem atualizados e arquivados no respe-
tivo processo individual, para tanto, deverao declara-lo no Formulario
de Candidatura.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

7.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Nos termos da alinea f) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de Sele¢do: Conforme o artigo 53.° da LVCR, os mé-
todos de selegdo obrigatorios a utilizar sdo:

Prova de Conhecimentos;
Avaliagdo Psicologica.

9.1 — Prova de Conhecimentos: — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio das fungdes. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala
de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo
a mesma carater eliminatorio do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragao inferior a 9,50 valores.
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Esta prova podera assumir a forma escrita ou oral, revestindo natureza
tedrica, pratica ou de simulagdo, sendo que para os procedimentos A)
B)C)D)E) F):

— Prova de Conhecimentos Escrita: De realizacdo individual, com
consulta da legislagdo (ndo sdo permitidas anotagdes na legislagdo de
consulta para a prova escrita, relativamente a todas as referencias), tera
a durag@o de 1 hora e 30 minutos (a que acrescem trinta minutos de
tolerancia) e incidira sobre os seguintes temas:

9.1.1 — Temas:

Ref. A) — Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE); Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC); Regime de Fruta Escolar; Con-
selho Municipal de Educagdo e Carta Educativa; Transportes Escolares;
Administragdo e Gestdo Escolar; Educagio Pré-escolar; Transferéncias
de atribuigdes e competéncias para as autarquias locais; A¢ao Social
Escolar.

Ref. B) — Quadro de competéncias ¢ Regime Juridico de funciona-
mento dos 6rgdos dos Municipios e das Freguesias; Regime de Vinculos
Carreiras e Remuneragdes; Estrutura da Administragéo Publica; Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem fungdes publicas; Regime Juridico das Con-
traordenagdes; Codigo do Procedimento Administrativo; Regime Juridico
da Urbanizacao e da Edificacao; Lei das Finangas Locais; lei de acesso
aos Documentos Administrativos; Regime da Responsabilidade Civil
Extracontratual do Estado e das Demais Entidades Publicas; Codigo da
Contrataggo Publica; Regime que estabelece o quadro de transferéncia de
atribui¢des e competéncias para as Autarquias Locais; Regime Juridico
da Organizagdo dos Servicos das Autarquias Locais; Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais; Medidas de Modernizagdo Administrativa,
Protecdo de criangas e jovens; Responsabilidade civil.

Ref. C) — Lei de Bases Protegdo Civil; Sistema Integrado de Opera-
¢Oes de Protecdo e Socorro (SIOPS); Plano Municipal de Emergéncia de
Protegdo Civil de Peniche; Funcionamento da Comissdo Municipal de
Protecdo Civil do Municipio de Peniche; Funcionamento do Conselho
Municipal de Seguranca do Municipio de Peniche; Funcionamento
da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios de
Peniche; Normas de Seguranga e Higiene no trabalho (SHS); Areas de
Intervencdo dos diversos agentes de protegdo civil; Sistema Integrado
de Emergéncia Médica.

Ref. D) — Constituigdo da Republica Portuguesa; Poder Local e as
Autarquias Locais; Transferéncia de atribuigdes e competéncias para as
Autarquias Locais; Codigo do Procedimento Administrativo; Vinculos,
Carreiras e Remuneragdes; Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas;
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Piblicas;
Regime das Taxas das Autarquias Locais; Principios Gerais da Adminis-
tragdo Publica; Instalacdo e Funcionamento dos Recintos de Espetaculos
¢ de Divertimentos Publicos; Regime juridico do licenciamento, do
exercicio e da fiscalizacdo das atividades de guarda-noturno, venda
ambulante de lotarias, arrumador de automoéveis, realizagdo de acam-
pamentos ocasionais, explora¢ao de maquinas automaticas, mecanicas,
elétricas e eletronicas de diversdo, realizagdo de espetaculos desportivos
e de divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares ptblicos
ao ar livre, venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos
em agéncias ou posto de venda, realizacao de fogueiras e queimadas,
realizacdo de leildes; Licenciamento dos recintos itinerantes e impro-
visados; Venda Ambulante; Licenciamento Zero.

Ref. E) — Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE); Regime de
Fruta Escolar; Transportes Escolares; Administragao e Gestéo Escolar;
Educagio Pré-escolar; Transferéncias de atribuigdes e competéncias
para as autarquias locais; Ac¢do Social Escolar.

Ref. F) — Constitui¢do da Republica Portuguesa; Poder Local e as
Autarquias Locais; Transferéncia de atribui¢cdes e competéncias para as
Autarquias Locais; Codigo do Procedimento Administrativo; Contrato de
Trabalho em Fungoes Publicas; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas; Regime das Taxas das Autarquias Lo-
cais; Principios Gerais da Administragao Publica; Regime de manutengao
e inspecdo de elevadores; Codigo da Estrada; Regime Geral de Gestao
de Residuos; Transporte coletivo de criangas; Transporte escolar.

9.1.2 — Em cumprimento do disposto no n.° § do artigo 9.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a bibliografia ou a legislagdo necessaria
a preparagdo dos temas indicados no ponto anterior, sera divulgada até
30 dias, contados continuamente, antes da realizagdo da prova de co-
nhecimentos, através de publica¢@o na pagina da Internet do Municipio
de Peniche (www.cm-peniche.pt) e afixada em local visivel e publico
das suas instalagoes.

9.2 — Avaliagdo Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
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prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
sendo que:

a) Por cada candidato submetido sera elaborada uma ficha individual,
contendo as aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagio do resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicolégica ¢ valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A avaliagdo psicologica valorada com Reduzido e Insuficiente é
eliminatoria do procedimento.

9.3 — Quando os candidatos, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cum-
prir ou a executar as atividades caracterizadoras dos postos de trabalho
para cuja ocupagdo os presentes procedimentos foram publicitados, os
métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar, se os candidatos, conforme
o n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, ndo optarem por os afastar mediante
declaragdo escrita no formulario de candidatura, serdo:

Avaliagdo Curricular;
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

9.4 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitagdo académica
ou curso equiparado, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avaliac@o do desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, segundo a aplicag@o da seguinte formula:

AC=(HAB+ FP +2EP+ AD)/5
Sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilitagao Académica;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional,
AD = Avaliagdo do Desempenho.

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Para Técnicos Superiores:

Licenciatura em curso adequado ao Processo de Bolonha — 17 va-
lores;

Licenciatura anterior & implementagdo do Processo de Bolonha ou
Mestrado em curso adequado ao Processo de Bolonha com relevan-
cia — 18 valores;

Mestrado pré-Bolonha em areas de relevancia — 19 valores;

Doutoramento em areas de relevancia — 20 valores.

Para outras carreiras:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20
valores.

FP = Formagéo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo:

Sem a¢des de formagao — 0 valores;

Com agdes de formagado — em que:

Acdes de formagao com duragéo < a 35 horas — 1 valor/cada agao;
Acgdes de formagao com duragao > 35 horas — 2 valores/cada agao.

(S6 serdo contabilizadas A¢des com duragdo superior a 7 horas, ex-
clusive.)

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execug@o de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Até 6 meses — 4 valores;
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Até um ano — 8 valores;

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores;
De 4 a 9 anos — 16 valores;

De 10 a 15 anos — 18 valores;

Superior a 15 anos — 20 valores.

AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagao
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de marco, e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho Insuficiente — 10 valores;

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores;
Desempenho Bom — 15 valores;

Desempenho Muito Bom — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho Inadequado — 10 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o juri deliberou atribuir o valor positivo
de 15 (quinze) valores aos candidatos que, por razdes que nao lhes
sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar.

S serdo consideradas para efeitos do célculo da formagao profissional,
da experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declara-
¢oes, quando devidamente comprovadas e certificadas.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
na Avaliagao Curricular consideram-se excluidos.

9.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecdo, a qual sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo das seguintes
formulas:

OF = (PC % 75%) + (AP x 25%)
ou
OF = (AC x 75%) + (EAC x 25%)

Sendo que:

OF = Ordenacao Final;

PCE = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos aprovados em cada método
de selegdo, sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através
de notificagdo por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
informando da afixag@o em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Peniche e disponibilizagdo na sua pagina da Internet
www.cm-peniche.pt.

12 — Utilizagao faseada dos métodos de sele¢dao: Conforme meu
despacho datado de 18 de maio de 2012, em virtude da celeridade do
procedimento e dos custos associados a avaliagdo psicologica, o se-
gundo método sera aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de
5 (cinco) candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades, conforme alinea b) do ponto 1 do artigo 8.° da Por-
taria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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13 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar, serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

14 — Publicitagdo de resultados:

14.1 — Conforme o n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Peniche e
disponibilizada na sua pagina da Internet www.cm-peniche.pt.

14.2 — A lista unitaria de ordenag@o final antes e ap6s a sua ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Municipio de Peniche e disponibilizada na sua pagina da Internet
www.cm-peniche.pt.

15 — Notificagdo de candidatos: Conforme meu despacho datado de
18 de maio de 2012, as notificagdes aos candidatos nas diversas fases
do procedimento serdo todas efetuadas através de aviso publicado na
2.* série do Didrio da Republica informando da afixa¢@o em local visivel
e publico das instalagdes do Municipio de Peniche e disponibilizagdo
na sua pagina da Internet www.cm-peniche.pt.

16 — Pronuncia de interessados: Em conformidade com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos nas diversas fases
do procedimento podem pronunciar-se por escrito sobre o procedimento
em causa, apos a apreciagao das candidaturas, nos termos do disposto
nos artigos 29.° e 30.°, apds a realizag@o de cada método de selegdo que
deu origem a excluséo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° Os candidatos
que completem o procedimento com aprovagao em todos os métodos
de selegdo aplicados e constantes da lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos aprovados, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° Para tal,
deverdo utilizar o formulario tipo obrigatodrio, facultado na Secgdo de
Recursos Humanos (Edificio Cultural do Municipio) ou disponivel no
anteriormente mencionado enderego eletronico e entregue pessoal-
mente na Secgdo de taxas e licengas e apoio aos 6rgaos municipais ou
remetido por correio registado com aviso de recec¢@o, para Municipio
de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239 Peniche (Nao se aceitam
formularios via e-mail).

17 — Exclusdo de candidatos: Os candidatos excluidos nas diversas
fases do procedimento, serdo notificados para a realizagao da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, através de aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica
informando da afixa¢do em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Peniche e disponibilizagdo na sua pagina da Internet
www.cm-peniche.pt.

18 — Ambito de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido
no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e no artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30
de dezembro, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores colocados
em situagdo de mobilidade especial (SME), seguindo-se trabalhadores
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado. Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo dos postos de trabalho, de entre os trabalhadores atras
mencionados, que se proceda ao recrutamento de trabalhadores deten-
tores de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel seguindo-se candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme meu despacho datado de
18 de maio de 2012.

19 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceitu-
ado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE 2012), o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objeto de negociagdo com a Camara Municipal de Peniche e tera lugar
imediatamente apos a publicagdo no Didrio da Republica do extrato da
Lista Unitaria de Ordenagéo Final Homologada com informag&o sobre a
sua publicitacdo. Contudo, no momento presente, a determinagéo do po-
sicionamento remuneratorio destas categorias sera conforme o artigo 26.°
da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro (LOE 2011), correspondendo,
para a Carreira e Categoria de Técnico Superior a 2.* posi¢do remune-
ratoria, de nivel 15, equivalente a 1.201,48 euros e para a Carreira e
Categoria de Assistente Técnico, a 1. posigao remuneratoria, de nivel 5,
equivalente a 683,13 euros.

20 — Periodo Experimental: Conforme o artigo 76.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro.
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21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia
devem juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade,
com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
Concursal em que o niimero de lugares a preencher seja inferiora 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

23 — Conforme FAQ n.° 5 da DGAEDP, relativa aos Procedimentos
Concursais: A consulta escrita ¢ dirigida a Diregdo-Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, que assegurara, transitoriamente, a
realizagdo do procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento em entidade centralizada. Porém, ndo tendo, ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Impedimento de admissdo: Conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Peniche idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
da Internet do Municipio de Peniche no 1.° dia 1til seguinte a sua
publicagdo na 2.* série do Didario da Republica e por extrato, no prazo
maximo de trés dias tteis, contados da mesma data, num Jornal de
expansdo nacional.

26 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, com a nova redago dada pelo artigo 4.°
da Lein.® 4/2010, de 5 de maio, foi comunicado ao respetivo Centro de
Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.

27 — Composig¢ao dos juris:

Ref. A)

Presidente do Juri: Dr.? Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Di-
visdo Administrativa.

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa Social e das Organizagdes), e Dr. Vitor Manuel Dias
Ramos, Técnico Superior (Socidlogo).

Vogais suplentes: Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo, Diretor do
Departamento de Energia e Ambiente, ¢ Eng.® Francisco Manuel Ferreira
da Silva, Diretor do Departamento de Obras Municipais.

Ref. B)

Presidente do Juri: Dr.? Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Di-
visdo Administrativa.

Vogais efetivos: Eng.° Jos¢ Marcolino Martins Pires, Diretor do De-
partamento de Gestdo Urbanistica, e Dr.” Margarida Isabel Marcelino
Candido, técnica superior (Psicologa Social e das Organizagdes).

Vogais suplentes: Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo, Diretor do
Departamento de Energia e Ambiente, e Eng.® Francisco Manuel Ferreira
da Silva, Diretor do Departamento de Obras Municipais.

Ref. C)

Presidente do Juri: Dr.? Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro,
Diretora do Departamento de Administrag@o e Finangas.

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa Social e das Organizagdes), e Dr.* Margarida Pelerito
Gongalves, Chefe da Divisdo Administrativa.

Vogais suplentes: Eng.° Francisco Manuel Ferreira da Silva, Diretor
do Departamento de Obras Municipais, e Eng.® José Marcolino Martins
Pires, Diretor do Departamento de Gestéo Urbanistica.
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Ref. D)

Presidente do Juri: Dr.* Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro,
Diretora do Departamento de Administragdo e Finangas.

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Divisao
Administrativa, e Dr.® Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa Social e das Organizagdes).

Vogais suplentes: Eng.® José Marcolino Martins Pires, Diretor do
Departamento de Gestao Urbanistica, e Eng.® Francisco Manuel Ferreira
da Silva, Diretor do Departamento de Obras Municipais.

Ref. E)

Presidente do Juri: Dr.* Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Di-
visdo Administrativa.

Vogais efetivos: Dr.* Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Di-
retora do Departamento de Administragdo e Finangas, e Dr.* Margarida
Isabel Marcelino Candido, técnica superior (Psicologa Social e das
Organizagdes).

Vogais suplentes: Eng.® José Marcolino Martins Pires, Diretor do
Departamento de Gestdo Urbanistica, e Dr.* Susana Maria Maia Costa,
técnica superior (Servico Social).

Ref. F)

Presidente do Juri: Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo, Diretor do
Departamento de Energia e Ambiente.

Vogais efetivos: Dr.* Margarida Pelerito Gongalves, Chefe da Divisao
Administrativa, e Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa Social e das Organizagdes).

Vogais suplentes: Eng.° José Marcolino Martins Pires, Diretor do
Departamento de Gestao Urbanistica, e Eng.® Francisco Manuel Ferreira
da Silva, Diretor do Departamento de Obras Municipais.

Os primeiros vogais efetivos substituem o Presidente do Juri, nas
suas faltas e impedimentos.

18 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Correia.
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Aviso n.° 10607/2012

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
para contrata¢io em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo determinado de 8 (oito) postos de trabalho,
de acordo com mapa de pessoal.

Processo n.° 40/02-03 (2012)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 18 de maio de 2012 e no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, (LVCR) alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010 de 28 de abril, 34/2010 de 2 de setembro, 55-A/2010 de 31
de dezembro e 64-B/2011 de 30 de dezembro, no n.° 1 do artigo 19.°
e na alinea a) do artigo 3.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, com vista ao recrutamento excecional de trabalhadores aprovado
em Reunido da Assembleia Municipal de 27 de abril de 2012, se encon-
tram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis, nos termos do artigo 26.° da
referida Portaria, a contar da data da publicag@o deste aviso na 2.* série
do Diario da Republica, varios procedimentos concursais comuns para
contratagdo em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de 8 (oito) postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio
de Peniche para o ano de 2012 aprovado em Reunido da Assembleia
Municipal de 28 de dezembro de 2011, nos seguintes termos:

Departamento de Educagdo, Cultura, Desporto, Turismo e Interven-
¢a0 Social:

Divisao de Cultura, Turismo, Desporto e Tempos Livres:
Assistentes operacionais:
Parque de Campismo Municipal:

Ref. A) — 2 (dois) lugares na carreira e categoria de assistente ope-
racional (portaria);





