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Ref. G):

Presidente do Jari: Eng.° Nuno Fernando Mendo Alonso de Carvalho,
Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente;

Vogais efectivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa), destacada nos Servigos de Recursos Humanos e
Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Araujo Gongalves, Chefe da Divisdo
Administrativa;

Vogais suplentes: Duarte Miguel Machado Jorge, Técnico de Informa-
tica, Grau 1 Nivel 2 e Dr.* Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro,
Chefe da Divis@o Financeira.

Os primeiros vogais efectivos substituem o Presidente do Juri, nas
suas faltas e impedimentos.

Pagos do Municipio de Peniche, 20 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos.
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Aviso n.° 20845/2010

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
contratacio em regime de contrato de trabalho em funcées publi-
cas por tempo indeterminado de 23 postos de trabalho, de acordo
com mapa de pessoal.

(Processo n.° 40/02-09 (2010)

Para efeitos do disposto nos n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e na alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, torna-se publico que por meu Despacho datado de 2 de Julho de 2010,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, nos termos do artigo 26.°,
da referida Portaria a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal para contratacdo em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 23 postos de trabalho, conforme Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, para os lugares, areas e termos adiante indicados:

Divisdo Financeira:
Técnicos superiores:

Ref. A) — 2 Lugares para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Contabilidade)

Ref. B) — 1 Lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Patriménio e Aprovisionamento)

Assistente técnico:

Ref. C) — 1 Lugar para a carreira e categoria de Assistente Técnico
(Patrimonio e Aprovisionamento)

Divisdo de Acgao Socio-Cultural
Accdo social:
Técnicos superiores:

Ref. D) — 1 lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Gerontologia Social)

Ref. E) — 1 Lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Economia)

Ref. F) — 1 Lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Educagdo Social)

Assistentes tecnicos:

Ref. G) — 2 Lugares para a carreira e categoria de Assistente Técnico
Cultura:

Técnicos superiores:

Ref. H) — 1 Lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Conservacgao e Restauro)

Ref. I) — 1 Lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Antropologia)

Educagao:
Técnicos superiores:

Ref. J)— 1 Lugar para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Recreagdo, Lazer e Turismo)

Parque de campismo:
Assistentes operacionais:

Ref. K) — 2 Lugares para a carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, (para a recepgdo);
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Ref. L) — 4 Lugares para a carreira e categoria de Assistente Ope-
racional (para a portaria);

Ref. M) — 3 Lugares para a carreira e categoria de Assistente Ope-
racional (para a manutencdo geral);

Ref. N) — 2 Lugares para a carreira e categoria de Assistente Ope-
racional (para a manutencéo de edificios).

1 — Descrigdo sumaria das fung¢des (conforme anexo do n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/ 2009 de 27 de Fevereiro) e mais concre-
tamente:

Ref. A) Colaboragéo na preparagdo e organizagdo dos documentos
previsionais e preparacgdo e organizagio da Prestacdo de Contas; Conta-
bilizagdo das receitas e das despesas com respeito pelas normas legais e
os principios contabilisticos em vigor; Elaboragao, conferéncia e remessa
de mapas, determinados por lei, para diversas entidades (Direc¢ao-Geral
de Finangas, DGO, DGAL, ANMP, INE); Conferéncia das contas patri-
moniais; Colaboragdo na informagao a enviar para pedidos de reembolso
dos varios Projectos em que o Municipio esta envolvido.

Ref. B) Organizar o inventario e cadastro dos bens moveis e imoveis
do Municipio; Executar e acompanhar os processos de inventariagdo,
aquisicdo, abate, permuta e venda dos bens; Proceder a identificagdo,
codificagao, classificagdo, etiquetagem, registo e controlo de todos os
bens patrimoniais dos servigos ou cedidos pelo Municipio a outros
organismos; Promover as inscri¢des nas matrizes prediais e o registo
na conservatoria de todos os bens imoveis do Municipio; Organizar a
carteira de seguros e manter a sua actualizagdo e controlo; Colaboragdo
na preparacdo dos documentos previsionais da prestacdo de contas,
nomeadamente na elaboragdo do mapa do activo bruto, mapa de amor-
tizagdes e locagdes financeiras.

Ref. C) Garantir a aquisi¢do de bens materiais e servicos necessarios
ao funcionamento do Municipio, em conformidade com a legislacdo em
vigor e nas melhores condi¢des de mercado; Preparar os procedimentos
necessarios para abertura de concursos diversos de aquisi¢do de bens e
servi¢os, bem como acompanhar os mesmos, do ponto de vista admi-
nistrativo, até a adjudicag@o; Elaborar em colaboragdo com os diversos
servicos, o plano anual de aquisi¢des; Realizar prospec¢des de mercado;
Efectuar consultas prévias ao mercado; Assegurar o expediente e arquivo da
seccdo; Conferéncia e langamento de facturas; Elaboragio de movimentos
de stock; Participar na preparagao de programas de concursos e cadernos
de encargos para aquisi¢éo de bens e servigos a cargo de outros servigos;
Integrar, sempre que determinado, as comissoes de abertura e analise de pro-
postas e participar nos respectivos actos publicos de abertura e negociagao.

Ref. D) Coordenagao técnica dos equipamentos municipais de apoio
social a idosos; Desenvolvimento de estudos de monitorizagao do feno-
meno social do envelhecimento a nivel local; Concepgao, implementagio
e avaliagdo de medidas de apoio e proteccdo social a idosos; Animagio
de dinamicas em parceria entre as institui¢oes locais de apoio social a
idosos, centradas na concertagdo de estratégias e na rentabilizagdo dos
recursos; Elaboragdo de diagnoésticos de caracterizagdo socioecondomica
das familias; Concepgao, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo
de medidas de inser¢ao social de familias em situagdo de desfavoreci-
mento social; Realizagdo de estudos sobre imigragdo e minorias €étnicas
no Concelho; Implementacao de medidas de apoio a integragéo social e de
valorizagdo da populagdo imigrante e das minorias étnicas, contribuindo
para a coexisténcia de culturas diversas e coesdo social; Facilitagdo do
acesso dos imigrantes e minorias étnicas ao exercicio efectivo dos direitos
e deveres nas diferentes dimensdes da cidadania; Realizagdo de estudos
sobre religido e religiosidade; Programagio de actividades que sejam
facilitadoras na criagdo de condigdes para a participagdo e integraco co-
munitaria dos diferentes movimentos religiosos, promovendo a valorizagdo
da interculturalidade; Animagao de dinamicas em parceria entre Institui-
¢oes Locais de Solidariedade Social de cariz religioso e ndo religioso,
centradas na concertagdo de estratégias e na rentabilizagdo dos recursos.

Ref. E) Desenvolvimento de diagndsticos da realidade socioecondomica
anivel local; Desenvolvimento de processos metodologicos no dominio
do planeamento estratégico territorial; Aplicagdo, acompanhamento e
divulgagdo de medidas e programas de apoio ao emprego, assim como,
a criagdo de empresas. Programacio e execucdo de actividades e eventos
de promogao da empregabilidade e de animagao econdomica; Concepgao,
implementacgdo, acompanhamento e avaliagdo de projectos de incentivo
ao empreendedorismo e ao desenvolvimento do associativismo local.

Ref. F) — Elaboragdo de diagnosticos de situagdes de risco e exclu-
sdo social; Concepgdo, implementagao, acompanhamento e avaliagao
de medidas de inser¢do social de individuos e grupos em risco e em
situacdo de maior vulnerabilidade; Facilitagdo do acesso dos individuos
e familias socialmente desfavorecidos ao exercicio efectivo dos direitos
e deveres nas diferentes dimensdes da cidadania; Intervengao familiar
junto de agregados socialmente carenciados; Concepgao, implementagao
e avaliagdo de projectos de intervencdo e desenvolvimento comunitario,
orientados para a promogdo da qualidade de vida das populagdes, da
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participagao social e comunitaria, bem como, da capacidade de iniciativa
e de organizagao de base local.

Ref. G) Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em directivas bem definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns ¢ instrumen-
tais e nos varios dominios de actuagdo dos 0rgdos e servigos; Proceder a
recepcao dos utentes, bem como, a marcagdo, filtragem, encaminhamento
e registo dos atendimentos; Proceder a organizag@o dos arquivos, registo
das actividades e controlo estatistico dos utentes; Proceder ao registo das
comunicagdes externas e internas relevantes para o Servico; Secretariar
reunides; Apoiar na organizagdo e dinamizagao de eventos.

Ref. H) Desenvolver ac¢des no dominio do planeamento, concepgio
e execucdo de actividades e projectos associadas a implementagdo da
Rede Museologica do Concelho de Peniche, no concernente a inventa-
riagdo, levantamento do estado de conservagao, conservagao preventiva,
conservagdo curativa, restauro e valorizagcdo do patrimoénio cultural
movel e imovel concelhio.

Ref. I) — Desenvolver ac¢des no dominio do planeamento, concepgao
e execucdo de actividades e projectos associadas a implementagao de
rede museologica municipal; Desenvolvimento do projecto de Centro
Interpretativo de Atouguia da Baleia, nomeadamente através da imple-
mentacgdo de metodologias participativas de investigagdo; Inventariagdo
e recolha de patrimonio cultural material e imaterial do Concelho de
Peniche; Investigacdo de ambito bibliografico, oral e fotografico para
a elaboragdo e montagem de exposigdes; Redaccdo de textos e notas de
imprensa com vista a valorizacgdo e divulgagio do patrimonio historico
e cultural concelhio; Elaboragdo e desenvolvimento de ac¢des e eventos
tematicos que promovam a valorizaggo, fruicdo e divulgacdo do patri-
monio historico e cultural concelhio; Desenvolvimento e aplicagido dos
programas museologicos da Rede Museologica do Concelho de Peniche.

Ref. J) — Realizar ac¢des de promogao, fomento e dinamizagao
do artesanato local, com especial enfoque para as Rendas de Bilros
de Peniche; Promover a organizagao de eventos relacionados com a
internacionalizagdo do produto “Rendas de Bilros de Peniche”; Rea-
lizar estudos que visem a caracterizagao da realidade artesanal local,
Organizar feiras que visem promover ofertas educativas e formativas,
ao nivel local e nacional; Dinamizar actividades de lazer e recreagdo
no ambito da educagdo pré-escolar e das actividades de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo do ensino basico; Participar na organizagao dos
eventos promovidos pelo Municipio.

Ref. K) — Destina-se a prestagdo de servigos relacionados com a
admissdo e estadia dos utentes.

No local e durante o seu horario de funcionamento sdo competéncias
do pessoal em servigo: Registar em livros proprios as entradas e saidas
dos campistas identificando-os; Emitir e cobrar o recibo correspondente
a estadia efectuada; Escriturar em livros proprios as receitas do Parque;
Receber, guardar e entregar aos campistas a correspondéncia, bem como
os objectos que lhes sejam destinados; Anotar e dar conhecimento aos
campistas das chamadas telefénicas e mensagens a eles destinados;
Prestar aos campistas as informagdes respeitantes ao funcionamento do
Parque de campismo, nomeadamente sobre os servi¢os que 0 mesmo
preste e as suas normas de funcionamento privativos.

Este posto de trabalho implica o conhecimento de pelo menos duas
linguas estrangeiras (além do portugués), um dominio de competéncias
informaticas na optica do utilizador, e, uma boa expressdo escrita e
falada.

Ref. L) — Incumbe especialmente a fiscalizagdo e controlo das entra-
das; Vigiar os utentes do Parque; Verificar se os distintivos dos materiais
de campismo estio colocados nos lugares apropriados e se o registo das
tendas, caravanas e utentes corresponde a situagdo real dos mesmos;
Vigiar e zelar pela seguranga e conservacdo das instalagdes do Parque
de Campismo; Controlar a entrada de pessoas, veiculos e animais.

Este posto de trabalho implica capacidade de manutengdo de um
bom nivel de relacionamento interpessoal e uma boa expressao escrita
e falada.

Ref. M) — Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvado;
Manutengao e conservagado das culturas (limpeza, rega, poda, aduba);
Procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; Opera com
os diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes
as fungdes de jardinagem (manuais ou mecanicos); E responsavel pela
limpeza, afinag@o e lubrificagdo do equipamento mecanico; Procede a
pequenas reparagdes de materiais.

Ref. N) — Garante a limpeza e desinfecgao diaria das instalagdes co-
muns do Parque e dos recipientes do lixo; Procede a remogao didria dos
residuos s6lidos depositados pelos utentes; Lavagem e manutengdo dos
contentores; Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes (blocos
sanitarios, recepgdo, portaria, etc.); Colabora nos trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conservagio de equipamentos; Auxilia
a execugdo de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumacéo e dis-
tribuigdio; Executa outras tarefas simples de caracter manual; Procede a
remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza das ruas.
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2 — Validade do procedimento concursal: O procedimento concursal
¢ valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a
ocuparem e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Locais de Trabalho: Os locais de trabalho situam-se na area do
Municipio de Peniche.

5 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

5.2 — Requisitos Habilitacionais:

Ref. A) Licenciatura em Gestdo ¢ Administragdo Ptblica; Adminis-
tragdo Publica e Autarquica;

Ref. B) Licenciatura em Gestao e Administragdo Publica;

Ref. C) 12.° Ano de Escolaridade ou equiparado;

Ref. D) Licenciatura em Gerontologia Social ou Ciéncia das Religides;

Ref. E) Licenciatura em Economia;

Ref. F) Licenciatura em Educagdo Social;

Ref. G) 12.° ano de escolaridade ou equiparado;

Ref. H) Licenciatura em Conservagio ¢ Restauro;

Ref. I) Licenciatura em Antropologia;

Ref. J) Licenciatura em Recreagdo, Lazer e Turismo;

Ref. K) L) M) N) — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade
(nos termos dos artigos 12.°, n.° 1 e 13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei
n.° 538/79, de 31 de Dezembro, a 4.% classe para os nascidos até 31 de
Dezembro de 1966, o 6.° ano de escolaridade para os nascidos a partir
de 01 de Janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos termos dos artigos 6.°
e 63.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema de
Ensino), o0 9.° ano de escolaridade para os matriculados no 1.° ano do
ensino basico no ano lectivo de 1987-1988 e nos anos subsequentes).

6 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

6.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatério (um por cada referéncia
(devidamente identificado), caso contrario, sera excluido), disponivel na
Secg¢do de Recursos Humanos desta Autarquia ou na pagina da Internet
(www.cm-peniche.pt) e entregues pessoalmente na referida Sec¢éo (no
servigo de apoio destacado no Edificio Cultural do Municipio), mediante
entrega de recibo comprovativo, ou, remetido por correio registado com
aviso de recepgdo, para: — Camara Municipal de Peniche, Largo do
Municipio, 2520-239 Peniche.

Naio se aceitam candidaturas via e-mail.

Do formulario tipo deve constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos: Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e endereco electronico, caso exista);

6.3 — A apresentacao das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia de certificados relevantes para as areas, fotocopia do Bilhete
de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo; Curriculo e quando se tratar
de candidatos vinculados (em qualquer das formas), a respectiva De-
clarag@o de Vinculo;

6.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servico da Camara
Municipal de Peniche, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e fotocopia do Bilhete de Identidade, desde
que os referidos documentos se encontrem arquivados no respectivo
processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no requerimento;

6.5 — Quanto a apresenta¢do dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas c), d) e €) do ponto 5.1 do presente aviso,
podem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada
um desses requisitos.

7 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

7.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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8 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a grelha classifica-
tiva e o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de Selecgao a utilizar:

Para as ref. A) B) C) G)

Prova de Conhecimentos;
Avaliagdo Psicologica.

Para as ref. D) E) F) H) ) J) K) L) M) N):

Prova de Conhecimentos;
Avaliacao Psicologica;
Entrevista Profissional de Selec¢ao

9.1 — Prova de Conhecimentos: — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais ¢ as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fun¢@o. Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala
de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo
a mesma caracter eliminatorio do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragao inferior a 9,500 valores.

Conforme a Referéncia, esta prova revestira a forma escrita ou oral,
sendo que:

9.1.1 — Prova de Conhecimentos Escrita: — Sob a forma escrita,
sera individual, com consulta da legislagdo, tera a duracéo de 1 hora e
30 minutos (com meia hora de tolerancia) e incidira sobre os temas e
legislacdo adiante indicados:

Temas:

_ Ref. A) — Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias; Atribuicdes e Competéncias
das Autarquias Locais; Codigo do Procedimento Administrativo; Es-
tatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;
Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais; Principios Gerais de
acg¢do a que devem obedecer os servicos e organismos da Administracdo
Publica na sua actuagao face ao cidaddo; Plano Oficial da Contabilidade
das Autarquias Locais; Regime Financeiro das Autarquias Locais; Lei
das Finangas Locais; Classificacdo e inventariacdo de bens do estado;
Despesa Publica.

_ Ref. B) C) — Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias) Atribui¢cdes e Competéncias
das Autarquias Locais; Codigo do Procedimento Administrativo; Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas; Principios
Gerais de acgdo a que devem obedecer os servigos e organismos da Ad-
ministragdo Publica na sua actuagdo face ao cidaddo; Plano Oficial da
Contabilidade das Autarquias Locais; Regime Financeiro das Autarquias
Locais; Lei das Finangas Locais; Classificag@o e inventariagao de bens
do estado; Despesa Publica.

Ref. D) — Grupos Sociais Excluidos ou em Risco de Exclusdo; Geron-
tologia Social; Servigos e Medidas de Protecgdo € Apoio Social a Idosos;
Imigragdo; Minorias Etnicas; Religides e Comunidades de Culto; Inter-
culturalidade; Cidadania e Participacdo Comunitaria; Inovacéo Social,
Animagao Territorial; Programa Rede Social; Desenvolvimento Social.

Ref. E) — Animagao Territorial; Associativismo; Desenvolvimento
Local; Empreendedorismo; Inovagio Social; Medidas de apoio a criagdo
de negdcios ou auto-emprego; Programas e medidas do IEFP/Gabinete
de Inser¢do Profissional/Protec¢do no desemprego; Programa Rede
Social.

Ref. F) — Animacdo Territorial; Cidadania e Participacdo Comu-
nitaria; Desenvolvimento Social; Direitos Humanos; Direitos Politi-
cos e Sociais; Educagdo Multicultural e Intercultural; Grupos Sociais
Excluidos ou em Risco de Exclusdo; Intervengdo Familiar; Inovagdo
Social; Medidas de Apoio Social; Programa Rede Social.

Ref. G) — Programas ¢ medidas do IEFP/Gabinete de Inser¢ao Profis-
sional/Protec¢@o no desemprego; Medidas de apoio a criagao de negdcios
ou auto-emprego; Programa Rede Social; Comissdo de Protecgdo de
Criangas € Jovens.

Ref. H) — Etica da conservagao e restauro; O papel do Conservador
Restaurador na preservagdo do Patrimoénio movel e imovel; Conserva-
¢do e Restauro de Patrimdénio movel, imovel e integrado; Proteccao do
Patrimonio Cultural Subaquatico; A inventariagdo, acondicionamento
e medidas de conservagdo preventiva em acervos museologicos; Pla-
neamento e implementagao de programas de valorizagcdo no ambito
da salvaguarda patrimonial; A conservagao e restauro na concepgao e
montagem de exposi¢des; Projecto de Rede Museologica do Concelho
de Peniche; Projectos no dominio do estudo, valorizagdo e divulgacdo
do Patrimonio Cultural do Concelho de Peniche; O Patriménio Cultural
do Concelho de Peniche.

Ref. I) — Projectos no dominio do estudo, valorizagdo e divulgagio
do Patrimoénio Cultural do Concelho de Peniche; O Patriménio Cultural
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do Concelho de Peniche; Projecto de Rede Museologica do Concelho de
Peniche; Regime de protecgdo e valorizagao do patrimonio cultural; lei
Quadro dos Museus Portugueses; Patrimoénio Cultural Imaterial; Memo-
ria e Patrimoénio Cultural; Planeamento e implementacdo de programas
de valorizagdo no ambito da salvaguarda patrimonial.

Ref. J) — Artes e Oficios Tradicionais (Artesdos e Unidades Produti-
vas Artesanais e respectiva Acreditagdo); Politicas e Regime de Protecgio
e Valorizagao do Patrimoénio Cultural; Organizagdo de Eventos (recintos
de espectaculos e divertimentos); Jogos Tradicionais; Espagos de Jogo
e Recreio para Criangas; Actividades de Enriquecimento Curricular.

Ref. K) — Utilizagao do Parque de Campismo; Caravanismo; Direi-
tos dos Utentes; Deveres dos Utentes; Condi¢des Gerais de Instalagao;
Acolhimento de Utentes portugueses e de Utentes estrangeiros.

Legislagao geral:
Ref. A) B)C) D) E) F) G) H) ) J) K)

Constituicdo da Republica Portuguesa, com a redac¢do dada pela lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto; — Regulamento da Organizagdo
dos Servigos Municipais, publicado Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107
de 9 de Maio de 2003; — Lei n.° 159/99, de 14 Setembro (Estabelece o
Quadro de Transferéncia de Atribui¢oes e Competéncias para as Autar-
quias Locais); — Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (Estabelece o Quadro
de Competéncias, assim como o Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias); — Decreto-Lei n.° 442/91 de
15 de Novembro, alterado pela Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro (Codigo do
Procedimento Administrativo); — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei
das Finangas Locais); — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro
(POCAL); — Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto (Lei de Organizagao e Pro-
cesso do Tribunal de Contas); — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(Estabelece os Regimes de Vinculagéo, de Carreiras e das Remuneragdes dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas); — Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho (Estabelece os niveis da Tabela Remuneratoria
Unica correspondente as posigdes remuneratérias das carreiras e categorias
gerais); — Lein.® 59/2008, de 11 Setembro (Aprova o Regime de Contrato
de Trabalho em Fungoes Publicas); — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
(Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas).

Legislagdo especifica
Ref. A) C)

Lei n.°54-A/99, de 22 de Fevereiro e respectivas alteracdes
(POCAL); — Lei n.°2/2007 de 15 de Janeiro e respectivas altera-
¢oes (Lei da Finangas Locais); — Portaria n.° 671/2000 de 17 de Abril
(CIBE); — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de Janeiro (Cédigo dos Contra-
tos Publicos); — Lein.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro (Aprova o Regime
Geral das Taxas das Autarquias Locais); — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 29/2000,
de 13 de Margo, complementado pela Portaria n.° 659/2006, de 3 de
Julho (Principios Gerais de acc@o a que devem obedecer os servigos e
organismos da Administracao Publica na sua actuacéo face ao cidaddo).

Ref. B)

Lei n.°54-A/99, de 22 de Fevereiro e respectivas alteragdes
(POCAL); — Lei n.° 2/2007 de 15 de Janeiro e respectivas alteragdes
(Lei da Finangas Locais); — Portaria n.° 671/2000 de 17 de Abril
(CIBE); — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Coédigo dos
Contratos Publicos); — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo,
complementado pela Portaria n.° 659/2006, de 3 de Julho (Principios
Gerais de acgdo a que devem obedecer os servigos e organismos da
Administragdo Publica na sua actuagdo face ao cidadao).

Ref. D)

Codigo Civil; — Decreto-Lei n.° 232/2005 de 29 de Dezembro (cria o
Complemento Solidario para Idosos), na sua actual redacgdo; — Decreto-
-Lein.® 101/2006 de 6 de Junho (cria a Rede Nacional de Cuidados Conti-
nuados Integrados), na sua actual redac¢do; — Decreto-Lein.® 115/2006
de 14 de Junho (estabelece os principios, finalidades e objectivos da
Rede Social, bem como, a constituigdo, funcionamento e competéncia
dos seus orgdos); — Lein 16/2001 de 22 de Junho (estabelece os prin-
cipios da liberdade de consciéncia, de religido e de culto), na sua actual
redacc¢do; — Lein.® 23/2007 de 4 de Julho (estabelece o regime juridico
de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio
nacional), na sua actual redac¢do; — Regulamento Interno do Conselho
Local de Acgao Social de Peniche, aprovado em 17 de Julho de 2007
(estabelece os principios, finalidades e objectivos do Conselho Local
de Acgdo Social de Peniche, bem como, a constituigdo, funcionamento
e competéncia dos seus Orgaos).
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Bibliografia de referéncia para a prova:

Ballesteros, Racio Fernandez (org.), Gerontologia Social, Madrid:
Ediciones Piramide, 2004, — Bastos, Susana Pereira e Bastos, José
Gabriel Pereira, Filhos Diferentes de Deuses Diferentes — Manejos da
Religid@o em Processos de Inser¢do Social Diferenciada: uma abordagem
estrutural-dindmica, Alto-Comissariado para a Imigragdo e Didlogo In-
tercultural (ACIDI, 1. P), Lisboa, 2006, — Bonfim, Catarina e Saraiva,
Maria Eugénia, Guido-Técnico para Centro de Dia, Direc¢do-Geral
da Acgao Social — Nucleo de Documentagdo Técnica e Divulgagao,
Lisboa, 1996, — Bruto da Costa, Alfredo, Exclusées Sociais, Gradiva,
1998; — Cochito, Maria Isabel Geraldes Santos, Cooperagdo e Apren-
dizagem — Educagao Intercultural, Alto-Comissariado para a Imigra-
¢do e Didlogo Intercultural (ACIDI, 1. P), Lisboa, 2004; — Conselho
Local de Acg¢do Social de Peniche, Diagnostico Social do Concelho de
Peniche 2004, Julho de 2004; — Fernandes, Ana Alexandre, Velhice e
Sociedade, Oeiras, Celta, 1997, — Fernandes, Antonio Teixeira, For-
mas de Vida Religiosa nas Sociedades Contempordneas, Oeiras, Celta,
2001; — Fonseca, Maria Lucinda, Goracci, Monica, Mapa de Boas
Praticas — Acolhimento e Integragdo de Imigrantes em Portugal, Or-
ganizagdo Internacional para as Migragaes, Lisboa, 2007, — Fonseca,
Maria Lucinda, Reunificagdo Familiar e Imigracdo em Portugal, Alto-
-Comissariado para a Imigragdo e Dialogo Intercultural (ACIDI, 1. P),
Lisboa, 2005; — Gabinete EQUAL (Org.), Carlos Ribeiro, José Manuel
Henriques, Jorge Malheiros, Parcerias de Desenvolvimento, Plataformas
Europeias, Empowerment, Inclusdo e Interculturalidade — Inovagdo
Social para o Emprego, Lisboa, Outubro de 2008, — Gabinete EQUAL
(Org.), Parceria de Desenvolvimento “Anim@Te — Animagado para
o Desenvolvimento Territorial”’, Animag¢do Territorial — Caminhos
para a Inovagdo Social, Lisboa, Novembro de 2008; — Instituto de
Seguranga Social, Recomendagoes Técnicas para Equipamentos So-
ciais — Centros de Dia, Lisboa, s/d; — Instituto de Seguranga Social,
Manual de Boas Praticas — Um Guia para o Acolhimento Institucio-
nal de Pessoas Mais Velhas, Lisboa, 2005; — Lourenco, Maria dos
Prazeres, Pobreza e Exclusdo Social e Politicas Sociais em Portugal,
Direc¢do-Geral da Seguranga Social, 2005; — municipio de Peniche,
Magna Carta — Peniche 2025: Diagnostico Estratégico, Estratégia de
Desenvolvimento e Programas de Actuagdo, Fevereiro de 2009; OLI-
VEIRA, Ana e Galego, Carla, A Mediagao Socio-Cultural: um Puzzle
em Construgao, Alto-Comissariado para a Imigragdo e Didlogo Inter-
cultural (ACIDI, I. P), Lisboa, 2005; — Quaresma, Maria de Lourdes,
Fernandes, Ana Alexandre, Calado, Dinah Ferreira, Pereira, Micael,
O Sentido das Idades da Vida — Interrogar a Soliddo e a Dependéncia,
Lisboa, CESDET Edigoes, 2004, — Vilaca, Helena Carlota Ribeiro, Da
Torre de Babel as terras prometidas — Estratégias Sociologicas para o
Estudo do Pluralismo Religioso na Sociedade Portuguesa, Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, 2003.

Ref. E)

Adenda ao Protocolo do FINICIA Oeste; — Conselho Local de Acgdo
Social de Peniche, Diagnostico Social do Concelho de Peniche 2004,
Julho de 2004; — Decreto-Lei n.° 124/1984 de 18 de Abril (Regula as
condi¢des em que devem ser feitas perante a seguranga social as decla-
ragoes do exercicio de actividade, bem como as condigdes e consequén-
cias da declaragdo extemporanea do periodo de actividade profissional
perante as institui¢des de seguranga social); — Decreto-Lein.® 72/2010
de 18 de Junho (Estabelece medidas para reforgar a empregabilidade
dos beneficiarios de prestacdes de desemprego e o combate a fraude,
procedendo a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
Novembro, e a quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de
Abril);- Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro (Estabelece o
regime juridico de protecgdo social da eventualidade de desemprego dos
trabalhadores por conta de outrem e revoga os Decretos-Leis n.”* 119/99,
de 14 de Abril e 84/2003, de 24 de Abril);- Decreto-Lei n.° 115/2006
de 14 de Junho (Regulamenta a rede social, definindo o funcionamento
e as competéncias dos seus 6rgdos, bem como os principios e regras
subjacentes aos instrumentos de planeamento que lhe estio associados,
em desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de competéncias
para as autarquias locais); — Despacho n.° 20871/2009 do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social; — Gabinete EQUAL (Org.),
Parceria de Desenvolvimento “Anim@Te — Animagdo para o De-
senvolvimento Territorial”, Animag¢do Territorial — Caminhos para
a Inovagao Social, Lisboa, Novembro de 2008; — Gabinete EQUAL
(Org.), Parcerias de Desenvolvimento EQUAL “Solugdes de Inovagao
Social”, Recursos para o Empreendedorismo — Solugdes de Inovagdo
Social, Lisboa, Novembro de 2008; — Lei n.° 23/2006 de 23 de Junho
(Estabelece o regime juridico do associativismo jovem); — Municipio
de Peniche, Magna Carta — Peniche 2025: Diagnostico Estratégico,
Estratégia de Desenvolvimento e Programas de Actuagdo, Fevereiro
de 2009; — Portaria n.° 985/2009 de 4 de Setembro (Aprova a criagdo
do Programa de Apoio ao Empreendimento e a Criagdo do Proprio
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Emprego (PAECPE), a promover e executar pelo Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., e regulamenta os apoios a conceder no seu
ambito); — Portaria n.° 127/2010 de 1 de Margo (Regulamenta o Pro-
grama de Estagios Profissionais — Formagdes Qualificantes de niveis 3 e
4 e altera a Portaria n.° 129/2009, de 30 de Janeiro, que regulamenta
o Programa Estagios Profissionais); — Portaria n.° 128/2010 de 1 de
Margo (Segunda alteracdo a Portaria n.° 131/2009, de 30 de Janeiro, que
regulamenta o programa de Estagios Qualificacdo-Emprego); — Portaria
n.°298/2010 de 1 de Junho (Primeira alterago a Portaria n.° 127/2009,
de 30 de Janeiro, que cria e regula o funcionamento dos gabinetes de
insercdo profissional); — Protocolo do FINICIA Oeste; — Regulamento
Interno do Conselho Local de Ac¢do Social de Peniche.

Ref. F)

Codigo Civil; — Lei n.° 61/1991, de 13 de Agosto (estabelece os
mecanismos de reforgo de proteccao legal devida as mulheres vitimas
de crimes de violéncia), na sua actual redacg¢do; — Lei n.° 36/1998,
de 24 de Julho (estabelece os principios gerais da politica de saude
mental e regula o internamento compulsivo dos portadores de ano-
malia psiquica, designadamente das pessoas com doenga mental), na
sua actual redacg@o; — Lei n.° 147/1999, de 1 de Setembro (estabe-
lece a lei de proteccdo de criangas e jovens em perigo), na sua actual
redacgdo; — Lein.® 13/2003 de 21 de Maio (institui o rendimento social
de inser¢@o), na sua actual redac¢do; — Lei n.° 103/2009, de 11 de
Setembro (aprova o regime juridico do apadrinhamento civil), na sua
actual redacgdo; — Decreto-Lei n.° 232/2005 de 29 de Dezembro (cria
o Complemento Solidério para Idosos), na sua actual redac¢do; — Lei
n.° 6/2006 de 27 de Fevereiro (aprova o Novo Regime do Arrendamento
Urbano), na sua actual redac¢do; — Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14
de Junho (estabelece os principios, finalidades e objectivos da Rede
Social, bem como, a constitui¢ao, funcionamento e competéncia dos
seus orgios); — Regulamento Interno do Conselho Local de Acgéo
Social de Peniche, aprovado em 17 de Julho de 2007 (estabelece os
principios, finalidades e objectivos do Conselho Local de Acgdo Social
de Peniche, bem como, a constitui¢do, funcionamento e competéncia
dos seus 0rgdos).

Bibliografia especifica de referéncia para a prova:

Bruto da Costa, Alfredo, Exclusées Sociais, Gradiva, 1998; Carmo,
Hermano, Desenvolvimento Comunitdrio, Lisboa, Universidade Aberta,
1999; — Carvalho, Adalberto Dias e Baptista, Isabel, Educagdo Social:
Fundamentos e Estratégias, Porto Editora, Porto, 2005; Conselho Local
de Acgdo Social de Peniche, Diagnostico Social do Concelho de Peniche
2004, Julho de 2004, — Fonseca, Antonio Castro, Criangas e Adoles-
centes — Uma Abordagem Multidisciplinar, Almedina, 2010. Fonseca,
A. C., Comportamento Anti— Social e Crime, da Infancia a Idade Adulta,
Almedina, 2004, Gabinete EQUAL (Org.), Carlos Ribeiro, José Manuel
Henriques, Jorge Malheiros, Parcerias de Desenvolvimento, Plataformas
Europeias, Empowerment, Inclusdo e Interculturalidade — Inovagdo
Social para o Emprego, Lisboa, Outubro de 2008, Gabinete EQUAL
(Org.), Parceria de Desenvolvimento “Anim@Te — Animag¢do para o
Desenvolvimento Territorial”, Animagdo Territorial — Caminhos para a
Inovagdo Social, Lisboa, Novembro de 2008, Gabinete EQUAL (Org.),
Parcerias de Desenvolvimento EQUAL “Solugbes de Inovagao Social”,
Recursos para o Empreendedorismo — Solugoes de Inovagdo Social,
Lisboa, Novembro de 2008; municipio de Peniche, Magna Carta — Pe-
niche 2025: Diagnostico Estratégico, Estratégia de Desenvolvimento
e Programas de Actuagdo, Fevereiro de 2009, Oliveira, Guilherme de,
Temas de Direito da Familia, Coimbra Editora, 2001; Samsom, Alain,
A Violéncia Doméstica, Livros de Seda, 2010, Sottomayor, Maria Clara,
Divorcio, Poder Paternal e Realidade Social: Algumas Questées, Direito
e Justiga,vol. XI, tomo 2, 1997; Williams, Fiona, Repensar as Familias,
Principia, 2010.

Ref. G)

Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de Novembro (estabelece o regime juri-
dico de protecgao social da eventualidade de desemprego dos trabalhado-
res por conta de outrem), na sua actual redac¢do; — Portarian.® 127/2009
de 30 de Janeiro (cria e regula o funcionamento dos Gabinetes de Inser-
¢do Profissional (GIP)), na sua actual redacgédo; — Portarian.® 129/2009,
de 30 de Janeiro (regulamenta o Programa Estagios Profissionais), na
sua actual redac¢do; — Portaria n.° 131/2009 de 30 de Janeiro (regula-
menta o Programa de Estagios Qualificagio — Emprego), na sua actual
redacgdo; — Portaria n.® 985/2009 de 4 de Setembro (aprova a criagao
do Programa de Apoio ao Empreendimento e a Criagao do Proprio Em-
prego (PAECPE)), na sua actual redac¢do; — Decreto-Lein.® 115/2006
de 14 de Junho (estabelece os principios, finalidades e objectivos da
Rede Social, bem como, a constitui¢do, funcionamento e competéncia
dos seus orgdos); — Regulamento Interno do Conselho Local de Acgdo
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Social de Peniche, aprovado em 17 de Julho de 2007 (estabelece os
principios, finalidades e objectivos do Conselho Local de Acgdo Social
de Peniche, bem como, a constituicdo, funcionamento e competéncia
dos seus orgaos); — Lein.® 147/99 de 1 de Setembro (Lei de proteccéo
de criangas e jovens em perigo), na sua actual redaccao.

Ref. H)

Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro (Lei que estabelece as bases
da politica e do regime de protec¢do e valorizacdo do patriménio
cultural); — Lei n.° 47/2004, de 19 de Agosto (Lei Quadro dos Museus
Portugueses); — Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de Junho (Regime
juridico dos estudos, projectos, relatorios, obras ou intervengdes sobre
bens culturais classificados, ou em vias de classificagdo, de interesse
nacional, de interesse ptiblico ou de interesse municipal); — Carta de
Cracovia 2000 — Principios para a conservagio e restauro do patrimonio
construido; — Resolugido da Assembleia da Republica n.° 51/2006, de
18 de Julho — Convengdo para a Proteccdo do Patrimoénio Cultural
Subaquatico (UNESCO) 2001.

Bibliografia de referéncia para a prova:
Ashton, J.; Hallam, D., ed., Metal 04. Proceedings of the International

Conference on Metals Conservation, Canberra, National Museum of

Australia, 2004; — Brandi, Cesare, Teoria do restauro, Edigdes Orion,
2006, — Calado, Mariano, Peniche na Historia e na Lenda, 4. ed.,
Peniche, 1991; — Calado, Mariano, Fortificacoes da regido de Peniche,
Peniche, 2000; — Calgada, F., Investigadores reflectiram sobre a rota
atlantica romana. Oeste Online, 20 de Novembro de 2006, — Dispo-
nivel em http://www.oesteonline.pt [3 de Agosto de 2010]; — Cdamara
Municipal de Peniche, ed.: Actas das 1. Jornadas de Arqueologia e
Patrimonio da Regido de Peniche, Junho de 2005; — Disponivel em
http://www.cm-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Camara Muni-
cipal de Peniche, Autarquia apoia terceira campanha arqueolégica
subaquatica no Sitio dos Cortigais. Tinta Fresca — Jornal de Arte,
Cultura e Cidadania, n.° 68, de 25 de Junho de 2006, Disponivel em
http://'www.tintafresca.net [3 de Agosto de 2010]; — Camara Municipal
de Peniche, ed.: Teatro com Historia — Recordar o Desembarque inglés,
p-12. Jornal Municipal, Edi¢do Especial, Agosto 2006. Disponivel em
http://'www.cm-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Camara Municipal
de Peniche, ed.: Peniche como centro da rota atldntica romana, p. 12.
Jornal Municipal, n.° 1, Janeiro 2007. Disponivel em http://www.cm-
-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Camara Municipal de Peniche,
ed.: Jornadas Europeias do Patrimonio, p. 14. Jornal Municipal, n.° 1,
Janeiro 2007. Disponivel em http://www.cm-peniche.pt [3 de Agosto de
2010]; — Camara Municipal de Peniche, ed.: Dia Internacional dos
Monumentos e Sitios — Territorio, um patrimonio plural, p. 14. Jornal
Municipal, n.° 2, Junho 2007. Disponivel em http://www.cm-peniche.pt
[3 de Agosto de 2010]; — Cdmara Municipal de Peniche, ed.: Evocagdo
do naufidagio do navio San Pedro de Alcantara, p. 16. Jornal Municipal,
n.°4, Mar¢o 2008. Disponivel em http://www.cm-peniche.pt [3 de Agosto
de 2010]; — Cdmara Municipal de Peniche, ed.: Concluido projecto
de recuperagdo do Moinho da Fialha, p. 4. Jornal Municipal, n.° 6,
Fevereiro 2009. Disponivel em http.//www.cm-peniche.pt [3 de Agosto de
2010]; Camara Municipal de Peniche, ed.: Recuperagdo e promogdo do
Patrimonio Religioso, p. 6. Jornal Municipal, n.° 6, Fevereiro 2009. Dis-
ponivel em http://www.cm-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Camara
Municipal de Peniche, ed.: 700.° aniversario da doag¢do de Atougya a
D.“Isabel de Aragdo, por El-Rei D. Dinis, p. 28. Jornal Municipal, n.° 6,
Fevereiro 2009. Disponivel em http://www.cm-peniche.pt [3 de Agosto
de 2010]; — Camara Municipal de Peniche, ed.: Exposi¢do alusiva
ao 75.° aniversario da instalagcdo da prisdo politica na Fortaleza de
Peniche, p. 32. Jornal Municipal, n.° 6, Fevereiro 2009. Disponivel em
http://'www.cm-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Camara Municipal
de Peniche, ed.: Exposi¢do Peniche, encontro entre dois continentes, p.
33. Jornal Municipal, n.° 6, Fevereiro 2009. Disponivel em http.://www.
cm-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Camara Municipal de Peniche,
ed.: Folheto Rota das Igrejas — Itinerario pelo Patrimonio Religioso,
Julho 2009. Disponivel em http.://www.cm-peniche.pt [3 de Agosto de
2010]; — Cdamara Municipal de Peniche, ed.: Rota das Igrejas do
Concelho de Peniche — contributo para o turismo cultural, p. 8. Jornal
Municipal, n.° 7, Setembro 2009. Disponivel em http://www.cm-peniche.
pt [3 de Agosto de 2010]; — Camara Municipal de Peniche, ed.: Apostar
no patrimonio, perpetuar as memorias — valorizag¢do e recuperagdo do
patrimonio cultural, p. 8. Jornal Municipal, n.° 7, Setembro 2009. Dis-
ponivel em http://www.cm-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Camara
Municipal de Peniche, ed.: Peniche, ha 2000 anos a produzir conservas,
p. 9. Jornal Municipal, n.° 7, Setembro 2009. Disponivel em http://www.
cm-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Cdamara Municipal de Peniche,
ed.: Projecto de arqueologia continua a revelar o passado piscatorio de
Peniche, p. 9. Jornal Municipal, n.° 7, Setembro 2009. Disponivel em
http://www.cm-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Cdmara Munici-
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pal de Peniche, ed.: Apostar no patrimonio, investir no futuro — Rede
Museologica do Concelho de Peniche, p.10. Jornal Municipal, n.°7,
Setembro 2009. Disponivel em http://www.cm-peniche.pt [3 de Agosto
de 2010]; — Camara Municipal de Peniche, Peniche teve a primeira
olaria da Lusitdnia. Jornal A Voz do Mar, n.° 1261, 8 de Setembro de
2009, p.5.; — Camara Municipal de Peniche, Exposi¢do “Peniche, a
Chave do Reino, 400 anos a defender Portugal”, Jornal de Peniche,
4 de Novembro de 2009, Disponivel em http://www.jornaldepeniche
[3 de Agosto de 2010]; — Cdmara Municipal de Peniche, Centro In-
terpretativo de Atouguia da Baleia. Jornal das Caldas, 14 de Abril de
2010; — Disponivel em http://www.jornaldascaldas.com [3 de Agosto
de 2010]; — Camara Municipal de Peniche, Peniche foi um impor-
tante centro produtor de danforas na época romana. Jornal A Voz do
Mar, n.° 1276, 27 de Abril de 2010; — Camara Municipal de Peniche,
Municipio de Peniche desenvolve projecto de Centro Interpretativo de
Atouguia da Baleia: Comunidade inventaria o seu patriménio cultural.
Nota de Imprensa. Abril de 2010, Disponivel em http.//www.cm-peniche.
pt [3 de Agosto de 2010]; — Cdmara Municipal de Peniche, Jornadas
Europeias do Patriménio em Peniche Comunidade recupera fontes anti-
gas. Nota de Imprensa. 20 Setembro 2010, Disponivel em http://www.cm-
-peniche.pt [30 de Setembro de 2010]; — Fialho, J., Avanga tratamento
de materiais arqueologicos subaqudticos. Oeste Online, 23 de Novem-
bro de 2007, Disponivel em http://www.oesteonline.pt [3 de Agosto de
2010]; — Gongalves, Flavio, As obras setecentistas da Igreja de Nossa
Senhora da Ajuda de Peniche e o seu enquadramento na Arte Portuguesa
da primeira metade do séc. XVIII. Boletim Cultural da Assembleia
Distrital de Lisboa, 88-89, Lisboa, 1982-1983; — Hamilton, Donny
L., Methods of Conserving Archaeological Material from Underwater
Sites. Anthropology 605 Conservation of Archaeological Resources 1,
Texas A&M University, 1999; Henriques, Fernando M. A., Humidade
em Paredes, Lisboa, LNEC, 1994; — Mayer, Ralph, Manual do Artista
de técnicas e materiais. S. Paulo, Martins Fontes, 1999; — Moore,
Michelle, Conservation documentation and the implications of digiti-
sation. Journal of Conservation and Museum Studies, United Kingdom,
2001; — Peters, Dale,. Our enviroment ruined? Environmental control
reconsidered as a startegy for conservation. Journal of Conservation &
Museum Studies, United Kingdom, 1996; — Price, C. A., Stone Conser-
vation: An Overview of Current Research. Research in Conservation,
The Getty Conservation Institute, 1996, — Riederer, Josef, Restaurar e
Preservar. Colonia, Instituto Goethe, 1980; — Serrdo, Vitor, Pinturas
Seiscentistas da Igreja da Misericordia de Peniche, Edi¢do da Irmandade
da Santa Casa da Misericordia de Peniche e Camara Municipal de
Peniche, Peniche, 1984; — The Getty Conservation Institute Newslet-
ter: Conservation — Volume 22, Number 1. Los Angeles, 2007, — The
Getty Conservation Institute Newsletter: Conservation — Volume 19,
Number 1. Los Angeles, 2004.

Ref. I)

Convengdo sobre o Patrimonio Mundial, Cultural e Natural, Paris,
1972; Carta Internacional sobre o Turismo Cultural, Paris, 1999; — De-
claragéo Universal sobre Diversidade Cultural, 2001; — Lein.® 107/2001,
de 08 de Setembro — Lei que estabelece as bases da politica e do
regime de protecc¢do e valorizagdo do patrimoénio cultural; — Con-
vengdo para a Salvaguarda do Patrimoénio Cultural Imaterial, adoptada
na 32.* Sessdo da Conferéncia Geral da Unesco, em Paris, a 17 de
Outubro de 2003; — Lei n.° 47/2004, de 19 de Agosto — Lei-quadro
dos Museus Portugueses; — Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de Ju-
nho — estabelece o regime juridico de salvaguarda do patrimonio cul-
tural imaterial; — Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de Junho — Regime
juridico dos estudos, projectos, relatorios, obras ou intervengdes sobre
bens culturais classificados, ou em vias de classifica¢@o, de interesse
nacional, de interesse publico ou de interesse municipal, — Portaria
n.° 196/2010, de 9 de Abril — institui um procedimento de inventariagao
do patrimoénio cultural imaterial.

Bibliografia de referéncia para a prova:

Brito, J. P; Campos, A. M.; Costa, P, Normas de Inventario — Etnologia
Alfaia Agricola, Lisboa, Instituto Portugués de Museus, 2000; — Calado,
Mariano, Peniche na Historia e na Lenda, 4. ed., Peniche, 1991; — Ca-
mara Municipal de Peniche, ed.: Actas das 1.“Jornadas de Arqueolo-
gia e Patrimonio da Regido de Peniche, Junho de 2005. Disponivel em
http://www.cm-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Camara Municipal
de Peniche, ed.: Peniche como centro da rota atldntica romana, p. 12.
Jornal Municipal, n.° 1, Janeiro 2007. Disponivel em http://www.cm-
-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Camara Municipal de Peniche,
ed.: Recuperagdo e promogdo do Patrimonio Religioso, p. 6. Jornal
Municipal, n.° 6, Fevereiro 2009. Disponivel em http.//www.cm-peniche.
pt [3 de Agosto de 2010]; Camara Municipal de Peniche, ed.: Exposi¢do
“Peniche, encontro entre dois continentes”, p. 33. Jornal Municipal,
n.°6, Fevereiro 2009. Disponivel em http://www.cm-peniche.pt [3 de



51748

Agosto de 2010]; — Camara Municipal de Peniche, ed.: Folheto Rota das
Igrejas — Itinerario pelo Patrimonio Religioso, Julho 2009. Disponivel em
http://www.cm-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Camara Municipal
de Peniche, ed.: Rota das Igrejas do Concelho de Peniche — contributo
para o turismo cultural, p. 8. Jornal Municipal, n.°7, Setembro 2009.
Disponivel em http://www.cm-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Ca-
mara Municipal de Peniche, ed.: Apostar no patriménio, perpetuar as
memorias — valorizagdo e recuperagdo do patrimonio cultural, p. 8.
Jornal Municipal, n.° 7, Setembro 2009. Disponivel em http://www.cm-
-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Camara Municipal de Peniche,
ed.: Apostar no patrimonio, investir no futuro — Rede Museologica do
Concelho de Peniche, p.10. Jornal Municipal, n.° 7, Setembro 2009. Dis-
ponivel em http://www.cm-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Camara
Municipal de Peniche, ed.: Peniche, ha 2000 anos a produzir conservas,
p. 9. Jornal Municipal, n.° 7, Setembro 2009. Disponivel em http://www.
cm-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Cdamara Municipal de Peniche,
ed.: Projecto de arqueologia continua a revelar o passado piscatorio de
Peniche, p. 9. Jornal Municipal, n.°7, Setembro 2009. Disponivel em
http://www.cm-peniche.pt [3 de Agosto de 2010]; — Camara Municipal
de Peniche, Exposi¢do ““Peniche, a Chave do Reino, 400 anos a defender
Portugal”, Jornal de Peniche, 4 de Novembro de 2009. Disponivel em
http://www.jornaldepeniche [3 de Agosto de 2010]; — Camara Munici-
pal de Peniche, Centro Interpretativo de Atouguia da Baleia. Jornal das
Caldas, 14 de Abril de 2010. Disponivel em http://www.jornaldascaldas.
com [3 de Agosto de 2010]; — Camara Municipal de Peniche, Peniche
foi um importante centro produtor de dnforas na época romana. Jornal
A Voz do Mar, n.° 1276, 27 de Abril de 2010; — Camara Municipal de
Peniche, Municipio de Peniche desenvolve projecto de Centro Interpre-
tativo de Atouguia da Baleia: Comunidade inventaria o seu patrimonio
cultural. Nota de Imprensa. Abril de 2010. Acedido em 30 de Abril de
2010 em http://'www.cm-peniche.pt.;, — Camara Municipal de Peniche,
Jornadas Europeias do Patrimoénio em Peniche — Comunidade recupera
fontes antigas. Nota de Imprensa. 20 Setembro 2010. Acedido em 30 de
Setembro de 2010 em http://www.cm-peniche.pt.; — Connerton, P, Como
as sociedades recordam (3. edi¢do), Oeiras, Celta editora, 1999, (Original
publicado em 1989); — Costa, P. “Discretos Tesouros: limites a protec¢do
e outros contextos para o inventario do Patrimoénio imaterial”’, Revista
Museologia.pt, n.° 2, Lisboa, Instituto dos Museus e da Conservagdo,
2008, pp. 16-35; — Costa, P. (coord.), Museus e Patrimonio Imaterial:
agentes, fronteiras, identidades, Instituto de Museus e Conservagdo e
Softlimits, Lisboa, 2009, — Costa, P. “Patrimonio Imaterial, identidade
e desenvolvimento rural”, Os Territorios de Baixa Densidade em Tempos
de Mudanga (Actas da Conferéncia realizada no Centro de Ciéncia Viva
da Floresta, 20 e 21 de Marc¢o de 2009), Proenga-a-Nova, Camara Muni-
cipal de Proen¢a-a-Nova, Centro de Ciéncia Viva da Floresta, 2009, pp.
163-171; — Choay, F., Alegoria do Patrimonio (3.“ ed.), Lisboa, Edi¢oes
70, 2008 (Original publicado em 1992); — Engenheiro, F., Peniche, Pelos
caminhos do Passado. 1.° Volume — Vida Religiosa, Peniche, Edi¢do de
Autor; — Fentress, J. & Wickham, C., Memoria Social, Lisboa, Edito-
rial Teorema, 1992; — Lowenthal, D., The Past is a Foreign Country,
Cambridge, Cambridge University Press, 2006 (Original publicado em
1985); — Ramos, M. (Coord.) A Matéria do Patrimonio: memorias e
identidades, Lisboa, Edi¢oes Colibri/DepANT-ISCTE, 2003; — Prats,
L., Antropologia y Patrimonio. Barcelona: Editorial Ariel, 2004 (Ori-
ginal publicado em 1997; — Primo, J. (org.) Museologia e Patrimonio,
Documentos fundamentais. Cadernos de Sociomuseologia, 15, 1999, pp.
223-225; — Santos, M. C. Encontros Museologicos: reflexoes sobre a mu-
seologia, a educag¢do e museu. Rio de Janeiro, MinC/IPHAN/DEMU, 2008.

Ref. J)

Lein.° 115/97, de 19 de Setembro (Alteragao a Lein.° 46/86 de 14 de
Outubro) (Lei de Bases do Sistema Educativo); — Lei n.° 46/86, de 14
de Outubro (Aprova a Lei de Bases do Sistema Educativo); — Portaria
n.° 506/98, de 10 de Agosto (Define o organismo com competéncia
para emitir certificados de conformidade, no 4mbito do Decreto-Lei
n.°379/97, de 27 de Dezembro, que estabeleceu o regulamento das
condi¢des de seguranga a observar nos espagos de jogo e recreio des-
tinados a criangas); — Decreto-Lei n.° 116/83, de 24 de Fevereiro
(Introduz alteragdes ao Decreto-Lei n.° 396/82, de 21 de Setembro
(classificag@o de espectaculos); — Decreto-Lei n.° 119/2009, de 19
de Maio (Altera e republica em anexo o Regulamento que estabelece
as condigdes de seguranga a observar na localizagdo, implantagdo,
concepgao e organizagao funcional dos espagos de jogo e recreio, res-
pectivo equipamento e superficies de impacte, anexo ao Decreto-Lei
n.°379/97, de 27 de Dezembro); — Decreto-Lei n.° 379/97, de 27 de
Dezembro (Aprova o Regulamento que estabelece as condi¢des de
seguranga a observar na localizagdo, implantagdo, concepgao e organi-
zacdo funcional dos espagos de jogo e recreio, respectivo equipamento
e superficies de impacte); — Decreto-Lei n.° 396/82, de 21 de Setembro
(Estabelece normas quanto a defini¢do legal sobre classificagdo de
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espectaculos); — Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio (Define
o enquadramento das Actividades de Animagdo e Apoio a Familia na
Educacéo Pré-Escolar e das Actividades de Enriquecimento Curricular
no 1.° Ciclo); — Decreto-Lei n.° 41/2001, de 9 de Fevereiro (Aprova o
estatuto do artesdo e da unidade produtiva artesanal e define o respec-
tivo processo de acreditacdo); — Decreto-Lei n.° 110/2002, de 16 de
Abril (Altera o Decreto-Lei n.° 41/2001 de 9 de Fevereiro, que aprova
o estatuto do artes@o e da unidade produtiva artesanal); — Decreto-Lei
n.° 220/2008, de 12 de Novembro (Revoga o Decreto Regulamentar
n.° 34/95, de 16 de Dezembro); — Portaria 1085/2004, de 31 de Agosto
(Aprova o modelo de simbolo previsto no artigo 15.°-A do Decreto-Lei
n.°41/2001, de 9 de Fevereiro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 110/2002, de 16 de Abril, estabelecendo as normas
regulamentares relativas ao uso do mesmo); — Despacho n.® 10788/97,
de 28 de Novembro (Estabelece que o funcionamento dos recintos de
espectaculos que tenham por finalidade principal a actividade artis-
tica carece de licenga de recinto a emitir pela IGAC); — Decreto-Lei
n.° 268/2009, de 29 de Setembro (Estabelece o regime do licenciamento
dos recintos itinerantes e improvisados, bem como as normas técnicas e
de seguranca aplicaveis a instalagdo e funcionamento dos equipamentos
de diversdo instalados nesses recintos); — Decreto-Lei n.° 309/2002, de
16 de Dezembro (Regula a instalacdo e o funcionamento de recintos de
espectaculos, no ambito das competéncias das Camaras Municipais, em
desenvolvimento do regime previsto na alinea s), don.® 1 do artigo 13.°
da Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro, na alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 21.°da Lein.® 159/99, de 14 de Setembro e non.® 1 do artigo 12.°da
Lein.® 109-B/2001, de 27 de Dezembro); — Decreto-Lei n.° 310/2002,
de 18 de Dezembro (Regula o regime juridico do licenciamento e fisca-
lizagdo pelas Camaras Municipais de actividades diversas anteriormente
cometidas aos Governos Civis); — Portaria n.° 379/98, de 2 de Julho
(Publica a lista dos normativos europeus, projectos normativos europeus
e outras especificagdes técnicas aplicaveis na concepgao e fabrico dos
equipamentos e superficies de impacte destinados a espagos de jogo e
recreio destinados a criangas); — Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 136/97, de 14 de Agosto (Cria a Comissdo Nacional para a Promo-
¢do das Artes e Oficios Tradicionais); — Decreto-Lei n.° 315/95, de 28
de Novembro (Regula a instalagdo e o funcionamento dos recintos de
espectaculos e divertimentos publicos e estabelece o regime juridico
dos espectaculos de natureza artistica); — Portarian.® 1193/2003, de 13
de Outubro (Regula o processo de reconhecimento dos artesdos e das
unidades produtivas artesanais e ainda a organizagao e funcionamento do
Registo Nacional do Artesanato); — Lein.° 107/2001, de 8 de Setembro
(Estabelece as bases da politica e do regime de protecgéo e valorizagdo do
patrimonio cultural); — Decreto Regulamentar n.® 34/95, de 16 de De-
zembro (Aprova o Regulamento das Condig¢des Técnicas e de Seguranga
dos Recintos de Espectaculos e Divertimentos Publicos); — Portaria
n.° 510/96, de 25 de Setembro (Fixa as taxas devidas pelas vistorias
em conformidade com o Regulamento das Condi¢des Técnicas e de
Segurancga dos Recintos de Espectaculos e Divertimentos Ptblicos).

Ref. K)

Decreto Regulamentar n.° 14/2002, de 12 Margo (Que regula a
Instalagdo e Funcionamento dos Parques de Campismo); — Portaria
n.° 1320/2008 de 17 de Novembro (que aprovou o novo regime juridico
da instalagao, explorac@o e funcionamento dos empreendimentos turis-
ticos, determina, no seu artigo 19.°, que sdo parques de campismo e de
caravanismo os empreendimentos instalados em terrenos devidamente
delimitados e dotados de estruturas destinadas a permitir a instalacdo de
tendas, reboques, caravanas ou autocaravanas e demais material e equi-
pamento necessarios a pratica do campismo e do caravanismo); — Re-
gulamento do Parque de Campismo Municipal de Peniche (Regulamento
n.° 306/2007, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 218, de
13 de Novembro de 2007).

9.1.2 — Prova de Conhecimentos Oral:
Ref. L) M) N)

De realizagdo individual, com a dura¢do de 30 minutos, versando
sobre questdes directamente relacionadas sobre o contetido funcional
da fun¢@o e o seu enquadramento organizacional.

9.2 — Avaliagdo Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia, através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na ultima fase do



Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 19 de Outubro de 2010

meétodo, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A avaliagdo psicoldgica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

9.3 — Entrevista Profissional de Selecgdo — Visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, sendo que:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica;

¢) A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

A classificac@o final nos métodos anteriormente referidos sera ob-
tida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte
formula:

Para as ref. A) B) C) G):
CF = (PC x 75%) + (AP x 25%)

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos (Escrita ou Pratica)
AP = Avaliag@o Psicoldgica

Para as ref. D) E) F) H) I) J) K) L) M) N):
CF=(PC x 45%) + (AP x 25 %) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos (Escrita ou Pratica)
AP = Avaliagao Psicologica

10 — Conforme o ponto n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, quando os
candidatos, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagido o
presente procedimento foi publicitado, o método de selecgdo a utilizar,
se os candidatos ndo o afastarem, mediante declaragdo escrita no for-
mulario de candidatura, sera:

10.1 — Avaliacao Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, Formagdo profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo do Desempenho;

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicag@o das seguintes formulas:

AC = (HAB + FP + 2EP + AD)/5

(caso o candidato ja tenha exercido estas fungdes na Administragdo
Publica) ou

AC = (HAB + FP + 2EP)/4

(para os restantes casos), sendo:

HAB = Habilitagdo Académica;

FP = Formac@o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Para Técnicos Superiores:

Licenciatura — 17 Valores
Po6s-Graduagdo — 18 Valores
Mestrado — 19 Valores
Doutoramento — 20 Valores
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Para outras carreiras:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candida-
tura — 20 valores.

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem ac¢des de formagdao — 0 valores;
Com ac¢des de formagdo — em que:

Acgoes de formagao com duragdo < a 35 horas — 1 valor/cada ac¢éo;
Acgdes de formagao com duragdo> 35 horas — 2 valores/cada ac¢ao;

(s6 serdo contabilizadas ac¢des com durag@o superior a 7 horas,
exclusive).

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execucdo de actividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores
Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores
De 4 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagido
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio

Desempenho Insuficiente — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores.

So6 serdo consideradas para efeitos do calculo da experiéncia pro-
fissional, da formagdo profissional e da avaliagdo de desempenho, as
declaragdes quando devidamente comprovadas e certificadas.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores na
Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos.

10.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliag@o individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — Entrevista Profissional de Selec¢ao — Conforme indicado
no ponto 9.3.

10.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢do que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

sendo:

OF = Ordenagio Final,

AC = Avalia¢ao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

11 — O segundo e terceiro métodos serdo aplicados apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagdo das
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necessidades, conforme alinea b) do ponto 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

13 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) oud) don.°3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgéo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Pe-
niche e disponibilizada na sua pagina da Internet (www.cm-peniche.pt).

Os candidatos aprovados em cada método sdao convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a) b) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Os candidatos podem pronunciar-se sobre o procedimento em causa na
fase inicial da apreciagdo de candidaturas ou posteriormente a publicitagdo
da Lista Unitaria Final Provisoria através de formulario tipo obrigatorio,
facultado na Secgdo de Recursos Humanos (Edificio Cultural do Muni-
cipio) ou disponivel no anteriormente mencionado enderego electronico.

14 — Ambito de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no
n.° 4, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recruta-
mento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

14.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, que se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme meu
despacho datado de 2 de Julho de 2010.

15 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a Camara Municipal de Peniche e tera lugar
imediatamente ap6s a publicagdo no Didrio da Republica da Lista de
Homologagdo Final.

16 — Periodo Experimental: Conforme artigo 76.° da Lei n.® 59/2008
de 11 de Setembro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
N0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para
efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia devem juntar
ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade, com o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento Concursal em que
o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a
trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

19 — Conforme FAQ n.° 4 da DGAEDP, relativa aos Procedimentos
Concursais: A consulta escrita ¢ dirigida a Direccdo-Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, que assegurara, transitoriamente, a
realizag@o do procedimento concursal para constituicao de reservas de
recrutamento em entidade centralizada.

Porém, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Indicacdo de quem nao pode ser candidato: Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Peniche idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina da Internet da
Camara Municipal de Peniche e por extracto, no prazo maximo de trés
dias tteis, contados da mesma data, num Jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de Novembro, com a nova redacgdo dada pelo ar-
tigo 4.° da Lei n.° 4/2010, de 5 de Maio, foi comunicado ao respectivo
Centro de Emprego, a abertura do presente procedimento.
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23 — Composigao dos juris:
Ref. A) B)

Presidente do Juri: Dr.* Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro,
Chefe da Divisdo Financeira;

Vogais efectivos: Beatriz Maria Correia Martiniano Mata, técnica
superior (Contabilidade e Administra¢do) e Dr.* Margarida Isabel Mar-
celino Candido, técnica superior (Psicologa) (destacada nos Servigos
de Recursos Humanos);

Vogais suplentes: Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Aratjo Gongalves,
Chefe da Divisdo Administrativa e Leontina Barradas Pereira Martins
Pires, Coordenadora Técnica (Contabilidade).

Ref. C)

Presidente do Juri: Beatriz Maria Correia Martiniano Mata, técnica
superior (Contabilidade e Administragdo);

Vogais efectivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa) (destacada nos Servicos de Recursos Humanos) e
Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Aratjo Gongalves, Chefe da Divisdo
Administrativa;

Vogais suplentes: Maria Salomé Andrade Vala e Pedro Luis Gomes
Ferreira, Assistentes Técnicos.

Ref. D) e F)

Presidente do Juri: Dr. Vitor Manuel Dias Ramos, Técnico Superior
(Socidlogo);

Vogais efectivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa) (destacada nos Servigos de Recursos Humanos) e
Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Araujo Gongalves, Chefe da Divisdo
Administrativa;

Vogais suplentes: Eng.® José Marcolino Martins Pires, Director do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica e Dr.* Angela Ma-
lheiros Maria Cruz Martinho Malheiros, técnica superior (Biblioteca,
Arquivo e Documentag?o).

Ref. E)

Presidente do Juri: Dr.* Josselene Cristina Oliveira Nunes Teodoro,
Chefe da Divisdo Financeira;

Vogais efectivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa), destacada nos Servigos de Recursos Humanos e
Dr.? Margarida Isabel Pelerito de Araujo Gongalves, Chefe da Divisdo
Administrativa;

Vogais suplentes: Eng.® José Marcolino Martins Pires, Director do
Departamento de Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica e Dr.* Angela Ma-
lheiros Maria Cruz Martinho Malheiros, técnica superior (Biblioteca,
Arquivo e Documentagio).

Ref. G)

Presidente do Juri: Dr. Vitor Manuel Dias Ramos, Técnico Superior
(Socidlogo);

Vogais efectivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa) (destacada nos Servigos de Recursos Humanos) e
Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Araujo Gongalves, Chefe da Divisdo
Administrativa;

Vogais suplentes: Eng.° Nuno Manuel Malheiros Cativo, Director do
Departamento de Energia e Ambiente e Eng.® Jos¢ Marcolino Martins
Pires, Director do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica

Ref. H)

Presidente do Juri: Dr. Rui Miguel Henriques Venancio, Técnico
Superior (Arquedlogo);

Vogais efectivos: Dr. Vitor Manuel Dias Ramos, Técnico Superior
(Sociodlogo) e Dr.* Margarida Isabel Marcelino Céandido, técnica superior
(Psicologa) (destacada nos Servigos de Recursos Humanos);

Vogais suplentes: Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Araujo Gongalves,
Chefe da Divisdo Administrativa e Joaquim Manuel Neves Camarate
Meireles, Assistente Técnico (Museografia).

Ref. I)

Presidente do Juri: Dr. Jodo José de Sousa Bonifacio Serra, Prof.
Coordenador na Escola Superior de Artes e Design das Caldas da Rainha;

Vogais efectivos: Dr. Vitor Manuel Dias Ramos, Técnico Superior
(Sociodlogo) e Dr.* Margarida Isabel Marcelino Céandido, técnica superior
(Psicdloga) (destacada nos Servigos de Recursos Humanos);

Vogais suplentes: Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Aratjo Gongalves,
Chefe da Divisdo Administrativa e Joaquim Manuel Neves Camarate
Meireles, Assistente Técnico (Museografia).

Ref. J)

Presidente do Juri: Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Aratijo Gongal-
ves, Chefe da Divisdo Administrativa;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 19 de Outubro de 2010

Vogais efectivos: Dr.* Margarida Isabel Marcelino Candido, técnica
superior (Psicologa) (destacada nos Servigos de Recursos Humanos) e
Dr. Vitor Manuel Dias Ramos, Técnico Superior (Socidlogo);

Vogais suplentes: Dr. Rui Miguel Henriques Venancio, Técnico Su-
perior (Arqueologia) e Dr.* Angela Malheiros Maria Cruz Martinho
Malheiros, técnica superior (Biblioteca, Arquivo e Documentagao).

Ref. K) L) M) N)

Presidente do Juri: Dr.* Margarida Isabel Pelerito de Aratijo Gongal-
ves, Chefe da Divisdo Administrativa;

Vogais efectivos: Humberto Jodo Prioste Bruno Machado, Encarregado
Geral Operacional e Dr.* Margarida Isabel Marcelino Céandido, técnica
superior (Psicéloga) (destacada nos Servigos de Recursos Humanos);

Vogais suplentes: Dr.* Angela Malheiros Maria Cruz Martinho Ma-
lheiros, técnica superior (Biblioteca, Arquivo e Documentagdo) e Dr. Rui
Miguel Henriques Venancio, Técnico Superior (Arqueologia).

Os primeiros vogais efectivos substituem os Presidentes dos Juris,
nas suas faltas e impedimentos.

Pagos do Municipio de Peniche, 20 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos.
303793403

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 20846/2010

Para efeitos da alinea d), do n.° 1, do Artigo 37.°, conjugado com a
alinea f), do n.° 1, do Artigo 32.°, ambos, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-
B/2010, de 28 de Abril, torna-se ptblico que cessaram a relagdo juridica de
emprego publico, por motivo de aposentacdo, os seguintes trabalhadores:

José Jodo Gongalves Trindade, carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, com a posi¢do remuneratoria entre a 5.* e 6.%, nivel remuneratorio
entre 5 e 6, desligado do servigo em 1 de Setembro de 2010; e,

Antonio da Silva, carreira/categoria de Assistente Operacional, com
a posi¢do remuneratéria entre a 6.* e 7.%, nivel remuneratorio entre 6 e
7, desligado do servigo em 1 de Outubro de 2010.

Municipio de Pombal, 8 de Outubro de 2010. — O Presidente da
Camara, Narciso Ferreira Mota, Eng.°
303790796

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 20847/2010

Jo#o José de Carvalho Taveira Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Ponte de Sor, torna ptiblico que sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido ordinaria de 15 de Setembro de 2010, a Assembleia
Municipal de Ponte de Sor, na sua sessdo realizada em 24 de Setembro
de 2010, aprovou uma alteragdo por adaptagdo do Regulamento do Plano
Director Municipal de Ponte de Sor ao Plano Regional de Ordenamento
do Territorio do Alentejo (PROTA), decorrente da aprovagdo deste pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 53/2010, de 2 de Agosto.

A alteragdo ¢ efectuada nos termos da actual redacg@o do artigo 97.°
do regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial (Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro) e incide sobre os artigos 47.°,49.%, 52.°,
53.° ¢ 56.° do Regulamento do Plano Director Municipal de Ponte de
Sor, ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 160/2004,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 262, de 8 de Novembro
de 2004, que passam a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 47.°
[...]

Salvaguardando o disposto nas normas especificas definidas para cada
classe ou categoria de espago, a Camara Municipal podera autorizar nos espa-
¢os rurais a construgao de edificagdes para residéncia propria do proprietario-
-agricultor de exploragdo agricola respeitando as seguintes condigdes:

a) O requerente tem de ser agricultor, nos termos regulamentares
sectoriais, responsavel pela exploragao agricola e proprietario do pré-
dio onde se pretende localizar a habitagao, o que deve ser comprovado
pelas entidades competentes;

b) A area minima do prédio ndo podera ser inferior a 4 hectares, a
excepedo das freguesias de Ponte de Sor e Longomel em que podera
ir até aos 2 hectares;

¢) A 4rea de construgio maxima ¢ de 500 m?;

51751

d) O nimero maximo de pisos admitido acima da cota da soleira € dois;

e) Os prédios que constituem a exploragdo agricola em que se
localiza a edificagdo sdo inalienaveis durante o prazo de 10 anos
subsequentes a construgdo, salvo por dividas relacionadas com a
aquisi¢ao dos bens imoveis da exploragéo e de que esta seja garantia,
ou por dividas fiscais, devendo esse 6nus constar do registo predial da
habitagdo. Este 6nus ndo se aplica quando a transmissdo de quaisquer
direitos reais sobre esses prédios ocorrer entre agricultores e desde que
se mantenha a afectagdo da edificag¢do ao uso exclusivo da habitagao
para residéncia propria do adquirente-agricultor.

Artigo 49.°
[-.]

1 — A Camara Municipal podera autorizar a edificagio nos espagos
rurais de instalacdes destinadas as seguintes finalidades:

e) Empreendimentos de turismo de habitacdo e de turismo no
espago rural, nomeadamente, nas modalidades de casas de campo
e agro-turismo;

/) Estabelecimentos de restauragdo ¢ de bebidas;

g) [Anterior alinea f).]

o]

3 — A Camara Municipal podera autorizar a edificagdo com as
seguintes finalidades:

a) Habitagao do proprietario-agricultor, nos termos e especificida-
des constantes do artigo 47.%

4 — As construgdes permitidas nos termos das alineas b) a d) do
numero anterior estdo ainda sujeitas aos seguintes condicionamentos:

[oo]

B

4 — Em matéria de edificabilidade, aplica-se, a estas areas o re-
gime constante dos n.” 3 e 4 do artigo anterior, com excepgao para a
drea minima da parcela que sera de 25 000 m* para construgdes nio
destinadas a habitagao.

Artigo 56.°
[.d]

4) Habitagdo — 500 m?.»

Pagos do Municipio de Ponte de Sor, 12 de Outubro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Jodo José de Carvalho Taveira Pinto.
203796369





