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Preambulo

A existéncia de condicdes de seguranca, higiene e saude no trabalho constitui o
requisito essencial para que o trabalhador se sinta bem no seio da organizagao,
refletindo-se positivamente no seu desempenho profissional, aumentando a
competitividade com a diminuicado da sinistralidade, sendo parte integrante de qualquer

programa de prevencao de riscos profissionais.

Reconhecendo este pressuposto, uma das prioridades de atuagdo do Municipio de
Peniche tem sido, a de proporcionar a todos os trabalhadores, condi¢cées de trabalho

que assegurem a sua realizacao pessoal e profissional.

Para a sustentacdo das atividades dos servicos de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho, torna-se importante a aprovacédo de regras que promovam comportamentos
seguros e saudaveis e procedimentos uniformes na matéria, adaptando a legislacao
em vigor a realidade do Municipio de Peniche.

Assim, ouvidos os dirigentes municipais e as estruturas sindicais, a Camara Municipal
de Peniche, no uso da competéncia que |lhe é conferida pela alinea a) do n.? 7 do artigo
64.° da Lei n.? 169/99 de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.? 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e ao abrigo do previsto no artigo 241.2 da Constituicao da Republica
Portuguesa e da Lei n.? 59/2008, de 11 de Setembro, aprova, em reunido ordinaria de -
26 de Junho de 2012, o presente Regulamento Interno de Seguranca e Saude no

Trabalho do Municipio de Peniche.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Lei Habilitante

O presente regulamento foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, do disposto na alinea a) do n.% 2 do artigo 53.°
e na alinea a) do n.? 6 do artigo 64.%, ambos da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e do disposto da Lei n.°
59/2008, de 11 de Setembro, na sua redacao atual.

Artigo 2.2

Ambito
1- O presente regulamento define as normas relativas a Seguranca e Saude no
Trabalho, doravante designadas por SST, aplicaveis a todos os trabalhadores que

prestam servico no Municipio do Peniche, independentemente do seu tipo de vinculo
laboral e a quaisquer instalacdes e locais de trabalho onde exercam a sua atividade.

2 - A aplicacao do presente regulamento pode ser excluida quando em causa estejam
atividades condicionadas por critérios de seguranca ou de emergéncia,
designadamente atividades de protecdo civil, na estrita medida das necessidades

determinadas por aqueles critérios.
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Artigo 3.2

Objetivo

1 - O presente regulamento tem como objetivos estabelecer a organizacdo, a

competéncia e o funcionamento da atividade do Municipio de Peniche na area da SST,

bem como assegurar, em todas as fases da atividade, o cumprimento dos seguintes

principios gerais de prevencao:

a

O

(¢)

)
)
)
)

o

e)

Planificacdo e organizacédo da prevencao de riscos profissionais;

Eliminag&o dos fatores de risco e de acidentes de trabalho;

Avaliacao e controlo dos riscos profissionais;

Informacado, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;

Promocéo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Artigo 4.2

Conceitos

Para efeitos de aplicacdo do presente regulamento considera-se:

a)

b)

Entidade empregadora ou Empregador — a Camara Municipal de Peniche, nos
termos legalmente estabelecidos.

Trabalhador — pessoa vinculada por nomeagdo, ou contrato individual de
trabalho que desempenhe fungdes no Municipio de Peniche, sob a sua direcao,
coordenacdo, orientacdo e fiscalizacdo, numa relacdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

Representante dos trabalhadores — pessoa eleita nos termos da lei para
exercer fungdes de representacdo dos trabalhadores nos dominios da
seguranca, higiene e saude no trabalho;

Local de trabalho — todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de onde
ou para onde se deve dirigir em virtude do seu trabalho, desde que ai esteja,

direta ou indiretamente, sujeitado ao controlo do empregador.
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Componentes materiais do trabalho — os locais de trabalho, o ambiente de
trabalho, as ferramentas, as maquinas e materiais, as substancias e agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a organizacdo do

trabalho.

Equipamento de protecao individual (EPI) — todo o dispositivo ou meio
destinado a ser utilizado por um trabalhador, com vista a proteger o mesmo
contra riscos suscetiveis de constituir uma ameaca a sua saude ou a sua

seguranga;
Equipamentos de protecdo coletiva (EPC) — todo o dispositivo ou meio

destinado a ser utilizado com vista a proteger todos os trabalhadores contra
riscos suscetiveis de constituir uma ameaca a sua saude ou a sua seguranca.
Equipamentos de trabalho — qualquer maquina, aparelho, ferramenta ou
instalacdo utilizado no trabalho.

Prevencao — Conjunto de atividades ou medidas adotadas ou previstas em
todas as fases de atividade do 6rgdo ou servico, com o objetivo de evitar,
eliminar ou diminuir os riscos profissionais.

Seguranca no Trabalho - o conjunto de metodologias adequadas a prevengao
de acidentes no local de trabalho, tendo como objetivo a identificacdo e controlo
(eliminagdo/minimizacdo) de riscos associados ao local de trabalho e ao
processo produtivo.

Higiene no Trabalho - reconhecimento, avaliacdo e controlo de fatores
ambientais gerados no ou pelo trabalho e que podem causar doenca, alteracédo
na saude e bem-estar ou conforto significativos e ineficiéncia entre os
trabalhadores ou entre os cidadaos da comunidade envolvente.

Saude no Trabalho — aplicagcdo de conhecimentos/procedimentos médicos
destinados a vigilancia da saude dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a
auséncia das doencas originadas e/ou agravadas pelo trabalho e de promover o

bem estar fisico, mental e social dos trabalhadores.

m) Servigcos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (SHST) — Conjunto de

meios humanos e materiais necessarios para desenvolver no Municipio as
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atividades preventivas, tendo em vista garantir a adequada protecdo da
seguranca e da saude dos trabalhadores e a integracdo desta funcdo nos
diversos niveis de decisdo do mesmo.

n) Servicos de Seguranca no Trabalho (Servicos de SHT) — Servicos que
asseguram a seguranca dos locais de trabalho.

0) Servicos de Saude no Trabalho (Servicos de ST) — Servigos que asseguram a

vigilancia e a promocao da saude dos trabalhadores.

CAPITULO I
REGULAMENTOS ESPECIFICOS E MANUAIS

Artigo 5.2
Regulamentos Especificos

1 — Serdo parte integrante do presente regulamento, os seguintes regulamentos a
elaborar e aprovar ao abrigo da legislacédo em vigor, e segundo calendarizacao prevista

constante em planos de acao anuais da atividade dos Servicos de SST:

a) Regulamento Municipal Interno de Procedimentos em caso de Acidente de
Trabalho

b) Regulamento Municipal Interno de aquisicao, utilizacdo e manutencéao de EPI's
c) Regulamento Municipal de Prevencao de Alcoolemia nos locais de trabalho

2 - Sao, ainda, partes integrantes deste regulamento, outros regulamentos e manuais
de SST que por se revelarem, entretanto necessarios, sejam elaborados.

3 - Os regulamentos referidos nos nimeros anteriores sdo submetidos a consulta dos
diversos dirigentes municipais, dos representantes dos trabalhadores em matéria de
SHST, antes de serem submetidos a aprovacao pela Camara Municipal.
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Artigo 6.2
Manuais de SST

1 — Serdo parte integrante do presente regulamento, os seguintes manuais de SST a
elaborar e aprovar ao abrigo da legislacédo em vigor, e segundo calendarizacao prevista
constante em planos de acao anuais da atividade dos Servicos de SST:

a) Manual de SST do Edificio dos Servigos Centrais
b) Manual de SST do Edificio da Parreirinha
¢) Manual de SST do Edificio Cultural
d) Manual de SST do Edificio Vasco da Gama
e) Manual de SST do Museu Municipal
f) Manual de SST do Posto do Turismo
g) Manual de SST do Edificio da Cantina
h) Manual de SST do Edificio da Biblioteca (R. Luis de Camdes)
i) Manual de SST do Edificio do Espaco Internet, Associacao Juvenil e Univa
j) Manual de SST no Trabalho do Edificio das Piscinas Municipais
k) Manual de SST do Edificio do Centro de Convivio

[) Manual de SST do Edificio Centro de Animagéo Infantil Comunitario de Peniche
(CAIC)

m) Manual de SST dos Edificios Escolares (um por cada)
n) Manual de SST do Edificio Anténio Bento

0) Manual de SST do Mercado Municipal

10
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p) Manual de SST do Cemitério Municipal e Casa Mortuaria

q) Manual de SST dos Vigilantes dos parques de estacionamento municipais
r) Manual de SST das instalacbes da Ilha da Berlenga

s) Manual de SST da ETRS

t) Manual de SST do Ecocentro da Prageira

u) Manual de SST do Parque de Campismo

v) Manual de SST do Armazém Geral

x) Manual de SST da secc¢ao de Pintura, Canalizacao e Sinalizacao

z) Manual de SST da secgéo de Pedreiros

aa) Manual de SST da seccédo de Transportes e Betuminoso (Asfaltadores)
bb) Manual de SST da seccao de Eletricidade

cc) Manual de SST da seccao de Carpintaria

dd) Manual de SST da seccao de Serralharia

ee) Manual de SST da seccao de Lavagem de veiculos e Garagem

ff) Manual de SST da seccéo de Higiene e Limpeza

g9) Manual de SST do Canil Municipal

ji) Manual de SST da oficina de Mecanica

kk) Manual de SST dos Trabalhadores de Mercados e Feiras

Il) Manual de SST do Pavilhdo Municipal D. Luis de Ataide (na parte relativa aos

trabalhadores municipais, em colaboragdo com a Direcao da Escola)

11
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2 - Os manuais de SST sao elaborados pelos Servicos de SHT, com base nos
principios previstos neste Regulamento e na legislacdo aplicavel, tendo em conta a
colaboracgéao e participacao de dirigentes e trabalhadores dos diversos servicos.

3 - O objetivo dos manuais de SST é o de definir regras, procedimentos internos de
seguranca, acdes preventivas e corretivas e responsabilidades, com vista a

minimizagao de riscos de acidentes e incidentes nos locais de trabalho.
4 - A estrutura dos manuais de SST incluird os seguintes elementos:
a) Organigrama dos (s) servigos (s) existentes no edificio, local ou secgao;

b) Organigrama de responsabilidades ao nivel da implementacdo do manual de
SST;

c) Avaliagéo dos riscos dos locais de trabalho;

d) Plano de aquisicdo e entrega, utilizagdo e controlo de equipamentos de
protecdo individual;

e) Plano de aquisigéo, utilizacao e controlo de equipamentos de trabalho;
f) Plano de controlo de identificagcdo e saude dos trabalhadores;
g) Plano de agbes de inspecao e medidas corretivas;

h) Plano de registo de acidentes e incidentes de trabalho e indice de
sinistralidade;

i) Plano de formacgao, informacéo e sensibilizagdo dos trabalhadores;

j) Plano de emergéncia do edificio, local ou seccédo, ou medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores em caso de
sinistro, bem como a designacéao dos trabalhadores ou servicos encarregados de
as por em pratica.

12
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k) Ficha de procedimentos de segurancga para as atividades desenvolvidas no
edificio, local ou seccdo ou noutros locais do municipio, desde que o0s

trabalhadores estejam afetos ao edificio, local ou seccdo em causa.

CAPITULO lll
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Artigo 7.2

Deveres do Municipio

De acordo com o artigo 222.° do Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes

Publicas, o Municipio de Peniche deve:

1 - Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente regulamento,

bem como a demais regulamentagao interna que venha a ser definida no ambito de

SST.

2 - Assegurar aos trabalhadores condicoes de seguranca, higiene e saude em todos os

aspetos relacionados com o trabalho, tendo em conta os seguintes principios de

prevencgao:

a)

Proceder, na concec¢ado das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecéao;
Proceder, na aquisicdo de maquinas e equipamentos a identificagcdo de riscos,
optando preferencialmente por equipamentos de trabalho ergonomicamente
mais adequados e de menores riscos;

Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

13
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Integrar no conjunto das atividades do Municipio, e a todos 0s niveis, a
avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, com a
adocao de convenientes medidas de prevencao;

Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos, biolodgicos e
psicossociais, nos locais de trabalho, ndo constituam risco para a saude dos
trabalhadores;

Planificar a preveng&o num sistema coerente que tenha em conta a componente
técnica, a organizacao do trabalho, as relacbes sociais e os fatores materiais
inerentes do trabalho;

Ter em consideracdo, na organizacdo dos meios de prevencdo, ndao sé 0s
trabalhadores, como também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos
riscos e a realizacao dos trabalhos, quer nas instalacdes quer no exterior;

Dar prioridade as medidas de protecao coletiva relativamente as de protecao
individual;

Adaptar o trabalho ao homem, nomeadamente no que se refere a conceg¢éao dos
postos de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de
trabalho e producdo, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
reduzir 0s riscos psicossociais;

Elaborar e divulgar instrucbes compreensiveis e adequadas a atividade
desenvolvida pelo trabalhador;

Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em
matéria de seguranca e saude no trabalho que lIhes permitam exercer com
seguranca as tarefas de que os incumbir;

Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcdao dos
riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a
identificacdo e a formacgédo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacao,
bem como assegurar os contatos necessarios com as entidades externas

competentes para realizar aquelas operacoes e as de emergéncia;

14
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Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagcdo adequadas, e
apenas quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco
elevado;

Adotar medidas e dar instrucdes que permitam aos trabalhadores, em caso de
perigo grave e iminente que n&o possa ser evitado, cessar a sua atividade ou
afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a
atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde
que assegurada a protecao adequada;

Promover e dinamizar a formacdo e a informagdo para os trabalhadores,
representantes dos trabalhadores e chefias nos dominios da seguranga, higiene
e saude no trabalho;

Assegurar a manutencao das instalacées, maquinas, materiais, ferramentas e
utensilios de trabalho, nas devidas condi¢des de seguranca;

Fornecer aos trabalhadores os EPI’'s necessarios e adequados;

Elaborar compilacéo de Fichas de Dados de Seguranca;

Colaborar com organizag6es nacionais e internacionais no ambito da SHST, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais

atualizadas nesta area.

3 — Proceder a consultas aos representantes dos trabalhadores ou na sua falta, aos
proprios trabalhadores nos termos a definir no presente Regulamento.

4 - Mobilizar, na aplicagdo das medidas de prevencdo, 0S meios necessarios,

nomeadamente, nos dominios da prevencao técnica, da formacao e da informacéao, os
servicos adequados, internos ou externos ao Municipio, bem como o equipamento de
protecdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a
evolucao da técnica.

5 - Considerar as propostas e recomendacdes apresentadas pelos servicos de SST,
tendo como finalidade a validagao técnica das mesmas.

6 - Observar as normas legais e os instrumentos de regulamentacado coletiva de
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trabalho, assim como as diretrizes da Autoridade para as Condicbes de Trabalho e

outras entidades competentes respeitantes a SST.

Artigo 82

Deveres dos Trabalhadores

1 - Constituem deveres dos trabalhadores:

a)

Respeitar, cumprir e colaborar com as disposi¢cdes de seguranga, higiene e saude
no trabalho, estabelecidas no presente regulamento e na demais regulamentacao
interna e legislacao vigente naquele ambito;

Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho,
especialmente quando exerca funcdes de chefia ou coordenacao, em relacao aos
servicos sob o seu enquadramento hierarquico e técnico;

Utilizar corretamente e segundo as instrugbes transmitidas pelo Municipio
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos
e meios dispostos a sua disposicdo, designadamente o0s equipamentos de
protecdo coletiva e individual, bem como cumprir 0s procedimentos de trabalho
estabelecidos;

Nao praticar atos que possam originar situacdes perigosas, homeadamente,
alterar, danificar ou retirar dispositivos de seguranca ou sistemas de protecao, ou
interferir com métodos de laboragdo que visem diminuir os riscos de acidente ou
doencas profissionais;

Tomar conhecimento da informacao e participar na formacao sobre seguranca,
higiene e saude no trabalho, proporcionada pelo Municipio;

Respeitar a sinalizagdo nos locais de trabalho e zelar pelo seu bom estado e

conservagao;
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g) Comparecer, no quadro das normas legais em vigor, aos exames meédicos e
realizar todos os exames complementares de diagnostico e testes que visem
garantir a seguranca, higiene e a saude no trabalho.

h) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contato
imediato com o0 superior hierarquico, adotar as medidas e instrucdes
estabelecidas para tal situacao;

i) Comunicar ao superior hierarquico e desta ao responsavel incumbido de
desempenhar funcées em matéria de seguranca e saude no trabalho, a
ocorréncia de qualquer situacdo nao conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros, bem como a

ocorréncia de qualquer acidente de trabalho em que sejam intervenientes.

2 - Os titulares de cargos dirigentes e os chefes de equipas multidisciplinares devem
cooperar, de modo especial, em relacdo aos servicos sob o seu enquadramento
hierarquico e técnico, com os Servicos SHST, na execucdo das medidas de prevencao
e de vigilancia da saude.

3 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos
adotados na situacao referida na alinea i) do numero 1, nomeadamente em virtude de,
em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu
posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para
seguranca prépria ou de terceiros.

4 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagao de perigo, o
disposto no numero anterior nao prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

5 — As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e saude nos locais de
trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das suas

obrigacdes.
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6 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio pela seguranga e saude

daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

7 - O incumprimento dos deveres estipulados no numero um deste artigo é passivel de
procedimento disciplinar e pode originar a descaracterizacdo dos acidentes, nos termos

definidos na lei.

Artigo 9.2
Direitos dos Trabalhadores

1 — Todos os trabalhadores, assim como o0s seus representantes, tém direito a receber

informacao adequada e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se
aplicam ao posto de trabalho ou fungéo e érgao/servico;

b) Medidas e instrucdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores,

bem como trabalhadores ou servicos encarregues de os por em pratica;

2 - Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacdo a que se refere o numero

anterior, deve ser sempre facultada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admisséo no Municipio;

b) Mudanca do seu posto de trabalho ou funcdes;

c) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos
existentes no seu posto de trabalho ou fungdes;

d) Adocao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos servigos do

Municipio.
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3 - Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, devem receber
formacao adequada no dominio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as
respetivas funcdes e posto de trabalho.

4 — Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas
ou algumas atividades na area da seguranca e saude no trabalho, devem ter

assegurado formagao permanente para o exercicio das suas funcoes.

5 — O Municipio de Peniche deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores
responsaveis pela prestacdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao

de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

6 — A formacdao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo Municipio,
garantindo que dela ndo resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.

7 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Municipio, quando ndo possua 0s
meios e condicbes necessarias & realizagdo da formacao, pode solicitar o apoio dos
servicos publicos competentes, bem como as estruturas de representacao coletiva dos
trabalhadores no que se refere a formacao dos respetivos representantes.

CAPITULO IV
REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES PARA A SHST

Artigo 10.2
Regime aplicavel

Aos representantes dos trabalhadores para a SHST é aplicavel o disposto no artigo
226.° do Regime constante da Lei n.? 59/2008, de 11 de Setembro e da Secg¢éo IV do

Regulamento constante na mesma lei, bem como o disposto no presente regulamento.
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Artigo 11.2
Representantes dos Trabalhadores

1- Todos os trabalhadores vinculados ao Municipio de Peniche tém direito a eleger e

ser eleitos representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho.

2 — O exercicio das funcdes de representacdo nao implica a perda de quaisquer

direitos ou regalias.

3 — Os representantes dos trabalhadores eleitos no Ambito da seguranca e saude no
trabalho representam todos os trabalhadores do Municipio perante:

a
b
c
d

) Os proprios trabalhadores;

) O Municipio;

) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

) As entidades do estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade
para as Condicoes do Trabalho, a Autoridade de Saude mais préxima do local
de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares da Assembleia da

Republica e os Ministérios.

Artigo 12.2
Processo de Eleicao

1 -Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho sao
eleitos democraticamente, por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o

principio da representacao proporcional pelo método de Hondt.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham
trabalhadores representados no Municipio ou listas que se apresentem subscritas por,
no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou

fazer parte de mais de uma lista.

3 — O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é definido de acordo com o
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numero de trabalhadores ao servigo no Municipio, nos termos da legislagdo em vigor.
4 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

5 - Os trabalhadores ou sindicato que promova a eleicdo comunica aos servicos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral (DGERT) e ao Municipio, a
data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima de 90 dias.

6 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e respetiva regulamentagéao
nos artigos 181.2 e seguintes, o Municipio compromete-se a prestar toda a colaboracéo
que se mostre necessaria a realizacdo do ato eleitoral, nomeadamente afixando a
comunicacao referida no numero anterior deste artigo e facultando informacao aos
promotores do ato eleitoral, que permita a constituicdo da comissédo eleitoral nos
termos do artigo 184.2 do RCTFP.

Artigo 13.2
Competéncias e Funcionamento da Comissao Eleitoral

1 — Compete a Comissao Eleitoral, nos termos do artigo 185.2 e seguintes do RCTFP:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentacdo das listas,
receber, verificar e afixa-las no érgao ou servico, bem como fixar o periodo em
que as listas candidatas podem afixar comunicados nos locais apropriados no
Orgao ou servico;

b) Fixar o nUmero e a localizacdo das seccoes de voto, cabendo ao Presidente da
Comissao designar a composi¢ao das mesas de voto;

c) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e
comunica-los aos servicos competentes do Ministério responsavel pela area
laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.
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2 — A comunicacao referida na alinea c) do niumero anterior deve ter em conta os

representantes eleitos como efetivos e suplentes.

Artigo 14.2
Publicidade

1 — ApGs a rece¢do da comunicacgao prevista no artigo anterior:

a) O organismo competente do ministério responsavel pela area laboral procede de
imediato a publicacdo da comunicacao no Boletim do Trabalho e Emprego;

b) O Municipio deve afixa-la de imediato em local apropriado no érgao ou servico,
com mencao a obrigatoriedade de publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 15.2
Crédito de Horas

1 — Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 5 horas por més

para o exercicio das suas fungdes.

2 — O crédito de horas ndo é acumulavel com outros créditos de horas que os
trabalhadores possam ter e conta como tempo de servigo efetivo, dizendo respeito ao

periodo normal de trabalho.

3 - Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do crédito de horas, o representante
dos trabalhadores para a SHST, deve avisar, por escrito, 0 municipio com a

antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo justificavel nos termos legais.

4 - As auséncias dos representantes dos trabalhadores para a SHST no desempenho
das suas fungdes e que excedam o crédito de horas consideram-se faltas justificadas e

contam, salvo para efeitos de remuneracédo, como tempo de servico efetivo.
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5 - As auséncias a que se refere 0 nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com
um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os
respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso
de impossibilidade de previsdo, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia de

auséncia.
6- A inobservancia do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

7- Em caso de procedimento disciplinar e despedimento de representante de
trabalhadores para a seguranca, higiene e salude no trabalho, a entidade empregadora
deve atender ao previsto no artigo 198.° do Regulamento constante da Lei n.® 59/2008
de 11 de Setembro.

8 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho
ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a
mudanca de local de trabalho resultar da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servico
ou decorrer de normas legais aplicaveis a todo o pessoal.

9 — A intengao de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada & entidade
empregadora, por escrito e com uma antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo

atendivel.

10 — As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas funcoes e
que ultrapassem o crédito de horas referido no nimero 1, sdo consideradas faltas
justificadas, contam como tempo de servico efetivo, mas ndo contam para efeitos de

remuneracgao.

11 — As auséncias referidas no nimero anterior tornam as faltas injustificadas.

Artigo 16.2

Direito de Consulta e Proposta
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1 — Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposicdes deste
regulamento e da lei, o Municipio de Peniche deve consultar, por escrito e, pelo menos,
duas vezes por ano, previamente ou em tempo Uutil, os representantes dos

trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacao de riscos, incluindo os representantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e salde, antes de as p6r em pratica ou, logo
qgue seja possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;

c) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou funcdes, tenham repercussoes
sobre a salde e a seguranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagao da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para funcdes especificas no
dominio da seguranca e saude no trabalho;

f) O material de protecao a utilizar;

g) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevencdo e a forma como se
aplicam ao posto de trabalho ou fungéo e érgao/servico;

h) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade
para o trabalho superior a trés dias;

i) Os relatérios de acidentes de trabalho.

2 — Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para

emitir o respetivo parecer.

3 — O prazo referido no numero anterior pode ser alargado pelo Municipio, tendo em

conta a extensao ou complexidade da matéria.

4 — Decorrido o prazo para emissdao de parecer por parte dos representantes dos
trabalhadores sem que tal acontecga, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5 — Caso nao acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores, ou na
sua falta, pelos proprios trabalhadores, o Municipio deve informa-los dos fundamentos,
nos termos do artigo 169.2 do Regulamento do RCTFP.
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6 — As consultas feitas pelo Municipio aos representantes dos trabalhadores, bem
como as respetivas respostas e propostas apresentadas, devem constar de registo em
livro préprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os representantes dos trabalhadores

devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Artigo 17.2
Direito de Formacao

1 — Os representantes dos trabalhadores devem receber formacdo adequada no
dominio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas funcoes e

posto de trabalho.

2 — Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas
ou algumas atividades na area da seguranca e saude no trabalho, devem ter

assegurado formagao permanente para o exercicio das suas fungoes.

3 — O Municipio de Peniche deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores
responsaveis pela prestacdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao

de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4 — A formacao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo Municipio,

garantindo que dela ndo resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o Municipio, quando nao possua 0s
meios e as condicoes necessarios a realizacao da formacgéao, pode solicitar 0 apoio dos
servicos publicos competentes, bem como as estruturas de representacao coletiva dos
trabalhadores no que se refere a formacgao dos respetivos representantes.

Artigo 18.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e
Saude no Trabalho

25



SR

&

O
@1"59[?@\0

CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE

REGULAMENTO INTERNO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO DO MUNICIPIO DE PENICHE

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho tém
direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao
individualizados;
b) Informagdes técnicas provenientes de servicos de inspecao e outros organismos

competentes no dominio da seguranca e saude no trabalho.

2 — Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o
6rgao de direcao do 6rgao ou servico, para discussdao e analise de assuntos
relacionados com a seguranca e saude no trabalho, devendo realizar-se, pelo menos,

uma reuniao por meés.

3 — Da reunido referida no n.°2 deste artigo, deve ser lavrada ata, que deve ser
assinada por todos os presentes. Da ata deve ser dada uma cépia aos representantes
dos trabalhadores para arquivo proprio.

4 — Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecdo em caso de
procedimento disciplinar e despedimento, nos termos do disposto no artigo 198.°.

5 — Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho
sem o seu acordo, salvo quando esta mudanca resulte da mudanca de instalacdes do
6rgao ou servico ou decorrer de normas legais aplicaveis a todo o pessoal.

6 — Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes
dos trabalhadores pode incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos

termos gerais da lei.

CAPITULO V

COMISSAO MUNICIPAL DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO
TRABALHO
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Artigo 19.2
Enquadramento Legal

1 — Atendendo ao disposto no artigo 135.°2 e por vontade das partes, expressa em
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, pode ser criada uma Comissao de

Segurancga e Saude no Trabalho, doravante dignada por Comisséo.

Artigo 20.2
Composicao
1 — A Comissado, de natureza paritaria, € constituida por igual nimero de efetivos e

suplentes, em representacdo do Municipio e dos trabalhadores.

2 — Os representantes dos trabalhadores escolhem entre si, os membros efetivos e
suplentes a que tenham direito, tendo em consideragcdo que ndo devem integrar a

comissdo a totalidade dos membros eleitos.

2 — No que respeita aos representantes do Municipio, a Comissdo ndo deve integrar o
médico do trabalho nem o técnico de seguranca, em respeito pelo principio e isencao

da atividade destes profissionais.

Artigo 21.2
Competéncias e Funcionamento da Comissao
1 — A Comissédo é de natureza consultiva, informativa e promotora da melhoria das
condi¢des de trabalho.

2 — O mandato da comissao é de trés anos.

3 — A Comissao deve reunir, pelo menos, de trés em trés meses e destas reunides
deve ser lavrada ata, da qual, uma vez assinada por todos os participantes, deve ser

entregue cépia aos representantes dos trabalhadores para arquivo préprio.
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4 — Compete a Comissao:

a)

Analisar relatérios, informacées e dados estatisticos produzidos na area da
seguranca e saude no trabalho, designadamente os elementos disponiveis
relativos aos acidentes e doencas relacionadas com o trabalho;

Realizar visitas aos locais de trabalho no ambito da avaliagdo de riscos;

Emitir parecer sobre o plano e o relatério de atividades para a area da
seguranca e saude no trabalho;

Fiscalizar o cumprimento do presente Regulamento e demais legislagdo em
vigor no ambito da seguranca e saude no trabalho;

Propor iniciativas no ambito da prevencao de riscos, tendo em vista a melhoria
continua das condi¢gdes de trabalho e apresentar propostas, sempre que tal se
justifique;

Apreciar e propor a revisdo anual do programa de gestdo da prevencado de
SHST do Municipio.

5 — O tempo despendido nas reunides referidas no n.®3 deste artigo nao afeta o

crédito mensal de cinco horas dos representantes dos trabalhadores.

6 — A existéncia da Comissdao nao impede nem condiciona a atuacado dos

representantes eleitos pelos trabalhadores, os quais gozam de autonomia para o

cabal exercicio das suas funcées.

CAPITULO VI

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Artigo 22.2

Modalidades e Integracao
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1 - Os Servicos de SHST do Municipio de Peniche podem ser organizados por duas

areas:

a) Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho (Servico de SHT);
b) Servicos de Saude no Trabalho (Servigco de ST);

2 - Os Servicos de SHT fazem parte da estrutura organica da Camara Municipal, na
modalidade de servicos internos.

3 - As atividades de saude podem ser organizadas separadamente das de seguranca e
higiene no trabalho, segundo a modalidade de servi¢o externo, nos termos definidos no
artigo 146.° da Lei n.? 59/2008, de 11 de Setembro.

4 - Qualquer que seja a modalidade de organizacdo das atividades de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho, o Municipio de Peniche deve ter uma organizacao
interna que assegure as atividades de 1% socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores em situagcdes de perigo grave e iminente, com a

identificacdo dos trabalhadores responsaveis por essas atividades.

Artigo 23.2

Garantia minima de funcionamento Servicos Internos de Seguranca e Higiene no
Trabalho

1 - A organizacao dos Servicos Internos de SHT sera assegurada por:

a) Dois técnicos com formacdo em Seguranca e Higiene no Trabalho, sendo
pelo menos um deles técnico superior, conforme exige o artigo 159.° da Lei n.®
59/2008 de 11 de Setembro;

b) Instalacbes devidamente equipadas, com condi¢cdes adequadas ao exercicio
da atividade;

c) Equipamentos e utensilios de avaliagao das condigdes de SHT;
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d) Equipamentos de protegéo individual a utilizar pelo pessoal técnico;
e) Qualidade técnica dos procedimentos;

f) Recurso a subcontratacdo de servicos apenas em relacéo a tarefas de elevada

complexidade e pouco frequentes.

Artigo 24.2
Competéncias e atividades dos Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

1 — As atividades técnicas de seguranca e higiene no trabalho sdo exercidas por
técnicos superiores ou por técnicos devidamente certificados nos termos do artigo
158.2 do Regulamento do CTFP.

2 — Os profissionais referidos no numero anterior exercem a sua atividade com

autonomia técnica.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 139.2 a 156.%2 do referido Regulamento,

compete aos Servigos de Seguranca e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do Municipio no desempenho dos seus deveres
na area da Seguranca e Saude no Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre as medidas de prevencdo e protecdo a adotar
em projetos de construcao e/ou alteracdo das instalacdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

c) ldentificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicées dos
trabalhadores a agentes quimicos, fisicos e bioldégicos e fatores de risco
psicossociais nao constituem risco para a seguranca e saude;

d) Garantir a adequacao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho

monédtono e repetitivo e a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;
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)

Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho,
tendo em conta a prevencédo e a avaliagao de riscos, bem como a promocao da
saude;

Elaborar programas de prevengcdo de riscos profissionais, enquadrando as
politicas municipais de seguranca, higiene e saude no trabalho;

Informar e formar os trabalhadores sobre 0s riscos para a sua seguranca e
saude, bem como sobre as medidas de protecao e prevencao;

Identificar os grupos de trabalhadores, expostos a trabalhos de risco elevado;
Organizar os meios destinados a prevencao e protecao, coletiva e individual, e
coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros
socorros e de evacuagao de pessoas;

Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de
protecdo individual;

Propor e promover a afixagdo de sinalizacdo de segurancga no local de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas

n)

0)

P)

3 -

relacionadas com o trabalho assegurando e propondo a aplicacdo das medidas
de natureza corretiva e preventiva de forma a evitar novas ocorréncias;
Recolher, organizar, analisar e manter os elementos estatisticos relativos a
segurancga e saude no Municipio, nomeadamente os referidos na alinea anterior;
Coordenar as inspecoes internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre
a observancia das normas e medidas de prevenc¢ao nos locais de trabalho;
Promover e garantir a vigilancia de saude dos trabalhadores, em total
cooperacao e articulacao com o Servigo de Saude no Trabalho.

Os Servicos de SHST devem manter atualizados os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagbes dos riscos relativos aos grupos de trabalhadores a
eles expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho, bem como dos relatérios indicados na alinea m),
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don.22;
c) Listagem das medidas, propostas ou recomendacdes formuladas pelos
Servicos de SHST.

4 - O Servico de SHT deve exercer regularmente a sua atividade nos locais de
trabalho.

5 - Aos servicos de SHST nao deve ser vedado o acesso a qualquer local de trabalho,

a qualquer hora, bem como o contacto com os trabalhadores.

Artigo 25.2
Saude no Trabalho

1 — A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho, que
por juramento, esta obrigado a sigilo profissional.

2 — Enquanto o Municipio tiver mais de 200 trabalhadores, a responsabilidade referida

no numero anterior € também assegurada pelo enfermeiro do trabalho.

3 — O médico do trabalho deve prestar atividade durante o nimero de horas necessario
a realizacdo dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia, e outros trabalhos que

deva coordenar.

4 — O médico e o enfermeiro do trabalho devem conhecer os componentes materiais do
trabalho com influéncia sobre a saude dos trabalhadores, desenvolvendo, para este
efeito, a atividade nos locais de trabalho do Municipio de Peniche, pelo menos uma
hora por més por cada grupo de 20 trabalhadores ou fragao.

5 — Ao médico do trabalho € proibido assegurar a vigilancia da saude de um nimero de
trabalhadores a que correspondam mais de cento e cinquenta horas de atividade por

n

mes.
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Artigo 262
Exames de Saude

1 - O Municipio de Peniche, através do Servico de ST, deve promover a realizacao de
exames de saude, tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador
para o exercicio da sua profissdo, bem como a repercussdo do trabalho e das suas

condi¢des na saude do trabalhador.

2 — Nos termos do n.? 1 e sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, serdo

realizados os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, quando a
urgéncia da admisséao o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores maiores de 50 anos, e de dois
em dois anos para os demais trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteracées substanciais nos meios utilizados,
no ambiente de trabalho e na organizacao do trabalho suscetiveis de repercussao
nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois
de auséncia superior a 30 dias por motivo de acidente de trabalho ou doenca.

3 - Para complementar a sua observacao e se assim o entender, 0 médico do trabalho

pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos especializados.

4 - Sem prejuizo da realizacdo de exames de saude no periodo obrigatério e em funcao
do estado de saude do trabalhador ou dos resultados da prevencao de riscos, 0 médico

do trabalho pode aumentar ou encurtar a periodicidade dos referidos exames.

5 - A convocacgao dos trabalhadores para exames de saude deve ser feita por qualquer

meio escrito disponivel, com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

6 - O trabalhador que, injustificadamente, ndo compareca aos exames de saude, depois
de convocado para o efeito, sera notificado por carta registada com aviso de rececao.
Caso nao comparecga no dia e hora marcados sera notificado através dos servicos de

fiscalizagdo municipal.
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7 - A falta de comparéncia aos exames de saude, apés terem sido tomadas as medidas
anteriormente previstas, constitui motivo para instauracdo de procedimento disciplinar,

nos termos da lei aplicavel.

Artigo 27.2
Ficha Clinica
1 - As observacgoes clinicas relativas aos exames médicos sao anotadas pelo médico

responsavel, na ficha clinica do trabalhador.

2 — A ficha clinica estéa sujeita a sigilo profissional pelo que podera ser apenas facultada
pelo médico do trabalho as autoridades de saude e aos médicos do servigo com

competéncia inspetiva do Ministério responsavel pela area laboral.

2 - O trabalhador tem direito a consulta da respetiva ficha clinica, podendo solicitar cépia

da mesma, quando deixar de prestar servico no Municipio de Peniche.
Artigo 28.2
Ficha de Aptidao

1 - Face ao resultado dos exames de admissao, periédicos ou ocasionais, 0 médico do
trabalho deve preencher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma coépia ao
responsavel de recursos humanos do Municipio de Peniche, que deverdo dar
conhecimento da mesma aos servicos de SHST e ao superior hierarquico do

trabalhador.

2 - O modelo da ficha de aptidao é fixado por portaria do ministro responsavel pela area

laboral.

3 - A ficha de aptidao nao pode conter elementos que envolvam segredo profissional.
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4 - Quando o resultado do exame de saude revelar aptiddo condicionada do
trabalhador, o médico do trabalho deve indicar quais as limita¢cdes para as fungdes
desempenhadas.

5 - Se o resultado do exame de saude revelar a inaptidao do trabalhador, 0 médico do
trabalho deve indicar outras fun¢des que aquele possa desempenhar.

6 — Sempre que 0 exame de saude revele inaptidao, aptidao condicionada ou sempre
que sejam feitas recomendacdes pelo médico do trabalho, este deve informar o
responsavel do servico de SHST o qual por sua vez, devera informar por escrito, o
trabalhador e o superior hierarquico, e submeter o assunto a despacho do presidente

da camara.

7 — Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que o mesmo é
prestado se revelar nociva para a saude do trabalhador, o médico do trabalho deve,
ainda, comunicar tal facto ao responsavel pelo servico de Seguranca e Saude no
Trabalho e, bem assim, se o estado de saude o justificar, solicitar o seu
acompanhamento pelo médico assistente do centro de saude ou outro médico indicado
pelo trabalhador.

Artigo 29.2
Comunicacao e Fornecimento da Informacao Técnica
1 - Todos os servicos devem fornecer aos servicos de SHST, os elementos técnicos

sobre 0s equipamentos e a composi¢ao dos produtos utilizados.

2 - Os servicos de SHST devem ser informados sobre todas as alteragbes dos
componentes materiais do trabalho e consultados, previamente, sobre todas as

situacGes com repercussao na seguranca, higiene e saude dos trabalhadores.

Artigo 30.2

Encargos

35



O

g

—_—
@1"5 DE Pi“\b

CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE

REGULAMENTO INTERNO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO DO MUNICIPIO DE PENICHE

O Municipio de Peniche suporta todos os encargos com a organizacao e funcionamento
dos servicos de seguranca e saude no trabalho, incluindo exames, avaliacbes de

exposicoes, testes e demais acoes realizadas para a prevencgao de riscos profissionais.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31.2
Inspecao

1 - A fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo relativa a SHST, assim como a
aplicacdo das correspondentes sancbes, incumbe ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, sem prejuizo de competéncia

fiscalizadora especifica atribuida a outras entidades.

2 - Compete ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral a realizagdo de inquéritos em caso de acidente de trabalho mortal ou que
evidencie uma situacdo particularmente grave, nas vinte e quatro horas a seguir a

ocorréncia.

3 - Nos casos de doenca profissional ou de quaisquer outros danos para a saude
ocorridos durante o trabalho ou com ele relacionados, a Direcao Geral da Saude,
através das autoridades de saude, bem como o Centro nacional de Protecao contra os

Riscos Profissionais, podem, igualmente, promover a realizagdo dos inquéritos.

4 - Os representantes dos trabalhadores podem apresentar as suas observagdes por
ocasido das visitas e fiscalizagdes efetuadas ao érgdo ou servigo pelo servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral ou outra autoridade
competente, bem como solicitar a sua intervencéao se as medidas adotadas e os meios

fornecidos pelo municipio forem insuficientes para assegurar a SHST.
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Artigo 32.2
Violacao Culposa

A violacao culposa do disposto no presente regulamento e demais regulamentos e
manuais aplicaveis, partes integrantes daquele, € passivel de procedimento disciplinar,

nos termos legais.

Artigo 33.2

Divulgacao
O presente regulamento sera divulgado a todos os trabalhadores, no prazo de quinze
dias, ap6s a sua entrada em vigor, através dos meios considerados convenientes pelo
municipio.

Artigo 34.2

Entrada em Vigor

O presente regulamento entrara em vigor trinta dias apds a sua publicacao nos termos

legais.
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