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Nota Prévia

Dando cumprimento ao artigo 5.° constante do Regulamento Municipal Interno de
Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Camara Municipal de Peniche em
reunidao ordinaria de 26 de Junho de 2012, o presente conjunto de normas visa
contribuir para a uniformizacao de procedimentos em matéria de acidentes de trabalho
a ser adotados por todos os servicos municipais € para o cumprimento de regras na

matéria.

1. Legislacao Aplicavel

1.1 A matéria em causa é enquadrada no Decreto-Lei n.2 503/99 de 20 de Novembro, 0
qual estabelece o regime juridico dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais no ambito da Administracao Publica, com as devidas alteracbes efetuadas
pela Lei 59/2008 de 11 de Setembro de 2008, (Regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas).
Poderao ainda ser aplicaveis os seguintes diplomas:

> Lei 98/2009 de 04 de Setembro — regulamenta o regime de reparagcdes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, incluindo a reabilitacao e
reintegragéo profissionais, nos termos do artigo 284.%2 do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro.

> Lei 59/2008 de 11 de Setembro — aprova o Regime de Contrato de Trabalho

em Funcgdes Publicas.
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2.

Ambito

2.1 O presente conjunto de normas e procedimentos aplica-se a todos os

trabalhadores a exercer fungdes no Municipio de Peniche, independentemente do

tipo de vinculo laboral.

3.

Conceitos

3.1 Para efeitos de aplicacdo dos presentes procedimentos internos, considera-se:

a) Acidente de Trabalho — todo o acidente que se verifique no local e durante o

tempo de trabalho no local e durante o tempo de trabalho e produza diretamente
ou indiretamente lesao corporal, perturbacao funcional ou doenga de que resulte
reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

Extensao do conceito:

Considera-se também acidente de trabalho:

>

>

O ocorrido no trajeto de ida e de regresso para e do local de trabalho, nos
termos referidos no n.® 2 do artigo 9.° da Lei 98/2009 de 04 de Setembro;

Na execucdo de servicos espontaneamente prestados e de que possa resultar
proveito econémico para a entidade empregadora;

No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reuniao ou
de atividade de representante dos trabalhadores, nos termos da lei;

No local de trabalho, quando em frequéncia em curso de formagéo profissional
ou, fora do local de trabalho, quando exista autorizacdo expressa da entidade
empregadora para tal frequéncia;

Em atividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal
concebido por lei aos trabalhadores com processo de cessacao de contrato de
trabalho em curso;

Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execugao de
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servicos determinados pela entidade empregadora ou por esta consentida;

» No local de pagamento da retribuicao, enquanto o trabalhador ai permanecer
para tal efeito;

> No local onde ao trabalhador deva ser prestada qualquer forma de assisténcia
ou tratamento por virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para
esses fins.

b) Incidente — todo o evento que afeta determinado trabalhador, no decurso do
trabalho ou com ele relacionado, de que n&o resultem lesbes corporais
diagnosticadas de imediato ou em que estas sé necessitem de primeiros
SOCOIT0S.

c) Acontecimento perigoso — todo o evento que, sendo facilmente reconhecido,
possa constituir risco de acidente ou de doenca para os trabalhadores, no

decurso do trabalho, ou para a populagédo em geral.

4. Circunstancias relativas a caracterizacao do acidente de trabalho

No ambito da caracterizacdo do acidente de trabalho, importa ter em conta o conceito
de acidente de trabalho, atras explicitado, e atender, ainda, a diversas circunstancias

relevantes, conforme de seguida se desenvolve:

« A predisposicao patoldgica do sinistrado para o acidente ndo exclui direito a
reparacgao, salvo se for ocultada;

« No caso de a lesao ou doenca consecutiva ao acidente ser agravada por
lesdo ou doenca anterior ou quando esta seja agravada pelo acidente, a
incapacidade avaliar-se-a como se tudo resultasse do acidente, a ndo ser que
pela lesdo ou doencga anterior o sinistrado ja esteja a receber pensao ou tenha
recebido um capital de remicéo;

e A lesdo ou doenca que se manifeste durante o tratamento subsequente a um
acidente de trabalho, e que seja consequéncia de tal tratamento, confere direito
a reparacao;

» No caso de o sinistrado estar afetado de incapacidade permanente anterior ao

acidente, a reparacdo é apenas a correspondente a diferenca entre a
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incapacidade anterior e a que for calculada como se tudo fosse imputado ao

acidente;

Quando do acidente resulte a inutilizacao ou danificacao das ajudas técnicas

de que o sinistrado ja era portador, 0 mesmo tem direito a sua reparacao ou

substituico.

5. Prova relativa a lesao

A prova relativa a lesédo obtém-se de duas formas:

» Por presuncao, se ela se manifesta imediatamente ao acidente;

« Por prova a cargo do sinistrado ou seus beneficiarios legais, se ela ndo se

manifestar imediatamente.

6. Descaracterizacao de Acidentes de Trabalho

6.1 Podem verificar-se diversas circunstancias associadas a causalidade dos

acidentes que determinam a descaracterizacdo de um acidente de trabalho, dai

decorrendo a nao consideracao do direito a reparacdo, nomeadamente:

a) Comportamento doloso ou violacao injustificada por parte do sinistrado das

condicoes de seguranca estabelecidas: Neste caso, a ponderacao devera ter

em conta a capacidade real do trabalhador aceder a informacao e ter a percegao

suficiente das regras de seguranca em causa, em funcao

empresa e no trabalho e do seu grau de instrucéo;

do seu estatuto na

b) Negligéncia grosseira por parte do sinistrado: importa, aqui, considerar que o

conceito de negligéncia grosseira envolve comportamentos temerarios de

elevado grau, ndo abrangendo o comportamento por acdo ou omissao que

resulte da habitualidade ao perigo associado ao trabalho executado, bem como

da confianca na experiéncia profissional ou dos usos e costumes da profissao;

c) Privacao permanente ou acidental do uso da razao do sinistrado: esta causa

de exclusédo da responsabilidade ndo abrange os casos em que a privacao da

Elaboracgdo: Divisdo Administrativa — Servico de Seguranca e Higiene no Trabalho

Aprovacdo: Presidente da Camara

Data: Julho de 2012

5]




e CAMARA ACIDENTES DE TRABALHO Edicdo:1
a&iﬁ MUNICIPAL DE
s PENICHE

CONCEITOS - PROCEDIMENTOS INTERNOS -

FORMULARIOS Revisdo:0

razdo se deva a prestacdo de trabalho, ou seja independente da vontade do
sinistrado, ou seja do conhecimento do empregador no momento em que

ordenou a prestacao de trabalho em que o acidente ocorreu;

d) Caso de forca maior associado a forcas da natureza e independente da
intervencdo humana: esta causa de exclusdo da responsabilidade de reparar
nao inclui situagdes de risco criadas pelas condi¢cées de trabalho, nem situacdes
de trabalho prestado em condicbes de perigo evidente desde que ordenadas

pelo empregador;

e) Ocultacao de predisposicao patolégica do sinistrado para o acidente.

7. Participacdao do acidente de trabalho. incidente e do acontecimento
perigoso pelo trabalhador

7.1 Ocorrido um acidente, o trabalhador, por si ou interposta pessoa, deve
participa-lo por escrito ou verbalmente, no prazo de 2 dias uteis ao respetivo

superior hierarguico, salvo se este o tiver presenciado.

7.2 A participacdo por escrito deve ser realizada na seccao de Recursos Humanos

pertencente a Divisdo Administrativa, no prazo de 2 dias uteis a contar da data

do acidente, bem como ao Servico de Sequranca e Higiene no Trabalho.

7.3 A participacao por escrito deve ser realizada mediante utilizagdo de impresso

proprio fornecido pelos servicos;

7.4 No caso de o estado do trabalhador acidentado ou outra circunstancia,
devidamente comprovada, ndo permitir o cumprimento do disposto no nimero

7.1, o prazo referido contar-se-a a partir da cessac¢ao do impedimento;

7.5 Os incidentes e acontecimentos perigosos serdo participados nos termos dos

nuameros anteriores, a Camara Municipal de Peniche.

Elab do: Divisdo Administrativa — Servico de S Higiene no Trabalho
aboracdo: Divisdo Administrativa — Servico de Seguranca e Higi Data: Julho de 2012

Aprovacdo: Presidente da Camara

[6]




e CAMARA ACIDENTES DE TRABALHO Edicdo:1
a&iﬁ MUNICIPAL DE
s PENICHE

CONCEITOS - PROCEDIMENTOS INTERNOS -

FORMULARIOS Revisdo:0

8. Participacao institucional

8.1 O Presidente da Camara Municipal de Peniche deve patrticipar o acidente:
a) No prazo de vinte e quatro horas ap6s a ocorréncia, a respetiva delegacao
ou subdelegacdo da Autoridade para as Condicdes do Trabalho, no caso de

acidente mortal ou que evidencie uma situacao particularmente grave;

b) No prazo de vinte e quatro horas apds a ocorréncia, ao delegado concelhio

da area onde tenha ocorrido o acidente.

8.2 A Seccao de Recursos Humanos da Camara Municipal de Peniche deve ainda
participar, de imediato, o acidente, incidente e o acontecimento perigoso ao
Servico de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em vista assegurar o
respetivo registo, a adocao de medidas corretivas, sempre que necessarias e,
no caso de acidente com incapacidade superior a trés dias, a elaboracdo do

respetivo relatério.

9. Boletim de Acompanhamento Médico

A situacgao clinica do sinistrado, até a alta, deve ser registada, conforme os casos,
pelo médico que o assista ou pela junta médica, no boletim de acompanhamento

médico de modelo préprio, fornecido pelo Municipio de Peniche.

10.Servicos de Sequranca e Higiene no Trabalho

Os servigos de seguranca e higiene no trabalho devem, nomeadamente:

a) Propor e organizar os meios destinados a prestacao dos primeiros socorros;
b) Analisar as causas dos acidentes de trabalho, doengas profissionais e
acontecimentos perigosos e propor as correspondentes medidas de natureza

preventiva;
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c) Elaborar as estatisticas relativas aos eventos referidos na alinea anterior;

d) Elaborar relatérios sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado

auséncia superior a trés dias.

11.Formularios

e Anexo | ao Decreto-lei n.2 503/99 de 20 de Novembro, de 20 de Novembro —

Participacdo e Qualificagdo do Acidente de Trabalho;

e Anexo Il ao Decreto-lei n.2 503/99 de 20 de Novembro, de 20 de Novembro —

Boletim de Acompanhamento Médico.
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12.Quadro _Resumo _de Procedimentos Internos e Divulgacao aos
trabalhadores

Participacao do Acidente de Trabalho/Incidente/Acontecimento Perigoso

> Pelo sinistrado ao superior hierarquico verbalmente, no prazo de 2 dias

uteis, a contar da data da ocorréncia.

> Pelo sinistrado a Secgdo de Recursos Humanos e ao Servico de

Seguranca e Higiene no Trabalho, no prazo de 2 dias Uteis a contar da

data da ocorréncia.

Participacao de Recaida ou Recidiva do Acidente de Trabalho

> Pelo sinistrado ao superior hierarquico verbalmente, no prazo de 2 dias

uteis, a contar da data da ocorréncia.

» Pelo sinistrado a Secg¢do de Recursos Humanos e ao Servico de

Seguranca e Higiene no Trabalho, no prazo de 2 dias Uteis a contar da

data da ocorréncia.

Documentacéao obrigatoria

» Participacdo e Qualificagdo de Acidente (anexo | ao Decreto Lei n.°
503/99 de 20 de Novembro).

» Boletim de acompanhamento médico (anexo Il ao Decreto-Lei n.® 503/99
de 20 de Novembro).

12.1Ressalva-se que que o0 ndo cumprimento dos prazos acima identificados e
previstos na lei para a participacdo do acidente de trabalho por parte do
sinistrado, podera originar, em determinados casos, a descaracterizagdo do
mesmo.

12.2Estes procedimentos internos serdo divulgados a todos os trabalhadores, apés
a respetiva aprovacao, através dos meios considerados convenientes pelo
Municipio de Peniche.
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13. Anexos

1. ANEXO | - PARTICIPACAO E QUALIFICACAO DE ACIDENTE

2. ANEXO Il - BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO MEDICO
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