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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego ptblico, em regime
de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para o recrutamento de 10
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional — auxiliar de ag3o educativa — Setor
de Educacéo — Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF)

ATA N2 04 — ALTERACAO A ATA DE CRITERIOS

------- Aos vinte e trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, nesta Cidade de Peniche e Edificio
dos Pacgos do Concelho, reuniram as Senhoras, Dr.2 Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro (Chefe da
Divisdo de Administragdo e Finangas, em regime de substituicdo), que presidiu, Dr.2 Sofia Margarida
Estrela Miguel (Técnica Superior) e Dr.2 Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior), que
constituem o Juri do Procedimento Concursal Comum em epigrafe, conforme o despacho do Presidente
da Camara relativo a composigdo dos Juris datado de 11 de abril de dois mil e dezanove. A Presidente
do juri deu inicio a reunido dando conhecimento do Despacho do Senhor Presidente da Cémara
Municipal de Peniche datado de 23.06.20 (data da presente reunido) que ratificou a deliberacdo do juri
lavrada na ata n.2 03 sobre a aplica¢do da prova de conhecimento sob a forma escrita. No despacho
presidencial era determinado que deveriam ser garantidas as regras de publicitacdo estabelecidas na
Portaria n.2 125-A/2019, de 30-04, garantindo o conhecimento a todos os candidatos do presente
procedimento concursal.

——————— Considerando os principios éticos da administracdo publica, designadamente da transparéncia e
da informacdo e qualidade foi deliberado, por unanimidade, proceder nos mesmos termos do que tinha
sido definido na ata n.2 1, isto &, apresentagdo de todos os itens mesmo que ndo tenham sido alterados
por forma a que os candidatos do presente procedimento concursal tenham todo o encadeamento dos
métodos de selecio, a fixagdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, nos termos do estabelecido no n.2 2 do artigo
14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

-------- O juri, tendo como suporte o contetido funcional exigivel para o assistente operacional: funcdes de
grau de complexidade 1, conforme fixado no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na versdo consolidada, doravante designada por LGTFP, deliberou sobre o
contetdo funcional para o exercicio das funcbes no ambito deste procedimento concursal,
nomeadamente: Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, no dmbito da
educacdo, especificamente: assegurar a limpeza, arrumagdo, manutencdo, conservacdo e boa
utilizacdo das instalagdes, incluindo o espacgo de refeitério, bem como do material e equipamento
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo incluir a condugdo de viaturas automdveis
ligeiras de passageiros; assegurar o atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas; garantir o respeito e cumprimento das normas de funcionamento e regras
de boa conduta civica, moral e social, de acordo com a idade e estado de desenvolvimento da crianga;
prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
acrianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de saude; apoiar os docentes na concretizagdo
e dinamizagao das atividades educativas e socioeducativas, bem como acompanhar as criangas e alunos
durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e ensino; acompanhar as
criangas e alunos em transportes, passeios, visitas de estudo ou outras atividades; prestar cuidados de
higiene pessoal as criangas e auxilid-las nestas tarefas, de acordo com a idade e estado de
desenvolvimento da crianga; prestar apoio especifico a criangas e alunos com necessidades educativas
especiais, promovendo um ambiente educativo inclusivo; acompanhar as criangas e alunos durante o
periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino, incluindo as atividades de
animagdo e apoio a familia do pré- escolar, componente de apoio a familia do 1.2 CEB, ocupagdo de
tempos livres e ateliers de responsabilidade municipal; no dmbito do servico de Refeigdes Escolares,
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acompanhar as criangas e alunos no periodo das refeigdes, promovendo o convivio e as mdltiplas
aprendizagens em que as criangas vo conquistando uma importante competéncia - saber estar a mesa
de acordo com as regras sociais; preparar o espago e a palamenta para utilizagdo dos utentes; proceder
ao empratamento das refeicdes de acordo com as especificidades do local.

------- O Juri, por unanimidade, deliberou que:

------- O nivel habilitacional exigido, sem possibilidade de substituicdo por formagdo ou experiéncia
profissional, é a escolaridade obrigatdria conforme estabelecido na alinea a) do n? 1 do artigo 862 da
LGTFP - caso ndo detenha a escolaridade obrigatdria para a sua data de nascimento, o candidato deve
entregar também comprovativo de frequéncia escolar até aos 18 anos — conforme alinea b) do artigo
62 da Decreto-Lei n.2 176/2012.

Métodos de selecdo obrigatdrios:
* Prova de conhecimentos (PC)
o Avaliagdo psicolégica (AP)
——————— O primeiro método sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao Procedimento Concursal.--

------- O segundo método serd aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 30 (trinta) candidatos, conforme
Despacho de Abertura do Sr. Presidente, de 10 de abril de 2019, por ordem decrescente de classifica¢do,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades,
conforme o n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

-------- Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizacdo
individual, de natureza tedrica, especifica, com consulta e efetuada em suporte de papel e composta por
questdes de resposta multipla, e terd a duragio de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia. A prova de
conhecimentos serd valorada numa escola de 0 a 20 valores, considerada até as centésimas e versard a
legislacdo / bibliografia / teméticas abaixo descritas e as quais deverdo ser consideradas todas as
atualizacdes e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo na presente ata e
posterior aviso de abertura, até & data da realizacdo da prova de conhecimentos. Serd permitida a
consulta da legislagdo/bibliografia, a qual ndo podera conter qualquer anota¢8io. Nos termos da alinea a)
do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serd garantido o anonimato dos
candidatos para efeitos da correcdo da PC, que consiste na seguinte metodologia: cada candidato
retirard de um saco de tecido preto, um taldo numerado. A prova serd identificada apenas com o
ndmero atribuido ao candidato e assegurada a confidencialidade da correspondéncia entre este e a
identidade do candidato até momento posterior a correcdo das provas, através de guarda na Sec¢do de
Recursos Humanos, em envelope fechado e lacrado na presenga dos candidatos, dos elementos que
permitem a verificagdo de tal correspondéncia.

——————— A Prova de Conhecimentos Escrita serd constituida por vinte perguntas, das quais gquinze sdo de
cardter especifico e as restantes cinco sdo de carater geral, e sua cotagdo sera da seguinte forma: -----

Grupo | Grupo li Grupo Il Grupo IV Total
N2 de Questdes 5 5 5 5 20
EM
Tipo de Questdo EM V/F EM -
P Q / (Casos Préticos)
Valoragdo 4 valores 6 valores 8 valores 2 valores 20

Em que:
EM - Escolha Multipla
V/F — Verdadeiro ou Falso
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Temas a constar na Prova de Conhecimentos: ak}’

e Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

e Competéncias e funcBes do Assistente Operacional na Area da Ac3o Educativa;

e  Pessoal ndo-docente/Animadores e Auxiliares/Assistentes de Acdo Educativa;

e  Seguranga e Bem-estar nas Escolas;

e  Nogdes de primeiros socorros;

e  Componente de Apoio a Familia;

e Educacdo Inclusiva;

e Descentralizagdo de Competéncias no dominio da educagdo;

o  Utilizagdo, Manutencdo e Seguranga das Escolas;

e  Refeitdrios Escolares;

e  Tabela Remuneratéria Unica correspondente as posigdes remuneratdrias das carreiras e categorias
gerais;

e  Competéncias dos érgdos municipais;

e Deveres e direitos gerais dos trabalhadores que exercem func¢des publicas;

e  Sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica;

e  Protecdo de Dados Pessoais;

¢  Poder Local — Constituigdo da Republica Portuguesa;

Bibliografia ou Legislacio Especifica necessaria a preparagdo da prova:

e Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro (Competéncias dos 6rgdos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da educacdo);

¢ Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho (Regime juridico de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario);

e Publicagio “Organizagdo da Componente de Apoio a Familia”, Portal DGE
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInfancia/documentos/organizacao_componente_ap
oio_familia.pdf;

e Caderno de Formag&o de Pessoal ndo-docente/Animadores e Auxiliares/Assistentes de Agdo
Educativa (2003), Portal DGE
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Elnfancia/documentos/pensar_formacao 03 0.pdf;

e Manual de Seguranca e Bem-estar nas Escolas, Portal DGE
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/seguranca e bem estar nas escolas_manu
al.pdf

e “Para uma Educacdo Inclusiva — manual de Apoio a Pratica”, Portal DGE
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual de apoio a pratica.pdf;

e Manual de Utilizagdo, Manutenc3o e Seguranga nas Escolas, Portal DGE
www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/manual utilizacao seguranca escolas.pdf;

e Manual de Primeiros Socorros, Portal DGE
www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros. pdf;

e Despacho n.2 10919/2017, de 13 de dezembro (Cria o plano integrado de controlo da qualidade e
quantidade das refei¢des servidas nos estabelecimentos publicos de ensino).
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Legislagdo no dmbito do funcionamento Geral da Administragdo Publica Central e Local necessaria a
preparagdo da prova:
e Lein.229/87, de 30 de junho, na sua redagdo atual (Estatuto dos Eleitos Locais);
e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo);
e Lein.227/96, de 1 de agosto, na sua redagdo atual (Lei da Tutela Administrativa);
e Lein.275/2013 de 12 de setembro, na redag¢io atual (Regime Juridico das Autarquias Locais);
e Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto (Sétima Revisdo Constituicdo da Republica
Portuguesa);
* lein.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2s 64 — A/2008 de 31 de dezembro,
55 — A/ 2010 de 31 de dezembro e 66 — B/2012 de 31 de dezembro - Estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica;
e Decreto regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro (Procede a adaptacdo aos servigos da
administracdo autdrquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administracdo
Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro);
e Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual (Regime Juridico da
Organizacdo dos Servigos das Autarquias Locais);
e Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢3o atual (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas);

-------- Esta alteracdo implica naturalmente a modificaciio, nos termos acima indicados, ao ponto 9.1
(Prova de Conhecimentos) do Aviso Integral correspondente publicado na BEP {Cddigo n.2
OE201906/0524).

-------- AvaliacBo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

——————— No recrutamento de candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho correspondente a estes procedimentos, ou
tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuic8o, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar no seu
recrutamento, para todos os lugares postos a concurso, sdo os seguintes, nos termos do n?2 do artigo 362
da Lei 35/2014, de 20 de junho:

e Avaliacdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

-------- Avaliac8io Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos com
maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho;

——————— Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo a
aplicacdo da seguinte férmula:

AC=(HAB + FP + 2EP + AD)/5

Sendo que:

AC= Avaliacdo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formacdo Profissional
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EP = Experiéncia Profissional
AD= Avaliacdo do Desempenho

HAB = Habilitacdio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes:

HabilitagBes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores

Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio:

Sem agBes de formagdo — O valores
Com agBes de formagdo — em que:

Acdes de formac3o de curta durag3o (> 7 horas e < 30 horas) — 1 valor/cada agdo
Acdes de formagdo de média duragdo (> 30 horas e < 60 horas) — 2 valores/cada agdo
AcBes de formac3o de longa durag3o (superior a 60 horas) — 4 valores/cada agéo

(sé serdo contabilizadas A¢des com duragdo superior a 7 horas, exclusive)

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acdo de formagdo ndo refira a
respetiva carga horaria, considerar-se-30 as seguintes correspondéncias:

1 dia (7 horas) — O valores/ cada agdo

2 a4 dias (entre 14 a 28 horas) — 1 valor/ cada agdo

5 a 8 dias (entre 35 a 56 horas) — 2 valores/ cada ag3o
A partir de 9 dias (> 63 horas) — 4 valores/ cada ago

EP = Experiéncia Profissional na drea: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores
Até 6 meses — 4 valores

Até um ano — 8 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores
De 4 a9 anos — 16 valores

De 10 a 15 anos — 18 valores

Superior a 15 anos — 20 valores

AD = Avaliac8o do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo perfodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar:

a) Lein.210/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio
Desempenho Insuficiente — 10 valores
Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2.9) — 12 valores
Desempenho Bom (3 a 3.39) — 15 valores
Desempenho Muito Bom (4 a 4.4) — 18 valores
Desempenho Excelente {4.5 a 5) — 20 valores

b) Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
Desempenho Inadequado {1 a 1.999) — 10 valores
Desempenho Adeguado (2 a 3.999) — 15 valores
Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores

------- Para efeitos do disposto na alinea ¢} do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, o Jari deliberou atribuir o valor positivo de 3 {a) ou 2 (b) correspondente a 15 (quinze) valores,
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conforme a legislacdo em vigor, aos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputdveis, ndo
possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

——————— Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em
vigor na Administrac3o Publica, a férmula da Avaliagdo Curricular € a seguinte: AC = (HAB + FP+2EP) /4.

------- S6 serdo consideradas para efeitos do célculo da formagdo profissional, da experiéncia
profissional e da avaliagdo do desempenho, as declaragBes, quando devidamente comprovadas e
certificadas.

-------- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -

Os pardmetros a avaliar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias s3o os seguintes: -—-----—-—--—---—-—--

Realiza¢3o e Orientag3o para os Resultados: Capacidade para concretizar com eficédcia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Orientagio para o Servigo Plblico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e
normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha.

Organizacéo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizé-las
de forma metddica.

Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa.

Adaptacio e Melhoria Continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se
empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Otimizag3o de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz
e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.

A ordenacdio final dos candidatos (OF): A classificagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo os métodos a aplicar: -----

OF = (PC x 70%) + {AP x 30%)

Sendo que:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacdo psicoldgica

Ou
OF = (AC x 30%) + (EAC x 70%)

Sendo que:

OF= Ordenacao Final

AC= Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias.
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De acordo com o estabelecido no n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A72019, de 30-04, os candidatos
que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases de sele¢do
serdo excluidos e ndo Ihes serd aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso, e serdo excluidos do procedimento.

Em situacio de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril. Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos
seguintes critérios:

e Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questdo
(nimero de anos);

e Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho {(nimero de horas);

e Habilitacdo literdria adequada do candidato;

e Area de residéncia do candidato;

s Esgotados todos os critérios anteriores, na ordenag¢ao dos candidatos serd utilizado o perfil de
competéncias definido.

Importa ainda nesta Ata, a mengao a dois Pareceres Juridicos proferidos por entidades competentes e
que serdo determinantes para o bom desenvolvimento deste procedimento, servindo de suporte
metodoldgico as opgOes tomadas pelo presente Juri, em concreto:

1. Parecer Juridico da Associacio Nacional de Municipios Portugueses (ANMP)

Conforme Deliberacdo n2 432/2019 da Cdmara Municipal datada de 08.04.2019, trata-se de um
procedimento concursal diretamente aberto ao exterior, sendo que nos termos do Parecer da
Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) ! de 19 de maio de 2020, remetido a 22 de maio
para o Municipio de Peniche ( Registo n.2 1187/20 de 27 de maio) que defende que com a alteraco a
Lei Geral do Trabalhado em Funcdes Publicas (LGTFP) operada pela Lei 25/ 2017 de 30 de maio, os
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ndo gozam de qualquer
pricridade ou direito de preferéncia no procedimento concursal aberto ao abrigo do n.2 4 do art.2 30.¢2
da LGTFP 2, como é o caso.

Assim, a ordenacdo final dos candidatos seré feita em fungdo dos resultados que decorram da aplicagao
dos métodos de selec¢do, cabendo a ocupagdo dos lugares aos candidatos mais bem posicionados, e ndo
aqueles que, embora aprovados e detentores de uma relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, ndo se encontrem, na ordenacéo da lista final, posicionados em condigBes de ocupacdo dos
lugares a concurso. Pelo que devem ser considerados a luz desta entendimento o ponto 7 bem como a
referéncia ao artigo 302 da LGTFP, do Aviso Integral correspondente publicado na BEP (Cédigo n.2
OE201906/0524).

2. Parecer Juridico da Comissiio de Coordenacio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo (CCDR LVT) 105283-202005-DSAJAL/DAJ:

ImpSe-se ainda a meng¢do ao Parecer Juridico emanado pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT) 105283-202005-DSAJAL/DAJ, de
29/05/2020, remetido a 22/06/2020 para o Municipio de Peniche (Registo n.2 8870/20 de 23 de junho),

1 0Of. N° 216/ 2020- TC_ COR955 de 19.05.20.
2 Qu seja, aberto diretamente ao exterior.
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parecer este que inequivocamente valida as deliberagBes do presente Juri do qual se transcrevem os
seguintes pontos:

“4. Na verdade, a situagdo relatada no pedido de parecer ndo encontra consagragéo na Portaria n.2
125-A/20189, de 30 de abril. Contudo uma vez que ndo chegou a ser elaborada a lista dos candidatos
admitidos e _excluidos ao concurso e sendo da competéncia do juri assegurar a tramitagGo do
procedimento concursal, desde a data da sua designacdo até a elaboragio da lista de ordenagtio final,
cabendo-lhe também selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos, bem como definir o
tipo de prova, afigura-se-nos ser possivel a alteracdo do procedimento concursal.

5. Nesse sentido, desde que assequrada a devida publicitaciio da alteracéo do primeiro método de
selecdo obrigatério — prova de conhecimentos oral para prova de conhecimentos escrita - em ata do juri
previamente a publicag@o do aviso extrato em Didrio da Republica, na BEP e no site do Municipio, «kcomo
de resto o juri jé procedeu na Ata N.2 4, de 28 de abril de 2020 de alteragdo ¢ Ata de critérios, constante
do acervo documental», de modo a garantir o conhecimento a todos os candidatos, da alteracdo do

método de sele¢do obrigatdrio, poderd a mesma verificar-se.

6. Em suma, relativamente g este procedimento concursal acompanhamos as decisbes que a Cadmara
Municipal de Peniche se propde adotar, conforme indicadas na consulta.”

Todas as deliberagtes foram tomadas por unanimidade.

Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Juri.

O Juri,
~—
A Presidente, W =
A 1.2 Vogal, %a&r\ E%T\NQ_

a dl e A
A 2.2 Vogal, 7%4(%&0
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