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Procedimento Concursal Comum em Regime de Contrato de Trabalho em Fung®es Publicas por
Tempo Indeterminado, para Técnico Superior em Gest3o na Sec¢do de Taxas e Licencas e Apoio
aos Orgdos Municipais, na Divis3o de Administracio e Finangas - Processo n2 40/ 02— 04 (2020),

Referéncia a)

ATA N.2 1 — ATA DE CRITERIOS

Processo n? 40/ 02 — 04 (2020), Referéncia a) — 1 (um) lugar na Carreira e Categoria de Técnico

Superior na Se¢do de Taxas e Licengas e Apoio aos Orgdos Municipais (Técnico Superior de Gestdo).
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Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio e
concretizagdo das politicas do municipio na drea da gest3o;

Planear, organizar, coordenar e assegurar o funcionamento das atividades da sua drea de
atuagdo, bem como gerir todos os equipamentos associados, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizagéo dos recursos humanos, financeiros e materiais;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de atuagGo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; estudar, planear,
propor e executar todas as agdes e projetos que sejam decididas no dominio da Gestéo;

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

Apoiar, esclarecer e orientar na constituicdo de novas empresas ou criagéo do préprio
emprego;

Promover o empreendedorismo, especialmente, o feminino e o jovem;

Divulgar e apoiar no acesso a fundos comunitdrios;

Apoiar nos processos de licenciamento das atividades econémicas;

Apoiar a procura de recursos humanos que preencham as necessidades das empresas;

Contactar com investidores, promovendo e divulgando os recursos e as potencialidades do
concelho de Peniche;
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Ao segundo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte, nesta Cidade de Peniche e Edificio
dos Pagos do Concelho, reuniram as Senhoras, Dr.2 Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro
(Presidente da Divisdo de Administragdo e Finangas), que preside, a Dr.2 Margarida Isabel
Marcelino Candido (Técnica Superior), 2.2 Vogal efetiva e Ana Isabel da Silva Rapaz Ramos
(Técnica Superior), 1.2 Vogal Suplente, que constituem o Jari do Procedimento Concursal Comum
em epigrafe, conforme o despacho do Presidente da Camara relativo & composicgo dos Jaris
datado de 29 de maio de 2020 e alterado a 22 de julho do mesmo ano, a fim de estabelecer os
parametros e os fatores de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de selegdo, sua grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada candidato(a).

Face ao disposto no Despacho de Abertura datado de 13 de julho de 2020, o Juri, por unanimidade,
deliberou que.

Nivel habilitacional exigido:
e lLicenciatura - conforme a alinea ¢}, do n.2 1, do artigo 86.2, da Lei 35/ 2014, de 20 de
junho (sem possibilidade de substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional). ----—-

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional:

e Gestdo, nos termos do Mapa de Pessoal em vigor.

Métodos de selecdo obrigatdrios:

Prova de conhecimentos (PC)

Avaliacdo Psicoldgica (AP)
O primeiro método sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao Procedimento Concursal. -

O segundo método serd aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 (dez) candidatos, conforme
despacho de abertura do Sr. Presidente, de 13 de julho de 2020, por ordem decrescente de
classificagdo, conforme o ponto 1 do artigo 7.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. ------------

Prova de Conhecimentos (PC) — que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais,
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada funcgéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. As provas serdo valoradas numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo que sera aplicada
uma Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) que visa analisar os conhecimentos académicos e/ ou
profissionais, bem como dominio que os candidatos detém da legislacdo aplicével a atuacdo

técnica. A prova terd a duracdo de 90 minutos com 15 minutos de tolerdncia, tendo o mesmo
carater eliminatério do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragdo inferior a 9,50
valores. Serd de realizagdo individual, com consulta da legislagdo, a qual n3o podera conter
gualquer anotagdo. Consiste na resolucdo de dez perguntas, com a seguinte grelha de cotacgo:

P
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11 - Corregdo

Gramatical e
N.2Pergunta [ 1 | 2| 3 4 5 6|7 8 9 10 Total
8 Ortogréfica no
Geral
Valoragdo 111 2 313|111 3 3 1 20
T
pode | ol 5| em | pe | pe| D | D | Em| oe | oE ; ;
Questdo
Em que:

D =
EM — Escolha Mdltipla
DE — Questdo de Desenvolvimento

Os temas sobre os quais versara esta prova serdo os seguintes:

Bibliografia ou Legislacdo Especifica necesséria a preparac3o da prova:

Questdo Direta

Licenciamento Zero

RJACSR

Licenciamento e Fiscalizacdo pelas Camaras Municipais de Atividades cometidas aos
Governos Civis

Regulamento Geral do Ruido

Utilizagdo das vias publicas para fins diferentes da normal circulagdo de pedes e veiculos
Regime de Licenciamento dos Recintos lItinerantes e Improvisados, e Instalacio e
Funcionamento de Equipamentos de Divers3o

Instalagdo e Funcionamento de Recintos de Espetaculos

Funcionamento dos Espetaculos de Natureza Artistica — Instalagdo e Fiscalizacdo

Afixagdo e inscrigdo de mensagens de publicidade e propaganda

Direito Mortuario

Transportes Publicos de Aluguer em Veiculos Automdveis Ligeiros de Passageiros
Regulagdo da atividade de transportes em téxi e equipamento obrigatdrio para o
ficenciamento dos veiculos automéveis de passageiros

Regulamentos Municipais

Funcionamento Geral da Administragdo Publica e Local

Licenciamento Zero, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 48/2011, de 1 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelos Decreto-Lei n.2 141/2012, de 11 de julho e n.2 10/2015, de 16 de janeiro;
Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio e Servicos (RIACSR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 102/2017, de 23 de agosto e Lei n.2 15/2018, de 27 de marco;

Licenciamento e Fiscalizagdo de atividades cometidas aos Governos Civis, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 310/2002, de 18 de dezembro, com as seguintes alteracdes: Lei n.2
105/2015, de 25 de agosto; Decreto-Lei n.2 51/2015, de 13 de abril; Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro; Decreto-Lei n.2 204/2012, de 29 de agosto; Decreto-Lei n.2 48/2011, de 01 de
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abril; Decreto-Lei n.2 114/2008, de 01 de julho; Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17 de janeiro;
Decreto-Lei n.2 156/2004, de 30 de junho;

Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 9/07, de 17 de janeiro, com as
alterag®es da Retificagdo n.2 18/2007, de 14 de margo e Decreto-Lei n.2 278/2007 de 01 de
agosto;

Regime de Licenciamento dos Recintos ltinerantes e Improvisados, e Instalagdo e
Funcionamento de Equipamentos de Diversdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 268/2009, de
29 de setembro;

Instalagdo e Funcionamento de Recintos de Espetaculos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
309/2002, de 16 de dezembro, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
204/2012, de 29 de agosto, Decreto-Lei n.248/2011, de 1 de abril, Decreto-Lei n.2 268/2009,
de 29 de setembro e Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16 de junho;

Atividades na Via Publica aprovado Decreto Regulamentar n.2 2-A/2005, de 24 de margo,
Funcionamento dos Espetédculos de Natureza Artistica — Instalagdo e Fiscalizagdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 23/2014, de 14 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 90/2019, de 5 de julho;

Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra aprovado pelo Decreto-Lei n.2 124/2006, de
28 de junho, com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.2 15/2009, de 14 de janeiro,
Decreto-Lei n.2 17/2009, de 14 de janeiro, Decreto-Lei n.2 114/2011, de 30 de novembro,
Decreto-Lei n.2 83/2014, de 23 de maio, Decreto-Lei n.2 10/2018, de 14 de fevereiro,
Decreto-Lei n.2 14/2019, de 21 de janeiro, pela Lei n.2 76/17, de 17 de agosto e pela
Retificacdo n.2 27/17, de 2 de outubro;

Afixagdo ou inscricdo de mensagens publicitarias de natureza comercial, aprovado pela Lei
n.2 97/1988, de 17 de agosto, com as alteragBes introduzidas pela Lei n.2 23/2000, de 23 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.2 48/2011, de 1 de abril;

Acesso a atividade e ao mercado dos transportes em taxi, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
251/1998, de 11 de agosto, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.2 156/1999, de 19 de
setembro, Lei n.2 106/2001, de 31 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.2 41/2003, de 11 de
margo;

Atividade de transportes em tdxi e estabelece o equipamento obrigatério para o
ticenciamento dos veiculos automdveis de passageiros, aprovado pela Portaria n.2
277-A/1999, de 15 de abril, alterada pela Portaria n.2 1318/2001, de 29 de novembro, pela
Portaria n.2 1522/2002, de 19 de dezembro, e pela Portaria n.2 2/2004, de 5 de janeiro;
Regime juridico da remogao, transporte, inumagdo, exumag3o, trasladagio e cremacéo de
caddveres, bem como de alguns desses atos relativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pecas
anatoémicas, e ainda mudanga de localizagdo de um cemitério, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
411/98, de 30 de dezembro, com as alteragbes introduzidas pelos Decretos-Leis n.2s 5/00,
de 29 de janeiro, 138/00, de 13 de julho, 109/10, de 14 de outubro e Leis n.2s 30/06, de 11
de julho e n.2 14/16, de 09 de junho;

Regras gerais de aplicacdo dos Programas Operacionais e dos Programas de
Desenvolvimento Rural financiados pelos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento,
para o periodo de programacdo 2014-2020, aprovadas pelo Decreto-Lei n.2 159/2014 de 27
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, pelo Decreto-Lei n.2
88/2018, de 6 de novembro, pelo Decreto Lei n.2 127/2019, de 29 de agosto, e pelo
Decreto-Lei n.2 10-1/2020 de 26 de margo;

Iniciativa Portugal Inovagdo Social criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
73-A/2014, de 16 de dezembro;

Regime de aplicagdo da acdo 3.2, «Investimento na exploragdo agricola» e da agdo 3.3,
«Investimento na transformacgdo e comercializagdo de produtos agricolas» da Medida 3,
«Valorizagdo da produgado agricola», do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente,
designado por PDR 2020 aproado pela Portaria n.2 230/2014, de 11 de novembro;
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Regulamento do Sistema de Incentivos de Apoio Local a Microempresas aprovado pela
Portaria 68/2013, de 15 de fevereiro e alterado pela Portaria n.2 261/2014 de 16 de
dezembro;

Regulamento do Sistema de Incentivos a Inovagdo (Sl Inovacdo) aprovado pela Portaria n.2
1464/2007, de 15 de novembro e alterado pela Portaria n.2 262/2014 de 16 de dezembro.
Regulamento especifico para o dominio da competitividade e internacionalizacdo, aprovado
pela Portaria n.2 57-A/2015 de 27 de fevereiro, alterado pela Portaria n.2 181-B/2015 de 19
de junho, Portaria n.2 211-A/2016, de 2 de agosto, Portaria n.2 142/2017, de 20 de abril,
Portaria 360-A/2017, de 23 de novembro, Portaria 217/2018, de 19 de julho, Portaria
316/2018, de 10 de dezembro e pela Portaria n.2 140/2020 de 15 de junho.

Regulamento que Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu, aprovado pela
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, alterada pela Portaria n.2 242/2015, de 13 de agosto,
Portaria n.2 86/2016, de 4 de maio, Portaria n.2 122/2016, de 4 de maio, Portaria n.2
129/2017, de 5 de abril, Portaria 19/2018, de 17 de janeiro, Portaria 175/2018, de 19 de
junho, Portaria n.2382/2019, de 24 de outubro, e pela Portaria n.2 127/2020, de 26 de maio;
Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano aprovado pela Portaria n.2
60-C/2015, de 2 de margo, alterada pela Portaria n.2 181-A/2015 de 19 de junho e pela
Portaria n.2 190-A/2015 de 26 de junho;

Regulamento de Reconhecimento dos Clusters de Competitividade aprovado pelo Despacho
n.2 2909/2015 de 23 de mar¢o;

Programa Internacionalizar aprovado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2
189/2017, de 6 de dezembro;

Programa «Startup Visa» regulamentado pelo Despacho Normativo n.2 4/2018, de 2 de
fevereiro;

Regulamento do StartUP Voucher aprovado pelo Despacho n.2 6619-A/2018 de 5 de julho;
Fundo de Fundos para a Internacionalizag3o criado pelo Decreto-Lei n.2 68/2018 de 17 de
agosto,

Fundo de Capital de Risco «Transmissdo e Alienacdo» criado pelo Decreto-Lei n.2 38/2020,
de 16 de julho;

Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social aprovado pela Resolugio do Conselho de
Ministros n.2 41/2020, de 6 de junho;

Lei de Bases da Economia Social aprovada pela Lei n.2 30/2013 de 8 de maio;

Regulamento do Regime de Apoio aos Investimentos a Bordo no Dominio da Eficiéncia
Energética, Seguranga e Seletividade aprovado pela Portaria n.2 61/2016, de 30 de margo,
alterada pela Portaria n.2 400/2019, de 2 de dezembro e pela Portaria n.2 82-B/2020, de 31
de marc¢o;

Regulamento do Regime de Apoio ao Arranque de Atividade para Jovens Pescadores
aprovado pela Portaria n.2 60/2016, de 30 de margo;

Regulamento do Regime de Apoio a Inovagdo e a Transferéncia de Conhecimentos entre
Cientistas e Pescadores, alterada pela Portaria n.2 400/2019, de 2 de dezembro, aprovado
pela Portaria n.2 114/2016, de 29 de abril;

Regulamento do Regime de Apoio aos Investimentos em Portos de Pesca, Locais de
Desembarque, Lotas e Abrigos, do Programa Operacional (PO) Mar 2020, para Portugal
Continental aprovado pela Portaria n.2 57/2016, de 28 de margo, alterada pela Portaria n.2
240/2016, de 2 de setembro, Portaria n.2 297/2016, de 28 de novembro, Portaria n.2
53/2017, de 2 de fevereiro, Portaria n.2 400/2019, de 2 de dezembro, Portaria n.2 6/2020,
de 14 de janeiro

Regulamento do Regime de Apoio a Promocdo do Capital Humano aprovado pela Portaria
n.2 118-A/2016, de 29 de abril;

Regulamento do Regime de Apoio a Cessagdo Temporaria das Atividades de Pesca aprovado
pela Portaria n.2 394/2019, de 11 de novembro,

5
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Regulamento do Regime de Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel da Aquicultura, nos
Dominios da Inovagdo, do Aconselhamento e dos Investimentos Produtivos do Programa
Operacional (PO) Mar 2020, para Portugal Continental, aprovado pela Portaria n.2 50/2016,
de 23 de marg¢o, alterada pela Portaria n.2 214/2016, de 4 de agosto, pela Portaria n.2
305/2018, de 27 de novembro, Portaria n.2 400/2019, de 2 de dezembro, Portaria n.2
82-B/2020, de 31 de mar¢o

Regulamento do Regime de Apoio a Suspensdo Tempordria da Colheita de Moluscos
Cultivados por Motivos de Satde Publica aprovado pela Portarian.2111/2016, de 28 de abril;
Regulamento do Regime de Apoio a Execugdo das Estratégias de Desenvolvimento Local de
Base Comunitdria, do Programa Operacional Mar 2020, para Portugal Continental aprovado
pela Portaria n.2 216/2016, de 5 de agosto, alterada pela Portaria n.2 400/2019, de 2 de
dezembro;

Regulamento do Regime de Apoio aos Planos de Produgdo e de Comercializagdo das
organizag&es de produtores da pesca e da aquicultura, no &mbito do Programa Operacional
(PO) Mar 2020 aprovado pela Portaria n.2 53/2016, de 24 de marco, alterada pela Portaria
n.2 400/2019, de 2 de dezembro

Regulamento do Regime de Apoio aos Investimentos nos Dominios do Desenvolvimento de
Novos Mercados, de Campanhas Promocionais e de Outras Medidas de Comercializagdo dos
Produtos da Pesca e da Aquicultura do Programa Operacional (PO) Mar 2020, para Portugal
Continental aprovado pela Portaria n.2 58/2016, de 28 de margo, Aprova, alterada pela
Portaria n.2 122/2018, de 4 de maio;

Regulamento do Regime de Apoio no Dominio da Transformacio dos Produtos da Pesca e
da Aquicultura, aprovado pela Portaria n.2 64/2016, de 31 de marco, alterada pela Portaria
n.2 123/2018, de 4 de maio;

Sistema de apoio ao emprego e empreendedorismo (+CO3S0O Emprego), aprovado pela
Portaria n.2 52/2020, de 28 de fevereiro, alterada pela Portaria n.2 128/2020, de 26 de maio.
regime de aplicagdo da acdo n.2 10.2, «implementacdo das estratégias», integrada na
medida n.2 10, «LEADER», da drea n.2 4 «Desenvolvimento local», do Programa de
Desenvolvimento Rural do Continente, aprovado pela Portaria n.2 152/2016, de 25 de maio,
alterada pela Portaria n.2 46/2018, de 12 de fevereiro, Portaria n.2 249/2016 de 15 de
setembro, Portaria n.2 238/2017 de 28 de julho, Portaria n.2 214/2018, de 18 de julho,
Portaria n.2 303/2018 de 26 de novembro. Portaria n.2 133/2019 de 9 de maio, Portaria n.2
250/2019 de 8 de agosto, Portaria n.2 338/2019 de 30 de setembro;

Regulamento Municipal para Licenciamento das Atividades de Campismo Ocasional e
Caravanismo no Municipio de Peniche;

Regulamento Municipal de parques de estacionamento condicionado e de zonas de
estacionamento de duracdo limitada no Concelho de Peniche;

Regulamento sobre o Licenciamento de Atividades Diversas;

Regulamento Municipal de Taxas, Tarifas e Pregos;

Regulamento de Publicidade e de Ocupagdo do Espaco Publico;

Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragio de Policia;

Regulamento do Mercado Municipal de Peniche;

Regulamento do Mercado Abastecedor;

Regulamento do Cemitério Municipal;

Regulamento de Transportes Publicos de Aluguer em Veiculos Automoveis Ligeiros de
Passageiros do Municipio de Peniche;

Regulamento da Venda Ambulante do Municipio de Peniche;

Regulamento de Residuos Sélidos do Municipio de Peniche;

Regulamento Feira Mensal;

Regulamento das Esplanadas Avenida do Mar;
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Legislacio no Ambito do Funcionamento Geral da Administracdo Publica e Local necessaria 3
preparacdo da prova:

e Lein.229/87, de 30 de junho, na sua redag3o atual (Estatuto dos Eleitos Locais);

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo);

e Lein.227/96, de 1 de agosto, na sua redacdo atual (Lei da Tutela Administrativa);

e Lein.2 98/97, de 26 de agosto, na sua redacdo atual (Lei de Organizacio e Processo do
Tribunal de Contas);

e Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua redagdo atual {(Medidas de Modernizacdo
Administrativa);

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais);
Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto (Constituicdo da Republica Portuguesa,);

e Lein.2 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redac3o atual (Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais);

e Lein.273/2013, de 03 de setembro, na sua atual redag3o (Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais);

e Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redac3o (regime de acesso a informacdo
administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos);

e Lein.267/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual (Regime da Responsabilidade Civil
Extracontratual do Estado e das Demais Entidades Publicas);

e Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual (Cédigo da Contratacdo
Pablica);

e Lein.212-A/2008, de 27 de fevereiro - [Este diploma foi revogado pelo(a) Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, com exceg¢do das normas transitdrias abrangidas pelos artigos 88.2 a 115.2-
(Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e das Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem
FungGes Publicas);

e Decreto-Lei n.2 38/2008, de 7 de margo, na sua reda¢do atual (Regime Juridico do
Saneamento Financeiro e do Reequilibrio Financeiro Municipal);

e Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho (Estabelece os niveis da Tabela
Remuneratdria Unica correspondente as posices remuneratdrias das carreiras e categorias
gerais);

e Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua redac3o atual (Regime Juridico da
Organizagdo dos Servicos das Autarguias Locais);

e Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas);

e Lein.22/2020 de 31 de margo (Lei do Orcamento de Estado de 2020); (confirmar a Lei do
OE 2020);

e Lein.258/2019 de 8 de agosto (Lei de Protecdo de Dados Pessoais).

e Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados);

e Despacho n.2 16634/2012 (Regulamentos da Estrutura Orgénica estrutura orgénica do
Municipio - Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais);

e Regimento das reunides da Camara Municipal e da Assembleia Municipal de Peniche;

e Norma de Controlo Interno do Municipio.

Nota: devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo, até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
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Para efeitos da garantia do anonimato anteriormente referido, na aplicagdo da PCE cada
candidato retirard de um saco de tecido preto, um taldo numerado. A prova sera identificada
apenas com o nuUmero atribuido ao candidato e assegurada a confidencialidade da
correspondéncia entre este e a identidade do candidato até momento posterior a corre¢3o das
provas, através de guarda na Sec¢do de Recursos Humanos, em envelope fechado e lacrado na
presenca dos candidatos, dos elementos que permitem a verificacdo de tal correspondéncia. ---

Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidBes, carateristicas de personalidade e/ ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

No recrutamento de candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo, competéncia
ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho correspondente a estes procedimentos, ou
tratando-se de candidatos em situag¢lio de requalificagéio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicGo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de
trabalho correspondente a estes procedimentos, ou tratando-se de candidatos em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento, para todos os
lugares postos a concurso, sdo os seguintes, nos termos do n.2 2 do artigo 362 da Lei n.2 35/ 2014,
de 20 de junho:

Métodos de selecdo Alternativos, nos termos do paragrafo anterior:

Avaliac&o Curricular (AC)

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)

Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos

com maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente: Habilitagdo académica ou curso equiparado, formag&o profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenhg;

Este fator serd valorado na escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo a
aplicagdo da seguinte férmula:

AC=(HAB+FP+2EP+AD)/5

Sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular

HAB = Habilitagdo Académica

FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avalia¢do do Desempenho

i
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HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de ‘ Lébl

qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores

HabilitagSes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP = Formag&o Profissional: considerando-se as areas de formac3o e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da func¢io:

Sem acdes de formacdo — 0 valores

Com acdes de formagdo — em que:
A¢Bes de formagdo de curta duragdo (> 7 horas e < 30 horas) — 1 valor/ cada a¢30 -------—--——-----
A¢Bes de formagdo de média duragdo (> 30 horas e < 60 horas) — 2 valores/ cada a¢do ------------

AgBes de formagdo de longa duragdo (superior a 60 horas) — 4 valores/ cada ag80 ------------------

(s6 serdo contabilizadas A¢Bes com duragio superior a 7 horas, exclusive)

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada ac¢io de formacg3o n3o
refira a respetiva carga hordria didria ou total, e apenas mencione um periodo temporal
considerar-se-30 as seguintes correspondéncias:

1 dia (até 7 horas) - 0 valor/ cada agdo
e 2 ou mais dias (> 8 horas) — 1 valor/ cada a¢3o

EP = Experiéncia Profissional na drea: considerando e ponderando com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas: -

Sem experiéncia profissional — 0 valores

Até 6 meses (1 dia até 180 dias) — 4 valores

De 6 meses até um ano (181 dias até 365 dias) — 8 valores

De 1 ano até 3 anos (366 dias até 1095 dias) — 12 valores
De 3 até 9 anos (1096 dias até 3285 dias) — 16 valores
De 9 até 15 anos (3286 dias até 5475 dias) — 18 valores

Superior a 15 anos (> a 5476 dias) — 20 valores

AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.2 10/ 2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/ 2004, de 14 de maio

Desempenho Insuficiente (1 a 1.9 valores) — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2.9) — 12 valores

Desempenho Bom (3 a 3.9) — 15 valores

Desempenho Muito Bom (4 a 4.4) — 18 valores

Desempenho Excelente (4.5 a 5) — 20 valores

b) Lei n.2 66-B/ 2007, de 28 de dezembro
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Desempenho Inadequado (1 a 1.999) — 10 valores

Desempenho Adequado (2 a 3.999) — 15 valores

Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores

Para os efeitos do disposto na alinea ¢9 do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/ 2019, de 30
de abril, o Juri deliberou atribuir o valor positivo de 3 (a) ou 2 {b) correspondente a 15 (quinze)
valores, conforme a legislagdo em vigor, aos candidatos que, por razdes que nio lhes sejam
imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, --------—----

Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em

vigor na Administragdo Publica, a férmula da Avaliagdo Curricular é a seguinte:
AC=(HAB +FP + 2EP) / 4

S6 serdo consideradas para efeitos do cdlculo da formagdo profissional, da experiéncia
profissional e da avaliagdo do desempenho, as declaragdes, quando devidamente comprovadas
e certificadas.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideras essenciais para o

exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

As competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo os seguintes:
D Orientagdo para Resultados
D Orientagdo para o Servigo Publico
P Planeamento e Organizagdo
P Andlise da Informag&o e Sentido Critico
]
b

Conhecimentos Especializados e Experiéncia
Inovagdo e Qualidade
D Tolerdncia a Press3o e Contrariedades

A ordenagdo final dos candidatos (OF): a classificacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo os métodos

a aplicar:

OF = (PC x 70%) + (AP x 30%)

Sendo que:

OF =Ordenacio Final

PC =Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

Ou
OF = (AC x 30%) + (EAC x 70%)
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Sendo que:
OF = Ordenagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias
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Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9, 50 valores em qualquer um dos métodos

de selecdo consideram-se excluidos.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale &
desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.

Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/
2019, de 30 de abril. Verificando-se ainda a igualdade de valoracdo, os candidatos serdo seriados

pelos seguintes critérios:

Experiéncia profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de
horas);
Formacao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho {nimero de
horas);

Habilitacdo literaria adequada do candidato;
Area de residéncia do candidato;

Esgotados todos os critérios anteriores, na ordenacio dos candidatos serd utilizado o
perfil de competéncias definido.

Esta definigdo de critérios teve como referéncia o Perfil de Competéncias previamente elaborado

(ver em anexo).
Todas as deliberagGes foram tomadas por unanimidade.

Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Jari.

O Jiri,
A Presidente do Juri, = _—_:1f_§;.,___,_____
AVogal efetiva, r?("_,\\ﬂ‘ e =D
/ 4 S e
AVogal efetiva, . k 154 l_: e | ;Jw\k_ g
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