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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para o
recrutamento do posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior —Licenciatura em
Arquitetura, da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica - Setor do Licenciamento
Processo n2 40/02-04 (2020), Referéncia b)

Atan.201
Definicdo de critérios

Aos sete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu-se nas instalagbes
da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, sita no edificio Vasco da Gama, n.2 45, em Peniche,
na sequéncia dos Despachos de 29 de maio, 13 e 22 de julho do Senhor Presidente da Camara
Municipal para abertura e composigdo de jari do presente procedimento concursal, o jlri, Arg.2 Paula
Cristina Leite Lavado, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, Presidente de Jdri, Arqg.2
David Leandro Ferreira Gongalves, 1.2 vogal efetivo, Técnico Superior da Divisdo de Planeamento e
Gestdo Urbanistica e Ana Isabel Silva Rapaz Ramos, 2.2 vogal efetiva e gestora do processo, Técnica
Superior da Seccao de Recursos Humanos.

Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente do Juri sera substituida pelo 1.2 vogal efetivo. ---

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Definicdo dos métodos de selegdo, de pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderacdo, grelha
classificativa e sistema de valoragdo final;

2. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacio
nao configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo compareg¢am para aplicacdo de método de sele¢do, -----------n-nnnm-

Assim, considerando que:

Nos termos do estabelecido no artigo 17.2 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP) os candidatos deverdo cumprir,
rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusao, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo especial ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funces;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

N&do podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria
e que executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o
procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exergam fungdes no préprio 6rgdo
Ou servigo.
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O nivel habilitacional exigido para o presente procedimento concursal, nos termos do n.2 1 do artigo
34.2 da LTFP conjugado com o anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do mesmo diploma, é exigivel
Licenciatura em Arquitetura, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formagdo ou experiéncia profissional. E, ainda, exigivel o requisito especifico de titulo profissional
valido para o exercicio da profissdo de Arquiteto, nomeadamente a inscri¢do na respetiva Ordem
Profissional. Serd igualmente exigida a detencao de titulo de Carta de Condugdo vélida para veiculos
da categoria B.

1. Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por Portaria), os métodos de sele¢do obrigatérios
a utilizar no presente procedimento concursal s30 os seguintes:

a) Aos candidatos que reinam as condig0es referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa e candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢dao, competéncia ou atividade) serdo aplicados os métodos
de selecdo Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias);

b) Aosrestantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2
da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selegdo Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serdo aplicados os métodos de selegio Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

2. 0 método de selegao facultativo a utilizar sera a Entrevista Profissional de Selec¢do.------------—-------

3. A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.2 da
Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para o posto de trabalho a ocupar, que, no
presente procedimento, é o que consta do Anexo 01 a presente ata, da qual faz parte integrante. -

4. De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 13 de julho de 2020, a
utilizagdao dos métodos de selegdo sera faseada, da seguinte forma:

a. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de
selecdo obrigatorio (Avaliagdo Curricular ou Prova de Conhecimentos);

b. Aplicagdo do segundo método de sele¢do (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliacdo
Psicoldgica) e do método seguinte (Entrevista Profissional de Selegdo) a apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfacdo das necessidades dos servigos; ------------

¢. Dispensa de aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
gue se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 7.2 da
Portaria.

O Juri, ponderando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a
ocupar, relativamente aos parametros de avaliagdo deliberou, o seguinte:

5. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevédncia para os postos de trabalho a ocupar e resultara da ponderagdo dos seguintes
parametros:

a. Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificados pelas entidades competentes; ---------

b. Formagdo profissional, em que se considerardo as a¢cdes de formacdo que respeitem as éreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e diretamente relevantes para o desempenho
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das fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente
comprovadas mediante apresenta¢do de cdpia do respetivo certificado, sendo que sé serdo
considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duragdo da acdo de formacdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas
considerar-se-a um dia de formac3o equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no
documento comprovativo da conclusdo da formacdo profissional existir discrepancia entre o
nimero total de horas de formagdo e o numero de horas efetivamente assistidas serd
contabilizado este ultimo;

c. Experiéncia Profissional, em que ponderard o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de fungBes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
fungdes/atividades j& exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar. Considerar-se-d desempenho devidamente comprovado aquele que seja
atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de duracdo da experiéncia
profissional e contenha a discriminacdo das funges efetivamente exercidas;

d. Avalia¢do de Desempenho, em que serdo consideradas as mengées de avaliacdo de desempenho
referentes aos Gltimos 3 anos de desempenho de fungbes idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera expressa
na escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte
féormula:

AC = (HA + FP+ 2EP + AD)/5

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Classificagdo no parametro Habilitagbes Académicas;

FP = Classificagdo no pardmetro Formagdo Profissional;

EP = Classificagdo no pardmetro Experiéncia Profissional;

AD = Classificacao no parametro Avaliacdo de Desempenho.

1.2. Os parametros a considerar no método de Avaliagdo Curricular (AC) serdo avaliados da seguinte
forma:

a. Avaloragdo da Habilitagdo Académica (HA) sera atribuida de acordo com os seguintes critérios: -

i. Habilitagdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (licenciatura) — 18
valores;

ii. Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura — 20
valores.

Ndo havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

b) A formacgdo profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

Sem ag¢des de formacdo — O valores

Acdes de formacdo de curta duragdo (> 7 horas e < 30 horas) — 1 valor/cada agdo

Acdes de formagao de média duracdo (> 30 horas e < 60 horas) — 2 valores/cada agdo
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Agdes de formagdo de longa duragdo (superior a 60 horas) — 4 valores/cada acgdo

S6 serdo contabilizadas agdes com duracdo superior a 7 horas.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada a¢do de formacdo nédo refira a
respetiva carga horaria diaria ou total e, apenas mencione um periodo temporal, considerar-se-do as
seguintes correspondéncias:

i. 1dia (7 horas) - 0 valor/ cada acdo

ii. 2ad4dias (28 horas) - 1 valor/cada acdo

c) A Experiéncia Profissional (EP) na drea: considerando e ponderando com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas: -

Sem experiéncia profissional — 0 valores

Até 6 meses (1 dia até 180 dias) — 4 valores

De 6 meses até 1 ano (181 dias até 365 dias) — 8 valores

De 1 ano até 3 anos (366 dias até 1095 dias) — 12 valores
De 3 até 9 anos (1096 dias até 3285 dias) — 16 valores
De 9 até 15 anos (3286 dias até 5475 dias) — 18 valores

Superior a 15 anos (> a 5476 dias) — 20 valores

AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

a) Lein.2 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio: -——---------—-

i. Desempenho Insuficiente (1 a 1,9) — 10 valores

ii. Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2,9) — 12 valores

iii. Desempenho Bom (3 a 3,9) — 15 valores

iv. Desempenho Muito Bom (4 a 4,4) — 18 valores

v. Desempenho Excelente (4,5 a 5) — 20 valores
b) Lein.2 66-B/ 2007, de 28 de dezembro:

i. Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores

ii. Desempenho Adequado {2 a 3,999) — 15 valores

iii. Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores

Para os efeitos do disposto na alinea ¢} do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
o Jari deliberou atribuir o valor positivo de nos termos do iii) da alinea a) ou ii) da alinea b)
correspondente a 15 (quinze) valores, do enunciado anteriormente, conforme a legislagdo em vigor,
aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor
na Administracao Pablica, a férmula da Avaliagao Curricular é a seguinte:

AC=(HAB+FP +2EP)/ 4
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6. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. A aplicagdo deste método de selegdo sera realizada por técnico competente, tendo a
duragdo minima de 45 minutos e ndo excedera os 60 minutos, e basear-se-4 num guido de entrevista
composto por um conjunto de questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido no Anexo 01 a presente ata e presenga ou auséncia das competéncias que integram aquele
perfil. Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria, serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serdo as seguintes: —--—-—--—---

v’ €1 =Competéncia 1 = Orienta¢do para Resultados

C2 = Competéncia 2 = Orientagédo para o Servigo Publico

C3 = Competéncia 3 = Planeamento e Organizacdo

C4 = Competéncia 4 = Anadlise da Informacdo e Sentido Critico

C5 = Competéncia 5 = Conhecimentos Especializados e Experiéncia

AN N N N

C6 = Competéncia 6 = Iniciativa e Autonomia

v’ C7 = Competéncia 7 = Inovag¢io e Qualidade

Cada uma das competéncias serd avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;

Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores;

A classificagao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera obtida através da seguinte férmula: -
EAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7)/7
O resultado da aplicagdo da férmula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da
Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

7. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio,
incluindo o conhecimento adequado da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos (PC) revestird a forma escrita, de natureza teérica, de carater geral e
especifico, e serd efetuada em suporte de papel, com duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de
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tolerdncia. A prova é de realizacdo individual, sob anonimato a sua correcdo. Para efeitos da garantia
do anonimato, cada candidato retirara de um saco de tecido preto, um taldo numerado. A prova serd
identificada apenas com o numero atribuido ao candidato e assegurada a confidencialidade da
correspondéncia entre este e a identidade do candidato até momento posterior a correcdo das provas,
através de guarda na Segdo de Recursos Humanos, em envelope fechado e lacrado na presenca dos
candidatos, dos elementos que permitem a verificagdo de tal correspondéncia.

A prova de conhecimentos tem carater eliminatério do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragdo inferior a 9,50 valores.

A prova serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos escrita sera composta por questSes de desenvolvimento, questdes de
escolha multipla e questBes diretas. Serd garantido o anonimato dos candidatos para efeitos da
correcdo da PCE e esta consiste na resolucdo de dez perguntas, com a seguinte cotacdo: -—-----------—----

a) Cada resposta correta a Questdo Direta sera classificada com 1 valor;

b) Cada resposta correta a Questdo de Escolha Muiltipla serd classificada com 2 valores; --—--------
¢) Cada resposta correta a Questdo de Desenvolvimento sera classificada com 4,5 valores; -------

d) Correcdo gramatical e ortogréfica com 1 valor;

e) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuicdo de O valores nessa
pergunta.

A prova de conhecimentos versara sobre os temas e/ou legislagdo que a seguir se discriminam:--------

Temas:

- Procedimento administrativo;

- Regime juridico das autarquias locais;

- Regime juridico de trabalho em fungdes publicas;

- Avaliagao de desempenho dos trabalhadores em fung¢Ges puablicas;

- Regime juridico da edificacdo e da urbanizagdo;

- Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial;

- Bases gerais da politica publica de solo, de ordenamento do territério e de urbanismo; --=--ss-m-e-——

- Regulamento do Plano Diretor Municipal de Peniche;

- Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de Peniche;

- Regime aplicdvel a reabilitacao de edificios ou fragGes auténomas.

A legislacdo ou bibliografia necessarias para realizacdo da prova:

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo; -—

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo vigente;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo vigente;

- Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, na redacdo atual, Decreto Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de
setembro (Procede a adaptagdo aos servicos da administragdo autdrquica o sistema integrado de
avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.2 66 -B/2007, de 28
de dezembro) e Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro (Aprova os modelos de fichas de
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autoavaliagdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica, as listas de competéncias e
revoga a Portaria n.2 1633/2007, de 31 de dezembro;)

- Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo vigente;

- Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redac3o;

- Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, na sua atual redacdo;

- Decreto-Lei n.2 95/2019, de 18 de julho, na atual redacdo;

- Regulamento do Plano Diretor Municipal de Peniche — Resolugdo do Concelho de Ministros n.2
139/95, de 16 de novembro, com as alteragBes subsequentes publicadas através da Resolugdo do
Concelho de Ministros n.2 8/2001, de 26 de janeiro; Avisos n.2 20446 e n.2 20447, de 18 de julho de
2008, pelo Aviso n.2 3497, de 11 de fevereiro de 2009, pelo Aviso n.2 52925-A/2010, de 12 de margo,
pelo Aviso n.2 1091 e Aviso n.2 10920 de 24 de janeiro de 2012, pelo Aviso n.2 10/2014, de 17 janeiro
e Aviso n.2 9518/2016 de 1 de agosto. O texto integral e suas alteracBes podem ser consultados em
https://www.cm-peniche.pt/viver/urbanismo-mobilidade/instrumentos-territoriais-no-municipio-de-
peniche/ambito-municipal/plano-diretor-municipal-pdm/pdm-publicado, sendo que a leitura deste
documento ndo dispensa a consulta dos originais;

- Plano de Urbanizagdo Zona Sul da Cidade de Peniche (PUZS) — Portaria n.2 909/94, de 12 de outubro,
alterado pelo Aviso n.2 1092/2012, de 24 de janeiro. Os documentos podem ser consultados em
https://www.cm-peniche.pt/viver/urbanismo-mobilidade/instrumentos-territoriais-no-municipio-de-
peniche/ambito-municipal/planos-de-urbanizacao-pu/pu-da-zona-sul-da-cidade-de-peniche-puzs-

em-vigor, sendo que a leitura deste documento ndo dispensa a consulta dos originais; ------------=-==---

- Plano de Urbanizagdo do Vale do Grou - Aviso n.2 11978/2017, de 6 de outubro. Os documentos
podem ser consultados em https://www.cm-peniche.pt/viver/urbanismo-mobilidade/instrumentos-
territoriais-no-municipio-de-peniche/ambito-municipal/planos-de-urbanizacao-pu/pu-do-vale-do-

grou-puvg-em-vigor, sendo que a leitura deste documento ndo dispensa a consulta dos originais; -----

- Delimitag&o da Area de Reabilitagdo Urbana — Area Histérica e Central de Peniche (ARU) — Aviso n.2
15439/2016, de 9 de dezembro, com as alteragdes publicadas pelo Aviso n.2 14071/2017, de 23 de
novembro e documentagdo disponivel em  https://www.cm-peniche.pt/viver/urbanismo-
mobilidade/reabilitacao-urbana/delimitacao-da-area-de-reabilitacao-urbana-area-historica-e-

central-de-peniche-aru;

- Operaciio de Reabilitagdo urbana — Area Histdrica e Central de Peniche (ORU) — Aviso n.2 14071/2017,
de 23 de novembro, bem como a sua documentagdo de suporte publicada em https://www.cm-
peniche.pt/viver/urbanismo-mobilidade/reabilitacao-urbana/operacao-de-reabilitacao-urbana-area-
historica-e-central-de-peniche-oru;

- Regulamento Municipal de Urbaniza¢do e Edificagdo - https://www.cm-
peniche.pt/cmpeniche/uploads/document/file/2362/regulamentomunicipalurbanizacaoedificacao.p
df

Os candidatos devem considerar todas as atualizagGes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo, até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Durante a realizagdo da prova ndo serd autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portéteis
ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

8. A Avaliacdo Psicologica (AP) destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e que consta do Anexo 01 a esta ata, o qual faz parte integrante da mesma,
podendo comportar uma ou mais fases.
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Nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria a Avaliagdo Psicologica serd valorada da seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto;------

b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12 8 e 4 valores.

9. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

A duragdo da Entrevista Profissional de Selegao sera de 20 minutos e ndo excedera os 30 minutos e
sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da vota¢do nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros
a avaliar.

Os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo sdo os seguintes:

Parametro de avaliacdo Aspetos a ponderar / avaliar
PA1 - Relevancia da | Ponderara a relevancia da experiéncia profissional para a execugdo
experiéncia profissional das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho, designadamente

no que respeita aos conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de tarefas de modo auténomo e na
organizagao do trabalho em funcdo dos prazos exigidos e das
exigéncias de qualidade.

PA2 — Interesse e motiva¢do | Ponderara os motivos da candidatura e as expetativas profissionais,
profissionais procurando aferir as aspiragdes, empenho e interesse pelas fun¢des
préprias do lugar a concurso.

PA3 -  Relacionamento | Avaliard a capacidade de interagir adequadamente com os restantes
interpessoal trabalhadores e superiores hierarquicos e com entidade exteriores
a Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em grupo/equipa.

PA4 - Capacidade de | Avaliarda a capacidade de interpretacdio do discurso, de
comunicagao argumentacdo, de empatia, bem como a qualidade de expressdo
verbal (clareza e fluéncia do discurso), tendo em conta a légica do
raciocinio e a linguagem ndo verbal {postura corporal, expressdo e
adequagdo do contacto interpessoal).

Os parametros da entrevista sdo avaliados com os seguintes niveis de classificagdo:

PA1 — Relevéncia da experiéncia profissional:

4 valores — Revelou ndo deter experiéncia profissional com relevancia para a execug¢do das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

8 valores — Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;
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12 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel razodvel com relevancia para a execugio
das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

16 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com relevancia para a execugdo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

20 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevéancia para a execugio
das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

PA2 — Interesse e motivacdo profissionais:

4 valores — Revelou insuficiente interesse e motivacdo profissionais para o desempenho da fungio;---
8 valores — Revelou pouco interesse e motivacdo profissionais para o desempenho da fun¢do;--—-----
12 valores — Revelou razodvel interesse e motivacdo profissionais para o desempenho da funcio; --—-
16 valores — Revelou um bom interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da funcdo; -----

20 valores — Revelou elevado interesse e motivacdo profissionais para o desempenho da funcgéo.---—---

PA3 — Relacionamento interpessoal:

4 valores — Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;

8 valores — Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;

12 valores — Manifestou razoavel capacidade de relacionamento interpessoal;

16 valores — Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;

20 valores — Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

PA4 — Capacidade de comunicacdo:

4 valores — Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagdo;

8 valores — Demonstrou reduzida capacidade de comunicagdo;

12 valores — Demonstrou razodvel capacidade de comunicagdo;

16 valores — Demonstrou boa capacidade de comunicagdo;

16 valores — Demonstrou muito boa capacidade de comunicagdo.

O resultado da Entrevista Profissional de Sele¢do obter-se-a pela aplicacdo da seguinte formula:--—--
EPS = (PAL + PA2 + PA3 + PA4) /4

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos parametros de avaliagdo.

10. Quanto ao sistema de valoragdo final o juri tomou as seguintes deliberacées:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o presente procedimento concursal, com aprovagdo
em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificacdo na
escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de
Avaliagdao de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

OF = (AC*40%) + (EAC*30%) + (EPS*30%)

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo
Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):
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OF = (PC*40%) + (AP*30%) + (EP$*30%)

Em todos os célculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na apresentacio da
ordenacdo final, serdo utilizados, valores centesimais.

Nos termos dos numeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte.

11. Quanto aos critérios de ordenag¢do dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e
em situagdo ndo configurada como preferencial, o juri deliberou que:

Caso subsista igualdade de valoracdo, apos a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria, serdo utilizados os seguintes critérios: --—------

a) Experiéncia profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de anos);--—

b) Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);-----

¢) Habilitagdo literaria adequada do candidato;

d) Area de residéncia do candidato;

e) Esgotados todos os critérios anteriores, na ordenagdo dos candidatos serd utilizado o perfil de
competéncias definido.

12. Quanto a exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para aplicagdo de método de selegdo, o
juri deliberou que serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam ou que
desistam da aplicagdo de método de selecdo.

As notificagdes aos candidatos serdo realizadas nos termos da alinea d) do artigo 10.2 da Portaria. ----

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que, depois
de lida, foi aprovada e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

O Jri,
A Presidente do Juri, / & ¥ £ e s e
0 Vogal efetivo, M{ )L -‘.-.\Jn_f._'_- Rasapaden. C«M.ym
A Vogal efetiva, { s ANG _

~,
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