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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, para o
recrutamento do posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior —Licenciatura em
Desporto, Variante de Treino Desportivo/Natacéo; Licenciatura Ciéncia do Desporto — Ramo
Educacdo Fisica e Desporto Escolar; Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto; Licenciatura
Desporto de Natureza e Turismo, da Divisdo de Energia e Ambiente - Servico de Piscinas
Municipais
Processo n2 40/02-04 (2020), Referéncia d)

Atan.201

Defini¢do de critérios

Aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu-se, nas instalages
da Sec¢ao de Recursos Humanos, sitas na Rua dos Herminios, em Peniche, na sequéncia dos Despachos
de 29 de maio, 13 e 22 de julho do Senhor Presidente da Camara Municipal para abertura e composi¢édo
de jari do presente procedimento concursal, e de alteracdo da composicdo do juri da Vice-Presidente
de 27 de agosto, o juri Dr.2 Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro (Chefe da Divisdo de
Administragdo e Financas), que preside, Dra. Ana Rita do Carmo Amancio, 1.2 vogal efetiva, técnica
superior das Piscinas Municipais e, Ana Isabel Silva Rapaz Ramos, 2.2 vogal efetiva e gestora do
processo, técnica superior da Sec¢do de Recursos Humanos.

Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente do Juri sera substituida pela 1.2 vogal efetiva.----

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Definicdo dos métodos de sele¢do, de pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderacdo, grelha
classificativa e sistema de valoragao final;

2. Critérios de ordenag¢do dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo
nao configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para aplicacdo de método de sele¢do. ---------------—--

Assim, considerando que:

Nos termos do estabelecido no artigo 17.2 da Lei Geral do trabalho em Func¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP) os candidatos deverdo cumprir,
rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite para
apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusdo, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencdo especial ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria
e que executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publica o
procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exercam fungdes no préprio 6rgdo
ou servigo.
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O nivel habilitacional exigido para o presente procedimento concursal, nos termos do n.2 1 do artigo
34-2da LTFP conjugado com o anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do mesmo diploma, é exigivel
Licenciatura em Desporto, Variante de Treino Desportivo/Natagdo; Licenciatura Ciéncia do Desporto
— Ramo Educac3o Fisica e Desporto Escolar; Licenciatura em Educagio Fisica e Desporto; Licenciatura
Desporto de Natureza e Turismo, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formagdo ou experiéncia profissional. E, ainda, exigivel o requisito especifico de Titulo Profissional de
Treinador de Desporto (TPTD) — Natagdo nivel 2, nos termos do disposto Lei n.2 40/2012, de 28 de
agosto, na redagdo vigente. Serd igualmente exigida a detengdo de titulo de Carta de Condugio valida
para veiculos da categoria B.

1. Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por Portaria), os métodos de selecio obrigatdrios
a utilizar no presente procedimento concursal sdo os seguintes:

a) Aoscandidatos que reinam as condigGes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa e candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade) serdo aplicados os métodos
de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias);

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2
da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selecio Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacio de Competéncias serdo aplicados os métodos de selecio Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

2. O método de selecdo facultativo a utilizar serd a Entrevista Profissional de Sele¢80.--------------—-—-

3. A aplicagdo dos métodos de selecdo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.2 da
Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para o posto de trabalho a ocupar, que, no
presente procedimento, € 0 que consta do Anexo 01 a presente ata, o qual faz parte integrante.-------

4. De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 13 de julho de 2020, a
utilizacdo dos métodos de selegdo serd faseada, da seguinte forma:

a. Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de
selecdo obrigatdrio (Avaliagdo Curricular ou Prova de Conhecimentos);

b.  Aplicacdo do segundo método de selegdo (Entrevista de Avaliagio de Competéncias ou Avaliago
Psicolégica) e do método seguinte (Entrevista Profissional de Selec3o) a apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos,
por ordem decrescente de classificacdo, até a satisfacdo das necessidades dos servigos;------------

c. Dispensa de aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 7.2 da
Portaria.

O Juri, ponderando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a
ocupar, relativamente aos pardmetros de avaliagdo deliberou, o seguinte:

5. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e resultard da ponderagdo dos seguintes
parédmetros:

a. Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificados pelas entidades competentes; ---------

b. Formagdo profissional, em que se considerardo as agdes de formagio que respeitem as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagdo de aperfeigoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e diretamente relevantes para o desempenho
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das fung¢des correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente
comprovadas mediante apresentagdo de cdpia do respetivo certificado, sendo que sé serdo
considerados os certificados que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de
duragdo da agdo de formacdo. Sempre que a formacao seja certificada em dias ou semanas
considerar-se-a um dia de formacgao equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no
documento comprovativo da conclusdo da formacdo profissional existir discrepancia entre o
nimero total de horas de forma¢do e o nimero de horas efetivamente assistidas sera
contabilizado este Gltimo;

c. Experiéncia Profissional, em que ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de funcbes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
fungGes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungBes caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja
atestado por documento idoneo que refira expressamente o periodo de durac¢do da experiéncia
profissional e contenha a discriminacdo das funcbes efetivamente exercidas;

d. Avaliagdo de Desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho
referentes aos Ultimos 3 anos de desempenho de func¢des idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte
férmula:

AC = (HA +FP+2EP+AD)/5

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Classificagdo no parametro Habilitagdes Académicas;

FP = Classificagdo no parametro Formagao Profissional;

EP = Classificagdo no parametro Experiéncia Profissional;

AD = Classifica¢do no parametro Avaliagdo de Desempenho.

1.2. Os parametros a considerar no método de Avaliagdao Curricular (AC) serdo avaliados da seguinte
forma:

a. Avaloracdo da Habilitagdo Académica (HA) serd atribuida de acordo com o seguinte critério: -----

i. Habilitacdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (licenciatura) — 18
valores;

ii. Habilitacdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura — 20
valores.

Ndo haverd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formac¢do ou experiéncia
profissional.

b) A formacdo profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

Sem acdes de formagao — 0 valores

AcGes de formacgdo de curta duragdo (> 7 horas e <€ 30 horas) — 1 valor/cada agdo

Acdes de formagdo de média duragao (> 30 horas e < 60 horas) — 2 valores/cada ac¢do

Aces de formacdo de longa duragdo (superior a 60 horas) — 4 valores/cada acdo
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(s6 serdo contabilizadas AgSes com durag&o superior a 7 horas)

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agdo de formacdo néo refira a
respetiva carga horaria didria ou total, e apenas mencione um periodo temporal considerar-se-3o as
seguintes correspondéncias:

i) 1dia(até 7 horas) - 0 valor/ cada ag¢do

ii} 2 ou mais dias (> 8 horas) — 1 valor/ cada acdo

a) A Experiéncia Profissional na drea: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas: ---------------

Sem experiéncia profissional — 0 valores

Até 6 meses (1 dia até 180 dias) — 4 valores

De 6 meses até 1 ano (181 dias até 365 dias) — 8 valores

De 1 ano até 3 anos (366 dias até 1095 dias) — 12 valores

De 3 até 9 anos (1096 dias até 3285 dias) — 16 valores

De 9 até 15 anos (3286 dias até 5475 dias) — 18 valores

Superior a 15 anos (= a 5476 dias) — 20 valores

AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

a) Lein.210/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio: -------——-

i. Desempenho Insuficiente (1 a 1,9) — 10 valores

il. Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2,9) — 12 valores

iii. Desempenho Bom (3 a 3,9) — 15 valores

iv. Desempenho Muito Bom (4 a 4,4) — 18 valores

v. Desempenho Excelente (4,5 a 5) — 20 valores
b) Lei n.2 66-Bf 2007, de 28 de dezembro:

i. Desempenho Inadequado (1 a 1,999) - 10 valores

ii. Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 15 valores

iii. Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores

Para os efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
o Jari deliberou atribuir o valor positivo de nos termos do iii) da alinea a) ou ii) da alinea b)
correspondente a 15 (quinze) valores, do enunciado anteriormente, conforme a legislagdo em vigor,
aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor
na Administra¢do Publica, a férmula da Avaliagdo Curricular é a seguinte:

AC=(HAB + FP + 2EP) / 4

6. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias(EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. A aplicacdo deste método de sele¢do serd realizada por técnico competente, tendo a
duracdo minima de 45 minutos e ndo excederd os 60 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista
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composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido no Anexo 01 a presente ata e presenca ou auséncia das competéncias que integram aquele
perfil. Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria, sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serdo as seguintes: --------—-—-

v' C1=Competéncia 1 = Orienta¢do para Resultados

C2 = Competéncia 2 = Orientac¢do para o Servigo Publico

C3 = Competéncia 3 = Adaptagdo e Melhoria Continua

C5 = Competéncia 5 = Conhecimentos Especializados e Experiéncia

v
v
v' C4 = Competéncia 4 = Iniciativa e Autonomia
v
v

C6 = Competéncia 6 = Relacionamento Interpessoal

v C7 = Competéncia 7 = Trabalho de Equipa e Cooperag¢do

Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;

Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores;

A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera obtida através da seguinte férmula: -
EAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7)/7
O resultado da aplicagdo da férmula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

7. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo,
incluindo o conhecimento adequado da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos (PC) revestird a forma escrita, de natureza tedrica, de carater geral e
especifico, e serd efetuada em suporte de papel, com duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de
tolerancia. A prova & de realizagao individual, sob anonimato a sua correcdo, e tem carater eliminatoério
do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragao inferior a 9,50 valores.---------------------

A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Pagina 5 de 10



eeeee N\ NICIPIO DE

@3 PENICHE

A prova de conhecimentos escrita serd composta por questes de desenvolvimento, questdes de
escolha multipla e questdes diretas. Serd garantido o anonimato dos candidatos para efeitos da
corre¢do da PCE e esta consiste na resolugdo de dez perguntas, com a seguinte cotagado: ------==--v-----

a) Cada resposta correta a Questdo Direta sera classificada com 1 valor;

b) Cada resposta correta a Questdo de Escolha Multipla sera classificada com 2 valores; -----------

¢) Cada resposta correta a Questdo de Desenvolvimento sera classificada com 4,5 valores; -------

d) Corregdo gramatical e ortografica com 1 valor;

e} A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuicio de O valores nessa
pergunta.

A prova de conhecimentos versara sobre os temas e/ou legislacdo que a seguir se discriminam:--------

Temas:

- Procedimento administrativo;

- Regime juridico das autarquias locais;

- Regime juridico de trabalho em fungées publicas;

- Avaliagado de desempenho dos trabalhadores em funcées publicas;

- Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;

- Regime Juridico do Seguro Desportivo Obrigatério;

- Regime Juridico das Instalagdes Desportivas de Uso Publico;

- Regime Juridico da Responsabilidade Técnica pela Diregdo e Orientacdo das Atividades Desportivas
nas Instalagbes Desportivas;

- Lei Antidopagem no Desporto;

- Regulamento de Atribui¢do de Prémios de Mérito Desportivo a Jovens Atletas — Municipio de Peniche;

- Regulamento de Utilizacdo do Centro de Alto Rendimento de Peniche.

A legislacdo ou bibliografia necessaria para realizacdo da prova:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas - aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na redacdo atual;

- Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo atual;

- Regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais na Administra¢do Publica -
Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, na redagio atual;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo; ---

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo vigente;

- Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, na redacdo atual - Sistema integrado de avaliagdo do
desempenho na Administra¢do Puablica (SIADAP);

- Decreto Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro - Procede a adaptagdo aos servigos da
administragdo autdrquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administraggo Pablica
(SIADAP), aprovado pela Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro;

- Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro - Aprova os modelos de fichas de autoavaliagdo e avaliacdo
do desempenho na Administracao Publica, as listas de competéncias e revoga a Portaria n.2
1633/2007, de 31 de dezembro;

Pagina 6 de 10



eeeee i NICIPIO DE

@3 PENICHE

- Lein.2 5/2007, de 16 de janeiro- Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;

- Decreto-Lei n.2 10/2009, de 12 de janeiro - Regime Juridico do Seguro Desportivo Obrigat6rio; -----—

- Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16 de junho - Regime Juridico das Instalages Desportivas de Uso
Publico);

- Lei n.2 39/2012, de 28 de agosto - Regime Juridico da Responsabilidade Técnica pela Direcdo e
Orientac¢do das Atividades Desportivas nas Instalagdes Desportivas;

- Lei n.2 38/2012, de 28 de agosto - Lei Antidopagem no Desporto;

- Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de Outubro, na atual redagdo - Estabelece o regime juridico dos
contratos-programa de desenvolvimento desportivo;

- Regulamento de Atribui¢do de Prémios de Mérito Desportivo a Jovens Atletas - pode ser consultado
em https://www.cm-

peniche.pt/cmpeniche/uploads/document/file/3030/regulamentoatribuicacpremiosmeritodesportiv
ojovensatletas peniche.pdf;

- Aviso n.2 7248/2015, de 30 de junho - Regulamento de Utilizagdo do Centro de Alto Rendimento de
Peniche. 0] texto integral pode ser consultado em https://www.cm-
peniche.pt/cmpeniche/uploads/document/file/2994/regulamentoutilizacaocentroaltorendimentope
niche.pdf, sendo que a leitura deste documento ndo dispensa a consulta do original;

- Regulamento Municipal da Utilizacdo do Pavilhdo Gimnodesportivo da Escola Basica dos 2.2 e 3.2
Ciclos D. Luis de Ataide - pode ser consultado em  https://www.cm-
peniche.pt/cmpeniche/uploads/document/file/2759/regulamentopavilhaogimnodesportivo.pdf;------

- Carlos JANUARIO, Pedro SARMENTO e Maria José CARVALHO, Politicas piblicas desportivas:
avaliagdio do nivel de execugdo e eficdcia nos municipios da Area Metropolitana do Porto, Faculdade
de Desporto, Universidade do Porto, Portugal, in Revista Portuguesa de Ciéncias do Desporto,
disponivel em http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51645-
05232009000200004;

Os candidatos devem considerar todas as atualiza¢des e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo, até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

Durante a realizagdo da prova ndo serd autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portéteis
ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

8. A Avaliagdo Psicolégica (AP) destina-se a avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e que consta do Anexo 01 a esta ata, o qual faz parte integrante da mesma,
podendo comportar uma ou mais fases.

Nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria a Avaliagdo Psicoldgica sera valorada da seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto;-——--

b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12 8 e 4 valores.

9. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

A duragdo da Entrevista Profissional de Selegdo sera de 20 minutos e ndo excedera os 30 minutos e
sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
guais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 8 e 4 valores.
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A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
a avaliar.

Os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do sgo os seguintes:

Parametro de avaliagdo Aspetos a ponderar / avaliar

PA1 - Relevancia da experiéncia profissional Ponderard& a relevancia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividlade a que se destina o
procedimento, hem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo auténomo
€ na organizagao do trabalho em fungdo dos
prazos exigidos e das exigéncias de qualidade.

PA2 — Interesse e motivagdo profissionais Ponderarda os motivos da candidatura e as
expetativas profissionais, procurando aferir as
aspira¢gdes, empenho e interesse pelas fun¢des
préprias do lugar a concurso.

PA3 — Relacionamento interpessoal Avaliara a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes trabalhadores
e superiores hierdrquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada, bem como a capacidade para trabalhar
em grupo/equipa.

PA4 — Capacidade de comunicacdo Avaliard a capacidade de interpretacdo do
discurso, de argumentagdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressdo verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a légica do
raciocinio e a linguagem ndo verbal (postura
corporal, expressdao e adequagdo do contacto
interpessoal).

Os parametros da entrevista sdo avaliados com os seguintes niveis de classificacio:

PA1 — Relevédncia da experiéncia profissional:

4 valores — Revelou ndo deter experiéncia profissional com relevancia para a execuc¢do das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

8 valores — Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execugio das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

12 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel razodvel com relevancia para a execu¢io
das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

16 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com relevéncia para a execug¢do das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
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20 valores— Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevancia para a execugdo
das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

PA2 — Interesse e motivacdo profissionais:

4 valores — Revelou insuficiente interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungio;—
8 valores — Revelou pouco interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fung¢do;----------
12 valores — Revelou razoavel interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo; --—-
16 valores — Revelou um bom interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da funco; -
20 valores — Revelou elevado interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo. --—---

PA3 — Relacionamento interpessoal:

4 valores — Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;

8 valores — Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;

12 valores — Manifestou razoavel capacidade de relacionamento interpessoal;

16 valores — Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;

20 valores — Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

PA4 — Capacidade de comunicacao:

4 valores — Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagdo;

8 valores — Demonstrou reduzida capacidade de comunicagéo;

12 valores — Demonstrou razodvel capacidade de comunicacgéo;

16 valores — Demonstrou boa capacidade de comunicagdo;

16 valores — Demonstrou muito boa capacidade de comunicagdo.
O resultado da Entrevista Profissional de Selecédo obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula:---—---
EPS = (PAL1 + PA2 + PA3 + PA4) /4

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples das
classificagbes obtidas nos pardametros de avaliagdo.

10. Quanto ao sistema de valoragdo final o jari tomou as seguintes deliberagdes:

A ordenagao final dos candidatos que completem o presente procedimento concursal, com aprovagdo
em todos os métodos de sele¢do aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificacio na
escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢cdo Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

OF = (AC*40%) + (EAC*30%) + (EPS*30%)

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo
Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

OF = (PC*40%) + (AP*30%) + (EPS*30%)

Em todos os calculos efetuados no &mbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacdo da
ordenagao final, serdo utilizados, valores centesimais.

Nos termos dos numeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecio, bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos
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que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio thes sendo
aplicdvel o método ou fase seguinte.

11. Quanto aos critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valorag3o e
em situag¢do ndo configurada como preferencial, o juri deliberou que:

Caso subsista igualdade de valoragdo, apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria, serdo utilizados os seguintes critérios: ---------

a) Experiéncia profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (niimero de anos);----

b) Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);-----

c¢) Habilitagdo literdria adequada do candidato;

d) Area de residéncia do candidato;

e) Esgotados todos os critérios anteriores, na ordenagdo dos candidatos sera utilizado o perfil de
competéncias definido.

12. Quanto a exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para aplicagdo de método de selegdo, o
juri deliberou que serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam ou que
desistam da aplicacdo de método de selegdo.

As notificagbes aos candidatos serdo realizadas nos termos da alinea d) do artigo 10.2 da Portaria. ----

Todas as deliberagGes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que, depois
de lida, foi aprovada e vai ser assinada pelos elementos do Jiri presentes.

O Juri,

A Presidente do Juri,
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