Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202010/0266

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Peniche
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07€

0.00 EUR

Referéncia k): 1 (um) posto de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional — Sinalizagdo — Divisdo de Obras Municipais.

As constantes no anexo a LTFP referidas no n.° 2 do artigo 88.°, ao qual
corresponde, respetivamente, o grau 1 de complexidade funcional e as
constantes no Mapa de Pessoal para o ano 2020:

? Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: sinalizagdo.

? Prepara e aplica sinais de transito; Constrdi macicos em betdo para fundagdo
da sinalizagdo vertical; Promove a montagem e aplicacdo de abrigos rodoviarios;
Instala sinalizagdo provisdria de obras municipais; Monta e aplica diversos
equipamentos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagao da Camara Municipal n.° 530/20 de 25 de maio

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 1 Largo do Municipio 2520239 PENICHE Leiria Peniche
de Peniche

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgéao Profissional

Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacao

Escolaridade Obrigatéria, Desconhecido ou nao Desconhecido ou ndo Desconhecido ou nao Desconhecido ou ndo

de acordo com a data de  especificado especificado especificado especificado

nascimento.

Outros Requisitos: Posse de carta de Condugdo, Categoria B.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cm-peniche.pt ou Largo do Municipio, 2520-239 Peniche
Contacto: recrutamento@cm-peniche.pt
Data Publicitagao: 2020-10-09
Data Limite: 2020-10-23

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: DR,2.2 série,n.°197,Aviso n.° 15930/2020 de 09.10;Jornal de Noticias de
13.10.20;www.cm-peniche.pt

Texto Publicado em Jornal Oficial: Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, faz-se
publico que, por deliberagdo do drgdo executivo de 25 de maio (Deliberagdo n®
530/20) e pelo Despacho de Abertura do Sr. Presidente datado de 13 de julho de
2020, encontra-se aberto procedimento concursal comum para constituicao de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacdo de
1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Sinalizagdo
— Divisao de Obras Municipais) previsto (e ndo ocupado) no Mapa de Pessoal
deste Municipio. 1 — As fungGes a desempenhar serdo as seguintes: Referéncia
k): 1 (um) posto de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Operacional —
Sinalizagdo — Divisdo de Obras Municipais. As constantes no anexo a LTFP
referidas no n.° 2 do artigo 88.°, ao qual corresponde, respetivamente, o grau 1
de complexidade funcional e as constantes no Mapa de Pessoal para o ano 2020:
? Exerce fungOes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: sinalizagdo. ?
Prepara e aplica sinais de transito; Constréi macicos em betdo para fundagdo da
sinalizagdo vertical; Promove a montagem e aplicagdo de abrigos rodoviarios;
Instala sinalizagdo proviséria de obras municipais; Monta e aplica diversos
equipamentos. 1.1 — Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descricdo do
contetido funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliqguem desvalorizagdo profissional. 1.2 — Nivel habilitacional exigido:
1.2.1 — Escolaridade Obrigatdria de acordo com a idade - conforme a alinea a),
do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP (sem possibilidade de substituigdo por formagao
ou experiéncia profissional). 1.2.2 — Os candidatos possuidores de habilitagdes
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literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar
com a sua candidatura documento comprovativo das suas habilitacoes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da
Portaria n.° 48/ 2014, de 26 de fevereiro, e artigo 34.° da Lei n.° 25/ 2017, de
30 de maio, de acordo com o despacho do Secretério de Estado da
Administracdo Local em 2014/ 07/ 17, “as autarquias ndo estdo sujeitas a
obrigacdo de consulta prévia a Direcdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria”. 3 — Prazo de validade: O procedimento
concursal é valido para o recrutamento com vista ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para a constituicdo de reserva de recrutamento conforme
previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, pelo
prazo maximo de 18 meses. 4 — Posigdo remuneratoria: Para a carreira/categoria
de Assistente Operacional — remuneragao base da Administracdo Publica,
prevista no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de 20 de margo,
correspondente a 4.2 posicao remuneratoria, nivel 4, (645.07 €), sendo que nos
termos do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posicdes remuneratorias da categoria, é objeto de negociacdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal. 4.1 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico devem informar previamente o Municipio de Peniche da remuneracao
base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de
origem. 5 — O local de trabalho sera toda a area do Municipio de Peniche, sendo
praticado o horario vigente, e com as carateristicas publicadas no ponto 1 deste
aviso. 6 — Requisitos de admissao sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 Anos de idade completos; c)
Nao estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdria. 6.1 — Na fase de candidatura, os candidatos sao
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a
que se refere o numero anterior, desde que declarem, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles. 6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos
cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que executem a
atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exercam
fungBes no proprio 6rgdo ou servico. 6.3 — Requisito Especifico de Admissao:
Posse de carta de Condugdo, Categoria B. 7 — Formalizagdo da candidatura: 7.1
— Prazo de Candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso (na Bolsa de Emprego Publico), nos termos do art.? 18.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 7.2 — Forma e Local para apresentagao
de candidaturas: 7.2.1 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo obrigatdrio, disponivel em
https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/indeterminados ou na Secgdo de Recursos Humanos, sita no Edificio
Cultural, Rua dos Herminios, 2520-294 Peniche. 7.2.2 — A apresentacdo da
candidatura é efetuada preferencialmente através de envio por via eletronica
para recrutamento@cm-peniche.pt — podendo submeter unicamente ficheiros no
formato pdf. As candidaturas podem ainda ser submetidas por correio registado,
com aviso de recegdo, para Municipio de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239
Peniche, dentro do prazo de candidatura definido no ponto 7.1 ou
presencialmente no Edificio Cultural, sito na Rua dos Herminios, 2520 294
Peniche, durante o horario de atendimento — das 09h00 as 12h00 e das 14h00
as 16h00. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo obrigatorio, disponivel em https://www.cm-
peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais/indeterminados ou
na Seccdo de Recursos Humanos, sita no Edificio Cultural, Rua dos Herminios,
2520-294 Peniche. 8 — Apresentacdo da candidatura: 8.1 — A apresentagdo das
candidaturas, onde no formulario de candidatura obrigatdrio devera ser
identificado o lugar a que esta a concorrer, deverd ser acompanhada, sob pena
de exclusdo, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo, nomeadamente: e Curriculo atualizado, datado e assinado;
Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes (caso seja detentor de certificado
de habilitagdes estrangeiro deve entregar também, certificado de equivaléncia
correspondente, emitido pelo Ministério da Educacdo); e Fotocopia de certificado
relevantes para as areas (quer de formagdo, quer de experiéncia profissional); e
Fotocdpia do documento de identificacdo; e E, ainda, quando se tratar de
candidatos vinculados (em qualquer dos regimes), a respetiva Declaragdo de
Vinculo, contendo a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico e da
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carreira e categoria de que seja titular, descricdo pormenorizada das funcoes
exercidas, posicdo remuneratéria detida a data da candidatura e avaliagdo de
desempenho relativa aos Ultimos trés anos; e Fotocopia da Carta de Condugdo.
S6 serdo consideradas para efeitos do calculo da formagdo profissional, da
experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declaragbes, quando
devidamente comprovadas e certificadas. 8.2 — Na apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.2 8.1 do presente aviso
devem os candidatos declarar no formulario, sob compromisso de honra, a
situacdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos,
bem como aos demais fatos constantes na candidatura. 8.3 — Os candidatos que
exercam fungdes ao servico do Municipio de Peniche ficam dispensados de
apresentar a fotocdpia do certificado de habilitagdes e fotocopia do documento
de identificacdo, desde que os referidos documentos se encontrem atualizados e
arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deverao declara-lo no
Formulario de Candidatura. 8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 8.5 — Devera ser apresentado um
formulario e os respetivos documentos comprovativos por cada procedimento
concursal a que esta a concorrer. 9 — Métodos de Selegdo: Os Métodos de
Selecdo obrigatdrios a aplicar aos procedimentos sdo os previstos no n.° 1 do
artigo 36.° LTFP e os artigos 5.0 a 9.9 da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de
abril, para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que ndo se encontrem, ou ndo se tenham por ultimo encontrado,
a executar a atividade caraterizadora do posto de trabalho colocado a concurso,
e para os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, designadamente: 9.1 — Prova de Conhecimento (PC)
que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. As provas
serdo valoradas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, sendo que sera aplicada uma Prova de Conhecimentos Escrita
(PCE) que visa analisar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais, bem
como o dominio que os candidatos detém da legislacdo aplicavel a atuacdo
técnica. A prova tera duracdo de 30 minutos com 10 minutos de tolerancia. A
PCE incidira sobre os seguintes Temas: ¢ Montagem e colocagdo de sinalizagdo
vertical; ¢ Avaliacao de desempenho; e Cédigo do Procedimento Administrativo;
e Trabalho em Fungdes Publicas. 9.1.1 — Bibliografia ou legislagao especifica
necessaria a preparagao dos temas indicados no ponto 9.1: e Decreto
regulamentar n.° 6/2019, de 22 de outubro, retificado pela declaracdo de
retificagdo n.° 60-A/2019 de 20 de dezembro, que procede a quinta alteragdo ao
Regulamento de Sinalizacdo de Transito (RST) aprovado pelo Decreto
Regulamentar n.% 22-A/98 de 1 de outubro, alterado pelos Decretos
Regulamentares n.%s 41/2002, de 20 de agosto, e 13/2013, de 26 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 38/2010, de 26 de abril e pelo Decreto Regulamentar n.°
2/2011, de 3 de margo, disponivel em
https://dre.pt/application/file/a/127498297 e Disposicbes Normativas -
Sinalizagdo Vertical - Critérios de Utilizagdo, disponivel em http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/InfraestruturasRodoviarias/InovacaoNormalizacao/Div
ulgao%?20Tcnica/SinalizacaoVerticalCriteriosUtilizacao.pdf e Disposicdes
Normativas - Sinalizagdo Vertical - Critérios de Colocagdo, disponivel em
http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/InfraestruturasRodoviarias/InovacaoNormalizacao/Div
ulgao%20Tcnica/SinalizacaoVerticalCriteriosColocacao.pdf 9.1.2 — Legislagdo no
Ambito do Funcionamento Geral da Administragdo PUblica e Local necessaria a
preparagao dos temas indicados no ponto 9.1: e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua redacgdo atual,
disponivel em https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/
-/Ic/115726880/202008190043/exportPdf/normal/1/cacheLevelPage?
_LegislacaoConsolidada_WAR_drefrontofficeportlet_rp=indice e Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, na sua redacdo
atual, disponivel em https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/
-/Ic/107981190/201708160100/exportPdf/normal/1/cacheLevelPage?
_LegislacaoConsolidada_WAR_drefrontofficeportlet_rp=indice e Lei n.® 66—
B/2007 de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008 de 31 de
dezembro, 55- A/2010 de 31 de dezembro e 66—-B/2012 de 31 de dezembro -
Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na
administracdo publica, disponivel em https://dre.pt/web/guest/legislacao-
consolidada/
-/Ic/122053025/201212310000/exportPdf/normal/1/cacheLevelPage?
_LegislacaoConsolidada_WAR_drefrontofficeportlet_rp=diploma Nota: devem ser
consideradas todas as atualizagdes e alteraces que, entretanto, venham a ser
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efetuadas a legislagdo, até a data da realizagdo da prova de conhecimentos. 9.2
— Avaliagdo Psicoldgica (AP) que visa avaliar aptiddes, carateristicas de
personalidade e/ ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. 9.3 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos
de trabalho correspondente a estes procedimentos, ou tratando-se de candidatos
em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no
seu recrutamento, para todos os lugares postos a concurso, sdo os seguintes,
nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. 9.3.1 — Avaliagdo Curricular que
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos com maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Sera valorado na escala 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, segundo a aplicagdo da seguinte
formula: AC = (HAB + FP + 2EP + AD) /5 Sendo que: AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica FP = Formacao Profissional EP = Experiéncia
Profissional AD = Avaliagdo do Desempenho S6 serdo consideradas para efeitos
do calculo da formagao profissional, da experiéncia profissional e da avaliagdo do
desempenho, as declaragdes, quando devidamente comprovadas e certificadas.
Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores na Avaliagao
Curricular consideram-se excluidos. Para candidatos que nunca tenham sido
avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor na Administracdo
Publica, a formula da Avaliagdo Curricular é a seguinte: AC = (HAB + FP + 2EP)
/4 9.3.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores. As competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
serdo as seguintes: e Realizagdo e Orientacdo para Resultados e Orientagdo para
0 Servico Publico e Conhecimentos e Experiéncia ¢ Trabalho de Equipa e
Cooperacao e Relacionamento Interpessoal « Adaptacdo e Melhoria Continua
Iniciativa e Autonomia e Orientagdo para a Seguranca 9.4 — Os métodos
referidos no ponto 9.3.1 e 9.3.2 podem ser afastados pelos candidatos através
de uma declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos nos respetivos lugares a concurso. 9.5 — Ordenacgdo
Final dos Candidatos (OF): A classificagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo com os métodos a aplicar: OF
= (PC x 70%) + (AP x 30%) — pontos 9.1 e 9.2 deste aviso de abertura. Sendo
que: OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagao
Psicoldgica. Ou, OF = (AC x 30%) + (EAC x 70%) — pontos 9.3.1 e 9.3.2 deste
aviso de abertura. OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC =
Entrevista Avaliagdo de Competéncias. 9.6 — Utilizacdo faseada dos métodos de
selecdo: conforme meu despacho datado de 13 de julho de 2020, em virtude da
celeridade do procedimento e dos custos associados, o segundo método sera
aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de dez (10) candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, até a satisfacdo das necessidades, conforme o
artigo 7.9 da Portaria n.% 125 A/2019, de 30 de abril. 9.7 — Em situacdo de
igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.® 125-
A/ 2019, de 30 de abril. Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os
candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios: Experiéncia Profissional no
exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em questao (nimero de
anos); Formagdo Profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho
(niimero de horas); Habilitagdo literaria adequada do candidato; Area de
residéncia do candidato; Esgotados todos os critérios anteriores, na ordenacdo
dos candidatos sera utilizado o perfil de competéncias definido. 9.8 — Considerar-
se-do excluidos da ordenacdo final, os candidatos que obtiveram classificacdo
inferior a 9,50 valores. (n.° 10, art. 9.0 da Portaria n.© 125-A/ 2019, de 30 de
abril). 9.9 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento. 10 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetivas ponderagdes do método de selecdo a utilizar e os sistemas de
avaliacdo final do método, sdo publicadas na Internet em https://www.cm-
peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais, conforme o
disposto no n.° 6, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/ 2019, de 30 de abril. 11
— Publicitagdo dos Resultados: 11.1 — Notificacdo de Candidatos: conforme o
meu despacho datado de 13 de julho de 2020, as notificagdes aos candidatos
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Observagoes

nas diversas fases do procedimento serdo todas efetuadas através de aviso
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica informando da afixacdo em local
visivel e publico das Instalagdes do Municipio de Peniche e disponibilizagdo na
sua pagina da Internet (https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/indeterminados.), bem como as
convocatdrias para os candidatos aprovados em cada método de selecdo,
conforme o preceituado no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. 11.2 — Exclusdo de candidatos: Os candidatos excluidos nas diversas fases
do procedimento serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, através de aviso publicado na
2.2 série do Didrio da Republica informando da afixacdo em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Peniche e disponibilizacdo na sua pagina da
Internet (https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/indeterminados.). 11.3 — Audiéncia Prévia: nos termos do disposto
nos artigos 21.0 e 22.° da Portaria, os candidatos excluidos podem pronunciar-
se por escrito sobre o procedimento em causa, apds a apreciacao das
candidaturas e sobre a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
aprovados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria. Para tal, os
interessados deverdo utilizar o formulario tipo obrigatdrio, facultado na Seccdo
de Recursos Humanos ou disponivel no site https://www.cm-
peniche.pt/cmpeniche/uploads/writer_file/document/12227/formulario_de_audie
ncia_de_interessados.pdf, que podera ser enviado para recrutamento@cm-
peniche.pt ou remetido por correio registado com aviso de recegao, dentro do
prazo, respeitando o prazo de 3 dias Uteis de dilacdo do correio, para o Municipio
de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239 Peniche, ou entregue pessoalmente
na referida Secgdo, sita no Edificio Cultural - Rua dos Herminios, 2520-294
Peniche, durante o horario de atendimento — das 09h00 as 12h00 e das 14h00
as 16h00. 11.4 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo é afixada
em local visivel e publico das instalacdes do Edificio Cultural desta Camara
Municipal e disponibilizada em https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-
humanos/procedimentos-concursais sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica com a informagdo sobre a sua publicitacdo, nos termos
do n.0 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 12 — O JUri
sera constituido pelos seguintes elementos: Presidente — Eng.2 Filipa Dias Clara
(Técnica Superior); Vogais efetivos — Eng.? José Agostinho Saldanha Coelho e
Silva (Técnico Superior) e Joana Filipa Ferreira Monteiro (Assistente Técnica);
Vogais suplentes — Dr.@ Ana Isabel Silva Rapaz Ramos (Técnica Superior) e Dr.2
Margarida Isabel Marcelino Candido (Técnica Superior); 12.1 — Em todos os
procedimentos concursais, o primeiro vogal efetivo substituira a presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos. 12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida, sobre a situacao que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.
13 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 13.1 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia, devem anexar ao formulario de candidatura uma declaracdo que
comprove o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia. 14 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade e empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. Pagos do Concelho de Peniche,
09 de outubro de 2020, O Presidente da Camara, Henrique Bertino Batista
Antunes.

13 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia, devem anexar ao formulario de
candidatura uma declaragdo que comprove o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade e empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
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