Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202010/0256

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Peniche
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.205,08€

0.00 EUR

Processo n.° 40/02-04 (2020) - Referéncia d): Um (1) posto de trabalho na
Carreira/ Categoria de Técnico Superior para Divisdo de Energia e Ambiente -
Piscinas Municipais.

FuncGes constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.9, ao qual
corresponde, respetivamente, o grau de complexidade funcional 3, definido na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° do mesmo diploma.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Planear, organizar e
desenvolver projetos/ atividades/ agGes de natureza desportiva. Competéncias
nas areas do planeamento, promogdo e desenvolvimento de programas e
projetos desportivos. Construgao e gestdo de equipamentos desportivos, tanto
formais como informais, visando criar as melhores condicGes de pratica
desportiva. Realizagdo e aplicacdao de estudos relacionados com o desporto no
Concelho, de forma a otimizar a intervengdo do Municipio. Apoiar e colaborar
com o Associativismo Desportivo. Coordena a prescrigao e avaliagdo aos utentes
de atividades fisicas e desportivas na ética da intervengdo comunitéria. Coordena
a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados, bem como propde ou
implementa medidas visando a melhoria dessa qualidade. Coordena a produgdo
das atividades fisicas e desportivas. Superintende tecnicamente, no ambito do
funcionamento das instalagdes desportivas, as atividades fisicas e desportivas
nelas. Colabora na promogdo do desporto municipal e promogdo de estilos de
vida. Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concegdo e
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e
inseridos nos seguintes dominios de atividade: direcdo técnica e desportiva.
Planeamento, elaboragdo, organizacao e controle de acdes desportivas. Gestao e
racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos. Aplicagao de
programas e projetos de desenvolvimento desportivo, formagdo desportiva e
ocupagao de tempos livres que visem a melhoria da qualidade de vida e o gosto
pela pratica desportiva, para varios grupos etarios da populagdo. Colaboragdo no
apoio e atendimento aos alunos ou participantes das agoes, aulas, programas,
eventos desportivos e aos utilizadores dos equipamentos desportivos.

Relacgdo Juaridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descrigdo da Habilitacao Literaria:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagao da Camara Municipal n.° 530/20 de 25 de maio

Sim
Licenciatura
Varias Licenciaturas

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danca, Educacdo Educacdo Fisica e Desporto Ciéncias do Desporto

Fisica e Desporto

Teatro, Cinema, Musica, Danca, Educagdo Educagdo Fisica e Desporto Ciéncias do Desporto / Educagéo Fisica e

Fisica e Desporto

Desporto Escolar

Teatro, Cinema, Musica, Danca, Educagdo Educagdo Fisica e Desporto Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica

Fisica e Desporto

Teatro, Cinema, Musica, Danca, Educagdo Educagdo Fisica e Desporto Desporto / Treino Desportivo de Alto

Fisica e Desporto

Rendimento / Natagéo

Teatro, Cinema, Musica, Danca, Educagdo Educagdo Fisica e Desporto Outros

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Largo do Municipio
de Peniche

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2520239 PENICHE Leiria Peniche

Formacéao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Titulo Profissional de Treinador de Desporto (TPTD) — Natacdo nivel 1* , nos
termos do disposto Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto, na redacdo vigente e
Carta de Conducdo valida para veiculos da categoria B

*22.10.20 - Nos termos do Aviso (extrato) n.° 16809 -C/2020 publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 206, datado de 22 de outubro — O jUri
deliberou no dia 16 de outubro retificar o lapso detetado na Ata n.° 01 -
Definigdo de Critérios, datada de 2 de setembro de 2020, que onde se |é: Titulo
Profissional de Treinador de Desporto (TPTD) — Natacdo nivel 2, nos termos do
disposto Lei n.2 40/2012, de 28 de agosto, na redagao vigente, deve ler-se:
Titulo Profissional de Treinador de Desporto (TPTD) — Natagdo - Grau 1, nos
termos disposto na Lei n.% 40/2012, de 28 de agosto, na redacdo vigente”.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019 de 30 de abril esta retificacdo sera publicada na Bolsa de Emprego
PUblico, na pagina da Internet do Municipio de Peniche, bem como em jornal de
expansdo nacional, sendo que o prazo de candidaturas deste procedimento sera
prolongado por mais 10 dias Uteis, a partir da publicagdo em Diario da Republica
do presente aviso.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-peniche.pt ou Largo do Municipio, 2520-239 Peniche
recrutamento@cm-peniche.pt

2020-10-09

2020-11-05

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR,2.3 série,n.2197,Aviso n.° 15930/2020 de 09.10;Jornal de Noticias de
13.10.20;www.cm-peniche.pt

1 - Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacgdo vigente, e do artigo 11.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril
(doravante Portaria), faz-se publico que, por deliberacdo do érgao executivo de
25 de maio de 2020 e despacho de abertura do Sr. Presidente de 13 de julho de
2020 encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para constituicao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, para exercicio
de fungGes na Divisdo de Energia e Ambiente — Piscinas Municipais previstos (e
ndo ocupados) no Mapa de Pessoal deste Municipio. 2 — Para efeitos do disposto
nos artigos 16.° e 16.2 A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de dezembro, na
sua redagdo atual, e do disposto no artigo 4.2 da Portaria n.© 48/2014, de 26 de
fevereiro, e artigo 34.° da Lei n.% 25/2017, de 30 de maio, de acordo com o
despacho do Secretario de Estado da Administracdo Local em 2014/07/17, “as
autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Diregdo Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria”. 3 —
Caracterizagdo do posto de trabalho conforme mapa de pessoal de 2020:
Processo n.0 40/02-04 (2020) - Referéncia d): Um (1) posto de trabalho na
Carreira/ Categoria de Técnico Superior para Divisdo de Energia e Ambiente -
Piscinas Municipais. Fungdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do
artigo 88.9, ao qual corresponde, respetivamente, o grau de complexidade
funcional 3, definido na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° do mesmo diploma.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Planear, organizar e
desenvolver projetos/ atividades/ acdes de natureza desportiva. Competéncias
nas areas do planeamento, promogdo e desenvolvimento de programas e
projetos desportivos. Construgdo e gestdo de equipamentos desportivos, tanto
formais como informais, visando criar as melhores condicdes de pratica
desportiva. Realizacao e aplicagdo de estudos relacionados com o desporto no
Concelho, de forma a otimizar a intervencdo do Municipio. Apoiar e colaborar
com o Associativismo Desportivo. Coordena a prescrigao e avaliagdo aos utentes
de atividades fisicas e desportivas na ética da intervencao comunitaria. Coordena
a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, bem como propde ou
implementa medidas visando a melhoria dessa qualidade. Coordena a produgao
das atividades fisicas e desportivas. Superintende tecnicamente, no dmbito do
funcionamento das instalacGes desportivas. as atividades fisicas e desportivas
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nelas. Colabora na promogdo do desporto municipal e promogado de estilos de
vida. Exerce, com autonomia e responsabilidade, funces de estudo, concegdo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e
inseridos nos seguintes dominios de atividade: direcdo técnica e desportiva.
Planeamento, elaboragdo, organizagao e controle de acdes desportivas. Gestdo e
racionalizacdo de recursos humanos e materiais desportivos. Aplicacdo de
programas e projetos de desenvolvimento desportivo, formacdo desportiva e
ocupagao de tempos livres que visem a melhoria da qualidade de vida e o gosto
pela pratica desportiva, para varios grupos etarios da populacdo. Colaboracdo no
apoio e atendimento aos alunos ou participantes das acdes, aulas, programas,
eventos desportivos e aos utilizadores dos equipamentos desportivos. 3.1 - Nos
termos do artigo 81.° da LTFP, a descricao do contetido funcional ndo prejudica
a atribuicdo ao trabalhador de fungOes ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional. 4 - Requisitos de admissdo: os candidatos deverao cumprir, rigorosa
e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite para
apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusdo: 4.1 — Requisitos previstos
no artigo 17.9 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada
pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e o
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; €) Cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatoria. 4.1.1 — Na fase de candidatura, os candidatos sdo
dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos a
que se refere o numero anterior, desde que declarem, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles. 4.1.2 — A entrega dos documentos
comprovativos dos requisitos previstos no ponto 4.1, serd apenas exigida no
momento da assinatura do contrato de trabalho em fungdes publicas. 4.2 - Nivel
habilitacional exigido: Licenciatura em Desporto, Variante de Treino
Desportivo/Natacdo; Licenciatura Ciéncia do Desporto — Ramo Educacdo Fisica e
Desporto Escolar; Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto; Licenciatura
Desporto de Natureza e Turismo ou de grau académico superior a esta,
conforme alinea c), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP. 4.2.1 — Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo
das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. 4.2.2 — Nao é
permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia
profissional. 4.3 — Requisitos especificos: Titulo Profissional de Treinador de
Desporto (TPTD) — Natagdo nivel 1, nos termos do disposto Lei n.° 40/2012, de
28 de agosto, na redacdo vigente e Carta de Condugdo valida para veiculos da
categoria B. 4.4 — Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente
integrados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exercam
funges no prdprio 6rgdo ou servigo. 5 — Prazo de validade: O procedimento
concursal é valido para o recrutamento com vista ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para a constituigao de reserva de recrutamento conforme
previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria, pelo prazo maximo de 18 meses. 6
— Local de trabalho: drea do Municipio de Peniche. 7 — Determinagdo do
posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP,
sendo a posigao de referéncia 1.205,08€ (mil duzentos e cinco euros e oito
céntimos) correspondente a 2.2 posigdo remuneratéria, nivel 15 da Tabela
Remuneratoéria Unica. 7.1 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico devem informar previamente o Municipio de Peniche da remuneracao
base, carreira e categoria que detém na sua situacgdo juridico funcional de
origem. 8 — Formalizacdo da candidatura: 8.1 — A apresentacgdo da candidatura é
efetuada preferencialmente através de envio por via eletronica para
recrutamento@cm-peniche.pt (podendo submeter unicamente ficheiros no
formato pdf) ou por correio registado, com aviso de rececdo, para Municipio de
Peniche, Largo do Municipio, 2520-239 Peniche, dentro do prazo de candidatura
definido no ponto 1. 8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatdrio, disponivel em https://www.cm-
peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais/indeterminados.
8.3 — A apresentagdo da candidatura onde no formulério de candidatura
obrigatdrio devera ser identificado o lugar a que esta a concorrer, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Curriculo
profissional atualizado detalhado, datado e assinado, dele devendo constar as
habilitagGes literarias e experiéncia profissional, designadamente as fungdes que
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exerce e/ou exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida em matéria
relacionada com a area funcional do posto de trabalho agora publicitado, com
indicacdao expressa das entidades promotoras, duragdo e datas. A ndo entrega
deste documento é motivo de exclusdo. b) Fotocdpia simples dos documentos
comprovativos dos factos alegados no curriculo que possam relevar para
apreciagdo do seu mérito; c) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes
literarias, sob pena de exclusdo; d) Sendo o caso de candidato com relagao
juridica de emprego publico previamente constituida, em situagdo de
requalificacdo ou nas circunstancias previstas no n.° 1 do artigo 66.° do anexo a
LTFP, devera apresentar declaragdo, devidamente atualizada, emitida e
autenticada pelo servigo de origem a que o candidato pertence/pertenceu, da
qual conste, de forma inequivoca, a identificacdo da modalidade da relagdo
juridica de emprego publico estabelecida, carreira e categoria de que seja/foi
titular, do periodo de tempo dessa titularidade, da posigdo e nivel remuneratdrio
em que se encontre/encontrou posicionado, das competéncias e contetido
funcional, caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa/ocupou e bem assim
0 6rgdo ou servigo onde exerce/exerceu a atividade e a indicagdo da avaliagdo
de desempenho dos Ultimos trés periodos avaliativos; e) Os candidatos
portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma; f) Fotocopia da Cartdo
de Condugdo; g) Fotocdpia do Titulo Profissional de Treinador de Desporto
(TPTD) — Natagdo nivel 2, nos termos do disposto Lei n.° 40/2012, de 28 de
agosto, na redacdo vigente. 8.4 — A ndo apresentagao dos documentos nos
termos previstos nas alineas a), b), c) e d), do ponto 8.3, determina a ndo
valorizagdo, em termos de andlise da candidatura ou de avaliagdo curricular,
quando aplicavel, dos factos ou situacdes que através dos mesmos deveriam ser
comprovados. 8.5 — De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 20.° da
Portaria, os candidatos que sejam trabalhadores do Municipio de Peniche ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que declarem
expressamente na candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual. 8.6 — As falsas declaraces prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 8.7 — Devera ser apresentado um formulario e os
respetivos documentos comprovativos por cada procedimento concursal a que
esta a concorrer. 8.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve na sua candidatura ou
curriculo, a apresentacdo de documentos originais comprovativos das suas
declaragdes. 9 — Métodos de Selegdo: 9.1 - De acordo com o disposto no artigo
36.9 da LTFP e no artigo 5.° da Portaria, serdo aplicados os métodos de selecdo
obrigatdrios Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias, nos seguintes termos: a)
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias a aplicar aos
candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, no presente
procedimento, bem como os candidatos que se encontrem em situacao de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, desde que ndo tenham exercido por
escrito, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, a opgao pelos métodos
referidos na alinea seguinte; b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica
a aplicar aos restantes candidatos. 9.2 — Os candidatos referidos na alinea a) do
anterior ponto 9.1 podem afastar a aplicacdo dos métodos de selegdo Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa opgao por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso
em que se aplicara, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. 9.3 — Também sera utilizado o método
de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo, a aplicar aos candidatos
aprovados nos métodos de selecdo referidos nas alineas a) e b) do anterior
ponto 9.1. 9.4 — Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada
um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguintes. 9.5 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar. A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da
ponderacdo dos seguintes parametros: a) Habilitagdo académica exigida para o
atual procedimento; b) Formagdo profissional, em que se considerardo as agoes
de formagdo que respeitem as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de
trabalho a preencher, ou seja, as acdes de formagao de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e diretamente relevantes para o
desempenho das fungGes correspondentes ao posto de trabalho concursado,



desde que devidamente comprovadas mediante apresentacdo de cdpia do
respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragao da acdo de
formacao. Sempre que a formacao seja certificada em dias ou semanas
considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a 7 horas e uma semana a 5
dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formacao
profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de formacdo e o
numero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este ultimo; c)
Experiéncia Profissional, em que ponderara o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungdes na area de atividade para que o procedimento € aberto,
avaliando-se a relevancia das fungdes/atividades ja exercidas para o
desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar.
Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestadc
por documento idoneo que refira expressamente o periodo de duragdo da
experiéncia profissional e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente
exercidas; d) Avaliagdo de Desempenho, em que serdo consideradas as mengoes
de avaliacdo de desempenho referentes aos Ultimos 3 anos de desempenho de
fungOes idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A classificacdo da Avaliagao
Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de
acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + FP+ 2EP + AD)/5 Em que: AC =
Avaliacdo Curricular; HA = Classificagdo no parametro Habilitagbes Académicas;
FP = Classificagdo no parametro Formagao Profissional; EP = Classificacdo no
parametro Experiéncia Profissional; AD = Classificagdo no parametro Avaliagao
de Desempenho. Os parametros a considerar no método de Avaliagdo Curricular
(AC) serao avaliados da seguinte forma: a) A valoracdo da Habilitagdo
Académica (HA) sera atribuida de acordo com os seguintes critérios: Habilitagdo
académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (licenciatura) — 18
valores; Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a
candidatura — 20 valores. Ndo havera possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. b) A formagdo
profissional sera valorada até ao méaximo de 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios: Sem agoes de formagao — 0 valores Acdes de formagdo de
curta duragdo (> 7 horas e = 30 horas) — 1 valor/cada acdo Acdes de formacao
de média duragdo (> 30 horas e = 60 horas) — 2 valores/cada agdo Agoes de
formagdo de longa duragdo (superior a 60 horas) — 4 valores/cada agdo S6 serdo
contabilizadas agdes com duragdo superior a 7 horas. c) A Experiéncia
Profissional (EP) na area: considerando e ponderando com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas: Sem experiéncia profissional — 0 valores Até 6 meses (1 dia até
180 dias) — 4 valores De 6 meses até 1 ano (181 dias até 365 dias) — 8 valores
De 1 ano até 3 anos (366 dias até 1095 dias) — 12 valores De 3 até 9 anos
(1096 dias até 3285 dias) — 16 valores De 9 até 15 anos (3286 dias até 5475
dias) — 18 valores Superior a 15 anos (= a 5476 dias) — 20 valores d) AD =
Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:
d.1) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.°© 19-A/2004,
de 14 de maio: i. Desempenho Insuficiente (1 a 1,9) — 10 valores ii.
Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2,9) — 12 valores iii.
Desempenho Bom (3 a 3,9) — 15 valores iv. Desempenho Muito Bom (4 a 4,4) —
18 valores v. Desempenho Excelente (4,5 a 5) — 20 valores d.2) Lei n.® 66-B/
2007, de 28 de dezembro: i. Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores
ii. Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 15 valores iii. Desempenho Relevante (4
a 5) — 20 valores Para os efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.°
da Portaria, o JUri deliberou atribuir o valor positivo de nos termos do iii) da
alinea a) ou ii) da alinea b) correspondente a 15 (quinze) valores, do enunciado
anteriormente, conforme a legislagdo em vigor, aos candidatos que, por razGes
que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar. Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo
Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor na Administracdo Publica, a
féormula da Avaliagdo Curricular é a seguinte: AC = (HAB + FP + 2EP) / 4 9.6 —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método de
selecdo sera realizada por técnico competente, tendo a duragdo minima de 45
minutos e ndo excedera os 60 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido na ata de critérios e presenca ou auséncia das
competéncias que integram aquele perfil. Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da
Portaria, serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,



Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. As competéncias a avaliar na
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serdo as seguintes: ? C1 =
Competéncia 1 = Orientagdo para Resultados ? C2 = Competéncia 2 =
Orientagdo para o Servigo Publico ? C3 = Competéncia 3 = Adaptacdo e Melhoria
Continua ? C4 = Competéncia 4 = Iniciativa e Autonomia ? C5 = Competéncia 5
= Conhecimentos Especializados e Experiéncia ? C6 = Competéncia 6 =
Relacionamento Interpessoal ? C7 = Competéncia 7 = Trabalho de Equipa e
Cooperagao Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores; Detém um nivel bom da
competéncia — 16 valores; Detém um nivel suficiente da competéncia — 12
valores; Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores; Detém um nivel
insuficiente da competéncia — 4 valores; A classificagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias sera obtida através da seguinte formula: EAC = (C1
+ C2 + C3 +C4 + C5 + C6 + C7) / 7 O resultado da aplicagdo da formula supra
descrita sera convertido nos seguintes niveis classificativos: Igual ou superior a
18 valores — nivel Elevado; Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores
— nivel Bom; Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel
Suficiente; Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente. Aos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 9.7 — A Prova de Conhecimentos (PC)
visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funggo,
incluindo o conhecimento adequado da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos (PC) revestira a forma escrita, de natureza tedrica, de carater
geral e especifico, e sera efetuada em suporte de papel, com duracdo de 90
minutos, com 15 minutos de tolerancia. A prova € de realizacdo individual, sob
anonimato a sua corregdo. Para efeitos da garantia do anonimato, cada
candidato retirard de um saco de tecido preto, um taldo numerado. A prova sera
identificada apenas com o nimero atribuido ao candidato e assegurada a
confidencialidade da correspondéncia entre este e a identidade do candidato até
momento posterior a corregao das provas, através de guarda na Seccdo de
Recursos Humanos, em envelope fechado e lacrado na presenga dos candidatos,
dos elementos que permitem a verificacdo de tal correspondéncia. A prova de
conhecimentos tem carater eliminatério do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragdo inferior a 9,50 valores. A prova sera valorada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A prova de
conhecimentos escrita sera composta por questdes de desenvolvimento,
questdes de escolha multipla e questdes diretas. Sera garantido o anonimato dos
candidatos para efeitos da correcdo da PCE e esta consiste na resolucdo de dez
perguntas, com a seguinte cotacdo: a) Cada resposta correta a Questdo Direta
sera classificada com 1 valor; b) Cada resposta correta a Questdo de Escolha
Multipla sera classificada com 2 valores; c) Cada resposta correta a Questdo de
Desenvolvimento serd classificada com 4,5 valores; d) Corregdo gramatical e
ortografica com 1 valor; €) A auséncia de resposta a uma pergunta
correspondera a atribuicdo de 0 valores nessa pergunta. A prova de
conhecimentos versara sobre os temas e/ou legislacdo que a seguir se
discriminam: 9.7.1 — Temas: - Procedimento administrativo; - Regime juridico
das autarquias locais; - Regime juridico de trabalho em fungdes publicas; -
Avaliagdo de desempenho dos trabalhadores em fungdes publicas; - Lei de Bases
da Atividade Fisica e do Desporto; - Regime Juridico do Seguro Desportivo
Obrigatorio; - Regime Juridico das Instalagdes Desportivas de Uso Publico; -
Regime Juridico da Responsabilidade Técnica pela Diregdo e Orientagdo das
Atividades Desportivas nas Instalagdes Desportivas; - Lei Antidopagem no
Desporto; - Regulamento de Atribuicdo de Prémios de Mérito Desportivo a
Jovens Atletas — Municipio de Peniche; - Regulamento de Utilizagao do Centro de
Alto Rendimento de Peniche. 9.7.2 — A legislacdo ou bibliografia necessaria para
realizagdo da prova: - Lei Geral do Trabalho em FungGes PUblicas - aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual; - Cédigo do
Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual; - Regime
juridico dos acidentes em servigo e das doencas profissionais na Administracdo
Publica - Decreto-Lei n.% 503/99, de 20 de novembro, na redacdo atual; -
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que aprovou o Cédigo do
Procedimento Administrativo; - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao
vigente; - Lei n.% 66-B/2007 de 28 de dezembro, na redacdo atual - Sistema
integrado de avaliagdo do desempenho na Administragao Plblica (SIADAP); -
Decreto Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro - Procede a adaptagdo aos
servicos da administracdo autarquica o sistema integrado de avaliagdo do
desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.% 66 -



B/2007, de 28 de dezembro; - Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro -
Aprova os modelos de fichas de autoavaliacdo e avaliacao do desempenho na
Administracdo Publica, as listas de competéncias e revoga a Portaria n.°
1633/2007, de 31 de dezembro; - Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro- Lei de Bases
da Atividade Fisica e do Desporto; - Decreto-Lei n.2 10/2009, de 12 de janeiro -
Regime Juridico do Seguro Desportivo Obrigatdrio; - Decreto-Lei n.° 141/2009,
de 16 de junho - Regime Juridico das Instalacdes Desportivas de Uso Publico); -
Lei n.2 39/2012, de 28 de agosto - Regime Juridico da Responsabilidade Técnica
pela Direcdo e Orientagdo das Atividades Desportivas nas Instalagoes
Desportivas; - Lei n.° 38/2012, de 28 de agosto - Lei Antidopagem no Desporto;
- Decreto-Lei n.© 273/2009, de 1 de outubro, na atual redagdo - Estabelece o
regime juridico dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo; -
Regulamento de Atribuigdo de Prémios de Mérito Desportivo a Jovens Atletas -
pode ser consultado em https://www.cm-
peniche.pt/cmpeniche/uploads/document/file/3030/regulamentoatribuicaopremio
smeritodesportivojovensatletas_peniche.pdf; - Aviso n.°© 7248/2015, de 30 de
junho - Regulamento de Utilizagdo do Centro de Alto Rendimento de Peniche. O
texto integral pode ser consultado em https://www.cm-
peniche.pt/cmpeniche/uploads/document/file/2994/regulamentoutilizacaocentroa
[torendimentopeniche.pdf, sendo que a leitura deste documento nao dispensa a
consulta do original; - Regulamento Municipal da Utilizagdo do Pavilhdo
Gimnodesportivo da Escola Basica dos 2.9 e 3.° Ciclos D. Luis de Ataide - pode
ser consultado em https://www.cm-
peniche.pt/cmpeniche/uploads/document/file/2759/regulamentopavilhaogimnode
sportivo.pdf; - Carlos JANUARIO, Pedro SARMENTO e Maria José CARVALHO,
Politicas publicas desportivas: avaliagdo do nivel de execugdo e eficacia nos
municipios da Area Metropolitana do Porto, Faculdade de Desporto, Universidade
do Porto, Portugal, in Revista Portuguesa de Ciéncias do Desporto, disponivel em
http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51645-
05232009000200004; Os candidatos devem considerar todas as atualizagGes e
alteragOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo, até a data da
realizacao da prova de conhecimentos. Durante a realizacdo da prova ndo sera
autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer
aparelho eletrénico computorizado. 9.8 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) que visa
avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e/ ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Nos
termos do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria a Avaliacdo Psicoldgica sera valorada
da seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do método, através das mencGes
classificativas de Apto e Ndo Apto; b) Na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através de niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 9.9 — A Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A duracdo da Entrevista
Profissional de Selecao serd de 20 minutos e ndo excedera os 30 minutos e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo
resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Os
parametros a avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo sdo os seguintes: a)
PA1 — Relevancia da experiéncia profissional; b) PA2 — Interesse e motivacdo
profissionais; c) PA3 — Relacionamento interpessoal; d) PA4 — Capacidade de
comunicagdo. O resultado da Entrevista Profissional de Selecdo obter-se-a pela
aplicacdo da seguinte formula: EPS = (PA1 + PA2 + PA3 + PA4) /4 A
classificacdo final da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média
aritmética simples das classificages obtidas nos parametros de avaliacdo. 10 —
Utilizacdo faseada dos métodos de selecdo: Atendendo a celeridade que importa
conferir ao procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no
preenchimento do posto de trabalho e de acordo com o despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal de 13 de julho de 2020, sera faseada a
utilizagdo dos métodos de selegdo, nos seguintes termos: a) Aplicacdo, num
primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de
selecdo obrigatdrio (Avaliacdo Curricular ou Prova de Conhecimentos); b)
Aplicacdo do segundo método de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias ou Avaliacdo Psicoldgica) e do método seguinte (Entrevista
Profissional de Selegdo) a apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, até a satisfacdo das necessidades dos servicos.



Dispensa de aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 7.0 da Portaria. 11 — Ordenacdo final: 11.1 — Cada
um dos métodos de selecdo é eliminatorio, pela ordem constante do presente
aviso, considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo
compareca a realizacdo de um método de selegdo ou que tenha uma valoragao
inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado o método de selegdo seguinte.
11.2 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem
decrescente de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da
aplicagdo das seguintes férmulas: a) Candidatos a que foram aplicados os
métodos de selecdo Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo: OF = (AC*40%) +
(EAC*30%) + (EPS*30%) Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista
Profissional de Selecdo. b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de
selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional
de Selecdo: OF = (PC*40%) + (AP*30%) + (EPS*30%) Em que: OF =
Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. Em todos os célculos efetuados no
ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagdo da classificagdo
final, serdo utilizados valores centesimais. 11.3 — A lista de ordenacdo final dos
candidatos aprovados € unitaria, ainda que Ihes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo. 11.4 — Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria. Verificando-se ainda a igualdade de
valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios: Experiéncia
Profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho em
questdo (numero de anos); Formacdo Profissional relevante para o desempenho
do posto de trabalho (ndmero de horas); Habilitagdo literaria adequada do
candidato; Area de residéncia do candidato; Esgotados todos os critérios
anteriores, na ordenacdo dos candidatos serd utilizado o perfil de competéncias
definido. 11.5 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetivas ponderagdes do método de selegdo a utilizar e os sistemas de
avaliacdo final do método, sdo publicadas na pagina eletronica do Municipio de
Peniche em https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-
concursais, conforme o disposto no n.° 6, do artigo 11.° da Portaria. 12 —
Notificagbes e forma de publicitagdo dos resultados: 12.1 — Notificagdo dos
candidatos: as notificagdes aos candidatos nas diversas fases do procedimento
serdo todas efetuadas através de aviso publicado na 2.2 série do Diario da
RepUblica informando da afixagdo em local visivel e plblico das instalages do
Municipio de Peniche e disponibilizacdo na pagina eletrénica do Municipio de
Peniche em https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-
concursais, bem como as convocatorias para os candidatos aprovados em cada
método de selegdo, conforme o preceituado na alinea d) do artigo 10.° da
Portaria. 12.2 — Exclusdo de candidatos: Os candidatos excluidos nas diversas
fases do procedimento serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, através de aviso
publicado na 2.2 série do Diario da Republica informando da afixagdo em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio de Peniche e disponibilizacdo na
sua pagina da Internet (https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-
humanos/procedimentos-concursais). 12.3 — Audiéncia Prévia: nos termos do
disposto nos artigos 21.0 e 22.° da Portaria, os candidatos excluidos podem
pronunciar-se por escrito sobre o procedimento em causa, apo6s a apreciacdo das
candidaturas e sobre a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria. Para tal, os
interessados deverdo utilizar o formulario tipo obrigatdrio, disponivel no site
https://www.cm-
peniche.pt/cmpeniche/uploads/writer_file/document/12227/formulario_de_audie
ncia_de_interessados.pdf, que podera ser enviado para recrutamento@cm-
peniche.pt. Podem ainda remeter por correio registado com aviso de recegao,
dentro do prazo, respeitando o prazo de 3 dias Uteis de dilacdo do correio, para
o Municipio de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239 Peniche, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria. 12.4 — A lista unitdria de ordenagdo
final, apds homologacdo € afixada em local visivel e plblico das instalacdes do
Edificio Cultural desta Camara Municipal e disponibilizada em https://www.cm-
peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com a informagdo sobre
a sua publicitagdo, nos termos do n.° 5, do artigo 28.° da Portaria. 13 -
Composicao e identificagdo do juri: Presidente — Dra. Josseléne Cristina Oliveira
Nunes Teodoro (Chefe da Divisao de Administragdo e Finangas); Vogais efetivos
— Dra. Ana Rita do Carmo Amancio (Técnico Superior) e Ana Isabel Silva Rapaz
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Ramos (Técnica Superior); Vogais suplentes — Dra. Margarida Isabel Marcelino
Candido (Técnica Superior) e Dra. Ana Isabel Rodrigues Nunes (Técnica
Superior). 13.1 — A primeira vogal efetiva substituira a presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos. 14 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo
3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. 14.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia, devem anexar ao formulario de
candidatura uma declaracdo que comprove o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia. 15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade e empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
Pagos do Concelho de Peniche, 9 de outubro de 2020 O Presidente da Camara
Municipal de Peniche, Henrique Bertino Batista Antunes.

Observagoes

22.10.20 - Nos termos do Aviso (extrato) n.° 16809 -C/2020 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 206, datado de 22 de
outubro — O juri deliberou no dia 16 de outubro retificar o lapso detetado na Ata n.° 01 - Definicdo de Critérios, datada de 2 de
setembro de 2020, que onde se Ié: Titulo Profissional de Treinador de Desporto (TPTD) — Natacdo nivel 2, nos termos do disposto
Lei n.© 40/2012, de 28 de agosto, na redagdo vigente, deve ler-se: Titulo Profissional de Treinador de Desporto (TPTD) — Natagdo
- Grau 1, nos termos disposto na Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto, na redacdo vigente”.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril esta retificagdo sera
publicada na Bolsa de Emprego Publico, na pagina da Internet do Municipio de Peniche, bem como em jornal de expansao
nacional, sendo que o prazo de candidaturas deste procedimento sera prolongado por mais 10 dias Uteis, a partir da publicagdo
em Diario da Republica do presente aviso.

14 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia, devem anexar ao formulario de
candidatura uma declaragdo que comprove o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade e empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:
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Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:
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