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Normas de Funcionamento

do Banco Local de Voluntariado de Peniche

PREAMBULO

Na perspetiva de garantir a todos os cidaddos a participacao soliddria em acdes de
voluntariado, a Lei n.2 71/98, de 3 de Novembro e o Decreto-Lei n.2 389/99, de 30 de
Setembro vieram dar o enquadramento legal a essa acdo de cidadania, definindo os
principios enquadradores do trabalho voluntdrio e contemplando um conjunto de
direitos e deveres dos voluntarios e das organiza¢des promotoras. O voluntariado é
definido como o conjunto de acbes de interesse social e comunitdrio realizadas de forma
desinteressada por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de
intervengdo ao servigo dos individuos, das familias e da comunidade, desenvolvidos sem

fins lucrativos por entidades publicas ou privadas.

No concelho de Peniche, foi sentida a necessidade, por parte das organizacdes que
promovem voluntariado e também por parte do Municipio, de uma estrutura local que
permita apoiar, por um lado, as entidades que podem acolher voluntarios e, por outro

lado, as pessoas interessadas em prestar um servico de voluntariado.

Tendo a Rede Social acolhido a criacao de tal estrutura, assumiu o Municipio de Peniche
a constituicdo do Banco Local de Voluntariado de Peniche, cuja finalidade é promover o
encontro entre as pessoas que manifestam a sua disponibilidade e vontade para serem
voluntarias e as entidades que reiinam condicdes pra integrar voluntdarios, valorizando
e incentivando o voluntariado como expressao do exercicio livre de uma cidadania ativa

e solidaria.

O presente documento, que integra as recomendacdes do Conselho Nacional para a
Promoc¢do do Voluntariado, vem estabelecer as normas de funcionamento do Banco

Local de Voluntariado de Peniche.
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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Ambito e Entidade Promotora

O Banco Local de Voluntariado de Peniche, adiante designado por BLVP, tem como
entidade enquadradora o Municipio de Peniche e pretende, no ambito do concelho de
Peniche, promover o encontro entre a oferta e a procura de voluntariado, sensibilizar
os cidaddos e as organizacdes para o voluntariado, divulgar projetos e oportunidades de
voluntariado, proceder ao encaminhamento e acompanhamento de voluntarios junto
de entidades promotoras de voluntariado, contribuir para o aprofundamento do
conhecimento do mesmo e disponibilizar a populacdo em geral informacdes sobre o

voluntariado.

Artigo 2.2
Objetivos do BLVP
Constituem objetivos do BLVP, designadamente:

1 — O BLVP tem como principal objetivo promover o voluntariado no concelho de
Peniche, acolhendo as candidaturas das pessoas interessadas em fazer voluntariado,
bem como as solicitagdes de voluntarios por parte de entidades promotoras de
voluntariado, procedendo ao encaminhamento de voluntdrios para estas entidades e

acompanhando a sua inser¢ao.

2 — E também objetivo do BLVP sensibilizar os cidad3os e as organizacdes para o

voluntariado.
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CAPITULO II

VOLUNTARIADO

Artigo 3.2
Definigao de Voluntariado e de Voluntario

1 - De acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 71/98, de 3 de Novembro, o voluntariado é um
conjunto de ac¢des de interesse social e comunitarias, realizadas de forma
desinteressada por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de
intervengdo ao servigo dos individuos, das familias e das comunidades, desenvolvidas

sem fins lucrativos por entidades publicas ou privadas.

2 —Em conformidade com o artigo 3.2 da Lei n.2 71/98, de 3 de Novembro, o voluntério
é o individuo que, de forma livre, desinteressada e responsavel se compromete, de
acordo com as suas aptidées prdprias e no seu tempo livre, a realizar acdes de

voluntariado no ambito de uma entidade promotora.

3 — Segundo o disposto no artigo 3.2 da Lei n.2 71/98, de 3 de Novembro, a qualidade
de voluntario ndo pode, de qualquer forma, decorrer da relacdo de trabalho
subordinado ou auténomo ou de qualquer relacdo de contelddo patrimonial com a

entidade recetora, sem prejuizo de regimes especiais constantes da lei.

Artigo 4.2
Principios Enquadradores de Voluntariado

De acordo com o artigo 6.2 da Lei n.2 71/98, de 3 de Novembro, o voluntariado,
enguanto expressdo do exercicio livre de uma cidadania ativa e solidaria, obedece aos

seguintes principios legais:

a) Principio da solidariedade: traduz-se na responsabilidade de todos os cidaddos pela

realizacdo dos fins do voluntariado;



municipio de
L

BANCO LOCAL DE

Peniche W VOLUNTARIADO

www.cm-peniche.pt

b) Principio da participacdo: implica a intervencdo das entidades representativas do
voluntariado em matérias respeitantes aos dominios em que os voluntdrios

desenvolvem o seu trabalho;

c) Principio da cooperagdo: envolve a possibilidade de as entidades promotoras e as
entidades representativas do voluntariado estabelecerem relagdes e programas de acado

concertada;

d) Principio da complementaridade: pressupde que o voluntdrio ndo deve substituir os
recursos humanos considerados necessarios a prossecucao das atividades das entidades

promotoras, estatutariamente definidas;

e) Principio da gratuitidade: pressup&e que o voluntario ndo é remunerado, nem pode

receber subvenc¢des ou donativos, pelo exercicio do seu trabalho voluntario;

f) Principio da responsabilidade: reconhece que o voluntario é responsavel pelo
exercicio da atividade que se comprometeu realizar, dadas as expectativas criadas aos

destinatarios do trabalho voluntario;

g) Principio da convergéncia: determina a harmonizac¢do da a¢do do voluntario com a

cultura e objetivos institucionais da entidade promotora.

Artigo 5.2
Dominios de Voluntariado

O voluntariado pode ser desenvolvido em todos os dominios de interesse social e
comunitdrio, como sejam os dominios civico, da a¢do social, da saude, da educacdo, da
ciéncia e cultura, da defesa do patrimdnio e do ambiente, da defesa do consumidor, da
cooperacdao para o desenvolvimento, do emprego a da formacdo profissional, da
reinsercao social, da protecdo civil, do desenvolvimento da vida associativa e da
economia social, da promoc¢do do voluntariado e da solidariedade social, ou em outros

dominios de natureza analoga.
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Artigo 6.2
Entidades Promotoras de Voluntariado

1 — Consideram-se organizacGes promotoras as entidades publicas da administracao
central, regional ou local ou outras pessoas coletivas de direito publico ou privado,
legalmente constituidas, que reinam condicdes para integrar voluntarios e coordenar o

exercicio da sua atividade.

2 — Poderdo igualmente aderir como organizacdes promotoras, outras organizacdes
socialmente reconhecidas que rednam condi¢Ges para integrar voluntarios e coordenar

o exercicio da sua atividade.

CAPITULO Il

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO BLVP

Artigo 7.2
Competéncias do BLVP
Compete ao BLVP:
a) Receber as inscri¢des do candidato a voluntario e da entidade promotora;
b) Disponibilizar a comunidade informagao sobre o voluntariado;

c) Promover a troca de informacdo entre instituices e voluntdrios, constituindo-se
como um local de encontro entre pessoas que expressam a sua disponibilidade e

entidades que reinam condig¢des para integrar voluntarios;

d) Entrevistar e aferir o perfil do candidato para o exercicio do voluntariado, definindo,
em concordancia com as entidades promotoras, aquela que o recebera, assim como o

ambito do trabalho voluntario;

e) Desenvolver acdes de formacdo sobre voluntariado destinadas as organizacOes

promotoras e aos voluntarios;
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f) Elaborar duas bases de dados, sendo uma relativa aos voluntdrios e outra referente

as entidades promotoras;

g) Acompanhar o processo de acolhimento e de integra¢do do voluntério na entidade

promotora, numa perspetiva de articulagdo concertada entre as partes envolvidas.

CAPITULO IV

DIREITOS E DEVERES

Artigo 8.2
Direitos das Entidades Promotoras de Voluntariado
Sao direitos das entidades promotoras de voluntariado:

a) Receber apoio do BLVP, designadamente nas acdes de formacdo que desenvolva para
os voluntdrios, na elaboragao do programa de voluntariado e na resolucdo de conflitos

com voluntarios;

b) Ndo aceitar o voluntdrio encaminhado pelo BLVP, sempre que considere que o
mesmo ndo se adequa ao projeto a desenvolver, devendo dar conta desta decisdo ao

BLVP;

c) Suspender ou cessar a colaboracdo do voluntario, parcial ou totalmente, sempre que
se verifique a alteracao dos objetivos institucionais, ou no caso de incumprimento grave

e reiterado do programa de voluntariado por parte do voluntario.

Artigo 9.2
Deveres das Entidades Promotoras

Sao deveres das entidades promotoras de voluntariado:
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a) Estabelecer com o voluntdrio um programa de voluntariado que regule as suas
relagbes mutuas, o conteudo, as condi¢des, a natureza e a duragao do trabalho

voluntario a realizar;

b) Nomear um responsdvel da organizacdo que acompanhe o voluntdrio durante o

periodo de voluntariado e que efetue a avaliacdo da atividade do voluntario;

c) Atender a opinido do voluntdrio na preparacao das decisdes da entidade que afetem

o desenvolvimento do trabalho daquele;

d) No caso de um servico prestado pelo voluntario necessitar de despesas adicionais,
ficard a entidade promotora responsavel por tais despesas, desde que o servico se torne

indispensavel, inadidvel e quando devidamente justificado;

e) Enviar para o BLVP as fichas de assiduidade e pontualidade bem como as avaliagbes

nas datas que vierem a ser acordadas;
f) Assegurar os encargos com a apolice de seguro contratualizado para os voluntarios;
g) Promover formagdo especifica na drea em que o voluntdrio exerce fungdes;

h) Prestar a informacdo necessaria ao voluntario respeitante ao funcionamento da

entidade/instituicdo;

i) Proceder a emissdo de certificado onde conste, designadamente, a identificagdo do
voluntario, o dominio da respetiva atividade desenvolvida, o local onde foi desenvolvida

essa atividade, o inicio e a dura¢dao da mesma.

Artigo 10.2
Direitos do Voluntario
Sao direitos do voluntario:

a) Acordar com a organizacdo promotora um programa de voluntariado que regule os

termos, condicGes e duracdo do trabalho que vai realizar;
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b) Aceder a programas de formagdo inicial e continua, tendo em vista o

aperfeicoamento do seu trabalho voluntdrio;
c) Dispor de um cartdo de identificacdo de voluntdrio;

d) Ser enquadrado no regime do seguro social voluntario, no caso de ndo estar

abrangido por um regime obrigatdrio de seguranca social;
e) Exercer o seu trabalho voluntdrio em condigGes de higiene e seguranca;

f) Ser ouvido na preparacdo das decisbes da entidade promotora que afetem o

desenvolvimento do trabalho voluntario;

g) Receber apoio no desempenho do seu trabalho com acompanhamento e avaliagao

técnica;

h) Ser reconhecido pelo trabalho que desenvolve com certificagdo.

Artigo 11.2
Deveres do Voluntario
Sao deveres do voluntario:

a) Observar os principios deontoldgicos por que se rege a atividade que realiza,

designadamente o respeito pela vida privada de todos quantos dela beneficiam;

b) Observar as normas que regulam o funcionamento da entidade promotora e dos

respetivos programas ou projetos;
c) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

d) Participar nos programas de formacao destinados ao correto desenvolvimento do

trabalho voluntario;

e) Zelar pela boa utilizagdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios

postos ao seu dispor;
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f) Colaborar com os profissionais da entidade promotora, respeitando as suas opc¢des e

seguindo as suas orientacdes técnicas;

g) Ndo assumir o papel de representante da entidade promotora, se para tal ndo estiver

mandatado;

h) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntdrio de acordo com o

programa acordado com a entidade promotora;

i) Utilizar devidamente a identificagdo como voluntario no exercicio da sua atividade de

voluntariado;

j) No caso em que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario, deve informar

a entidade promotora com a maior antecedéncia possivel.

CAPITULO V

RELAGAO ENTRE A ENTIDADE ENQUADRADORA DO BLVP E O CONSELHO NACIONAL
PARA A PROMOGAO DO VOLUNTARIADO

Artigo 12.2
Protocolo de Colaboragao

No ambito do Protocolo de Colaboracdo entre a entidade enquadradora do BLVP e o
Conselho Nacional para a Promogao do Voluntariado, adiante designado por CNPV, fica

estabelecido que:

a) O BLVP remeterd ao CNPV o relatério anual das atividades desenvolvidas e estatisticas
sobre voluntariado, bem como a avaliacdo anual da satisfacdo dos voluntarios e das

entidades promotoras pelo trabalho desenvolvido;

b) O CNPV colaborara na organizacao de sessdes de sensibilizacdo das comunidades para

a pratica do voluntariado, na formacdo geral dos voluntarios, dos técnicos ou
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coordenadores das entidades promotoras de voluntariado, com disponibilizacdo de

material informativo/formativo.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13.2
Omissoes

A resolucdo dos casos omissos, assim como a interpretacdo, em caso de duvida, das
disposicdes constantes nas presentes normas de funcionamento, serdo resolvidas por
deliberacdo da Camara Municipal de Peniche, enquanto entidade enquadradora do

BLVP.

Artigo 14.2
Entrada em Vigor

As presentes normas de funcionamento do BLVP entram em vigor apds serem aprovadas

pela Camara Municipal de Peniche.

As Normas de Funcionamento do Banco Local de Voluntariado de Peniche
foram aprovadas pela Cdmara Municipal, em reunido ordindria realizada

em 22 de maio de 2017



