
, :, “muda, é ,.“

eeozacos Níàgzxiíiírõâêaodôs Lí ?socne

&
PROCEDINIENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃN ,

DE RELAÇÃO JURIDICA DE ENIPREGO PÚBLICO POR TEMPO “

INDETERMINADO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE tl

TRABALHO EM FUNCÓES PÚBLICAS, PARA O

PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA

CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

DESTINADOS A DIVISÃO DOS SERVIÇOS TÉCNICOS —

REFERÉNCIAB

ACTA Noz

ADMISSÃO DE CANDIDATOS

Aos 10 dias do mês de Novembro do ano de dois mil e nove, no edifício sede dos Serviços

Municipalizados de Peniche, reuniu o Júri do procedimento concursal supra referido constituído

pelos senhores, João Vilhena Raminhos, Marta Correia e Margarida Almodôvar, nomeado por

deliberação do Conselho de Administração de 14 de Maio de 2009, cujo aviso de abertura foi

publicado no DR n9199 de 14 de Outubro de 2009, tendo por objectivo, no uso da faculdade

prevista na alínea f) do noz do artigo 22o da Portaria n983—A/2009, de 22 de Janeiro, analisar as

candidaturas apresentadas tendo em conta os requisitosexigidos e a elaboração da lista dos

candidatos admitidos e dos candidatos excluídos.

Apreciado o processo, o Júri verificou e deliberou o seguinte:

1. Verificou que foram apresentadas sete candidaturas, constando do anexo 1, o nome do

candidato, a data de entrega das candidaturas e o cumprimento ou não dos prazos

previstos.

2. Da análise das candidaturas, o Júri, após a verificação dos requisitos legais da candidatura,

elaborou a lista de candidatos admitidos e excluídos, constante do anexo 2, que faz parte

integrante da presente acta, tendo deliberado admitir todos os candidatos.

3. De seguida o Júri, tendo em conta o disposto no noz do artigo 539 e no noz do artigo 399

da Lei nolZ—A/2008 de 27 de Fevereiro, ou seja, tendo em conta a relação jurídica de

emprego público dos candidatos e a sua identidade funcional com a actividade do posto de

trabalho objecto do presente procedimento dos candidatos, deliberou definir os métodos

de selecção obrigatórios a utilizar no recrutamento — Anexo 3 da presente Acta da qual

também faz parte integrante.

4. Face à inexistência de candidatos a excluir, o Júri deliberou ainda, notificar os candidatos

no prazo de cinco dias úteis pela forma prevista no no3 do artigo 309 da referida Portaria,
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para a realização do lo método de selecção obrigatório - Prova_de conhecimentos ou

Avaliação curricular.

Mais deliberou o Júri que as datas e o local previstos para a realização dos métodos serão

os seguintes:

a) Avaliação curricular— 19 e 20 Novembro

b) Prova de conhecimentos— 11 de Dezembro, pelas 15.00 horas na sede dos SMAS.

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, deu—se por encerrada a reunião da qual se lavrou a presente

acta, que vai ser assinada pelos membros do júri.
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Xxjjoão Mnhos

lo Vogal Efectivo

Marta Correia

Zo Vogal Efectivo

flw «eu; ai:. Lema/Bizu

Margarida Almodôvar
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Anexo 1

Entrega de Candidaturas

Nome Data de Entrega Dentro do Prazo (Até dia É

' _,.,.,,2_ê_/.10./_2,909),,,

Fora de Prazo

Marco Ganhão Gomes 25/10] 099 , , , , _er
Rui Alexandre Oliveira Califórnia “Hallo/2009

Rui Manuel Dias Santos 2211072093

Nuno Miguel Oliveira Catarino 26/10 OOQW"

1 Paul Baptista Santos 26/1 2909 ,,

:í Tiago André da Silva '___28/10[2__Q99'_

Gui Filipe Ferreira Couto ÍS/iplgmá X“ ,
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Nome

Marco Ganhão Gomes

Lista de Candidatos Admitidos

Rui Alexandre Oliveira Califórnia

Rui Manuel Dias Santos

, Nuno Miguel Oliveira Catarino

Paul Baptista Santos

, Tiago André da Silva

:, Gui Filipe Ferreira Couto

Legenda:

Nacionalidade

P : Portuguesa
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Declaração de Serviço: A entregar pelos candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem

au, tratando'se de candidatos em situação de mobilidade especial, se tenham por último encontrada, a cumprir ou

executar a atribuição, competência ou actividade caracterízadora dos postos de trabalho a ocupar pelo presente

procedimento concurso/.
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Anexo 3

Definição dos métodos de selecção obrigatórios a aplicar

Nome Titularde É Identidade de Prova de Avaliação

,, RJE_P , , , Funções ” ' Çqnhecimentos Curricular

Marco Ganhão Gomes

Rui Alexandre Oliveira Califórnia

Rui Manuel Dias Santos

Nuno Miguel Oliveira Catarino

Paul Baptista Santos

Tiago André da Silva

Gui Filipe Ferreira Couto iz
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Legenda:

RJEP = Titular de Relação Jurídica de Emprego Público

S= Sim
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