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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ~ >
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO (Cé)
INDETERMINADO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM  FUNCOES PUBLICAS, PARA O
PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE TRABALHO, NA
CATEGORIA E_CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
DESTINADOS A DIVISAQ DOS SERVICOS TECNICOS -
REFERENCIA B

Actp ne2

ADMISSAO DE CANDIDATOS

Aos 10 dias do més de Novembro do ano de dois mil e nove, no edificio sede dos Servicos
Municipalizados de Peniche, reuniu o Juri do procedimento concursal supra referido constitufdo
pelos senhores, Jodo Vilhena Raminhos, Marta Correia e Margarida Almoddvar, nomeado por
deliberagdo do Conselho de Administragdoc de 14 de Maio de 2009, cujo aviso de abertura foi
publicado no DR n2199 de 14 de Outubro de 2009, tendo por objectivo, no uso da faculdade
prevista na alinea f) do n®2 do artigo 222 da Portaria n283-A/2009, de 22 de Janeiro, analisar as
candidaturas apresentadas tendo em conta os requisitos. exigidos e a elaboragdo da lista dos
candidatos admitidos e dos candidatos excluidos.

Apreciado o processo, o Jdri verificou e deliberou o seguinte:

1. Verificou que foram apresentadas sete candidaturas, constando do anexo 1, 0 nomeé de
candidato, a data de entrega das candidaturas e o cumprimento ou ndo dos prazos
previstos.

2. Da analise das candidaturas, o Jiri, apds a verificacdo dos requisitos legais da candidatura,
elaborou a lista de candidatos admitidos e excluidos, constante do anexo 2, que faz parte
integrante da presente acta, tendo deliberado admitir todos os candidatos.

3. De seguida o Jari, tendo em conta o disposto no n22 do artigo 532 e no n®2 do artigo 392
da Lei n212-A/2008 de 27 de Fevereiro, ou seja, tendo em conta a relagdo juridica de
emprego publico dos candidatos e a sua identidade funcional com a actividade do posto de
trabalho objecto do presente procedimento dos candidatos, deliberou definir os métodos
de seleccdo obrigatdrios a utilizar no recrutaménto — Anexo 3 da presente Acta da qual
também faz parte integrante.

4. Face a inexisténcia de candidatos a excluir, o }iri deliberou ainda, notificar os candidatos
no prazo de cinco dias Gteis pela forma prevista no n23 do artigo 302 da referida Portaria,
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para a realizacdo do 12 método de seleccdo obrigatdrio - Prova_de_conhecimentos ou
Avaliagdo curricular.

5. Mais deliberou o }ri que as datas e o local previstos para a realizacdo dos métodos serdo
0s seguintes:
a) Awvaliagdo curricular — 19 e 20 Novembro
b} Prova de conhecimentos — 11 de Dezembro, pelas 15.00 horas na sede dos SMAS.

Todas as deliberactes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
acta, que vai ser assinada pelos membros do jari.
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Margarida Almoddvar
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Anexo 1

Entrega de Candidaturas

Nome

Marco Ganh3do Gomes

Data de Entrega | Dentro do Prazo (Até dia

Fora de Prazo

%

28/10/2009) i .

Rui Alexandre Oliveira Califérnia

22/10/2009

Rui Manuel Dias Santos

. 22{10/2009

Nuno Miguel Oliveira Catarino

26/10/2009

Paul Baptista Santos

Tiago André da Silva

28/10/2009

Gui Filipe Ferreira Couto

IR1D/2009

FIPIE Py
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Anexo 2

Lista de Candidatos Admitidos

H

Nome | Nacion. : Idade | Formuldrioc | Cert | Cwrric | BI { Dec | Admitido Nio
; _ i Hab. |  WVitae | | Servigo Admitido :
Rui Alexandre Oliveira Califérnia X | RS
Rai Manuel Dias Santos X K
{ Nuno Miguel Cliveira Catarino X X
' Paul Baptista Santos X X
' Tiago André da Silva X X
. Gui Filipe Ferreira Couto X

Legenda:
Nacionalidade

P = Portuguesa

Declaracdo de Servigo: A entregar pelos candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ditimo encontrado, a cumprir ou
executar @ atribuicfio, competéncia ou actividade caracterizadora dos postos de trabalho a ocupar pelo presente

procedimento concursai.
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Anexo 3

Definicdo dos métedos de seleccdo obrigatdrios a aplicar

Nome Titularde | Identidadede |  Provade Avaliagio |
_RIEP i Funcbes | Conhecimentos | Curicular -
Marco Ganhdio Gomes | T RS R '
Rui Alexandre Oliveira Califérnia | S S
Rui Manuel Dias Santos s S
Nuno Migue! Oliveira Catarino s
g

Paul Baptista Santos

S
Tiago André da Silva __ N
Gui Filipe Ferreira Couto N

Legenda:

RIEP = Titular de Rela¢do Juridica de Emprego Publico
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