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Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para o recrutamento de um do posto
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional no Setor de Gest3do de Energia e Viaturas/
Lavagem de Viaturas da Divisdo de Energia e Ambiente
Processo n2 40/02-10 (2020), Referéncia a)

Atan.201
Definicdo de critérios

Aos seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, nas instalagbes da Divisdo de Energia e
Ambiente, sitas no Edificio da Parreirinha, na Travessa dos Mareantes, em Peniche, reuniram a Eng.2 Catarina
Nobre de Sousa Canha, (Chefe da Divisdo de Energia e Ambiente) que preside, a Eng.2 Nuno F. M. Alonso de
Carvalho, técnico superior, 1.2 vogal efetivo e a Célia Maria Dionisio Oliveira, assistente técnica, 2.2 vogal
efetiva e gestora do processo, que constituem o juri do procedimento concursal comum em epigrafe,
conforme despacho do Sr. Presidente da Camara relativamente a composi¢ao dos juris, datados de 03 de
dezembro de 2020.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Defini¢do dos métodos de selecdo, de parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa
e sistema de valoragdo final;

2. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nao
configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para aplicagdo de método de selegdo.

Assim, considerando que:

Nos termos do estabelecido no artigo 17.2 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP) os candidatos deverao cumprir, rigorosamente e
cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
sob pena de exclusao, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, convengdo especial ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que
executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento
e que, n3o se encontrando em mobilidade interna, exergam fungdes no préprio 6rgdo ou servico. ---------—-—-

O nivel habilitacional exigido para o presente procedimento concursal, nos termos do n.2 1 do artigo 34.2 da
LTFP conjugado com o anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 do
mesmo diploma, é a escolaridade obrigatdria, de acordo com a data de nascimento dos candidatos, sem
possibilidade de substituicdo por formag3o ou experiéncia profissional. E, ainda, exigida a deteng&o de titulo
de Carta de Conducdo valida para veiculos da categoria B.

1. Nos termos do disposto nos niumeros 6 do artigo 36.2 da LTFP e na alinea c) do n.2 1 do artigo 5.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por Portaria), 0 método de sele¢ao obrigatério
a utilizar no presente procedimento concursal serd o seguinte:

Pagina l1de6



/JZ eoeees MUNICIPIO DE
//,L/ Ly @3 PENICHE

O empregador publico pode limitar-se a utilizar o método de selegdo avaliagdo curricular nos procedimentos
concursais para constituicao de vinculos de emprego publico a termo.

a) Avaliacao Curricular.

2. O método de selegdo facultativo a utilizar sera a Entrevista Profissional de Sele¢éo.

3. A aplicagdo dos métodos de seleg¢do pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.2 da
portaria, um perfil de competéncias previamente definido para o posto de trabalho a ocupar, que, no
presente procedimento, é o que consta do Anexo 01 a presente ata, da qual faz parte integrante. —-----------

4. De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 03 de dezembro de 2020, a
utilizacdo dos métodos de selegdo sera faseada, da seguinte forma:

a. Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de sele¢do
obrigatdrio (Avaliacdo Curricular);

b. Aplicagdo do segundo método de selegdo (Entrevista Profissional de Sele¢do) a apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, até a satisfacdo das necessidades dos servicos;

c. N&o sera aplicado o segundo método aos candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do
disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria.

O Jari, ponderando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,
relativamente aos parametros de avaliagdo deliberou, o seguinte:

5. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e resultara da ponderagdo dos seguintes parametros: --------

a. Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificados pelas entidades competentes; ----------

b. Formagdo profissional (FP), em que se considerardo as a¢des de formagdo que respeitem as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as agdes de formagdo de aperfeicoamento, aquisicdo de
competéncias ou de especializagdo e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentacao de cépia do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados que
indiguem expressamente o niumero de horas ou de dias de duragdo da agdo de formagdo. Sempre que
a formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-d um dia de formacdo equivalente a 7
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formac&o
profissional existir discrepancia entre o numero total de horas de formagcdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas sera contabilizado este Ultimo;

c. Experiéncia Profissional (EP), em que ponderaréd o desempenho efetivo e devidamente comprovado de
fun¢des na drea de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
fungSes/atividades ja exercidas para o desempenho das fung¢des caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar. Considerar-se-d desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por
documento idéneo que refira expressamente o periodo de duracdo da experiéncia profissional e
contenha a discriminacao das fungGes efetivamente exercidas;

d. Avaliacdo de Desempenho (AD), em que serdo consideradas as mengdes de avaliacdo de desempenho
referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de fungGes idénticas as do posto de trabalho a ocupar. -

A classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, serd expressa na
escala de O a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA + FP+ 2EP + AD)/5
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Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Classificacdo no parametro Habilitagbes Académicas;

FP = Classificagdo no parametro Formagao Profissional;

EP = Classificagdo no parametro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdao no parametro Avaliagao de Desempenho.
1.2. Os parametros a considerar no método de Avaliagdo Curricular (AC) serdo avaliados da seguinte forma:
a. Avaloracdo da Habilitagdo Académica (HA) sera atribuida de acordo com os seguintes critérios: ---------

i. Habilitacdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (escolaridade obrigatéria de
acordo com a data de nascimento) — 18 valores;

ii. Habilitacdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura — 20 valores.---
Ndo havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. --

b) A formacgdo profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com 0s seguintes
critérios:

Sem agdes de formacao — 0 valores;

Acbes de formacdo de curta duracdo (2 4 horas e < 30 horas) — 1 valor/cada acdo;

Acdes de formagdo de média duragdo (> 30 horas e < 60 horas) — 2 valores/cada agdo;

Acdes de formagdo de longa duragdo (superior a 60 horas) — 4 valores/cada agdo;

(s6 serdo contabilizadas A¢Ges com duragao igual ou superior a 4 horas).

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acdo de formagao ndo refira a
respetiva carga hordria, considerar-se 1 dia (até 7 horas) - 1 valor / cada agdo.

¢) A Experiéncia Profissional (EP) na area: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores

Até 6 meses (1 dia até 180 dias) — 4 valores

De 6 meses até um ano (181 dias até 365 dias) — 8 valores

De 1 ano até 3 anos (366 dias até 1095 dias) — 12 valores
De 3 até 9 anos (1096 dias até 3285 dias) — 16 valores
De 9 até 15 anos (3286 dias até 5475 dias) — 18 valores

Superior a 15 anos (= a 5476 dias) — 20 valores

AD = Avaliacdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar:

a) Lein.210/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio: ----------------—----

i. Desempenho Insuficiente (1 a 1,9) — 10 valores

ii. Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2,9) — 12 valores

iii. Desempenho Bom (3 a 3,9) — 15 valores
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iv. Desempenho Muito Bom (4 a 4,4) — 18 valores

v. Desempenho Excelente (4,5 a 5) — 20 valores

b) Lei n.2 66-B/ 2007, de 28 de dezembro:

i. Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores

ii. Desempenho Adequado (2 a 3,999) ~ 15 valores

iii. Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores

Para os efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, o Juri deliberou atribuir o valor
positivo de nos termos do iii) da alinea a) ou ii) da alinea b) correspondente a 15 (quinze) valores, do
enunciado anteriormente, conforme a legislacdo em vigor, aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam
imputdveis, ndo possuam avalia¢do de desempenho relativa ao periodo a considerar.

Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor na
Administracdo Publica, a férmula da Avaliagdo Curricular é a seguinte:

AC = (HAB + FP + 2EP)/4

6. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento
interpessoal.

A duracdo da Entrevista Profissional de Sele¢do serd de 20 minutos e ndo excederd os 30 minutos e serd
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.--—-----

Os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo sdo os seguintes:

Parametro de avaliagdo Aspetos a ponderar / avaliar

PA1 — Relevancia da experiéncia profissional | Ponderara a relevancia da experiéncia profissional para a
execu¢do das tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no dmbito da
atividade a que se destina o procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de tarefas de modo
autébnomo e na organizagdo do trabalho em fun¢do dos
prazos exigidos e das exigéncias de qualidade.

PA2 — Interesse e motivagao profissionais Ponderard os motivos da candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as aspiragGes, empenho e
interesse pelas fungdes préprias do lugar a concurso.

PA3 — Relacionamento interpessoal Avaliard a capacidade de interagir adequadamente com os
restantes trabalhadores e superiores hierarquicos e com
entidades exteriores a Autarquia, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em grupo/equipa.

PA4 — Capacidade de comunicagao Avaliard a capacidade de interpretacdo do discurso, de
argumentacao, de empatia, bem como a qualidade de
expressao verbal (clareza e fluéncia do discurso), tendo
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em conta a légica do raciocinio e a linguagem ndo verbal
(postura corporal, expressao e adequacdo do contacto
interpessoal).

Os parametros da entrevista sao avaliados com os seguintes niveis de classifica¢do:

PA1 — Relevancia da experiéncia profissional:

4 valores — Revelou ndo deter experiéncia profissional com relevancia para a execu¢do das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

8 valores — Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execu¢do das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

12 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel razodvel com relevancia para a execuc¢do das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

16 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com relevéncia para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

20 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevancia para a execugdo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

PA2 — Interesse e motivacdo profissionais:

4 valores — Revelou insuficiente interesse e motivagao profissionais para o desempenho da fun¢do;--------—---
8 valores — Revelou pouco interesse e motivagao profissionais para o desempenho da fungdo; ------------------
12 valores — Revelou razoavel interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fun¢do; -------------
16 valores — Revelou um bom interesse e motivacdo profissionais para o desempenho da fungdo; -------------

20 valores — Revelou elevado interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fun¢do. --------------

PA3 — Relacionamento interpessoal:

4 valores — Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;

8 valores — Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;

12 valores — Manifestou razoavel capacidade de relacionamento interpessoal;

16 valores — Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;

20 valores — Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

PA4 — Capacidade de comunicacao:

4 valores — Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagao;

8 valores — Demonstrou reduzida capacidade de comunicagao;

12 valores — Demonstrou razoavel capacidade de comunicagdo;

16 valores — Demonstrou boa capacidade de comunicagao;

20 valores — Demonstrou muito boa capacidade de comunicagdo.
O resultado da Entrevista Profissional de Sele¢ao obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula: -------------—-
EPS = (PA1 + PA2 + PA3 + PA4)/4

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da média aritmética simples das
classificagcdes obtidas nos parametros de avalia¢do.

7. Quanto ao sistema de valoragdo final o juri tomou as seguintes deliberagses:
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A ordenagdo final dos candidatos que completem o presente procedimento concursal, com aprovagdo em
todos os métodos de sele¢do aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificacdo na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS):

OF = (AC*70%) + (EPS*30%)

Em todos os cdlculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacdo da
ordenacdo final, serdo utilizados, valores centesimais.

Nos termos dos ndmeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método
ou fase seguinte.

8. Quanto aos critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situagao ndo configurada como preferencial, o juri deliberou que:

Caso subsista igualdade de valoragdo, ap6s a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos nos
_numeros 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (ndmero de horas); -----------

b) Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas); -------------

¢) Habilitacdo literdria adequada do candidato;

d) Area de residéncia do candidato;

e) Esgotados todos os critérios anteriores, na ordenagdo dos candidatos sera utilizado o perfil de
competéncias definido.

9. Quanto a exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para aplicagdo de método de selegdo, o juri
deliberou que serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam ou que desistam da
aplicacao de método de selegdo.

As notificagcdes aos candidatos serdo realizadas nos termos da alinea d) do artigo 10.2 da Portaria. ------------

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que, depois de lida,
foi aprovada e vai ser assinada pelos elementos do Jdri presentes.

O Jari,
A Presidente do Juri, ;/z/ /A/
0 Vogal efetivo, ! M f
A Vogal efetiva, ( olie haie ns
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PERFIL DE COMPETENCIAS

Procedimento Concursal: Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo determinado, para o
recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional.

Processo n.2 40/02-10 (2020) Ref.2 a)

Requisitos de admissdo: Artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n?
35/2014, de 20 junho:

v’ Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou
lei especial;

v’ Ter 18 Anos de idade completos;

v N3o estar inibido para o exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio das fun¢bes a que
se candidata;

¥" Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
v Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

Divis8o / Servico: Divisdo de Energia e Ambiente/ Setor de Gestdo de Energia e Viaturas/ Lavagem de
Viaturas

Carreira e Categoria: Assistente Operacional
Habilitacdo Académica: Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a idade
N2 de Postos de Trabalho: 1

Requisitos Especificos: Carta de Condugdao — categoria B e disponibilidade para condugdo de viaturas de
servigo

Contetdo funcional:

v' Exerce funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente na
lavagem e lubrificacdo de viaturas, no ambito do setor de gestao de Energia e Viaturas.
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COMPETENCIAS- CHAVE SIADAP

Competéncia

Comportamentos associados

1. Realizagdo e Orientacao
para Resultados

Procura atingir os resultados desejados

Realiza com empenho as tarefas que lhe s3o distribuidas
Preocupa-se em cumprir 0os prazos estipulados para as
diferentes atividades

E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades

Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios
éticos do servico publico através dos seus atos

Identifica claramente os utentes do servico e as suas
necessidades e presta um servico adequado, com respeito
pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo
(internos e externos) e procura responder as suas solicitagGes
No desempenho das suas atividades trata de forma justa e
imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da
neutralidade e da igualdade

2. Orientagdo para o Servico
Publico
3. Conhecimentos

Especializados e Experiéncia

Possui conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes
profissionais complexas

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,
de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos
problemas

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de
informagdo e de agdes de formacgdo de reconhecido interesse
para o servigo

4. Organizagao e Método de
Trabalho

Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizacdo
das tarefas

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma
adequada execugdo do trabalho

Reconhece o que € prioritdrio e urgente, realizando o trabalho
de acordo com esses critérios

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos
produtos e materiais que utiliza

5. Trabalho de Equipa e
Cooperacao

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu
contexto habitual.

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de
trabalho em que participa.

Partilha informag¢Bes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom
ambiente de trabalho.

6. Relacionamento
Interpessoal

Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os
diversos utentes do servigo.
Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
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Perante conflitos mantém um comportamento estdvel e uma
postura profissional.

Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem
agressivo.

7. Iniciativa e Autonomia

Tem habitualmente, uma atitude ativa e dinamica.

Em regra, responde com prontiddo a propostas de novas
tarefas ou outras solicitagGes profissionais.

Concretiza de forma auténoma as atividades que lhe sdo
distribuidas.

Toma iniciativa no sentido da resolucao de problemas que
surgem o ambito da sua atividade.

8. Responsabilidade
Compromisso com o Servico

e

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacao
das tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene
e saude no trabalho

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar
eventuais anomalias e garantir a sua seguranga e a dos outros
Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel
de modo a prevenir situa¢des que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento
e segurancga

Capacidade de comunicagao

Comunicagdo assertiva

Gestdo de tempo e gestdo de stress

Resolucdo de problemas e tomada de decisao

Capacidade para resolver conflitos

Tolerancia a pressao e contrariedades

Trabalho de equipa e cooperag¢ao

Autonomia e responsabilidade pessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

COMPETENCIAS INTERPESSOAIS

Em que medida esta competéncia contribui para o

desenvolvimento das fungdes?
de modo

nenhum muitissimo
M v
O @0 ® 06 6
O Q0066 6 ®
O 006 ® 6 6
® @ 60 ® 06 6
® @06 ® 06 ®
O @06 6 0 e
® @ 0 ® 06
® @6 ® 0 ®
® @ 06 ® 06 6
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COMPETENCIAS TECNICAS

Em que medida esta competéncia contribui para o
desenvolvimento das funcgfes?

de modo muitissimo
nenhum
v v
Dominio da Informética na ética do utilizador @06 ® 06 6
Aplicar técnicas de concegdo de programas O @03 6 06 ®

Aplicar técnicas de concegao de programas
O @ 3® ® 06 ®
e de elaboracdo de contelidos de formacgédo

Qualidade da experiéncia profissional O @06 06 ®

Peniche, 06 de janeiro de 2021

O Juri,

4

A Presidente do Juri, ,;,(/ . //,
/

O Vogal efetivo, «

A Vogal efetiva, C ot cbide'rs

Pagina 4 de 4



