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U255 DIVISAO DE ENERGIA E AMBIENTE ™ BT
SETOR D£ GESTAO DE ENERGIA E VIATURAS
Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalhe em Fungdes Plblicas
c Carrei . Area de formagdo académica | Termo Resolutivo |
argo/ 3".8"3/ Area Funcional Contetido Funcional v . Tempo Indeterminado | :
Categoria e/ou profissional | Certo Incerto
Necessérios Acontratar | AEtinguic | Necessérios | Contratados | AContratar | Afatinguir | Necessarios | Contratodos | AContratar | A xtinguir
- H
| ‘
Exerce fungSes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas Escolaridade Obrigatéria, |
Assistente Sector de Gestdode  |definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Carta de condugfo categoria 3 3 o o o 0 o o o 0 o
Operacional Viaturas - Parque Auto  |indispensiveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito do sector | D, CAM, CCP de Motoristas de
de gestdo de viaturas, TCC e Cartéo de Condutor
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
Assistente Sector de Lavagem de | definidas, na 4rea de atuagio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio .
* ‘ . cennicas, na srea ¢ < pefival & ol polo. Escolaridade Obrigatoria 3 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Operacional Viaturas - Pargue Auto  |ir ao fur dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbite do sector
| de gest3o de viaturas.
|
|
4 1o ey o = o o F




DIVISAG DE ENERGIA £ AMBIENTE

% SETOR TECNICO OPERATIVO ;

Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas

Cargo/ Carreira/ < . . . Area de formagiio académica Terma Resolutivo
N Area Funcional Contetido Funcional fissi | Tempo Indeterminado
Categoria e/ou profissiona Certo Incerto
Necessdrios AContratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessarios | Contratados | AContratar | AExtinguir
|
|
Exerce fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
Assistente . . definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio . L,
) Oficina de Mecinica . . ) ¢ P N & . . - Escolaridade Obrigatoria 5 5 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0
Operacional indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esfor¢o fisico, no dmbite da oficina
de mecénica.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
Assistente . definidas, na drea de atua¢So da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio . N
) Sector de Electricidade | .. . < P . 8 . . Escolaridade Obrigatdria 4 3 1 0 [ 0 0 0 0 0 [} 0
Operacional indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, no &mbito do sector
da eletricidade. |
3 sl 5 o- [ PR [ 0- R s g
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DIVISAC DE ENERG!A E AMBIENTE

{ CEMITERIO 3¢

Cargo/ Carreira/ |

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagdo academica

Ndmero de Postos de Trabatho - Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Categoria e/ou profissional Certo Incerto |
Necessarios || AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | AContratar | Afxtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | A éExtinguir J
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
Assistente e . definidas, na drea de atuag3o da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio . . )
! Cemitério - Coveiro |-\ area de atuag petiva & org as de apoio Escolaridade Obrigatéria 3 3 0 0 2 0 2 0 0 o o [}
Operacional a} ao funci dos servigos, comportar esforgo fisico, no mbito do
cemitério,
3 e 3 i ) 70 2 0 F 0 B e ) ]

a) Procedimento concursal em curso - Cédige da oferta OE202010/0264.

h-




DIVISAO DE ENERGIA E AMBIENTE

SETOR MERCADOS E FEIRAS |, 5
Nimero de Postos de Trabatho - Contrato de Trabalho em Fun¢des Plblicas
Cargo/ Carreira/ Area Funcional Contetdo Funcional Area de formacio academica Termo Resolutivo
. .onteudo Funcional N i T

Categoria efou profissional Tempo Indeterminado Certo Incerto

Necessarios AContratar | Axtinguir | Necessirios | Contratados AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | AContratar | AExtinguir
Mercados e Feiras Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas |
Assistente N definidas, na drea de atuacio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio . ol
) Cobranga e limpezados | . .. N < p ) 8 L. F: ) Escolaridade Obrigatéria 6 6 1 0 o 0 0 0 [ 0 0 0
Operacional a) Mercados ao funci dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbite dos
mercados e feiras.
!

L] e.. | 4 -l e (IO REIGE [ ~0 [} w0 [ ]

a) Procedimento concursal em curso - Cdigo da oferta OE202010/0262.




** DIVISAO DE ENERGIA E AMBIENTE

£ SETOR DE HIGIENE E LIMPEZA

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Conteddo Funcional

Area de formagio academica

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Categoria e/ou profissional Certo Incerto
= = A
Necessérios AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | AContater | AEdtinguir | Necessérios | Contratados | AContratar | A Extinguir
£ do Geral Exerce fungoes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, enquadradas em diretivas
ncarregado Gera . N N . . ) " . . . s
e 3 C cHo d nor rte chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagdo Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 [1] [ 0 0 0 [ 0 0 0 Z/(/
Operacional " - e |
geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisso. |
£ g Higiene e Limpeza - Exerce fungdes de programacio, organizagio e controlo das tarefas a executar pelo pessaal sob sua
ncarregado x - . . N N
° . € ! 8 Coordenacio dos coordenagdo, por cujos resultados é Escolaridade Obrigatdria 5 3 2 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0
eracional a .
P Assistentes Operacionais |responsavel.
— — 1 T
Higiene e Limpeza - Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas R
Assistente Ténico & P ree funse " ' © aplicac " P 12.2 ano de escolaridade 1 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limpeza Urbana definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade.
|
Exerce fun¢des de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas N L
. . . o < . N . - ) Escolaridade Obrigatéria,
Assistente Higiene e Limpeza - definidas, na drea de atua¢do da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Carta d ducso categoria 19 19
o . . o . rta de con
Operacional Limpeza Urbana indispensdveis ao funcionamento dos servicos, padendo comportar esforgo fisico, no dmbitc da N M €
) C, Carto de Condutor e CAM
limpeza urbana.
T 1
|
| |
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
Assistente Higiene e Limpeza - definidas, na drea de atuago da respetiva unidade orgénica, executando tarefas indispensaveis ao . L
| ; i : . . N L o Escolaridade obrigatéria 2 2
Operacional | Limpeza Urbana funcionamento dos servicos da ltha da Berlenga, cuja r seja do
| comportar esforgo fisico, |
|
I T =
[ Escolaridade Obrigatéria,
. N . S Assistente operacional a ‘
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas exercer as funcaes d
N o N ercel e
Assistente Higiene e Limpeza - definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio ) & N
) N . . . . . . motorista, necessita de: 53 53 0 [ 23 4 19 0 0 0 o 0
Operacional Limpeza Urbana indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da N N
I Escolaridade Obrigatéria,
limpeza urbana. n . |
Carta de condugdo categoria
€, Cartdo de Condutor e CAM |
CE B0 1] 23 4 18 o o a QT o

a) Procedimento concursal em curso - Cédigo da oferta OE202009/1053;




DIVISAO DE ENERGIA E AMBIENTE

“ SETOR DE ESPAGOS VERDES

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Contetido Funcionat

Area de formacdo academica

Namero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungGes Pibficas

Termo Resolutivo

Categoria e/ou profissional Tempo Indeterminado Corto Incerto
Necessdrios AContratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | AGdinguir | Necessarios | Contratados | A Contratar | AExtinguir
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo.
L . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigio e concretizagio das politicas do . R
Técnico Superior Espagos Verdes - p . prol . ¢ ) M P . Arquitectura Paisagista 2 2 1 0 0 0 ] 0 0 4 0 0
municipio na drea dos espacos verdes (apreciacio de espacos exteriores de loteamentos, execugdo de
planos de atividades mensal de manutencio do Parque Urbano Av. Monsenhor Bastos e Reabilitacio -
Urbana da Prageira, caraterizagdo dos espacos verdes do Concelho, entre outras atividades relevantes).
Encarregado Espagos Verdes - Exerce fun¢des de programacéo, organizagio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . .
: : AR pelo® Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional Jardinagem coordenac3o, por cujos resultados é responsavel. |
|
|
Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas |
Assistente Espagos Verdes- definidas, na rea de atua¢io da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio
i page o s B Huag petiva. & elas ce apoto. Escolaridade Obrigatéria 20 v 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional Jardinagem indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, no mbito dos
espagos verdes. |
120 > [¥. 4 0 LREQata 0 5 ) 0 0 o y
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" DIVISAO DE ENERGIA E AMBIENTE .

—

"I SETOR DE GESTAO AMBIENTAL. =¥

Cargo/ Carreira/ . ) . Area de formagio academica | Termo Resolutive

. Area Funcional Conteiido Funcional . Tempo Indeterminado
Categoria e/ou profissional Certo Incerto
Necessérios AContratar | AExtnguir | Necessirios | Contratados | AContratar | AEdinguir | Necessérios | Contratados | AContratar | AExtinguir

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. N .
Técnico Superior Gesto Ambiental P | o X a L N p“ i - Engenharia do Ambiente 1 1 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigo e concretizacio das politicas do .

municipio na drea da gestio ambiental.




. DIVISKO DE ENERGIA E AMBIENTE = ml T

PROJECTO DE INOVAGCAO E MODERNIZACKO :

I Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Pablicas
Cargo/ Carreira/ Area Funcional Contetido Funcional Area de formagdo academica | Termo Resolutive
onteiido Funcional i
Categoria e/ou profissional Tempo Indeterminado Certo Incerto
Necessarios AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | A Extinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
!
|
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
. . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes  definicdo e concretizagio das politicas do ) |
L . Sistema de Informagio o o ) ) - N N . Geografia e Planeamento
Técnico Superior Geografica municipio no @mbite do SIG [ cumprimento de prazos de introdugde de informagdo no sistema SIG, Regional 2 1 1 0 0 o 0 [ | 0 0 o 0
o cumprimento de planos mensais e trimestrais, entre outras atividades relevantes). Registo do g |
patriménio e jungdo da cartografia existente. Registo da informag&o obrigatéria e disponibilizagio nos
[termos das politicas municipais.
|
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes 3 defini¢go e concretizagdo das politicas do
Especialista de municipio na drea da informatica, d e, andlise, desenvolvi 0 e gestdo de solugdes
Informética-Grau Informatica informaticas; programagio de software aplicacional; anélise e colaboragio nos processos de Informatica 2 1 1 0 0 [¢] 0 0 | 0 0 0 0
1 Nivel 2 integra¢3o do sistema de informacdo do Municipio; gestdo de infraestruturas de TIC; apoio aos |
utilizadores. |
Realiza tarefas e atividades no 4mbito do apoio informatico, d; instalar p es |
Técnico d de hardware e software; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengao [
ecnico ae
L L. do equipamento e dos suportes de informacdo, o
Informatica do Informética I, q pl - P . , R & .. " Informatica 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4] | 4] 1]
Grau 1- Nivel 2 agles de guarda da informagéo; instalar e modificar programas e
aplicacBes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacdo definidos, |
no 8mbito nas necessidades dos servigos e das escolas do 12 ciclo do ensino bésico.
| |
5 3 = ot ]I g o o o 0 T |

a) Procedimento concursal em curso - Cédigo da oferta OE202010/0254.




* DIVISAO DE ENERGIA E AMBIENTE

< SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO A DEA

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formacio academica

NOmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fun¢des Pablicas

Termo Resolutivo

. . Tempo Indeterminado
Categoria efou profissional Certo Incerto
| | Necessérios | AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | AContratar | Afxtinguir | Necessirios | Cantratados | AContratar | AExtinguir
— — - — 1 i
|
. L .. |Exerce fungBes de natureza iva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
. L Apoio administrativo a - X x . . . PO . - s .
Assistente Técnico Direci definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito do apoio administrativo 3 122 ano ou equiparado 3 2 1 0 0 0 o o a 0 o I o |
irecio
< diregio do DEA.
|
I | B3 1 <] o | o 0 0 0 0 [ [T o |




DIVISKO DE ENERGIA £ AMBIENTE

GABINETE DE DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE . . .

Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas

Cargo/ Carreira/ Area Funcional Contetido Funcional Area de formagio academica L Termo Resalutivo
ontetdo Funciona o . .
Categoria e/ou profissional Tempo Indeterminado Tempo Determinado certo
| Necessarios AContratar | AExtinguir | Necessdrios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessdrios | Contratados | A Contratar | A Extinguir |
_— _— n——_— |
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo.
. N . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas de Engenharia Eletrotécnica e de
Técnico Superior Sustentabilidade P . proj o o N . < - < _p g 1 1 0 0 o 0 [ 0 0 0 0 0
sustentabilidade do Municipio, da gestSo de energia e ambiente. Constitui¢do de equipas Computadores
multidisciplinares. Elabora e desenvolve fungBes consultivas, de estudo e planeamento na drea de
administragdo autdrquica e modernizagdo.
e [ 1 0 0% | v0- 0 00 | 0| Lot [} 0|
1




" DIVISAO DE ENERGIA E AMBIENTE

Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Funges Publicas

Termo Resolutivo

Area de formacso académica
Tempo Indeterminado

Conteddo Funcional -
e/ou profissional Certo Incerto

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Necessarios | AContratar | AExtinguir | Necessarios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessarios | Contratados | A Contratar | A Extinguir

Nos termos da Lei n.2 2/2004

. L Define os objetivos de atuaciio da unidade organica que dirige, orienta, controla e |de 15 de janeiro na atual
. . |Diregdointermédia de 2.2 N N L N . - . R
Chefe de Divisdo rau avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia |redacso, aplicada & 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
€ dos servigos dependentes, assegurando as atribuic@es previstas. Administragdo Local pela Lei
n.249/2012, de 29 de Agosto
Gl = A 1 < (1] 0 0 o S QrEA] Ber Q N T S

Inicio da comissdo de servigo em 02-11-2020, na sequéncia de procedimento concursal.




"DIVISAO DE GBRAS MUNICIPAE

N w5

* SETOR DE SERRALHARI

A

S

A

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagso academica

Nijmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fun¢des Piiblicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Acordo de Cedéncia de Interesse Piblico

Categoria e/ou profissional
Necessérios AContratar | AExtinguir |  Necessrios Contratados | AContratar | ABxtinguir | Necessdrios | Contratados | AContratar | A~Extinguir
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas | |
Assistente . definidas, na drea de atua¢do da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio N |
- Serralharia L N N < P N g - ’Z 5 Escolaridade obrigatéria 3 3 0 0 0 0 | o o 0 0 0 0
Operacional ao fun dos servicos, padendo comportar esforgo fisico, no dmbito da
oficina de serralharia. |
Serralheiro, Nos termos do Protocolo de transferéncia de competéncias da Docapesca para o Municipio de .
heiro/ Serralharia ! pe pesca pars P Aprevista legalmente 0 o 0 0 o 0 0 o 1 1 o 0
/Mecéinico Peniche, de acordo com o Decreto-Lei n.2 72/2019, de 28 de maio
e B [ 0. 0 [ [ o (| [T [




DIVISKO DE OBRAS MUNICIPAIS %

SETOR DE COORDENAGAQ. DE EMPREITADAS

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungSes Plblicas

Cargo/ Carreira/ p . ) . Area de formagio academica Termo Resolutivo |
) Area Funcional Contetdo Funcional . Tempo Indeterminado
Categoria efou profissional Certo Incerto
l_ Necessérios | AContratar | Axtinguir | Necessirios Contratados AContratar | AExtnguir | Necessérios | Contratados | AContratar | A fxtinguir
e 4'7 — . — =
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de
. ) Gestdo de Emprei e |mé e processas de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Engenharia Civil; Inscrigéio na
Téenico Superior e N N a N ) prep: " & 9_ 1 1 0 o] 1 0 1 0 0 o 0 0 ~
Infraestuturas Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢5o e concretizagdo das politicas do respetiva Ordem Profissionat
municipio na area da gestdo de empreitadas e infraestruturas. I |
|
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacao de . .
. " . P o . Engenharia Eletromecanica;
L ) Gesto de Empreitadas e |métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . N
Técnico Superior . o N . . . Inscrigdo na respetiva Ordem 0 ¢ ] 1] 1 0 1 1] 0 0 0 0
Infraestuturas Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do profissional
PI) n - - N ro¥1ssIonal
municipio na drea da gestdo de empreitadas e infraestruturas,
= N |
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo
N . |Sector de Coordenagdo de |de métodos e processos, com base em diretivas .
Assistente Técnico . " -~ ; ? = " . 122 ano ou curso equiparado 1 1 o] 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
Empreitadas definidas & instruces gerais, de grau médio de
complexidade, no setor de coordenagdo de empreltadas.
l = L |
22 2 ) | ] 2 g 2 =2 0+ t=—==i0 o




.+ DIVISAD DE OBRAS MUNICIPAIS .

SETOR DE FISCAUZACAO DE OBRAS £ LOTEAMENTOS

| . e Dbl
| Niimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fun¢es Piblicas
—
Cargo/ Carreira/ Area Funcional Conteiido Funcional Area de formagdo academica Termo Resolutive |
ontetido Funciona . i
Categoria e/ou profissional Tempo Indeterminado Certo Incerto
|
Necessérios AContratar | A Extinguir | Necessérios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessdrios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
I
" } e S |
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. o .
Elab. et tividad 4 tes 3 definics tizacio d liticas d Engenharia Civil; Inscrigdo nas
o . . abora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definicio e concretizagdo das politicas do X
Técnico Superior | Gestdo de Loteamentos . p < proy N o . .(; « ¢ P respetivas Ordens 1 1 0 0 0 0 0 0 o 0 [} 0
municipio na drea da gestdo de loteamentos { analise, vistoria e elaborac3o de autos referentes a profissionais
propriedades horizontais, implementagdo da fiscalizagdo mensal das infraestruturas de loteamentos
particulares em execugio, e outras atividades relevantes).
" N N |
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplica¢gdo .
. . L . L 122 ano ou curso equiparado
Assistente Sector de Fiscalizagdo de |de métodos e processos, com base em diretivas . N |
. - A . N . (Medidor Orcamentista e 1 1 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 [}
Téenico Obras e Loteamentos  |definidas e instru¢Bes gerais, de grau médio de Fiscaizagio de Obras )
complexidade, no setor de fiscalizagdo de obras e loteamentos. ¢
| 2 (L I [ 0 [ 0 0 ol




75

DIVISAC DE OBRAS MUNICIPAIS .
SETOR DE EXECUGAO DE OBRAS 5|
Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Cargo/ Carreira/ , N . . Area de formag3o academica | Termo Resolutivo
. Area Funcional Contetdo Funcional . Tempo Indeterminado
Categoria e/ou profissional | Certo Incerto
Necessérios AContratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | A Extinguir | Necessdrios | Contratados | AContratar | A Extinguir
E ad Setor de Canalizag3o, Exerce fun¢Bes de programacao, organizagio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
ncarregado 3 . P
,g Gestdo de Equipamentos E P . 8 A g < . pelop Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 4] 0 [¢] 0 | 0 0 0 0 0
Operacional N . coordenacdo, por cujos resultados é responsavel.
e Sinalizagdo e Pintura
Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
Assistente Sector de Gestdo de definidas, na drea de atuac¢3o da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio . N
. o . b o . < P . N - P Escolaridade Obrigatdria 6 5 1 0 0 0 o [} [ | 0 0 0
Operacional a) Sinalizagdo indispenséveis a0 funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente :
sinalizagdo. |
I_ B I | | | I i
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enguadradas em diretivas
Assistente definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio N L
Sector de Pintura - L, N < P . & n P Escolaridade Obrigatéria 7 7 0 0 0 0 0 ] ] o] 0 0
Operacional indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente :
|pintura.
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas i “l
Assistente o definidas, na area de atua¢do da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio . L
i Setor Canalizagio |- ) e . g j i Escolaridade Obrigatéria 3 3 0 0 o o 0 o 0 0 0 0
Operacional indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente :
|canalizagdo,
“‘é‘ ; Sae v}» 0‘: 0 450 ‘Q.‘t ;o -

a} Procedimento concursal em curso - Cédigo da oferta 0E202010/0266;




DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

SETOR.DE EXECU{;AO DE OBRAS

Cargo/ Carreira/

Area Funcionat

Area de formagio academica

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Termo Resolutivo

. Contetdo Funcional . Tempo Indeterminado }
Categoria e/ou profissional | Certo Incerto
Necessérios AContrater | AExtinguir | Necessérios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
Exerce fungoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, enquadradas em
Encarregado Armazéns Gerais - Gestdo |diretivas definidas, nomeadamente chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de L
8 . . - . P P L Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0 0 0 [ o o 0 0
Geral Operacional de Armazéns coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua
supervisdo.
Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
Assistente . N definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade crginica, executando tarefas de apoio . o [
) Armazéns Gerais . . N ¢ p . B L. i Escolaridade Obrigatéria 2 2 0 [} 0 0 0 4] | 0 0 0
Operacional indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
nos armazéns gerais.
I
3 3 (1] l o 0 o (1} (] | 0 (+} o




DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

i1:7 SETOR DE EXECUGAO DE OBRAS

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Funges Publicas

Area de formag3o academica

Termo Resolutivo

0
M

Cargo/ Carreira/
Area Funcional Conteddo Funcional . i
Categoria e/ou profissional Tempo Indeterminado Certo i e
| Necessérios AContratar | AEtinguir | Necessarios | Contratados | AContratar | A Extinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar
1 —t
Encarregado . N Exerce fungdes de programagdo, organizacio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . L
g Oficina de Carpintaria E P ) 8 < g < . iy Escolaridade Obrigatéria 1 1 [ 0 0 [} 0 ] 0 [} ] 0
Operacional coardenagdo, por cujos resultados é responsavel.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
Assistente definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio X NN
’ Oficina de Carpintaria ! na Tuag petiva 8 ' P Escolaridade Obrigatéria 8 8 0 0 2 o 2 0 0 0 0 0
Operacional indispenséveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente :
carpintaria.
[\




DIVISAG DE DBRAS MUNICIPAIS

SETOR DE EXECUCAO DE OBRAS

Némero de Postos de Trabalko - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

Cargo/ Carreira/ Area Funcional Cont2udo Funcianal Area de formag3o academica Termo Resolutivo
3 ‘onteddo Funciona . i
Categoria e/ou profissional Tempo Indeterminado Certo Incerto
T
Necessérios AContratar | Afxtinguir | Necessérios [ Contratados | AContratar | Afxtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | AExtinguir
Coordena obras icipais por ad acdo direta, d lve fungdes ¢ Itivas, de estudo, |
L laneamento, programagao, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
L R Engenharia Civil {Obras pv o prog ¢ < P 9 N P B . P
Técnico Superior s cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades Engenharia Civil 1 1 0 o 4 o 0 0 o 0 o
4 definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio na drea de atuagdo da Diviso (
projetar, or¢amentar, planear e executar as obras entre outras atividades).
D lve fungdes Iti de estudo, pl programacio, avaliagdo e aplicagdo de
o métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
L or | Engenharia Civil {Obras . L o
Técnico Superior Municipais) Elabora pareceres, projetos e atividades Engenharia Civil 1 1 0 0 1 o 1 0 0 [ ]
nictpa N — P - P 5 = Lo
P conducentes a definicio e concretizacio das politicas do Municipio na érea de atuag3o da Divisdo {
projetar, orcamentar, planear e executar as obras entre outras atividades).
Execucdo de Obras
Municipais - Asfaltador -
Encarregado Cantoneiros de Exerce fungdes de programacdo, organizagio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua N L
.g o 9. P . s .? N g s . pelop Escolaridade Obrigatéria 1 1 o o 0 0 [ 0 0 0 o
Operacional Arr - OO 30, por cujos & resp 1.
Condutores -
Pavimentaciio
Execugdo de Obras
Municipais - Asfaltador - |Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
Assistente Cantoneiros de definidas, na drea de atuac3o da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio . e
cetste . s petva M e P Escolaridade Obrigatéria 5 5 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Operacional Arr - ao fi dos servigos, podendo comportar esfargo fisico, nomeadamente :
Condutores - . iros de arruamentos, condu¢do e pavimentagao.
Pavimentacdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
Assistente Execugdo de Obras definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio . o |
N L " ) . b1y . ) < P . N . P Escolaridade Obrigatéria 1 1 0 0 1 0 1 o o 0 0
Operacional Municipais - Calceteiro  [indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente :
calceteiro. | |
Encarregado Execu¢So de Obras Exerce fungBes de programagdo, organizagio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua ) .
.g . .C B N E P . 5 C ? i . e Escolaridade Obrigatéria 2 2 0 0 0 [} 0 0 0 [} 0
Operacional Municipais - Pedreiro  |coordenag3o, por cujos resultados é responsével.
Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas |
Assistente Execucdo de Obras definidas, na drea de atua¢do da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio N .
) : .g: : . - g . i P . B . P Escolaridade Obrigatoria 13 13 ] o 6 0 6 0 0 0 0
Operacional a) Municipais - Pedreiro  |indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente :
pedreiro.
|
Execugdo de Obras Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enguadradas em diretivas N L
P 4 T s - . . . . Escolaridade Obrigatéria, |
M -C na area de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio - N
. £ o P : . . Carta de conducdo categoria 3 3 0 0 2 o 2 o o 0 )
Operacional de Maquinas Pesadas e |indispenséveis ac funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente : ¢, Cartdo de Condutor & CAM
Veiculos Especiais condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais. g
~ Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas . L |
. Execugio de Obras B < . . B B o q . Escolaridade Obrigatoria,
Assistente L . definidas, na drea de atuagéio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio o .
Operacional Municipais - Motoristas | di . fundi to d N dend. tar esforco fisico, nomeadamente Carta de condugdo categoria 5 4 1 0 1 0 1 0 0 0 0
indispenséveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar e: 3 : N
P de Pesados p. o P ¢ C, Cartio de Condutor e CAM
motorista de pesados.
Exerce funges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
Assistente Auxiliar de Servigos Gerais |definidas, na drea de atuaco da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio L
. - g - L . < P . g . P . Escolaridade Obrigatéria 7 7 0 o] [ 0 o 0 0 1] 4]
Operacional / Indiferenciado indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforga fisico, nas demais tarefas
qgue for acometido. 1
39 38 1 0 11 S0 11 0 0 o)

_a) Procedimento concursal em curso - Cédigo da oferta OE202010/0270.




DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

SERVIGO DE APQIO ADMINISTRATIVO A DOM ‘j

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Funcdes Pablicas
Cargo/ Carreira 5 . . : Area de formacio academica Termo Resolutivo
&0/ . / Area Funcional Conteddo Funcional . Tempo Indeterminado T
Categoria | efou profissional Certo i Incerto
Necessarios AContratar | A Extinguir Necessarios Contratados AContrator | AExtinguir | Necessérios | Contratados | AContratar | AExtinguir
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio ,
Apoio administrativo 3 |de métodos e processos, com base em diretivas N
Assistente Técnico P - . L P . N N 122 ano ou equiparado 2 2 0 [} 0 0 o 4 0 0 0 0
Dire¢do definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, no dmbito do apoio administrativo a diregéo do DOM,
2 2 0 [wepe o | [ 0 | o [ 0 0 [




“DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas

Cargo/ Carreira/ Area Funcional Contetido Funcional Area de formagéo academica
ontelddo Funcional e issd i i i
Categoria e/ou profissional Comissdo de Servico Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
———— T
Necessdrios AContatar | Axtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | ABdtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | axtinguir
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Nos termos da Lei n.2 2/2004
N . que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento de 15 de janeiro na atual
... | Direcao intermédia de 2.2 ) . = " N
Chefe de Divisdo rau dos planos de atividades, os resultados obtidos e a redagdo, aplicada a 1 1 c o 0 o o o 0 0 0
& iciéncia dos servigos d assegurando Administragdo Local pela Lei
as atribuigdes previstas. n.2 49/2012, de 29 de Agosto
1 F R fe8I0) o 0 0 * 0 a 2] o o o

Inicio da comissdo de servico em 01-07-2020, na sequéncia de procedimento concursal.




S DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAG URBANISTICA

SETOR DE VISTORIAS
Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas
| =
I3 Carreira/ ' Atribui¢des/Competéncias - A - Area de formagio academica Termo Resolutivo
Cargo/ ! / 5 / P Atribuigdes/Competéncias/Actividades Cf ionat Tempo Indeterminado
Categoria /Actividades e/ou profissional Certo Incerto
Necessdrios AContratar | AExtinguir | Necessarios | Contratados | A Contratar | A Extinguir | Necessirios | Contratados | A Contratar | A Extinguir]

AR




DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA -

+ . SETOR DE_F|SCALIZACAO DE OBRAS

Cargo/ Carreira/
Categoria

Atribuicdes
/Competéncias
JActividades

Atribui¢Bes/Competéncias/Actividades

Area de formagio academica
e/ou profissional

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas

Tempa Indeterminado

Termo Resolutivo

Certo

Incerto

T T
Necessérios | AContrater | AExtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplica¢do de
métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. N . |
P . L . . . o |Engenharia Civil; Inscrigdo nas
Técnico(a) . - Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigio e concretizagio das politicas do N
) Gestdo Urbanistica o X ~ o L respetivas Ordens 2 2 o] 0 0 0 0 0 [ [ 0 0
Superior municipio na drea da gestdo urbanistica e ordenamento { controlo dos custos de produtividade e profissionais |
N N . ~ 3 " = P P P Paey rofisst
arquivo, vistorias e acgBes de fiscalizacdo técnica, apreciagdo de operagdes urbanisticas, entre autras
atividades relevantes).
2 2 o [} ] fE 0 =0 0 o ~0t a0 T




DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBAN{STICA

SETOR DE LICENCIAMENTO . .
| Niémero de Postos de Trabalho - Contrate de Trabalho em Fung¢des Publicas
Cargo/ Carreira, . ) | . Area de formag3o academica | Termo Resolutivo
8o/ ) / Area Funcionat Conteudo Funcional g. . Tempo Indeterminado
Categoria e/ou profissional Certo Incerto
Necessrios l AContratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | AComtrator | AExtinguir | Necessérios | Contratados | AContratar | A Extinguir
I i i
IDesenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagio e aplicaciio de
Téenicola) métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisSo.
cnico(a
. Elabora pareceres, projetos e ativi | es & definicdo e concretizag8o das politicas do .
Superior | Gestdo Urbanistica . p . proJ - . 3 P L Arquitetura a 3 1 0 o [ 0 o 0 0 0 0
b municlpio na drea da gestdo urbanistica e ordenamento { controfo dos custos de produtividade e
|arquivo, vistorias e acgBes de fiscalizagfio técnica, apreciacdo de eperacdes urbanisticas, entre outras
atividades relevantes).
| | |
Realiza as atividades de programacao e organiza¢io do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagfes e diretivas superiores. Executa fungdes de |
Coordenador{a) Coordenagao natureza técnica e administrativa de maior complexidade, nas areas de atuacdo comuns e 122 ano de escolaridade ou 1 N o ° o o o o o o o o
Técnica Admini i instr is da respetiva unidade orgénica, designadamente: na coordenagéio e monitorizacio das  equiparade
ativiades administrativas e no controlo dos custos de produtividade e arquivo, entre outras atividades
relevantes).
Gestao de procedimentos e emisséo de pareceres técnicos e trativos sobre as prop e
Técnico{a) Gestao Urbanistica e projetos destinados & impl 1t e ao de atividades & edas & 2
. o ok - N : : nistr: Publica 3
Superior |Atividades Econémicas urbanisticas correspondentes, designadamente hotelarta, indUstria, comércio, servigos e publicidade e Administragao PUblic 8 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
ocupacéo do espago plblico.
Exerce fungBes de natureza iva, de aplica¢do de métodos e processos, com base em diretivas N
Assistente o e C_ 5 . ™ g p ™ 122 ano de escolaridade ou
T Gestores Pr e instruges gerais, de grau médio de na drea do gerale ) 6 6 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Técnico . L equiparado
atendimento publico.
|
Assistente Expediente Geral e Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas 122 ano de escolaridade ou N 1 0 o o o N o ° 0 °
Técnico Atendimento Piblico | definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da gestdo de procedimento. equiparado 0
Receclo e Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
En i de definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio ) .
. . . P o . . L Escolaridade Cbrigatéria 1 1
operacional | I ao dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, de acordo com a
telefénico area funcional de integracdo.
|
|
| . ,l
[ | v16x 15 1+ o o o " o 0 0 = [we0 |
|b) Procedimento concursal em curso - Cédi@ dﬁferka 9E2£2012/0253; Inscri_;io nas respetivas Orden_s Profissionais




DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
7. SETOR DE CONCURSOS 1
Numero de Postos de Trabalha - Contrato de Trabalho em FungBes Piblicas
Cargo/ Carreira/ |Atribuicdes/Competéncias 5 Area de formacio academica Termo Resolutivo
. e Atribuicdes/Competéncias/Actividades ) i
Categoria /Actividades soes/ P / e/ou profissional Tempo Indeterminado Certo Incerto
Necessdrios AContratar | AExtinguir | Necessarios | Contratados | A Contratar | A Extingulr | Necessérios | Contratados | AContratar | A Extinguir |
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. N .
. L S . " Bacharelato/Licenciatura em
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do I -
L . Planeamento de Obras e L . A . Engenharia Civil; Inscrigao nas
Técnico Superior Infraestruturas municipio na drea do planeamento de obras e infraestruturas (controlo dos custos de produtividade e respetivas Ordens 2 2 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0
arquivo, preparacdo de pegas concursais e gestdo de concursos urbanisticos, coordenagdo de profissionais
seguranga das empreitadas em curso, coordenagdo do gabinete de mobilidade, entre outras
atividades relevantes ).

' 2 Fl [ T T %10+ | o | o




DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA 7

SETOR DE PROJETOS -

Cargo/ Carreira/

Atribui¢Bes/Competéncia

Area de formaggo
academica efou

Ntmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung8es Publicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutive

Cat . JActividad Atribui¢es/Competéncias/Actividades
ategoria s/Actividades L
=4 profissional Certo Incerto
Necessarios AContratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | AExtinguir = Necessérios | Contratados ] AContratar | A Extinguir
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Engenharia
Planeamento de Obras & Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definicdo e concretizacdo das politicas do Civil/Arquitetura;
Técnico Superior Infraestruturas municipio na drea do planeamento de obras e infraestruturas { ontrolo dos custos de produtividade e Inscrigdo nas 3 2 1 [} 0 0 0 0 [} 0 0 0
arquivo, preparac3o de pegas concursais e gestdo de concursos urbanisticos, coordenagédo de respetivas Ordens
seguranga das empreitadas em curso, coordenagdo do gabinete de mobilidade, entre outras atividades Profissionais
relevantes ). |
I 3 [1] [1] L0, Red 0




DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

. SETOR TOPOGRAFIA DESENHO E CARTOGRAFIA

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagio academica

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutive

Categoria e/ou profissional Acordo de Cedéncia de Interesse Publico
Necessarios AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessarios | Contratados | AContratar | A Extinguir
|
. L Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas -
Assistente Desenho Técnico e . ) L N L N i . 122 ano ou equiparado e
L . definidas e instruces gerais, de grau médio de complexidade, na drea do desenho técnico e N i 2 2 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Técnico Topografia § formagdo especifica
topografia.
. Nos termos do Protocolo de transferéncia de competéncias da Docapesca para o Municipio de N
Desenhador Desenho Técnico i ! p_ P P . P A prevista legalmente 0 [} 0 0 o] 0 [¢] 0 1 1 0 4
Peniche, de acordo com o Decreto-Lei n.2 72/2019, de 28 de maio
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
Assistente | . |definidas, na drea de atuac¢do da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio N NP
. Operador de Reprografia |, . L. ) 3 3 ) & ? _as € ? . Escolaridade Obrigatdria 1 1 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0
Operacional indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da
| reprografia.
|
S —_—
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
Assistente ) . definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio N N
N Topografia - Porta Miras |~ L N N P A 8 . P Escolaridade Obrigatdria 1 1 0 [¢] 0 0 0 o 0 0 0 ’ 0
Operacional indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, de acordo com a
area funcional, | |
= e B 01 ] s =0 0. Q0 Eik =1 =0 AU




DIVISAD DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA’

7 GABINETE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Namero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Publicas

firea Funcional Contetido Funcionat Area de formagdo academica 4 4 Termo Resolutivo
) rea Funciona ontetido Funciona y Tempo | minado
Categoria e/ou profissional Po Indeten Certo Incerto /

Cargo/ Carreira/

. . .
| necessérios AContratar | A Extinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | A Extinguir | Necessdrios | Contratados | A Conteatar | A Extingffir

3

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades

conducentes & definigdo e concretizagiio das politicas do municipic na drea do urbanismo { controlo
dos custos de produtividade e arquivo, quantificacdo das atividades relativas aos PMOT,entre outras
I atividades relevantes). |

Arquitectura /Urbanismo;
tnscrigdo na Ordem dos 2 2 Q 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Arguitetos

Téenico(a)
Superior

Urbanismo




DIVISKO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

. " SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO A BPGU .

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Conteddo Funcional

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Publicas

Area de formacdo academica

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Categoria e/ou profissional Certo Incerto
Necessdrios AContratar | A Extinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessdrios | Contratados | AContratar | A Extinguir
N . L .. |Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Assistente Apoio administrativo a s R - ) . . b . o L .
P ) definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, no 3mbito do apoio administrativo a 12¢ ano ou equiparado 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0
Técnico Chefia —
dire¢do da DPGU.
2 QS o | &0 0 0 R ) <0 0 o




DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA®

Numero de Postos de Trabaltho - Contrato de Trabalho em FuncBes Pdblicas

|
|
Cargo/ Carreira/ Area Funcional Contetdo Funcional Area de formaggo academica | } .
Categoria onte! e/ou profissional Tempo Indeterminado Termo Resolutive
Necessarios Contratados | A Contratar Contratades | A Contratar j A Extinguir
[
Nos termos da Lei n.2 2/2004
Direcio intermédia de 2.2 Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirige, orienta, controla e avalia o de 15 de janeiro na atual
Chefe de Divisdo ¢ " lcumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, redagdo, aplicada a 1 0 4] 0 0 0
assegurando as atribuigdes previstas. Administragdo Local pela Lei
n.249/2012, de 29 de Agosto
|
1 0 0 0 | xox| o

Inicio da comissdo de servico em 01-07-2020, na sequéncia de procedimento concursal.




DIVISAO DE ADMINISTRAGAC E FINANcAé

SECCAO DE PATRIMONIO £ APROVISIONAMENTO

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Cargo/ Carreira/ Area Funcional Conteddo Funcional Area de formagdo academica Termo Resolutivo
R ontetdo Funciona - i
Categoria e/ou profissional Tempo Indeterminado Certo Incerto
Necessrios AContratar | AExtinguir | Necessdrios | Contratados | A Contratar | A Extinguir | Necessérios | Contratados | AContratar | AExtinguir
i t
Coordena a area de aprovisionamento, procedimentos concursais de aquisigdo de bens e servigos,
Desenvolve fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Contabilidad |
PR " . . . 3 N P ™ ontabilicade e
Técnico Superior Aprovisionamento Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigio e concretizago das politicas do 1 1 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0

L . . e . PR Administragio
municipio na drea do aprovisionamento { desenvolver a aquisigda de bens e servigos necessarios a |

| prossecucio das atividades do Municipio, garantir a confer@ncia mensal das faturas, manter a divida |
atualizada, entre outras tarefas relevantes)

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de

métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, projetos e atividades - .
Politicas Publicas,

d 3 definics izagh 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
es e e coneretizagio das Contabilidade e Gestio

| Técnico Superior Aprovisi

politicas do municipio na drea de aprovisionamento { desenvolver a aquisi¢cdo de bens e servicos
necessarios 3 prossecucio das atividades do Municipio, garantir a conferéncia mensal das faturas,
manter a divida atualizada, entre outras tarefas relevantes}

|Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
Aprovisionamento definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na area financeira. Elaborac3o de 12° ano ou equiparado 6 6 | 0 0 0 0 0 4] | 0 0 0 0
centros de custos.

Assistente
Técnico

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizagao das

Técnico Superior Patrimdnio Administragdo Publica 1 1 [ 0 0 [¢] 0 1] [ o] 0 0

politicas do municipio na drea do patriménio { desenvolver a aquisicio de bens e servigos necessarios
4 prossecugio das atividades do Municipio, garantir a conferéncia mensal das faturas, manter a divida
atualizada, entre outras tarefas relevantes)




DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

" SECGAQ DE TESOURARIA _

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Conteddo Funcional

Area de formagdo academica
e/ou profissional

Nidmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fun¢des Piblicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Categoria Certo l Incerto
Necessarios AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | AContratar | A Extinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
FungBes de chefia técnica e ad rativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por |
Coordenador Area cujos resultados ¢ responsével. Realizagdo da actividades de programagdo e organizagdo do trabalho I
oordenado . - - " "
. . . . do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directicas superiores, Execugdo de trabalhos de 122 ano ou equiparado 1 1 [} [] o] 0 0 [ [ [ 0 0
Técnico Financeira/Tesouraria . N . . . ~ . .
natureza técnica e rativa de maior .FungBes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.
Assistente Area Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas .
- N ) ree Tuneoes ge ’ © aplica X P ’ 12 ano ou equiparado 2 2 ) 0 0 o o 0 0 0 0 0
Técnico Financeira/Tesouraria |definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da tesouraria.
e 3 i 0 o [ 0 | 0 R




DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SECGAD DE CONTABILIDADE
T A 2 =
NUmero de Postos de Trabalho - Contrate de Trabalho em Fungdes Piblicas
|
Cargo/ Carreira/ N . . Area de formagio academica . Termo Resolutivo
p . Area Funcional Contetido Funcional fesional Tempo Indeterminado -
| ategoria e/ou profissional Certo Incerto
Necessérios AContratar | AExtinguir | Necessitios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessarios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
T
Desenvolve fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicagio de |
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definicio e concretiza¢do das politicas do I
Soni : . . e icipio na drea da ilidade { etaboragao dos inst de gestao do icipi Gestdo e Administragao
Técnico Superior | Area Financeira/Contabilidade B { < ! |2 N N N N ¢ 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dos d p prestagao de contas, e outros que deém suporte 3 Publica/Gestdo |
atividade administrativa e financeira do Municipio, envio das InformagSes DOMUS e SIAL, manter a
divida atualizada, entre outras tarefas relevantes). Etabora¢do e envio da documentagao para
pareceres/vistos. |
| |
|Fungdes de chefia técnica e inistrativa em uma idade orgénica ou equipa de suporte, por | |
Coordenador |cujos resultados é responsdvel, Realizag3o da actividades de programacgdo e organizagdo do trabalho
Téeni Area Financeira/Contabilidade |do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directicas superiores. Execugdo de trabalhos de 122 ano ou equiparado 1 1 0 0 o | 0 0 0 0 0 [} 0
écnico
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.Fungdes exercidas com relativo grau de
|autonomia e responsabilidade. |
|
|
Assistente , Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas .
. Area Financeira/Contabilidade - gv N . e .p s . p L 122 ano ou equiparado 1 1 0 ] 0 0 a 0 0 0 0 [
Téenico definidas e instrugSes gerais, de grau médio de na drea da
|
!
4 4 T [ ) [T 0. [} 0 o [0 [




DIVISAO DE ENERGIA E AMBIENTE

PISCINA MUNICIPAL ¥ " i ]
| Niémero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung8es Piblicas
Cargo/ Carreira/ g N . . Area de formacdo academica Termo Resolutivo
. Area Funcional Contaiido Funcional - Tempo [ndeterminado
Categoria e/ou profissional Certo Incerto
Necessarios | AContratar | Abtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | Abdtinguir | Necessérios | Contratodos | AContratar | AExtinguir
- T —— — T T T T =
' |
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, pragramagso, avaliagdo e aplicagdo de
métedos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e ativi El inigdo e concretizagdo das politicas do
Tecnico Superior Fisioterapia municipio na drea da fisioterapia ( ministrar aulas de natac3o, participar em programas de prevengio Fisioterapia 1 1 Q 1] 0 0 0 4] 0 0 0 0
de lesdes; colaborar no diagndstico das enfermidades fisicas com o objectivo de determinar o |
Itratamento adequado, executar outras tarefas similares, tais como massagens , entre outras
atividades relevantes). |
| | |
E— S — S = — —1 — 1 g 1 1 e ——
. ) . . L Desporto, Variante de Treino
Desenvolve fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avalia¢do e aplicagdo de | . o
. - e . Desportivo/ Natacdo; Ciéncia
métedos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. do b ¢ R
o Desporto — Ramo
Tecnico Superior " Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definicdo e concretizacdo das politicas do i s L
Desporto-Natagdo L , . L . . Educacdo Fisica e Desporto 5 4 1 o 0 0 0 V] 0 0 0 0
a) municipio na drea da natagdo (ministrar as aulas de natac&o,apresentar sugestdes e problemas de e |
Lot . - L Escolar; Educagdo Fisica e |
ordem burocratica ou material, desenvolver atividades enquadradas no plano de atividades anual, |
L Desporto;Desporto de
entre outras atividades refevantes). N
| Natureza e Turismo ‘
| , | | .
| | |
|
. 4 Exerce fungBes de programagio, organizacdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua | |
ncarregado |
| o eracfonal Coordenagdo -Piscinas  |coor: 30, por cujos & éresp avel, 30 e supervisdo dos Escolaridade Obrigatdria 1 1 0 ] 0 0 o o 0 o o o i
4 diferentes trabalhos em execu¢do no dmbito da piscina municipal.
i
|
|
Assistente . . Exerce funcBes de natureza iva, de aplicagdo de mé e processos, com base em diretivas B
- Area Administrativo . . & . P~ R . . 12.2 ano ou equiparado 1 1 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 o
Técnico definidas e instrugdes gerais, de grau médio de na drea
[ I T
Exerce funcBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
Assistente - definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio . I
. Recepgdo s . . . L . Escofaridade Obrigatdria 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
Operacional indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito da
| recepgdo da piscina municipal.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
Assistente - definidas, na 4rea de atuag3o da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio . s
) Manutengdo e . ) N N . Escolaridade Obrigatdria 2 2 0 0 0 4] 0 0 0 0 o Q
| Operacional indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da |
{ manuteng¢do da piscina municipal. |
| |
| | |
| § ; |
| ST T e B B R o i T TR
|a) Procedimento concursal em curso - Cédigo da oferta OE202010/0256.




DIVISAO DE ENERGIA E AMBIENTE

¢, PARQUE DE CAMPISMO

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Area de formagdo academica

Contelido Funcional _
e/ou profissional

NGmero de Postos de Trabatho - Contrato de Trabatho em Fung@es Publicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Certo

Necessarios

AContratar

A Extinguir |

Técnico Superior

Parque de
Campismo/Coordenagio

|Coordena e desenvolve fungdes consultivas, de estudo, programacdo, fiagdo e
aplicagéio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisda. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicio econcretizagdo das politicas
do municipic na érea do parque municipal de campismo e outras 4reas municipais{(Coordenagso
técnica e supervisdo de acordo com as exigéncias proprias dos servigos do Parque Municipal de |
Campismo e Caravanismo de Peniche, bem como as do Centro de Alto Rendimento de Surf de Peniche;
Etaboragdo do plano de atividades de acordo com os

objetivos definidos superiormente; Desenvolvimento, imptementagdo e avaliagdo de medidas que
contribuam para o melhoramento dos servigos; Efetuar a gestdo @ manutengdo dos equipamentos,
entre outras atividades relevantes).

Turismo e Mar / Gestdo
Autdrquica

Contratados

A Contratar

A Extinguir

Necessérios

Contratades

A Contratar

4 Extinguis

Assistente Técnico

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional a} b}

Assistente
Operacional

Pargue Municipal de

Campismo/Servigos de Recepgdo

Contedido Funcional 12.2 ano de escolaridade

Parque Municipal de

Campismo/Servigos de Recepgao

Parque Municipal de

Campismo/Servicas de Portaria

Parque Municipal de
Campismo/Servicos de
Manutengdo e Vigilancia

Exerce fungBes de natureza executiva, de caricter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na érea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamente dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito dos
servigos de recepgio do parque municipal de campisme.

Escolaridade Obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagio da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoic
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, pedendo comportar esforgo fisica, no dmbito dos
servigos de portaria do parque municipal de campismo. Controlo de acessos para pessoas veicules e
equipamentas; apoio aos servigos de rececdo e er inh dos utilizadores;
realiza¢do de rondas por todo o pargue de Campismo e verificagdo dos equipamentos instalados, por
cada admisséo.

Escolaridade Obrigatéria

.
|

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
Idefinidas, na drea de atuagio da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no &mbito dos
servicos de manutengdo do parque municipal de campismo.

Escolaridade Cbrigatdria

! em curso PREVPAP - Cédizo da oferta 0E202010/0762.

a} Pr i concursal em curso - Codigo da oferta OE202010/0265; b} Procedil

IERSVTICES (ML




DIVISAO DE ADMINISTRAGAO € FINANGAS

GABINETE JURIDICO . . - ™

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contelido Funcional

Técnico Superior

Técnico Superior

Gabinete Juridico

|
|Coordena o Gabinete Juridico. Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue
fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio
e concretizacio das polfticas do municipio na érea do apoio jurfdico e contencioso {garantir o apoio
juridico aos drgdos e servicos do municipio, podendo também, mediante determinagdo superior,
prestar colaboragdo e apoio as juntas de freguesia, encarregar-se dos inquéritos, a que houver lugar,
instrugdo de Processos de contraordenagdoe de processos disciplinares, elaboragdo de projetos de
regulamentos, normas e despachos que lhes sejam submetidos pelo presidente da cdmara,
tratamento, classificacdo e organizagdo de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina de relevancia
municipal, incluindo os pareceres juridicos externos, e promover a sua divulgagdo e conhecimento
oportuna junto dos servigos, entre outras tarefas relevantes) . Integra equipas multidisciplinares.

Area de formago academica
| e/ou profissional

Ndmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas

Terpo Indeterminado

] AContratar | A Extinguir

Necessérios

Termo Resolutivo

Necessdrios

Certo

Contratados

A Contratar

AExtinguir | Necessirios

[
|

|
|

Direito

Gabinete Juridico

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagio das politicas do
municipio na drea do apoio juridico e contencioso { garantir o apoio juridico aos érgdos e servigos do
municipic, podendo também, mediante determinagdo superior, prestar colaboragdo e apoio as juntas
de freguesia, encarregar-se dos inquéritos, a que houver lugar, instru¢do de Processos de
contraordenacioe de processos disciplinares, elabora¢do de projetos de regulamentos, normas e
despachos que lhes sejam submetidos pelo presidente da cdmara, tratamento, classificagdo e
organiza¢3o de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina de relevancia municipal, incluindo os pareceres
juridicos externos, e promover a sua divulgagdo e conhecimento oportuno junto dos servicos, entre
outras tarefas relevantes) .

Assistente
Téenico

Apoio administrativo

Direito/solicitadoria

Incerto

Contratados

A Contratar

A Extinguir
-

(i
o

Q.
w

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrug@es gerais, de grau médio de complexidade, no Gabinete Juridico.

12.2 ano de escolaridade

TOTAL

e




DIVISAG DE ADMINISTRACKO E FINANGAS

SECCAO DE FISCALIZAGAO

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Pdblicas

Cargo/ Carreira/ . . ., . Area de formag3o academica Termo Resolutivo
. Area Funcional Contetido Funcional N Tempo Indeterminado
Categoria efou profissional Certo Incerto
Necessarios AContratar | AExtinguir | Necessérios [ Contratodos | AContratar | AExtinguir | Necessdrios | Cantratados | A Contratar | A Extinguir
129 ano ou equiparado e |
formagao espefica - artigo 7.2
Fiscal Municipal Fiscalizaco Municipal |0 previsto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto 280 .p ! 18 2 2 0 0 0 o 0 0 o o o) 0
Decreto-Lei n.2 114/2019, de
20 de agosto
TOTAL 2 2 0 2] 0 = 0 o o a 0 0 o




DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
SECCAO ARQUVO . %

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FuncBes Publicas
Cargo/ Carreira/ i . , . Area de formagdo academica Termo Resolutivo
. Area Funcional Contettdo Funcienal . Tempo Indeterminado e
Categoria e/ou profissional Certo Incerto
Necessdrios AContratar | A Extinguir | Necessérios | Contratados = A Contratar | A Extinguir | Necessédrios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
Assistente Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
i " . . " . o . < . . "
Téenico Expediente Geral Arquivo |definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na érea do expediente geral, arquivo e 122 ano ou equiparado 2 2 [} 0 0 0 [} [ 0 [ o 0
apoio aos orgdos autarquicos.
2 i) ] ] [T A o 0 £ 0 0> |weo0




DIVISKO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
SECCAO DE RECURSOS HUMANOCS

NOmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Fung@es Publicas

Cargo/ Carreira, . . ., Area de formagdo academica Termo Resolutivo
8o/ / Area Funcional Conteddo Funcional ¢

Categoria e/ou profissional Tempo indzterminado Certo Incerto |

Necessdrios AContratar AExtinguir | Necessérios |. Contratados | AContrater | AExtinguir | Necessirios Contratados AContratar | AExtinguir |

Coordena as dreas de recrutamento e sele¢do; avaliagdo de desempenho ; formagdo; estagios
profissionais. Des lve fungbes ct Itivas, de estudo, plar pr Fo, avaliagdo e
aplicacio de métodas e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 defini¢io e concretizacio das politicas Psicologia Social e das |
do municipio na 4rea dos recursos humanos { procedimentos concursais, recrutamento e selecgéo, Qrganizagoes
elaboragio de perfis de competéncias, respostas a reclamagoes e recursos hierérquicos, avaliagao do | |
periodo experimental, iagdo de estagios pr ionais, mapa de pessoal, gestdo das 1
candidaturas espontineas, entre outras tarefas relevantes}.

Técnico Superior Recursos Humanos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definicio e concretizagdo das politicas do
Técnico Superior Recursos Humanos municipio na érea dos recursos humanos { procedimentos concursais, recrutamento e selecgio, Sociologia 1 1 [ 0 o [+ 0 0 0 0 0 0
elaboragiio de perfis de competéncias, respostas a reclamagoes e recursos hiersrquicos, avaliago do
perfodo experimental, avaliagdo de d ho, estagios profissionais, mapa de pessoal, gestéo das
candidaturas espontneas, entre outras tarefas relevantes).

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas

Assistente Técnico Recursos Humanos - . N . ™ N
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, na drea dos recursos humanos.,

122 ano ou equiparade 2 2 0 Q 0 0 4] | 0 0 Q0 0 0

Coordena a drea de atividade relacicnada com o pr o das remuneragdes mensais,
suplementos remuneratdrios e prestagdes sociais, descontos obrigatérios e facultativos, IRS, cadastro,
vinculagio dos trabalhadores, trabalho suplementar, ajudas de custo, trabalho normal noturno, férias,
faltas, licengas, participagBes em reunides, dos trabalhadores, dos eleitos locais, dos contratos de
prestagdc de servico, dos contratos de emprego em mercado aberto, dos contratos de emprego
Técnice Superior Recursos Humanos insergio e inser¢do + , com recurso & aplicagdo informatica de recursos humanos, da gual é|Gestdo de Recursos Humanos 1 1 0 0 0 0 [} 0 0 0 1] 0
responsavel; realiza fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo

de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
elabora informagdes, pareceres e projetos, com diversas graus de complexidade na drea de Recursos
Humanos; participa na elaboracio do orgamento, mapa de pessoal, relatério de gestdo, prestagdo de
contas, balango social, mapas SIAL.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos, cam base em diretivas

Assistente Técnico Recursos Humanos . N « B P~ .
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea dos recursos humanos.

122 ano ou equiparado 5 5 0 0 0 0 4] 0 0 a 0 o

Coordena a rea de Seguranca Higiene e Satide no Trabatho. Desenvolve fungdes consultivas, de
estudo, planeamenta, programacdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza téenica |
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades |
Seguranga Higiene e |conducentes 3 definigdo e concretizacdo das politicas do municipio na drea da seguranga, higiene e
Sadde no Trabatho satde no trabalho {prevengdo de riscos e doengas profissionais, anélise da sinistralidade laboral e do
absentismo, promogdo de agdes de formagdo internas e acGes de sensibilizacéo, gestdo e or ]
dos meios destinados i prevengdo e protecdo coletiva e individual, e gest3o das apdlices de seguro
relativas aos ramos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais, entre outras tarefas relevantes).

Técnico Superior Sadde Ambiental 1 1 0 0 0 0 4] 0] 0 0 | 0 o

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
Assistente Técnico Recursos Humanos definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na Seguranga Higiene e Satde no 122 ano ou equiparado 1 1 0 4] 0 0 [ 0 0 0 0 0
Trabalho




DIVISAO DE ADMINISTRAGKO E FINANCAS

SETOR DESPORTO by

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcional

Area de formagsio academica
e/ou profissional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Funges Pdblicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Certo

Incerto

Necessirios AContratar | A Extinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | A Extinguir
Desenvelve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagcio, avaliagdo e aplicagdo de ‘
L . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. . -
Técnico Superior Desporto P A . a L N p__ P . Ciéncias Sociais 1 1 0 o 0 0 ] o [} | 1] 0 1]
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & defini¢do e concretizagdo das politicas do
|municipTo na drea do desporto ( ... entre outra atividades relevantes) .
|
! | = |
| I |
Assistente Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas )
| - Desporto L c, . N . Ap % N p 122 ano ou equiparado 1 1 0 0 o 0 [ 4] 0 0 0 0
Técnico definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do desporto.
|
| =12 w22 B | o 0 7 0 siget] o o | o 0 o




DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

. SETORCULTURA "

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Cargo/ Carreira/ 4 . . . Area de formagao academica Termo Resolutivo
A Area Funcional Contetdo Funcional . 1 Tempo Indeterminado —
Categoria e/ou profissional Certo Incerto
Necessarios AContratar | AExtinguir | Necessarios AContratar | A Extinguir | Necessdrios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
Desenvolve fungdes consultivas, de estude, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Técnico Superior Museu Municipal Desenvolver ac¢des no dominio do planeamento, concepgdo e execucdo de actividades e projectos Marketing Turistico 1 1 [¢] 0 0 0 [} 0 aQ 0 0
associadas a implementac3o da Rede Museoldgica do Concelho de Peniche, no concernente 3 |
valorizagio do patriménio culturalmdvel e imével concelhie, entre outras atividades relevantes).
|
Assistente - Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas 129 ano ou equiparado {Téc.
L Museu Municipal L ;‘ . 3 . -p ¢ . P . qup ) { 1 1 0 0 4] [} 0 [} 0 0 0
Técnico definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade,no museu municipal. Prof. Museografia)
Desenvolve funges consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do
municipio na biblioteca municipal (Assegurar a gest3o da biblioteca municipal; Elaborar os
regulamentos de funcionamento da biblioteca municipal e fazé-los cumprir;Efectuar o inventério e |
- . - . catalogacdo dos fundos documentais da biblioteca municipal; Propor as aquisicSes e manter a - X
Técnica Superior Biblioteca Municipal ‘g g_, 3 o o P P q. §. N ) Ciéncias da Comunicagao 1 1 0 0 [} 0 [ 0 0 0 [}
atualizag3o dos fundos documentais da biblioteca municipal;Promover a dinamizagéo da leitura
publica na drea do municipio; Facilitar o acesso dos municipes a um diversificado e actualizado
conjunto de recursos informativos de modo a dar resposta as necessidades de informagéo, lazer,
educagdo permanente e pesquisa, nomeadamente por recurso a informatizagdo do setor, entre outras
atividades relevantes}.
T 1
| d di d
Assistente . . Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processas, com base em diretivas 122 ano ou equiparado { Téc. |
L Biblioteca Municipal L 9. . N . .p 3 . p. ) L q ,p ( 1 1 0 0 0 0 [} 0 0 0 0
Técnico definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na biblioteca municipal. Prof. Biblioteca) |
|
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
Assistente " . definidas, na drea de atuac8o da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio . .
) Biblioteca Municipal | . N 4 P ) N - p- . Escolaridade Obrigatdria 1 1 [¢] 0 4] i} 0 0 0 0 [}
operacional indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, na biblioteca
municipal.
Assistente |Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métados e processos, com base em diretivas .
L Escola de Rendas L 9, . N . 'p 3 . p 129 ano ou equiparado 1 1 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Técnico definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da Escola de Rendas.
Exerce funcBes de natureza executiva, de caracter manual ou mec&nico, enquadradas em diretivas |
Assistente definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoic . P
) Escola de Rendas - - . s B N N L p Escolaridade Obrigatdria | 1 1 4] 4] 0 Q 0 0 0 0 0
operacional indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, na Escola de
Rendas. l
13 i [} o | o i 0 0 0 0. 0 T




DIVISEO DE ADMINISTRAGKO E FINANGAS ,
SETOR CULTURA i

PR

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

| Contetido Funcional

Técnico Superior

Cultura

Coordena o Setor da Cultura. Desenvolve fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo,
avaliacio e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis3o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes  definigdo e concretizagio |
das politicas do municipio na rea da cultura {coordenacio de atividades de conservagdo preventiva,
conservagio e restauro, inventaria¢io, estudo, tratamento, valorizagao e divulgagdo do patriménio
cultural concelhio, desenvolvimento de eventos culturais, atividades no dmbito da Rede Museoldgica
Municipal, entre outras atividades relevantes).

Técnico Superior

Arqueologia

Area de formagdo academica

e/ou profissional

Numero de Postes de Trabatho - Contrato de Trabalho em FuncBes Publicas

T
Termo Resolutivo

Tempo Indeterminado
Certo

Necessdrios AContratar | AEBxtinguir | Necessarios | 0 AContratar | AExtinguir | Necessirios

Incerto

Contratados | A Contratar

ABxtinguir

Histéria / Arqueologia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagso, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da arqueologia.

Técnico Superior

Conservagdo e Restauro

Arqueoclogia

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliag3o e aplicagdo de
métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da conservacdo e restauro { Desenvolver acgbes no dominio do planeamento,
concepgdo e execugdo de actividades e projectos associadas a implementagdo da Rede Museoldgica
do Concelho de Peniche, no concernente & inventariagdo, levantamento do estado de conservagéo,
canservagdo preventiva, conservagdo curativa, restauro e valorizacdo do patriménio culturalméve! e
imdvel concelhio, entre outras atividades relevantes).

Conservagdo e Restauro

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnicol(a)
Superior

Danga/Educacio

Antropologia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipic na drea da danga.

Danga

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progr ¢do, avaliacdo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definic3o e concretizagdo das politicas do
municipic na drea da antropologia ( Desenvolver ac¢es no dominio do planeamento, concepcdo e
execugio de actividades e projectos associadas 3 implementacdo de rede museoldgica municipal;
Desenvolvimento do projecto de Centro Interpretativo de Atouguia da Baleia, nomeadamente através
da implementagio de metodologias participativas de investigagdo; Inventariagdo e recolha de
patriménio cultural material e imaterial do Concelho de Peniche; Investigacdo de dmbito bibliogréfico,
oral e fotografico para a elaboragdo e montagem de exposigdes; Elaboragdo e desenvolvimento de
acgBes e eventos teméaticos que promovam a valorizacdo, fruicde e divulgacdo do patrimdnio histdrico
e cultural concelhio, entre outras atividades relevantes).

Antropologia

Recreagdo Lazer e
Turismo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & defini¢o e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da recreagdo, lazer e turismo { promogdo da Renda de Bilros de Peniche, planear e
organizar atividades de recreagdo e lazer destinadas ao publice infantil, organizagéo feiras gue visem
promover ofertas educativas e formativas, ac nivel focal e nacional, entre outras atividades
relevantes),

Recreacdo Lazer e Turismo




_ DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

SETOR PLANEAMENTO E INTERVENGAO SOCIAL

| Ntimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Funces Publicas
|
Cargo/ Carreira/ . . . . Area de formagdo academica Termo Resolutivo
N Area Funcional Conteddo Funcional - Tempo Indeterminado
Categoria efou profissional Certo Incerto
|
| Necessérios AContatar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | AEstinguir | Necessérios | Contratados | AContratar | A Extinguir
|
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag#o, avaliagio e aplicacio de
Acgio Social e métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Técnicofa, L N N Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do . o
4( ) Solidariedade/Psicologia - p . P J‘ N . t; L. . ¢ ] P . Psicologia Clinica 2 2 [y 0 0 0 0 0 0 0 ¥ [
Superior Clini municipio na drea da clinica { acor o psicoldgico de criancas/jovens sinalizados,
inica
coordenagio pedagégica do ATL, contributo para a avaliagio dos resultados do servigo municipal de
acdo social, entre outras atividades relevantes).
|
Acgdo Social e Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
Assistente Técenico Solidariedade/Apoic definidas e instrug8es gerais, de grau médio de 122 ano ou equiparado 4 4 0 0 0 0 [+ 0 0 [} 0 0
Admini: 0 complexidade, na drea da ac¢iio social e solidariedade.
L 1 — 1
. | . . Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas
Assistente Acgdo Social e L . - . . . N N P
N L . definidas, na drea de atuagéo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio Escolaridade obrigatéria 1 i
operacional Solidariedade/Cantina . . . . L. .
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podenda comportar esforgo fisico, na cantina.
11 1 o o 1] ] ] <0 o




DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SETOR PLANEAMENTO E INTERVENGAO SOCIAL

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung¢Bes Pdblicas
Cargo/ Carreira/ . . . . | Area de formagdo academica Termo Resolutivo -
A Area Funcional Contetido Funcionat . Tempo Indeterminada e —— —T—
Categoria e/ou profissional Certo Incerto
Necessérios | AConwatar | AEdtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | Afxtinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | A Extinguir

| |
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagio de @_
Acciio Social métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
ccdo Social e . . - o a -
Técnicol(a, Elabora pareceres, projetos e dad lucentes 3 di e das politicas do .
. {2) Salidariedade/Area L, p . proJ N N N o | . S P Gerontologia 1 1 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior N ) municipio na drea da ger ( Di das ac! no 3mbito do Plano
Social/Gerontologia AR - : AR - . . N
|Interinstitucional de Promogio da Cidadania Sénior, promogio da Cidadania Sénior, contribute para a |
|avalia§§u dos resultados do servigo municipal de acio social, entre outras atividades relevantes). |
| | ' 1 - === g 4 1 §
o] lve fungdes c Itivas, de estudo, pl. o, programagio, avaliagso e aplicagdo de | |
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
PR . : Elabora pareceres, projetas e atividades conducentes & definicdo e concretizagdo das politicas do
Técnico(a) Acgdo Social e N . . : L i, . :
. L . . |municipio na drea do servigo social { monitorizagio mensal do pagamento de rendas de habitagdo Servigo Social 1 1 [} 0 0 0 [ 0 0 0 0 [¢]
Superior | Solidariedade/Servigo Social R - X o - X R ™
social, nento social de pr agregados familiares residentes nos bairros sociais
| camardrios, de forma a contribuir para a minimizagdo de mecanismos de exclus3o e autoexcluséo,
| entre outras atividades relevantes). |
[ [ [
. . | < . o |
Desenvolve func¢des c , de estudo, , programacio, avaliagdo e aplicagéo de
Acciio Social métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. |
e¢do Social e
Técnicofa) . 'l} Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacio das politicas do " .
. Solidariedade/Educador L . o R . L ™ N N o | Educagdo Social 1 1 ) 0 0 0] ) ¢ 0 o o 0
Superior Social municipio na drea da educagio social { dinamizacdo de de pr
ocia
municipes sinalizados para apoio social ou acompanhamento integrado de familias, contributo para a
avaliacio dos resultados do servigo municipal de a¢do social, entre outras atividades relevantes).
— — il — -
D lve fungdes I de estudo, pl o0, programagao, avaliagio e aplicagdo de
Accio Social métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. |
cgio Social e e o .
Técnico(a) L < . . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 defini¢io e concretizago das politicas do N .
N Solidariedade/Sociologia ou L . . N ~ L ) S L Sociologia 1 1 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
Superior ) . municipio na area da sociologia { elaboragio de relatérios anuais com vista & avaliagdo da resposta e
Sociologia e Planeamenc ) . a . N . o . | |
dos resultados do servico municipal de agdo social, atualizagdo sistemética de dados de diagndstico
social concelhio, contributo junto 3 Rede Social, entre outras atividades relevantes). |
Desenvolve fungbes ct Itivas, de estudo, pl , programacio, avaliagdo e aplicagio de
Accio Social métodas e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. | |
cdo Social e = s I - .
P . s N Flabora pareceres, projetos e atividades conducentes & defini¢do e concretiza¢do das politicas do Desenvolvimento
Técnico{a) Solidariedade/Desenvolvime S - . ) o . h R .
5 . N municipio na drea do Desenvolvimento Comunitario e Sadde Mental (ao nivel do acompanhamento Comunitario e Satide 1 0 1 0 0 4 [¢] [ 0 4] 0 0
Superior nto Comunitario e Salide ) o o . ) o L. i N
Mental social de proximidade agregados familiares residentes nos bairros sociais camararios, de forma a Mental/Servigo Social
contribuir para a minimizagdo de mecanismos de exclusdo e autoexcluso, entre outras atividades
relevantes).
— 4 .
< . . s . |
Desenvalve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Téenicola) Acgdo Social e Elabora pareceres, projetos e atividades cond 3 definigdo e concretizacdo das politicas do
écnico(al . ) A . N - ia -
s . lid: jade/ Ciéncias i na area das ciéncias sociais { controlo da apresentacdo periddica dos beneficiarios das | Ciéncias da Educacdo 1 1 0 0 0 0 ) o 0 o 0 0
uperior . N X ~ . .
P Sociais/ GIP prestagdes de desemprego, realizagio de sessbes de informagio sobre medidas de apoio a0 emprego
para utentes subsidiados e ndo subsidiados, realizacio de sessdes de apoio & procura de emprego,
entre outras atividades relevantes).
i 1 L] il [l - Al L




DIViSAG DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

- SETOR JUVENTUDE E ASSQCIATIVISMO

Area de formagdo academica

Némera de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Fung@es Piiblicas

Termo Resolutivo

N Conteddo Funcional N Tempo Indeterminado —
Categoria efou profissional Certo Incerto
Necessarios AContratar | AEstinguic | Necessérios | Contratodos | AConuratar | ABxtinguir | MNecessirios | Contratados [ A Contratar I A Extinguir
1 i i
| |
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de | |
. e métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Sociologia, Ciéncias Elab et o o e tizacdo d it d Sociologia, Psicologi
P . . N . abora pareceres, projetos e con a e concretizagdo das politicas do ociologia, Psicologia,
Técnico Superior | Sacias, Psicologia, ora pareceres, projetos - 2 ’ ’ cretizagso cas p Soclologta, Psico0gts, 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Planeamento e Gestdo municipio na drea da saciologia (elaboragio de relatdrios anuais com vista 4 avalia¢do da resposta e Ciéncias Socias e Gestdo
e N . = : s e . Lot
dos resultados do servigo municipal de agéo social, atualizacio sistematica de dados de diagnéstico
social concelhio, contributo junto 3 Rede Social, entre outras atividades relevantes).
1 1 [ [ 107 0 [ 0 9




—
DIVISAO DE ADMINISTRACAO £ FINANCAS &
X ,% SECTOR EDUCAGAO .
Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
B . T nd g h Termo Resolutivo
Carrei Area de formagio academica empo Indeterminado
Cargo/ arr.elra/ Area Funcional Contelido Funcional C_ N P Certo
Categoria efou profissional 5
N.2 de Meses no N. de Meses
Necessarios AContrator | AExtinguir | Necessérios | Contratados anoletivo | AContratar | anoletiva | A Extinguir
o 202072021 202/2022
FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mec&nico, enquadradas em diretivas gerais bem |
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucio de tarefas de apoio elementares,
. . Agrupamento de Escolas | . P PR . : i ioatéri
Assistente Operacional de Peniche a) indisp: ao dos 6rg8os e servigos, podendo comportar esforgo Escolaridade Obrigatéria 28 28 0 ] 0 1 1 0 0 0
fisico.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, 4 manutencio e reparagdo dos mesmos.
|Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por
Assistente Técnico{a)/ Agrupamento de Escola cujos resultados ¢ responsavel. Realizacdo das atividades de programacio e organizagéo do trabalho
ento de Escolas y . . . . :
/Coodenador gD pL is de Ataide a) do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de 12.2 ano de escolaridade 1 1 0 0 0 0 0 [} 0 1]
. Luis de Ataide o L A . . ~ N .
Técnico{a) natureza técnica e administrativa de maior complexidade.Func¢Bes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.
FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pro-cessos, com base em diretivas bem
. . Agrupamento de Escolas . . " X L . R N .
Assistente Técnico{a) D. Luis de Ataide a) definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atua¢io comuns e 12.2 ano de escolaridade 4 4 a 0 0 0 0 0 0 0
. instrumentais e nos varios dominios de atuac3o dos drgdos e servigos.
i | - I
. . FungBes de coordenagiio dos assistentes operacicnais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
\Assistente Operacional/’ . = P
Agrupamento de Escolas resultados & responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizacdo e controlo dos . L
/Encarregado N . - . Escolaridade Obrigatdria 1 1 0 0 0 [} [ o] 0 0
operacional D. Luis de Ataide a) trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.Substituigdo do encarregado geral nas suas
P | auséncias e impedimentos.
1 Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mec3nico, enquadradas em diretivas gerais bem | |
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
. . Agrupamento de Escolas | o - P P . . e
Assistente Operaciconal D. Luis de Ataide a) ir ao dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo Escolaridade Obrigatéria 28 28 0 [} [ 0 ] 0 0 0
| ) fisico.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
| — | quando necessério,  manutenc3o e reparatfo dos mesmos.
Educagdo/Professor das  Exerce tarefas inerentes ao ensino das modalidades de Inglés, Atividade Fisica e Desportiva e
Professor A.E.C. b) 530/ o = . 8 P Licenciaturas variadas 0 0 o 0 92 46 6 46 4 | a6
| AECDH) Atividades Lidico -Expressivas. | |
i 192 ¢ fc14% |e40. |o. 104+ =7 6 | a4 |wdpe

\a) No 3mbito da transferéncia de D
setembro de 2020;

&ncias no dominio da

sequéncia de outro processo de selegdo s abrir em 2021,

, de acordo com o Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, e nos termos da respetiva lista nominativa-Despacho n.2 8518/2020, do Gabinete do Ministro da Educacdo, publicado na 2.2 Série do Diério da Republica n.2 173, de 4 de
b) O nimero de unidades de pessoal considerados na coluna "Necessérios" dizem respeito a dois anos letivos diferentes. As unidades que estdo contratadas referem-se ao processo de sele¢do ocorrido em 2020, enguanto que as unidades constantes da coluna "A contratar" irdo sé-lo na




" DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

.} SECTOR EDUCAGAO :,.

Cargo/ Carreira/

Area Funcional

Conteldo Funcional

L

Area de formagéo academica |

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Certo

Categoria efou profissional } ——SET
| N.2 de Meses no N.2 de Meses
Necessarios AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados anoletivo | AContratar | anoletivo | A Extinguir |
) 2020/2021 2021/2022
£scola Secundéria de Fun¢des de natureza executiva, de aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas bem
Assistente Técnico {a) Peniche a) definidas e instru¢Bes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e 12.2 ano de escolaridade 5 5
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.
. . FungBes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
Assistente Operacional/ - . . s - -
Escola Secundéria de  resultados é responsavel. Realizaco das tarefas de programagéo, organizagdo e controlo dos . L
/Encarregado . . M. Escolaridade Obrigatdria 1 1
operacional Peniche a} trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordena¢do.Substituigdo do encarregado geral nas suas
13 auséncias e impedimentos.
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Escola Secundéria de definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
Assistente Operacional Peniche a) indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Escolaridade Obrigatdria 23 23 2 2
I =
Responsabilidade pelos equip 1tos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessério, & manuteng3o e reparagio dos mesmos. | o
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgdnica ou equipa de suporte, por
Assistente Técnico(a)/ Agrupamento de Escolas |Cujos resultados ¢ responsavel. Realizagao das atividades de programagéo e organizagdo do trabatho . )
/Coodenador de Atouguia da Baleia a) |d0 pessoal que caordena, segundo orientagBes e diretivas superiores. Execugdo de trabathos de 12.2an0 de escolaridade 1 1 0 0 o 0 0 0 0 o
Técnicota) |natureza técnica e administrativa de maior complexidade.Fungdes exercidas com relativo grau de
o |autonomia e responsabilidade
|Fun§6es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
. L Agrupamento de Escolas o . ~ N o . . o i
Assistente Técnico(a) de Atouguia da Baleia a) definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e 12.2 ano de escolaridade 6 6 0 0 0 0 0 [ o 0
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos.
I- —
. . Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos |
Assistente Operacional/ . . o - .
Agrupamento de Escolas |resultados é responsével. Realizagio das tarefas de programagdo, arganizagdo e controlo dos . N |
/Encarregado . K N L Escolaridade Obrigatdria 1 1 0 0 0 4] 0 0 0 0
operacional de Atouguia da Baleia a) trabathos a executar pelo pessoal sob sua coordenacdo.Substituicdo do encarregado geral nas suas
P auséncias e impedimentos.
FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdio de tarefas de apoio elementares,
. . Agrupamento de Escolas |, = X s . . g
Assistente Operacional de Atouguia da Baleia a) lindispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo Escolaridade Obrigatéria 30 30 0 [} ] 0 0 0 o] 0
a) | - . S s
8 fisico.Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, 3 manutengdo e reparagio dos mesmos.
FuncBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por
. P cujos resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de programagéo e organizagio do trabalho
Assistente Técnico{a)/ | Agrupamento de Escolas J P . N N L P g 4 ~g M .
) . do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de 12.2 ano de escolaridade 1 1 0 0 0 0 0 [ 0 0
/Coodenador Técnico(a de Peniche a) L L N 3 . " ) N
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.Funges exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade
FungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
X . Agrupamento de Escolas . R N . i . . e :
Assistente Técnico(a) de Peniche a) definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e 12.2 ano de escolaridade 5 5 0 0 [¢] 0 0 [} sl 0
linstrumentais e nos varios dominios de atuacgo dos argdos e servigos.
¢ . {
N B FungBes de coordenagio dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
Assistente Operacional/ . J R - .
Agrupamento de Escolas |resultados é responsdvel. Realizago das tarefas de programacao, organizagéo e controlo dos . L
/Encarregado ) _ NS Escolaridade Obrigatdria 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4]
operacionsl de Peniche a) trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.Substituicdo do encarregado geral nas suas
B |auséncias e impedimentos. | ! |




" DIVISKO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

¥ SECTOR EDUCAGAO ™

Cargo/ Carreira/
! Categoria

Area Funcional

Conteddo Funcional

Técnico(a) Superior

Ciéncias da Educagdo

Area de formag3o academica

efou profissional

Noimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Fungdes Piblicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Necessérios

Coordena o Setor de Educagdo. Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigdo
e concretizagdo das politicas do municipio na drea da educagio (monitorizagdo da carta educativa,
gestdo do programa AEC, acompanhamento a Implementaco do Regime Europeu de Fruta Escolar,
gestdo da concessdo de refei¢do escolar &s criangas dos J Is e alunos do 12 Ciclo, entre outras
atividades relevantes).

Técnico{a} Superior

Educacdo, Psicologia e
Sociologia

Ciéncias da Educagdo

AContratar

A Extinguir

Necessérios

Contratados

Certo

N.2 de Meses no
ano letivo

2020/2021

A Contratar

N.2 de Meses.
ano letivo
202172022

A Extinguir j

Desenvolve func¢es consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagso de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & concretizagdo das politicas do municipio na
4rea da educagdo do pré escolar a0 universitario, que visem, nomedamente: a promogéo da Inclusdo e
|apoios especializados, o acompanhamento e controlo dos refeitérios escolares e funcionamento do
servigo de refei¢Bes, a promogdo de habitos alimentares saudaveis, a promog&o e desenvolvimento de
Projetos Educativos (avaliagio, acompanhamento e supervisdo) AEC CAF (12 Ciclo) AAAF {Pré escolar),
intervengdo Socioeducativa e Sociofamiliar, entre outros;

Técnico(a) Superior

Assistente Técnico

Ciéncias Sociais

Educag3o, Psicologia e
Sociologia

Desenvelve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avalia¢io e aplicacdo de
métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municfpio na drea das ciéncias sociais .

Ciéncias Sociais e da
Educagio

Area Administrativa

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area da educagéo.

12.2 ano de escolaridade

Encarregado |
Operacional

Apoio Educativo

Exerce fungBes de programacio, organizacio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenac8o, por cujos resultados ¢ respornsavel.

Escolaridade Obrigatéria

Assistente Operacional

Educagio/Apoio
Educativo

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da
educagdo.

Assistente Operacional

Apoio Administrativo

FungBes de natureza executiva, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio, indispensaveis ao funciecnamento dos érgdos e
servigos, na drea da educagdo.

Escolaridade Obrigatdria

Escolaridade Obrigatdria

a4

32 12

10

Assistente Operacional

Motorista e Servicos
Auxiliares

|Exerce func¢Bes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuacdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servi¢os, podendo comportar esforgo fisico. Transporta e apoia
|criangas e jovens, no 8mbito das atividades do setor da educacdo.

Assistente Operacional

Chefe de Servicos de
Administragdo Escolar

Educagdo/Servigos
Auxiliares

Escola Secundéria de
Peniche a)

Exerce fungfes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ac funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no dmbito da
educacdo.

Escolaridade obrigatdria;

carta de condugdo categoria |

D, TCC; CAM

Escolaridade Obrigatdria

1

Em articulagdo com o Municipio e com as drgaos de gestdo da escola, participar no conselho
administrativo e coordenar toda a atividade administrativa nas dreas da gest3o de recursos humanos,
da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do expediente e arquivo dirigir e orientar
o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das suas tarefas; exercer todas as
competéncias delegadas; propor as medidas tendentes a modernizagio e eficiéncia e eficicia dos
servigos de apoio administrativo; preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo da escola todos

05 assuntas respeitantes ao respetivo funcionamento; assegurar a elaboragao do projeto de
orgamento e coordenar a elaboracdo do relatério de conta de geréncia.

Licenciatura




DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FiNANCAg

SERVICO DE TURISMO

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contetido Funcienal

Técnico Superior

Servigo de Turismo

Area de formagdo academica
efou profissional

Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas

Necessdrios

Tempo Indeterminado

AContratar

Termo Resolutivo

Certo

Incerto

A Extinguir

Necessarios [ Contratados | A Contratar

ABxtinguir

Necessérios

Contratades | A Contratar

A Extinguir

|Coordena o Servico de Turismo. Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programaco, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
\fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicéo
e concretizagdo das politicas do municipio no servigo de turismo { Inventariar as potencialidades
lturisticas da drea do municipio e promover a sua divulgagio; Realizar acgdes de informagdo, promogio
e animagdo turistica, por si ou em colaborag¢do com outras entidades pdblicas ou privadas; Promover a
organizagdio e ou colaborar na organizagdo de feiras e exposi¢Bes; Promover a elaboragdo do plano de
promog3o turistica do municipio. Planear, organizar e controlar acgBes de promogo turistica, entre
outras atividades relevantes).

Técnico Superior

Servigo de Turismo

Turismo

|

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio no servico de turismo { Inventariar as potencialidades turisticas da drea do municipio e
promover a sua divulgagio; Realizar ac¢Bes de informagio, promogdo e animagdo turistica, por si ou
em colaboragio com outras entidades publicas ou privadas; Promover a organizagdo e ou colaborar na
organizaggo de feiras e exposi¢des; Promover a elaboragdo do plano de promog3o turistica do
municipio. Planear, organizar e controlar ac¢Bes de promogéo turistica, entre outras atividades
retevantes).

Turismo/ Turismo e Mar

Assistente
Técnico

Servico de Turismo

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas

definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito do servico de turismo.

129 ano ou equiparado

Assistente
Operacional

Servigo de Turismo

Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, no &mbito do

servigo de turismo.

Escolaridade Obrigatéria

e




—
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
s> - "SECCAQ DE TAXASELICENGAS = ™ e e . A Tt
Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fung&es Plblicas
: i = : Termo Resolutivo
Cargo/ Carreira/ < . . Area de formagéo academica Tempo Indeterminado
Area Funcional Contedido Funcional L.
Categoria e/ou profissional Certo Incerto
| Necessarios A Contratar A Extinguir Necessarios Contratados A Contratar A Extinguir Necessérios Contratados A Contratar A Extinguir
} —_— - .. ]
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programag3o, avaliagdo e aplicagdo de
L . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Técnico Superior o .
) Gestéo que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora Gestdo 0 1 0 0 0
a N
pareceres, projetos ¢ atividades conducentes &
definigio e concretizagio das politicas do municipio na
drea da gestdo
FungBes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel. Realizagdo da actividades de
rogramacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que
Coordenador Coordenagdo da Secgdo prog ¢ g . < ) . P ) g N
L . coordena, segundo orienta¢des e directicas superiores. 129 ano ou equiparado 1 0 0 0 0
Técnico de Taxas e Licengas . X
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade.Fungdes
exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Gestdo de Processos Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
X L Administrativos e de  [métodos e processos, com base em diretivas definidas e .
Assistente Técnico . | N P ) e . 122 ano ou equiparado S 0 0 0 0
Cobranga de Receitas  |instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na
Correntes 4rea da das taxas e licengas.
Gestdo de Processos Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
Administrativos e de métodos e processos, com base em diretivas definidase | 12.2 + formacdo especifica
Assistente Técnico ) | " P R . ¢ X P o] 1 [} 0 0
Cobranga de Receitas  |instrugBes gerais, de grau médio de metrologia
Correntes/Metrologia  |complexidade, no dmbito dos servigos de aferigdo.
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter
. manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
Gestdo de Processos - . « . . . N
R o ) definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade Escolaridade Obrigatéria +
Assistente Administrativos e de = L . « .
) N orgdnica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao formagdo especifica 1 0 0 0 0
Operacional Cobranga de Receitas . . .
X funcionamento dos servigos, podendo comportar metrologia
Correntes/Metrologia . . . i
esforco fisico, no dmbito dos servigos de aferigdo.
Integra equipas multidisciplinares.
y - 2,’ 9

a) Procedimento concursal em curso - Codigo da oferta OE202010/0243




DIVISKO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

- SERVIGO DE APOIO A DAF EAOS GRGAOS MUNICIPASS 1,

Ntmero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Cargo/ 5 " .
s 5 . . . Area de formagdo academica [
Carreira/ Area Funcional Conteddo Funcional . Termo Resolutivo
! e/ou profissional .
Categoria | Tempo Indeterminado —_
Certo Incerto
Necessarios AContratar | AExtinguir | Necessirios | Contratados | AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | AContratar | A Extinguir
o ]
Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
Assistente . enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas de apoio indispensédveis ao . L
) Atendimento Geral q_ ) . . 'p P L Escolaridade obrigatéria 1 0 1 [} 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional a) funcionamento dos servicos, nas dreas de expediente, atendimento telefénico
municipal e atendimento ao balcdo, podendo comportar esforgo fisica.
N . Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
Assistente Atendimento Geral e 9 . - X Iy P . ¢ oy P . .
Técnico Espaco do Cidadso base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, 122 ano ou equiparado 2 2 i} 0 [} 0 [} 0 [} [} 0 [}
| pag nas diversas dreas de Atendimento Geral e Espago do Cidaddo
| 12 8 4 o a 1] 0 o 0 o a 0

|a) Procedimento concursal em curso - Cédigo da oferta OE202010/0260




DIVISA0 DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SERVICO DE APOIO A DAF E AOS GRGAOS MUNICIPAIS
Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas
cCarg'o// Area Funcional Conteddo Funcional Area de formagao academica -
arreira ea Func onteddo Funcional e/ou profissional » Termo Resolutivo |
Categoria Tempo Indeterminado
Certo Incerto
Netessarios AContratar | Afxtinguir | Necessérios | Contratados | AContratar | AExtingur | Necessdrios | Contratados | AContratar | A Extinguir
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio
e aplicagfio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que .
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes & definicio e concretizagdo das politicas do municipio na drea da Administragao Publica e
Técnico contabilidade { elaboragao dos instrumentos de gestao do Municipio, Autédrquica/ Gestao e
‘ Apoio Técnico { ¢ entos de & P i i 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior nomeadamente dos documentos previsionais, prestagao de contas, e outros que Administragao Publica
dedm suporte 3 atividade administrativa e financeira do Municipio, envio das /Gestdo |
InformagBes DOMUS e SIIAL, manter a divida atualizada, entre outras tarefas
relevantes). Elabora procedimentos concursais para aquisi¢do de bens, servigos e
empreitadas. %ﬂ,\/
. . . Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
Assistente Apoios aos Orgdos . . . e N N N "
Téenico Municipais base em diretivas definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na 12¢ ano cu equiparado 2 1 1 [} 0 [ 0 ] o] [ 0 0
P drea do expediente geral, arquivo e apoio aos orgdos autarquicos. /
E— _ o
Assistente Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
Técenico Contabilidade de Gestdo |base em diretivas definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, no| 122 ano ou equiparado 1 1 0 | [} 0 0 0 0 0 0 0 1} b
ambito do desenvolvimento de projetos ligados a informagdo para a Gestdo.
|
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
X Apoio ao base em diretivas definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, .
Assistente . . L X 122 ano ou equiparado /
Téenico Desenvolvimento de | nomedamente, desenvolvimento e operacionalizagdo de Projetos que tenham informética 1 1 0 0 [} 0 o [} 0 0 0 0
Projetos como missdo a melhoria continua e modernizagdo dos Servigos e da relagdo com
os diversos stakeholders do Municipio.
= — — - ——— = {
Apoio administrativo 3 |Coordena a Area de Gestdo Documental e Expediente Geral e d3 apoio
Assistente Chefia e Area de Gestio |Administrativo & Chefe da DAF, exercendo funcdes de natureza executiva, de .
- . R 5 S L . " 122 ano ou equiparado 1 1 0 4] 0 ] ) 0 | 4] 4] 0 0
Técnico Documental e Expediente |aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugSes
Geral gerais, de grau médio de complexidade. | |
Apaio administrativo a B . . .
. o . |Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagiio de métodos e processos, com
Assistente Chefia e Area de Gestdo o X . _ . . . .
X N base em diretivas definidas e instrugBes gerais, de grau médic de complexidade, no 122 ano ou equiparado 2 0 2 0 0 0 0 1] 0 0 ] 0
Técnico Documental e Expediente |, ", . )
Geral ambito da Gestdo Documental e Expediente Geraf




DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Corgo/ Carreira/ Area Funcional

Contelido Funcional

Area de formagéo academica

Nimero de Postos de Trabatho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Comissdo de Servico

Categoria e/ou profissional Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
| Neessérios | AContratar | A Extinguir | Necessdrios | Contratadas | A Contratar | AExtinguir | Necessdrios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica Nos termos da Lei n.2 2 /2004
- " . ue dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento de 15 de janeiro na atual
Chefe de Divisdo |Diregio intermédia de 2.2 i E ) p . J N N
a =au dos planos de atividades, os resultados obtidos e a redag8o, aplicada a 1 1 o] 0 0 0 o o] o o 0 0
8 eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando Administragdo Local pela Lei
as atribui¢Bes previstas. n.2 49/2012, de 29 de Agosto
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de |
P . métodos e processos de hatureza técnica e ou " .
Técnico Superior . . e P . ) . Gestio/Gestio de Recursos
b) Financeira cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, projetos e atividades Humanos 1 1 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 4]
conducentes  defini¢io e concretizagdo das |
| politicas do municipio na sua drea de formagdo. | ] {
1 1 == o [ o 0 [ 0 | 0 0

a) Inicio da comissiio de servigo em 01-07-2020, na sequéncia de procedimento concursal; b) No desempenho das fungdes de chefe de divisio




=L GABINETE DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO ESTUDOS € PROJETOS ™
il B TR
| Numero de Postos de Trabalho - Cantrato de Trabalho em Fungdes Pliblicas B
Cargo/ Carreira/ Area Funcional Conteddo Funcional Area de formaggo academica Termo Resolutive
ontetdo Funciona . i i
Categoria efou profissional Tempo Indeterminado Tempo Determinado P
Necessérios l| AContratar | A Extinguir | Necessarios | Contratades | AContratar | A Extinguir | Necessdrios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
- s |
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicago de I .
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso.
. . |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & defini¢cdo e concretizagdo das politicas do Geografia e Planeamento
Técnico Superior | Planeamento Estratégico |- o-o 2 ParcCEres, proj i s 6 P : & ! 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
municipio no dmbito do SIG { elaboragdo de propostas para as Grandes Opgdes do Plano, produgéo de Regional
informagdes internas sobre o estado e evolugio dos estudos/projetos mais relevantes para o | r
Municipio, entre outras atividades relevantes).
|
=l [ 0 500 | @ =D 0 0 0|




SERVICO DE SANIDADE PECUARIA

e

Némero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em FungBes Plblicas

Area de formag3o academica Termo Resolutivo

Cargo/ Carreira, . "
8o/ / Area Funcional Conteudo Funcional Tempo Indeterminado

Categoria e/ou profissional Certo Incerto

Necessdrios AContratar | A Extinguir | Necessarios | Contratados | A Contratar | A Extinguir | Necessdrios | Contratados | ACantratar | A Extinguir

Desenvolve fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagéo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Etabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da sanidade pecudria. Colaborar com o Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas (MADRP) na area do respetivo Municipio, em todas as a¢des
levadas a efeito nos dominios da sanidade animal, da higiene publica veterinéria, do methoramento
Técnico Superior Sanidade Pecudria zootécnico e da economia e comércio pecudrios, programados pelos servicos competentes, colaborar Medicina Veterinaria 1 1 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ainda em todas as a¢des de salde e bem-estar animal, satde publica veterinaria, da seguranga da
cadeia alimentar de origem animal, da inspegdo higio-sanitéria, do controlo da higiene da produgdo,
da transformacéo e da alimentagio animal e dos controlos veterindrios de animais e de produtos
provenientes das trocas intracomunitarias e de paises terceiros, entre outras atividades relevantes.
Exerce as demais competéncias previstas por lei ou regulamento.

Assistente técnico |Apoio na drea da sanidade [Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas 12.2 ano de escolaridade ou
a) pecudria definidas e instrugdes gerais, de grau médio de comp , na drea da sar pecudria. equiparado

Taxidad,

dad

a) Procedimento concursal em curso - Codigo da oferta da BEP - OE202010/0257




SERVICO MUNICIPAL DE PROTECCAO CviL

| Numero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas
Cargo/ Carreira/ Area Euncional Contedido Funcional Area de formagdo academica 4 [ o Termo Resolutivo
na . iss 3 i i - -
Categoria e/ou profissional Comissdo de Servico Tempo indeterminado Corto
| Necesssrios | i AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | AExtinguir | Necessarios | Contratados | A Contratar | A Extinguir
O previsto no artigo 15,2-A da Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, aditado pelo Decreto-Lei n.2
442019, de 1 de abril - Dirigir o SMPC; acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de
rotegdo e socorro que ocorram na drea do concelho; promover a elaboracdo dos planos prévios de .
Coordenacor “:\tervcen 30 com vis(:a 4 articulagdo de meios face a cle:érios revisivei ; overpreun'BZs eriédicas Nos termos da Lein® I | |
|l Isivels; proms I
Municipal de Proteccdo Civil < as a0 de P promov . 65/2007, de 12 de Novembro,| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AN de trabalho sobre matérias de prote¢do e socorro; dar parecer sobre os materiais e equipamentos N |
Protecéo Civil | ) o N R . o na atual redagdo
| mais adequados 3 intervengdo operacional no respetive municipio; comparecer no local das |
ocorréncias sempre gue as circunstancias o aconselhem; convocar e coordenar o CCOM, nos termos
previstos no SIOPS; exercer as demais competéncias previstas por lei ou regulamento.
Desenvolve fungBes consulti de estudo, pl 1tQ, progr: liagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de
Técnico Superior decisio. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes 3 definigdo e concretiza¢go das politicas
£ ) P Protecgao Civil do municipio na 4rea da protecio civil { adequagdo do Plano Municipal de Emergéncia de Protecio Protecggo Civil 0 [} [} 0 1 1 0 o 0 0 [+ 0
a ‘o . N = .
Civil de Peniche, Planos Prévios de Intervengdo, Planos de Coordenagdo para os diversos eventos a
decorrer no concelho de peniche, desenvolvimento das metodologias da Protecgéo Civil Municipal,
entre outras atividades relevantes no dmbito das vertentes de protegdo e socorro).
| |
| ' o
Ciéncias
| | Florestais/Engenharia |
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagao e aplicagdo de | Florestal e Gestdo de |
Técnico Superior . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Recursos Naturais/Recursos
P Protecgdio Civil/Florestas P X . 4 - . PEER X . / ) 0 0 0 0 o 0 [} [} 1 0 1 0
b} Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizagio das politicas do Florestais/Ciéncias Florestais |
municipio na drea da protegdo civil e gestdo das florestas em todas as suas valéncias. e Recursos Naturais; Inscri¢do
| nas respetivas Ordens
Profissionais
|
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas 12.2ano d laridad:
Assistente técnico|  Apoio administrativo e, c,e nc. e~ R . .p 3 . p PN € _Esw aricade ou 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da protegdo civil. equiparado
- b 4 =
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
Assistente . definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio . L
N Protecgdo Civil - L . . L o Escolaridade Obrigatéria 0 0 0 0 7 3 4 0 0 0 0 0
operacional c) p ao f ) dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no &mbito da
limpeza urbana.
| | |
= ERE T IR R EE R T o TRE o~ | 2 T 0
a) Em exercicio das fungdes de Coordenador Municipal de Protecso Civil; b) Procedimento concursal em curso-Cédigo da oferta da BEP OE202010/0267; C) Procedimento concursal em curso-Cédigo da oferta da BEP OE202010/0259




GABINETE DE COMUNICAGAO E DE RELACOES PUBLICAS

Cargo/ Carreira/
Categoria

Area Funcional

Contelido Funcional

| Area de formagdo academica

efou profissional

Nimero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabatho em Fun¢es Publicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Certo

ncerto

Necessdrios |

A Contratar

A Extinguir

Necessérios

Contratades

A Contratar

A Extinguir

Necessdrios

Contratados | A Contratar

A Extinguir

Técnico Superior

Informatica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, pl. 1to, progr: licacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & defini¢io e concretizagio das politicas do
municipio no dmbito do projecto de inovacdio e modernizagio ( desenvolvimento materiais de
divulgag3o de eventos municipais, cumprimento de planos mensais e trimestrais, registo e arquivo
dos trabalhos executados, entre outras tarefas relevantes).

30, avaliagdo e

Design grafico e multimédia

Técnico Superior

Comunica¢do

Desenvolve fungdes c fti de estudo, 0, Progr: avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do

Municipio.

Ges Publicas

Turismo/Comunicagdo/Relag

1

Técnico Superior

a)

Projecto de Inovagdo e
Modernizagdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio no dmbito do projecto de inovacdo e modernizagio ( desenvolvimento materiais de
divulgagio de eventos municipais, cumprimento de planos mensais e trimestrais, registo e arquivo
dos trabalhos executados, entre outras tarefas relevantes).

Assistente
Técnico

Apoio administrativo

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, no gabinete de apoio pessoal.

Design

122 ano ou equiparado

|




Nomero de Postos de Trabalho - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Cargo/ Carreira/ . ., . . Area de formagio académica Termo Resolutivo
. Area Funcional Contetdo Funcional fissional Tempo Indeterminado
Categoria e/ou profissional Certo Incerto
Necessérios AContratar | AExtinguir | Necessérios | Contratedos | A Contratar | A Extinguir | Necessérios | Contratados | A Contratar | A Extinguir

Assistente Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas .
L Apoio Pessoal _, Gv " N ) ,p < . P ) N 122 ano cu equiparado 1 1 0 0 [} 0 4] 0 [} [} 0 0 =
Técnico definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, no gabinete de apoio pessoal.
5 = T3 = i - o T o T T ey | [ AL (I FLow | !




NOTA INTRODUTORIA

O mapa de pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestao
estratégica de recursos humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica desses
mesmos recursos.

Com o enquadramento legal previsto nos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o mapa é anual e
tem em conta as atividades de natureza permanente e temporaria, a desenvolver
durante a sua execucdo. Com a transferéncia de atribuicbes e competéncias da
Administragdo Central para o Municipio, nas diversas dreas setoriais e a realidade vivida
de emergéncia de saude publica no dmbito da COVID-19, tem sido necessario promover
uma adaptac¢do permanente da Organizagdo e dos trabalhadores.

Constituindo os Recursos Humanos, o fator diferenciador desta Organiza¢do, temos
vindo a valorizar as competéncias dos trabalhadores e a ajustar os postos de trabalho
as mesmas, com reforco da motivacdo no trabalho e da cultura organizacional
orientada para uma melhoria continua do servi¢o publico.

A proposta do mapa de pessoal que se apresenta e se submete & apreciacdo e
aprovacdo dos drgdos municipais, resulta da atualizagdo do mapa de 2020 com as
entradas, saidas e movimentag8es ocorridas, recrutamentos externos a decorrer e a
desenvolver, bem como, eventuais movimentag¢des internas.



