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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego ptiblico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o recrutamento na carreira e

categoria de Técnico Superior — Servigo de Piscinas Municipais — Divisdo de Energia e Ambiente
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ANEXO 02 DA ATA N.2 07

LISTA DE ORDENAGAO FINAL PROVISORIA DOS CANDIDATOS

; PrO\(a de A\.lalizigé.‘lo Er!tn'evista Classificagsio
N.2 Nome dos candidatos Conhecimentos | Psicoldgica Proflsilonal de Final (CF)
(PC) (AP) Selec¢do (EPS)
1.2 | Mariana Margalo Ferreira 15,52 16,00 17,00 16,11
2.2 | Jodo Pedro Rocha Teixeira 10,48 16,00 16,00 13,79
3.2 | Bianca Anselmo Accioly Nogueira 11,78 16,00 14,00 13,71
4.2 | Bruno Rocha Madeira Tomas 12,07 16,00 13,00 13,53
5.2 | Ricardo Manuel Ramos José 12,00 16,00 12,00 13,20
LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS
Prova de Avaliacao Entrevista ;
Nome dos candidatos Conhecimentos | Psicolégica | Profissional de “2:::::5?
{PC) (AP) Selegdo (EPS)

Alexandre Filipe Nogueira Andrade 10,13 12,00 Faltou 1.
Ana Lacia Morgado Marques Tomas 8,96 2.
Bruno Ricardo Coelho Gil Dias 9,58 1.
Hélio José Bento Nunes 9,63 1.
José Gongalo Gomes Faria Oliveira Faltou 1.
Mara Isabel da Silva Correia 8,70 2.
Maria Jodo da Silva Lopes Trindade Desistiu 1.
Tania Cruz Silva Faltou 1.
Tiago André Dias Marques Faltou 1.

Motivo da Exclusao:

1. Excluido do procedimento por ndo comparéncia / desisténcia de realizacdo de um método de sele¢do, conforme o

ponto 11.1 do aviso integral de abertura com o cédigo de oferta OE202010/0256.

2. Excluido do procedimento por ter obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes
sendo aplicavel o método ou fase seguintes, conforme o ponto 9.4 do aviso integral de abertura com o cédigo de
oferta OE202010/0256.
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NOTIFICACAO AOS CANDIDATOS - AUDIENCIA PREVIA

Nos termos do n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagio, e do Cédigo
do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na versdo atual,
notificam-se todos os candidatos para, em sede de audiéncia prévia dizerem o que se lhes oferecer, por
escrito, no prazo de dez dias Uteis, a contar a partir da data da publicacdo do aviso publicado na 2.2 série
do Didrio da Republica.

Qualquer alega¢do em sede de audiéncia prévia deve ser realizada mediante a utilizagdo obrigatéria de
formulario tipo, disponivel na pégina eletrénica do Municipio disponivel em https://www.cm-
peniche.pt/cmpeniche/uploads/writer file/document/13201/formulario _audiencia interessados mpenich
e.pdf, e o processo pode ser consultado na Seccdo de Recursos Humanos - Posto 2, sita no Edificio Cultural,
Rua dos Herminios, 2520-294 Peniche, das 9:00h e as 12:00h, e das 14:00h e as 16:00h de segunda a
sexta-feira, com agendamento prévio para o correio eletrénico recrutamento@cm-peniche.pt, desde que
dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

O Juri do Procedimento Concursal,
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(Dra. Margarida Isabel Marcelino Candido)
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