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Procedimento concursal comum para constitui¢cdo de relacdo juridica de emprego ptblico, em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o recrutamento do posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional
- setor de Projeto de Inovacdo e Modernizagdo - Divisdo de Energia e Ambiente

Processo n.2 40/02-02 (2021), Referéncia a)
Anexo 01 da Ata n.2 01
PERFIL DE COMPETENCIAS

Requisitos de Admissdo: Artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014 de 20 de junho {LTFP), na atual redagdo:

v Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencdo internacional
ou lei especial;

v Ter 18 Anos de idade completos;

v Ndo estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

v Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das func¢des;
v' Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.
Divisdo/Servigo: Divisdo de Energia e Ambiente / Setor Projeto de Inovacdo e Modernizagio
Carreira/Categoria: Técnico Superior

Habilitacdo Académica: Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional ou de grau académico superior

Nao sera admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formac¢do ou experiéncia profissional;

Contetido funcional: Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do
municipio no ambito SIG (cumprimento de prazos de introdugdo de informagao no sistema SIG, cumprimento
de planos mensais e trimestrais, entre outras atividades relevantes). Registo do patriménio e jungdo da
cartografia existente. Registo da informac¢do obrigatdria e disponibilizacdo nos termos das politicas
municipais.

Outras funcoes:
v’ Assegura 0 armazenamento, gestdo e seguranca das bases de dados de informag3o georreferenciada;

v' Desenvolve e implementa plataformas de cadastro e gestdo direcionadas para o
carregamento/disponibilizacdo de informacdo georreferenciada;

v’ Produz cartografia tematica e demais elementos cartogréficos de apoio aos varios servicos e a tomada de
decisdo;

v' Produz cartografia tematica e demais elementos cartogréficos de apoio aos vérios servicos e a tomada de
decisao;

v’ Presta apoio na utilizacdo das ferramentas de SIG, tendo por base conhecimentos de Estatistica e de SIG
(Sistema de Informagdo Geografica);

v Capacidade para redigir relatérios técnicos de base cientifica.
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COMPETENCIAS-CHAVE (SIADAP)

e L

Competéncia Descri¢gao da Competéncia

Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Orientacdo v’ Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
1 para atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave).

resultados v’ Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é
perseverante no alcangar das metas definidas.

v’ Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sdo distribuidos.

v’ Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando
um servigo de qualidade orientado para o cidadao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
v' Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico

Orientagdo publico através dos seus atos.
2 para 0 servico | v |dentifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um
pablico servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e

imparcialidade.

v Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e
procura responder as suas solicitagoes.

v" No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os
cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

v' Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas

Planeamento | tarefas e atividades.

e organizacdo v’ Planeia e organiza as atlvidades.e prc?J?tos que lhe sao distribuidos, de acordo
| com os recursos que tem a sua disposicao.
v’ Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos

| previstos.

v’ Reavalia, frequentemente, o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as correg6es consideradas necessarias.
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Competéncia

Descricao da Competéncia

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

v

Analisa de forma critica e légica a informagdo necessdria a realizacdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisdo.

Analise da v' Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
4 informagz”alo e resposta e propde solugdes em tempo considerado util.
sentido critico | - Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situaces ou trabalhos
de especial complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os
assuntos em causa.
v Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informac3o,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informagdo relevante para a
sua atividade ou a de outros.
Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
v Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de
Conhecimentos trabalho e aplica-os de forma adequada.
5 especial.ifadf)s v Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
e experiéncia complexas.
v' Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.
v Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informacio e de
comunicagao com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.
Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se
empenhar no desenvolvimento e atualizacdo técnica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
v' Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos
Adaptagdo e profissionais e mantendo um desempenho eficiente.
6 melhoria v' Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evoluc¢do e
continua desenvolvimento profissional.
v Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.
v' Mantém-se atualizado através da pesquisa de informa¢do e de agdes de
formagao de reconhecido interesse para o servico
Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Iniciativa e v Tem ha.bitualm.en.te uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacbes
K N e desafios profissionais.
v' Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s3o atribuidas.
v' Toma a iniciativa para a resolucdo de problemas que surgem no dmbito da sua
atividade.
v

Procura solugdes alternativas para a resolugao dos problemas profissionais.
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COMPETENCIAS INTERPESSOAIS
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Irrelevante il Neutro Relevante —
relevante relevante
Resolugdo de problemas e tomada de X
decisdo
Gestdo de tempo e de stress | | | | X | j
Entender ponto de vista do outro | | | | | X I
Comunicagdo assertiva | | | | | X I
Capacidade de resiliéncia | | | | | X |
Autonomia e responsabilidade pessoal | | | | | X ]
Trabalhar em equipa | | | | X [ }
Resolugdo de desafios | l | ] X ] }
Autonomia e iniciativa | | l | X | I
Planificagdo, organizagdo, andlise e decisdo | J ] ] | X I
Polivaléncia | I | | X | |
COMPETENCIAS TECNICAS
Irrelevante Pouco Neutro Relevante Muito
relevante relevante
Informdtica na ética do utilizador L X
Estatistica e Sistema de Informacao X
Geogrifica
Redigir relatérios técnicos de base X
cientifica
Comunicar em 1 lingua estrangeira (inglés) [ l [ X
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OUTRAS CARATERISTICAS RELEVANTES:

Disponibilidade para a concretiza¢do das tarefas atribuidas;

Conhecimento da legislagdo na drea de atuacdo e ter capacidade para a interpretar
Sentido critico e capacidade de resolucdo;

Espirito de equipa e de colaboragao;

Raciocinio l6gico e criterioso, orientado para a concretizacdo dos resultados;

AN N Y NN

Compromisso com o servigo e com a equipa onde se encontra integrado.

Peniche, 26 de maio de 2021

O Juri,
A Presidente do jari, ,/;/41_“ // (f
7
i
A 1.2 vogal efetiva, \ 5 {
A 2.2 vogal efetiva, . ( VIO < D2 0N
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