Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202108/0309

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Peniche
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Remuneracdo minima mensal garantida, conforme a Tabela Remuneratéria Unica
que corresponde a 665,00€

0.00 EUR

Fung0es constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.9, ao qual
corresponde, respetivamente, o grau de complexidade funcional 1 e nos termos
do definido no Mapa de Pessoal deste Municipio, exerce funcdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
no ambito do Setor de Execucdo de Obras, nomeadamente Pedreiro.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagao n.° 27/2020 da Assembleia Municipal de 18 de dezembro de 2020,
gue aprova o Mapa de Pessoal Ano 2021, alterado a 17 de junho de 2021, da
autorizag&o concedida pelo Org&o Executivo na Deliberagéo n.° 676/2021, de
26 de julho e do Despacho de Abertura do Senhor Presidente de 28 de julho.
Sim

Habilitacdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 5 Largo do Municipio 2520239 PENICHE Leiria Peniche
de Peniche

Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cm-peniche.pt
Contacto: recrutamento@cm-peniche.pt

Data Publicitagao: 2021-08-17

Data Limite: 2021-08-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacgdo Social: Diario da Republica e Jornal de Noticias

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 - Nos termos do disposto no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo vigente, e do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-
A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria), na sequéncia da
Deliberagdo n.° 27/2020 da Assembleia Municipal de 18 de dezembro de 2020,
que aprova o Mapa de Pessoal Ano 2021, alterado a 17 de junho de 2021, da
autorizacdo concedida pelo Orgdo Executivo na Deliberagao n.° 676/2021, de 26
de julho e do Despacho de Abertura do Senhor Presidente de 28 de julho, torna-
se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, na sequéncia da publicacdo
do Aviso (extrato) no Diario da Republica — Procedimento Concursal Comum
para Constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
determinado para a ocupagdo de um (5) postos de trabalho, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes na
Divisao de Obras Municipais — Setor de Execucao de Obras— Pedreiro, previstos
(e ndo ocupados) no Mapa de Pessoal deste Municipio. 2 - Procedimentos
prévios: 2.1 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 03 de dezembro, na sua atual redacdo, e do disposto no artigo
4.0 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e artigo 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, de acordo com o despacho do Secretario de Estado da
Administracdo Local em 2014/07/17, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungOes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até a
constituicdo da EGRA, junto da entidade intermunicipal”. 2.2 - N3o existe reserva
de recrutamento interna nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria.
2.3 — A Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas,
na qualidade de Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento, informou por e-mail de 19 de outubro de 2020, ndo ter decorrido
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento para a area deste procedimento concursal. 3 — Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 4 — Area de recrutamento: 4.1 — Nos termos



do estabelecido n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em resultado da deliberacdo da
Camara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 4.2 — Nos termos
da alinea k), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal desta entidade idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 5 — Ao
presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na LTFP, na Portaria,
no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacdo, doravante designado por CPA. 6 — NUmero de
postos de trabalho: cinco (5) postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional para o Setor de Execugao de Obras — Pedreiro - Divisao
de Obras Municipais. 7 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir:
Contrato por tempo determinado, nos termos do artigo 40.° da LTFP. 8 — Local
de trabalho: O local de trabalho serd toda a area do Municipio de Peniche, sendo
praticado o horario vigente, e com as carateristicas publicadas no ponto 1 deste
aviso. 9 — Caraterizagao do posto de trabalho: de acordo com o Mapa de Pessoal
de 2021, aprovado pela Assembleia Municipal, Deliberagdo n.° 27/2020, de 18
de dezembro de 2020 e alterado a 17 de junho de 2021. Fungdes constantes no
anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.9, ao qual corresponde,
respetivamente, o grau de complexidade funcional 1. Exerce fungGes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
no ambito do setor de Execucdo de Obras, nomeadamente Pedreiro. 9.1 — Nos
termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigao do contetido funcional ndo prejudica
a atribuicdo ao trabalhador de fungOes ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional. 10 — Posicdo remuneratdria: sera determinada de acordo com o
artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.© 71/2018, de 31 de
dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigoes
remuneratorias da categoria € objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que tera lugar imediatamente apés o termo do
procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a )
Remuneragdo minima mensal garantida, conforme a Tabela Remuneratdria Unica
que corresponde o valor de 665,00€. 10.1 — Os candidatos detentores de vinculo
de emprego publico devem informar previamente o Municipio de Peniche da
remuneracao base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-
funcional de origem. 11 — Requisitos de admissdo: 11.1 — Requisitos gerais
previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencao especial ou lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 11.1.1 — Na fase de candidatura, os candidatos
sao dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
a que se refere 0 numero anterior, desde que declarem, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles. 11.1.2 — A entrega dos documentos
comprovativos dos requisitos previstos no ponto 11.1, sera apenas exigida no
momento da assinatura do contrato de trabalho em fungGes publicas. 11.2 —
Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria, de acordo com a data de
nascimento. 11.2.1 — Os candidatos possuidores de habilitacOes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar com a sua candidatura documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusdo. 11.2.2 — N&o é permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por
formagdo ou experiéncia profissional. 11.3 — Requisitos Especificos: Posse de
titulo de habilitagdo legal para conduzir (Carta de condugdo) veiculos da
categoria C, nos termos do Codigo da Estrada aprovado pelo Decreto-Lei n.©
114/94, de 3 de maio, na redagao atual, Carta de Qualificacdo de Motorista
(CQM), de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.© 126/2009, de 27 de
maio, na redagdo atual e Cartdo de tacdgrafo do condutor (valido). 11.4 — Nao
podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira,
titulares da categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento e que, ndo se
encontrando em mobilidade interna, exergam funges no proprio 6rgao ou
servico. 12 — Forma e prazo de apresentacao da candidatura: 12.1 — A



candidatura devera ser formalizada através do preenchimento obrigatério do
formulario tipo disponivel no site do Municipio em Peniche em https://www.cm-
peniche.pt/cmpeniche/uploads/writer_file/document/13243/formulario_candidatu
ra_procedimentos_concursais_mpeniche_edit.pdf. No formulario de candidatura
obrigatdrio devera ser identificado o lugar a que esta a concorrer. 12.2 — A
apresentacdo da candidatura é efetuada preferencialmente através de envio por
via eletronica para recrutamento@cm-peniche.pt (podendo submeter unicamente
ficheiros no formato pdf). As candidaturas podem, ainda, ser submetidas por
correio registado, para Municipio de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239
Peniche, dentro do prazo de candidatura definido no ponto 1, ou
presencialmente, mediante agendamento prévio para o endereco eletrénico
recrutamento@cm-peniche.pt, no Edificio Cultural, sito na Rua dos Herminios,
2520-294 Peniche. 13 — Documentos a apresentar com a candidatura, sob pena
de exclusdo: 13.1 — Copia simples e legivel do certificado de habilitagbes
literarias. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo apresentar com a sua candidatura documento comprovativo
do reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 13.2 — Curriculo profissional
atualizado detalhado, datado e assinado, devendo constar as habilitagdes
literarias e experiéncia profissional, designadamente as fungGes que exerce e/ou
exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formacdo profissional detida em matéria relacionada
com a area funcional do posto de trabalho agora publicitado, com indicacdo
expressa das entidades promotoras, duracdo e datas. Devera ser acompanhado
dos documentos comprovativos dos elementos nele mencionados; 13.3 — Copia
simples dos documentos comprovativos dos elementos/factos mencionados no
curriculo; 13.4 — Os candidatos com relacdo juridica de emprego publico
previamente constituida, em situagdo de requalificacdo ou nas circunstancias
previstas no n.° 1 do artigo 66.° do anexo a LTFP, devera apresentar
declaragdo, devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servico de
origem a que o candidato pertence/pertenceu, da qual conste, de forma
inequivoca, a identificacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico
estabelecida, carreira e categoria de que seja/foi titular, do periodo de tempo
dessa titularidade, da posigdo e nivel remuneratdrio em que se
encontre/encontrou posicionado, das competéncias e contetido funcional,
caraterizadoras do posto de trabalho que ocupa/ocupou e bem assim o 6rgdo ou
servico onde exerce/exerceu a atividade e a indicagdo da avaliacdo de
desempenho dos Ultimos trés periodos avaliativos; 13.5 — Os candidatos
portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
devem apresentar documento comprovativo da mesma. Os candidatos devem,
ainda, mencionar, no requerimento, os elementos necessarios para que o
processo de selecdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdao/expressao (artigos 6.° e 7.2 do Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro); 13.6 — A documentagdo apresentada na
candidatura devera ser redigida em Lingua Portuguesa. 14 — A ndo apresentagdo
da documentagdo definida nos pontos 12 e 13, determina a ndo valorizacdo, em
termos de analise da candidatura e de avaliagdo curricular, dos factos ou
situagGes que através dos mesmos deveriam ser comprovados. 15 — As falsas
declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 16 —
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve na sua candidatura ou curriculo, a apresentagdo
de documentos originais comprovativos das suas declaragdes. 17 — Métodos de
selecdo: 17.1 - Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da
LTFP, e no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, o método de selegdo obrigatorio a
utilizar no presente procedimento concursal serd a Avaliagdo Curricular, e o
método de selecdo facultativo seré a Entrevista Profissional de Selecdo. 17.2 - A
aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde, nos termos do disposto na alinea
d) do artigo 2.° da Portaria, um perfil de competéncias previamente definido em
mapa de pessoal para o posto de trabalho a ocupar. 17.3 - De acordo com o
Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 28 de julho, a utilizagdo
dos métodos de selecdo serd faseada, da seguinte forma: a. Aplicagdo, num
primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de
selecdo obrigatdrio Avaliagdo Curricular. b. Aplicacdo do segundo método de
selegdo (Entrevista Profissional de Selecdo) a apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 15
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, até a satisfacdo das
necessidades dos servicos; c. Dispensa de aplicacdo do segundo método aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na
alinea d) do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria. O juri, ponderando o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,
relativamente aos parametros de avaliacdo deliberou, o seguinte: 17.4 - A



Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 17.4.1 - A
valoragdo da Avaliacdo Curricular resultara da ponderacdo dos seguintes
parametros: a) Habilitagdo académica cuja classificacdo sera atribuida de acordo
com os seguintes critérios: Habilitagdo académica de nivel habilitacional exigido
para a candidatura — 19 valores; Habilitagdo académica de nivel habilitacional
superior ao exigido para a candidatura — 20 valores. Nao é possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. b)
Formagdo profissional, em que se considerardo as agdes de formagdo que
respeitem as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher,
ou seja, as agdes de formagdo de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias
ou de especializagdo e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente
comprovadas mediante apresentagdo de copia do respetivo certificado. S6 serdo
considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas ou
de dias de duracdo da acgdo de formacgdo. Sempre que a formagao seja
certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagdo equivalente
a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da
conclusdo da formagdo profissional existir discrepancia entre o nimero total de
horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas sera
contabilizado este Ultimo. A formagdo profissional sera valorada até ao maximo
de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios: Sem acdes de formagdo — 0
valores; Acdes de formacdo de curta duracdo (> 7 horas e = 30 horas) — 1
valor/cada acdo; AgOes de formagdo de média duragdo (> 30 horas e = 60
horas) — 2 valores/cada acao; Acdes de formagao de longa duragdo (superior a
60 horas) — 4 valores/cada agdo. S6 serdo contabilizadas agdes com duragao
superior a 7 horas. Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de
determinada acdo de formagdo ndo refira a respetiva carga horaria diaria ou
total e, apenas mencione um periodo temporal, considerar-se-do as seguintes
correspondéncias: 1 dia (7 horas) - 0 valor/ cada acdo; 2 ou mais dias (= 8
horas) - 1 valor/cada agdo. c) Experiéncia Profissional, em que ponderara o
desempenho efetivo e devidamente comprovado de funcGes na area de atividade
para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
fungbes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar. Considerar-se-a desempenho devidamente
comprovado aquele que seja atestado por documento idéneo que refira
expressamente o periodo de duracdo da experiéncia profissional e contenha a
discriminacgdo das funges efetivamente exercidas: Sem experiéncia profissional
— 0 valores Até 6 meses (1 dia até 180 dias) — 4 valores De 6 meses até 1 ano
(181 dias até 365 dias) — 8 valores De 1 ano até 3 anos (366 dias até 1095 dias)
— 12 valores De 3 até 9 anos (1096 dias até 3285 dias) — 16 valores De 9 até 15
anos (3286 dias até 5475 dias) — 18 valores Superior a 15 anos (= a 5476 dias)
— 20 valores d) Avaliacdo de Desempenho, em que serao consideradas as
mengdes de avaliacdo de desempenho referentes aos Ultimos 3 anos de
desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Lei n.0
10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.© 19-A/2004, de 14 de maio
— serdo avaliados nos seguintes termos: i. Desempenho Insuficiente (1 a 1,9) —
10 valores; ii. Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2,9) — 12
valores; iii. Desempenho Bom (3 a 3,9) — 15 valores; iv. Desempenho Muito Bom
(4 a 4,4) — 18 valores; v. Desempenho Excelente (4,5 a 5) — 20 valores. Lei n.°
66-B/ 2007, de 28 de dezembro — serdo avaliados nos seguintes termos: i.
Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores; ii. Desempenho Adequado (2
a 3,999) — 15 valores; iii. Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores. Para os
efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria, o juri
deliberou atribuir o valor positivo de nos termos da alinea d) do ponto 17.5.1
correspondente a 15 (quinze) valores, do enunciado anteriormente, conforme a
legislacdo em vigor, aos candidatos que, por razdoes que nao lhes sejam
imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar. 17.4.2 - A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos
fatores acima identificados, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA + FP+ 2EP + AD) /5 Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA =
Classificagdo no parametro Habilitagbes Académicas; FP = Classificagdo no
parametro Formagdo Profissional; EP = Classificagdo no parametro Experiéncia
Profissional; AD = Classificacdo no parametro Avaliacdo de Desempenho. 17.4.3
- Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliacdo de
Desempenho em vigor na Administragdo Publica, a formula da Avaliagao
Curricular é a seguinte: AC = (HA + FP + 2EP) /4 17.8 - A Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de



comunicagao e de relacionamento interpessoal. A duracdo da Entrevista
Profissional de Selecao ndo excedera os 30 minutos e serd avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores. A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar. Os parametros a
avaliar da Entrevista sdo avaliados com os seguintes niveis de classificacdo: a)
Motivacdo, que apreciara o interesse e a vocagao do candidato pelas fungbes em
causa, designadamente através da formagdo e experiéncia profissional reveladas
que valorizem o seu empenho; 1.0 nivel Evidencia elevado interesse e vocagdo
para o exercicio das fungdes a que se candidata. Elevado - (20 valores) 2.° nivel
Evidencia um bom interesse e vocacdo para o exercicio de funcdes a que se
candidata. Bom — (16 valores) 3.0 nivel Evidencia suficiente interesse e vocagao
para o exercicio de fungdes a que se candidata. Suficiente - (12 valores) 4.0
nivel Evidencia reduzido interesse e vocagao para o exercicio de fungdes a que
se candidata. Reduzido - (8 valores) 5.°nivel Evidencia insuficiente interesse e
vocacdo para o exercicio de funcdes a que se candidata. Insuficiente - (4
valores) b) Expressdo e fluéncia verbais, que aliviara o desenvolvimento
harmonioso do esquema de intervengdo com agradabilidade oratdria e estética
de comunicagdo; 1.9 nivel - Esquematiza logicamente a intervencado e o seu
desenvolvimento, revelando elevada capacidade de comunicagdo oral, sem
desvios de solugGes possiveis para situagdes concretas. Elevado - (20 valores)
2.9 nivel - Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento,
revelando boa capacidade de comunicagao oral, sem desvios de solugdes
possiveis para situagdes concretas. Bom — (16 valores) 3.° nivel - Esquematiza
logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando suficiente
capacidade de comunicacdo oral, sem desvios de solugGes possiveis para
situagGes concretas. Suficiente - (12 valores) 4.° nivel - Apresenta dificuldade
em esquematizar logicamente a Intervengao e o seu desenvolvimento, revelando
reduzida capacidade de comunicagdo oral, com desvios de solugdes possiveis
para situages concretas. Reduzido - (8 valores) 5.0 nivel - Apresenta dificuldade
em esquematizar logicamente a Intervencdo e o seu desenvolvimento, revelando
insuficiente capacidade de comunicagdo oral, com desvios de solucdes possiveis
para situagGes concretas. Insuficiente - (4 valores) c) Sentido Critico, que
avaliara a capacidade de apreensdo global e particular de todas as vertentes de
problemas vividos no exercicio efetivo de funcdes ou atividades especificas
desempenhadas e as manifestacdes de inovagao surgidas no seu
desenvolvimento; 1.9 nivel - Transparece ter manifestado elevada capacidade de
apreensdo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
particulares que tenham apelado a uma elevada capacidade de inovacdo.
Elevado - (20 valores) 2.0 nivel - Transparece ter manifestado boa capacidade
de apreensdo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
particulares que tenham apelado a uma boa capacidade de inovagdo. Bom — (16
valores) 3.0 nivel - Transparece ter manifestado suficiente capacidade de
apreensao de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma razoavel capacidade de
inovagdo. Suficiente - (12 valores) 4.0 nivel - Transparece ter manifestado
reduzida capacidade de apreensdo de situagdes normais no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma
reduzida capacidade de inovacdo. Reduzido - (8 valores) 5.9 nivel - Transparece
ter manifestado insuficiente capacidade de apreensdo de situagdes normais no
exercicio de atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado
a uma insuficiente capacidade de inovagdo. Insuficiente - (4 valores) d) Espirito
de equipa: que apreciara se o candidato possui boa capacidade de integragdo e
de trabalho em equipa pluridisciplinar. 1.0 nivel - Evidencia elevada capacidade
de integracdo e de trabalho em equipas pluridisciplinares Elevado - (20 valores)
2.9 nivel - Evidencia boa capacidade de integracdo e de trabalho em equipas
pluridisciplinares. Bom — (16 valores) 3.° nivel - Evidencia suficiente capacidade
de integragdo e de trabalho em equipas pluridisciplinares. Suficiente - (12
valores) 4.0 nivel - Evidencia reduzida capacidade de integragdo e de trabalho
em equipas pluridisciplinares. Reduzido - (8 valores) 5.° nivel - Evidencia
insuficiente capacidade de integragao e de trabalho em equipas pluridisciplinares.
Insuficiente - (4 valores) A classificacdo final da Entrevista Profissional de
Selecdo resulta da média aritmética simples das classificagGes obtidas nos
parametros de avaliacdo. 17.9 — Ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados: sera
efetuada por ordem decrescente de classificacdo na escala classificativa de 0 a
20 valores, através da aplicacdo da seguinte formula: OF = (AC*70%) +
(EPS*30%) Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas
apresentadas, bem como na apresentacdo da ordenacdo final, serdo utilizados,
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valores centesimais. Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria,
cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases,
ndo Ihes sendo aplicavel o método ou fase seguinte. 18 - Quanto aos critérios de
ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situagdo ndo configurada como preferencial, o juri deliberou que: Caso subsista
igualdade de valoragdo, apds a aplicagao dos critérios de ordenacdo preferencial
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria, serdo utilizados os
seguintes critérios: a) Experiéncia profissional relevante para o desempenho do
posto de trabalho (nimero de anos); b) Formagdo profissional relevante para o
desempenho do posto de trabalho (nimero de horas); c) Habilitagdo literaria
adequada do candidato; d) Esgotados todos os critérios anteriores, na ordenagdo
dos candidatos sera utilizado o perfil de competéncias definido. 18.1 - Quanto a
exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para aplicagdo de método de
selegdo, o juri deliberou que serdo excluidos do procedimento os candidatos que
ndo comparecam ou que desistam da aplicagdo de método de selecdo. 19 —
Notificagdes aos candidatos: 19.1 - Considerando as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro que, altera e republica a Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, as notificagdes aos candidatos sdo realizadas nos
termos do n.° 1 do artigo 10.° da Portaria, isto &, sdo efetuadas
preferencialmente através de correio eletrénico. Quando o universo de
candidatos for superior a 25 a notificacdo aos candidatos sera realizada através
de aviso (extrato) publicado na 2.2 série do Diario da Republica, informando da
afixacdo em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Peniche e
disponibilizacdo na pagina da Internet em https://www.cm-
peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais/indeterminados.
20 — Audiéncia Prévia ocorre nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° da
Portaria, os candidatos podem pronunciar-se por escrito sobre o procedimento
em causa, apds a apreciagdo das candidaturas e sobre a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, nos termos do artigo 28.° da
Portaria. Para tal, os interessados deverdo utilizar o formulario tipo obrigatdrio,
disponivel no site https://www.cm-
peniche.pt/cmpeniche/uploads/writer_file/document/13201/formulario_audiencia
_interessados_mpeniche.pdf, que podera ser enviado para recrutamento@cm-
peniche.pt. Podem, ainda, remeter por correio registado, dentro do prazo, para o
Municipio de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239 Peniche ou
presencialmente, mediante agendamento prévio para o enderego eletrénico
recrutamento@cm-peniche.pt, no Edificio Cultural, sito na Rua dos Herminios,
2520-294 Peniche. 20.1 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo
é afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio Cultural desta
Camara Municipal e disponibilizada em https://www.cm-
peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais sendo ainda
publicado um aviso (extrato) na 2.2 série do Diario da Republica com a
informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da
Portaria. 20.2 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 21 — Composicdo e identificacdo do juri: Presidente — Arg. Miguel Angelo
Polainas Mateus Carvalho (Chefe de Divisao de Obras Municipais); Vogais
efetivos — Célia Maria Dionisio Oliveira, Assistente Técnica, e Eng. 2@ Filipa Dias
Clara, Técnica Superior. Vogais suplentes — Dra. Ana Isabel Silva Rapaz Ramos,
e Eng.0 José Agostinho Saldanha Coelho e Silva, Técnicos superiores.
Negociador Salarial - Arg.@ Paula Cristina Leite Lavado (Chefe de Divisao de
Planeamento e Gestdo Urbanistica). 21.1 — O primeiro vogal efetivo substituira a
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos. 21.2 - Para efeitos do
disposto no artigo 46.° da LTFP o juri do periodo experimental seja o designado
anteriormente. Pagos do Concelho de Peniche, 16 de agosto de 2021 O
Presidente da Camara Municipal de Peniche, Henrique Bertino Batista Antunes.
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