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PENICHE
Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em regime de

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para o recrutamento do posto de

trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior - Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional

- setor de Projeto de Inovação e Modernização - Divisão de Energia e Ambiente

Processo n.o 40/02-02 (2021), Referência a)

ANEXO 01 DA ATA N.o 05

RESULTADOS DA APLICAÇÃO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA E ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE

COMPETENCIAS

Candidatos Nivel . Classificação Observações
CIassnficatlvo

Ãngela María Filipe Guilherme (1) Bom 16,00

Leandro João Sousinha Gabriel Bom 16,00

Marcelo José Franco Pereira -------------------- 1.

Paula Alexandra Soares Tojeira (1) Bom 16,00

(" Aos candidatos assinalados foi-lhes aplicado o método de seleção - Entrevista de Avaliação de Competências.

Observações:

1. Excluído por não ter comparecido ao método de seleção, avaliação psicológica, conforme ponto 17.5 da oferta

de emprego publicitada na Bolsa de Emprego Público, código de oferta no OE202106/0108, na sequência da

publicação do Aviso (extrato) n.o 10398/2021, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 107, de 2 dejunho.

Peniche, 11 de novembro de 2021

O Júri do Procedimento Concursal,
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(Dra. Raquel Alexahdra Ferreira Coelho Martins)
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(Dra./A/na Isabel da7SiIva Rapaz Ramos)
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