
”o" MUNICIPIO DE

PENICHE
Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em regime de

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para o recrutamento de um posto

de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico no Serviço de Apoio Administrativo para a

Divisão de Energia e Ambiente (DEA)

Processo n.o 40/02-02 (2021), Referência b)

ANEXO 01 DA ATA N.o 06

RESULTADOS DA APLICAÇÃO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA E ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE

COMPETÉNCIAS

Candidatos Nivel Classificativo Classificação Observações

Angélica Naureth Trindade de Sousa Bom 16

Fábio João Costa de Jesus Suficiente 12

Mariana de Andrade Oliveira Henriques Duarte Bom 16

Nuno Miguel Ferreira Barnabé Pires”) —————————————————— 1.

Raquel Sofia dos Santos Anastácio Suficiente 12

Susana Patrícia Rodrigues Heitor Martinho Bom 16

“) Ao candidato assinalado foram aplicados os métodos de seleção obrigatórios avaliação curricular e entrevista de avaliação de

competências.

Observações:

1. Excluído por não ter comparecido ao método de seleção, entrevista de avaliação de competências,

conforme ponto 18.2 do aviso integral de abertura publicitado na Bolsa de Emprego Público, código de oferta

n.o OE202105/0582, na sequência da publicação do Aviso (extrato) no 9471/2021, publicado no Diário da

República, 2.a série, n.o 96, de 18 de maio.

Peniche, 11 de novembro de 2021

O Júri do Procedimento Concursal,

(Eng. a Catarina Nobre d Sousa aa)

((aula acme?enema (MCI 93
(Maria Clara Pereira Fernandes)
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