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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o recrutamento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional - Asfaltador — Setor de Execucdo de
Obras, da Divisdo de Obras Municipais

Processo n.2 40/02—-002 (2022)
Atan.201

Definigdo de critérios

Aos trinta dias do més de marco do ano dois mil e vinte e dois, pelas onze horas, nas instalagées da Divisao
de Obras Municipais, sitas no Edificio Vasco da Gama, n.2 45, em Peniche, na sequéncia da Deliberagdo n.2
168/2022 de 25 de fevereiro, pela qual foi autorizada a abertura do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas
por tempo indeterminado, para recrutamento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional — Asfaltador — Setor de Execu¢do de Obras — Divisdo de Obras Municipais, reuniu o
juri do procedimento, designado por Despacho do Senhor Presidente da Cadmara Municipal de 14 de margo
de 2022, tendo estado presentes os seguintes elementos:

Presidente de Juri: Miguel Angelo Polainas Mateus Carvalho;

1.2 Vogal efetiva: Filipa Dias Clara;

2.2 Vogal efetiva: Célia Maria Dionisio Oliveira;

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri serd substituido pela 1.2 vogal efetiva, nos termos
do disposto no n.2 2 do artigo 12.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria) e do ponto 2.3 do Despacho do
Senhor Presidente da Cdmara Municipal datado de 14 de margo de 2022.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Defini¢do dos métodos de sele¢do, de parametros de avaliagdo, respetiva ponderacdo, grelha classificativa
e sistema de valoragao final;

2. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo nao
configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para aplicagdo de método de selegao.

Assim, considerando que:

Nos termos do estabelecido no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP), na atual redagdo, os candidatos deverdo
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo especial ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fung¢des;
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e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que
executem a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o procedimento
e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exergam fungdes no préprio 6rgao ou servigo. ------------

O nivel habilitacional exigido para o presente procedimento concursal, nos termos do n.2 1 do artigo 34.2 da
LTFP conjugado com o anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 do
mesmo diploma, é a escolaridade obrigatoria, de acordo com a data de nascimento dos candidatos, sem
possibilidade de substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional.

1. Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria, os
métodos de sele¢do obrigatdrios a utilizar no presente procedimento concursal sdo os seguintes: -------------

a) Aos candidatos que reunam as condigdes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade) serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias);

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da
LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

2. O juri deliberou, nos termos do ponto 10.1 do Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal
anteriormente mencionado, que o método de selegdo facultativo a utilizar serd a Entrevista Profissional de
Selegdo.

3. A aplicacdo dos métodos de selegdo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.2 da
Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para o posto de trabalho a ocupar, o qual consta
do Anexo 01 a presente ata, fazendo parte integrante.

4. De acordo com o ponto 10.2 da Parte |l do Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 21 de
julho de 2021, a utilizagdo dos métodos de selegcdo sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selegao
obrigatdrio (Avaliagdo Curricular ou Prova de Conhecimentos);

b) Aplicagdo do segundo método de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliagdo
Psicolégica) e do método seguinte (Entrevista Profissional de Selegdo) a apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, até a satisfagao das necessidades do servico;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria. -----------

0 Juri, ponderando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar,
relativamente aos parametros de avaliagao deliberou, o seguinte:

5. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e resultarad da ponderagdo dos seguintes parametros: --------

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificados pelas entidades competentes; -----------------

b) Formacdo profissional, em que se considerardo as agdes de formagdo que respeitem as dreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as a¢des de formagdo de aperfeicoamento, aquisicdo de
competéncias ou de especializacdo e diretamente relevantes para o desempenho das fungbes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante
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apresentacgdo de cépia do respetivo certificado, sendo que sé serdao considerados os certificados que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo de formagdo. Sempre que
a formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de formagdo equivalente a 7
horas e uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formagao
profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas sera contabilizado este ultimo;

c) Experiéncia Profissional, em que ponderard o desempenho efetivo e devidamente comprovado de
fungdes na drea de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fung¢des caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por
documento idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e
contenha a discriminacdo das fungdes efetivamente exercidas;

d) Avaliagdo de Desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho
referentes aos Ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.-

A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA +FP+2EP+AD)/5
Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Classificagdo no parametro Habilitagdes Académicas;

FP = Classificagdo no parametro Formacgao Profissional;

EP = Classificagdo no parametro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdo no parametro Avaliagdao de Desempenho.
Os parametros a considerar no método de Avaliagdo Curricular (AC) serdo avaliados da seguinte forma: ----

5.1. A valoragdo da Habilitacdo Académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte critério: -------------
i.  Habilitagdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura (escolaridade obrigatéria de
acordo com a data de nascimento) — 18 valores;

ii. Habilitacdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura — 20 valores.
N&o havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.--

5.2. A formacédo profissional (FP) sera valorada até ao méaximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

Sem agoes de formagdo — 0 valores

Acdes de formacdo de curta duragdo (> 7 horas e < 30 horas) — 1 valor/cada agao;

Acbes de formacdo de média duragdo (> 30 horas e < 60 horas) — 2 valores/cada agdo;

Ac¢des de formagdo de longa duragdo (superior a 60 horas) — 4 valores/cada agdo;

(So serdo contabilizadas A¢Ges com duragdo superior a 7 horas).

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agdo de formagdo ndo refira a
respetiva carga horaria, considerar-se-dao as seguintes correspondéncias:

i. 1dia(até 7 horas) - 0 valor/ cada agdo

ii. 2 oumais dias (> 8 horas) — 1 valor/ cada agao
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5.3. Experiéncia Profissional (EP) em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprov do
de fungBes na drea de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
funcdes/atividades jé exercidas para o desempenho das fun¢des caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por
documento idéneo que refira expressamente o periodo de duracdo da experiéncia profissional e
contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Até 6 meses (1 dia até 180 dias) — 4 valores;

De 6 meses até 1 ano (181 dias até 365 dias) — 8 valores;
De 1 ano até 3 anos (366 dias até 1095 dias) — 12 valores;
De 3 até 9 anos (1096 dias até 3285 dias) — 16 valores;
De 9 até 15 anos (3286 dias até 5475 dias) — 18 valores;

Superior a 15 anos (> a 5476 dias) — 20 valores

5.4. Avaliacdo do Desempenho (AD) em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:

a) Lein.210/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de Maio: --------------=-===-

i. Desempenho Insuficiente (1 a 1,9) — 10 valores;

ii. Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2,9) — 12 valores;

iii. Desempenho Bom (3 a 3,9) — 15 valores;

iv. Desempenho Muito Bom (4 a 4,4) — 18 valores;
v. Desempenho Excelente (4,5 a 5) — 20 valores.

b) Lein.266-B/ 2007, de 28 de dezembro:

i. Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores;

ii. Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 15 valores;

iii. Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores.

Para os efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, o Juri deliberou atribuir o valor
positivo de nos termos do iii) da alinea a) ou ii) da alinea b) correspondente a 15 (quinze) valores, do
enunciado anteriormente, conforme a legislagdo em vigor, aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor na
Administragdo Publica, a férmula da Avaliagdo Curricular é a seguinte:

AC = (HAB + FP + 2EP) / 4

6. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A aplicagdo deste método de selegdo serd realizada por técnico competente, tendo a duragdo minima
de 45 minutos e ndo excedera os 60 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexo 01 a
presente ata e presenca ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil. Nos termos do n.2 5 do
artigo 9.2 da Portaria, serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.--------
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As competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tem por base o perfil de competéncias
anteriormente referido e sdo as seguintes:

C1 - Realizagdo e Orientagdo para Resultados;

C2 — Orientacdo para o Servigo Publico;

C3 — Organizagdo e Método de Trabalho;

C4 — Relacionamento Interpessoal;

C5 — Inovagao e Qualidade;

C6 — Iniciativa e Autonomia;

C7 — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

C8 —Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades.
Esta definicdo de critérios teve como referéncia o Perfil de Competéncias previamente elaborado (em anexo).

Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;

Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd obtida através da seguinte formula: ---------
EAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8)/8

O resultado da aplicagdo da férmula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis classificativos:-------

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

6. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo, incluindo o conhecimento
adequado da lingua portuguesa.

7. A prova revestird natureza pratica, de realizacdo individual, com a duragdo maxima de 30 minutos e sera
valorada numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas. A prova de conhecimentos avaliara as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes, sendo as mesmas avaliadas nos seguintes
parametros: compreensdo da tarefa; qualidade de realizagdo; celeridade de execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. Incidird sobre tarefas correntes do posto de trabalho em
questdo, diretamente relacionadas com o conteddo funcional e respetivo enquadramento
organizacional, nomeadamente: asfaltamento; cantoneiros de arruamentos; condugéo e pavimentagdo;
trabalhos com pavimentadora na colocagdo de massa a quente; colocagdo de massa a frio manualmente.
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A prova de conhecimentos tem carater eliminatério do procedimento para os candidatos que obtiverem
valoracdo inferior a 9,50 valores.

Avaloracdo das competéncias demonstradas na prova de conhecimentos pratica é obtida através da seguinte
formula:

PC = (PA1+PA2) /2

Sendo que:

PC = Prova de Conhecimentos

Pardmetro 1 (PA1) = Preparagdo da area a ser intervencionada e aplicagdo de materiais;

Parametro 2 (PA2) = Manuseamento e conhecimento do equipamento necessario a execugdo da tarefa. ---—-

Cada um dos parametros serd avaliado, de 1 a 5 valores, da seguinte forma:

A — Compreensao da tarefa;

B — Qualidade da realizagao;

C — Celeridade de execugao;

D — Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar:

Elevado — 4,01 a 5,00 valores;

Bom - 3,01 a 4,00 valores;

Suficiente — 2,01 a 3,00 valores;

Reduzido — 1,01 a 2,00 valores;

Insuficiente — 0 a 1,00 valor.

8. A Avaliagdo Psicolégica (AP) destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e que consta do Anexo 01 a esta ata, podendo comportar uma ou mais fases. ----------

Nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria a Avaliacdo Psicoldgica serd valorada da seguinte forma: -------
a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto;--------------

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através de niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

A duracdo da Entrevista Profissional de Selecdo ndo excedera os 30 minutos e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar.
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Os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do sdo os seguintes:

Parametro de avaliagdo Aspetos a ponderar / avaliar

PA1 — Relevancia da experiéncia profissional | Ponderard a relevancia da experiéncia profissional para a
execucao das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no ambito da atividade a que se
destina o procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo auténomo e na
organizacao do trabalho em fungdo dos prazos exigidos e
das exigéncias de qualidade.

PA2 — Interesse e motivagdo profissionais Ponderarda os motivos da candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as aspiragdes, empenho e
interesse pelas fungdes préprias do lugar a concurso.

PA3 — Relacionamento interpessoal Avaliard a capacidade de interagir adequadamente com os
restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos e com
entidades exteriores a Autarquia, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em grupo/equipa.

PA4 — Capacidade de comunicagao Avaliara a capacidade de interpretagao do discurso, de
argumentag¢do, de empatia, bem como a qualidade de
expressdo verbal (clareza e fluéncia do discurso), tendo em
conta a légica do raciocinio e a linguagem nao verbal
(postura corporal, expressdao e adequagao do contacto
interpessoal).

Os parametros da entrevista sdo avaliados com os seguintes niveis de classificagdo:

PA1 — Relevancia da experiéncia profissional:

4 valores — Revelou ndao deter experiéncia profissional com relevancia para a execugdao das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

8 valores — Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

12 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel razodvel com relevancia para a execugao das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

16 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com relevancia para a execugao das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

20 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevancia para a execugao das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

PA2 — Interesse e motivacao profissionais:

4 valores — Revelou insuficiente interesse e motivagao profissionais para o desempenho da fungdo;-----------
8 valores — Revelou pouco interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungao;------------------
12 valores — Revelou razoavel interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungao; -------------
16 valores — Revelou um bom interesse e motivacao profissionais para o desempenho da fungao; -------------

20 valores — Revelou elevado interesse e motivagao profissionais para o desempenho da fungao. --------------
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PA3 — Relacionamento interpessoal:

4 valores — Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;

8 valores — Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;

12 valores — Manifestou razodvel capacidade de relacionamento interpessoal;

16 valores — Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;

20 valores — Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

PA4 — Capacidade de comunicacao:

4 valores — Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagao;

8 valores — Demonstrou reduzida capacidade de comunicagao;

12 valores — Demonstrou razoavel capacidade de comunicagao;

16 valores — Demonstrou boa capacidade de comunicagao;

20 valores — Demonstrou muito boa capacidade de comunicagao.

O resultado da Entrevista Profissional de Selecdo obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula:---------------
EPS = (PA1 + PA2 + PA3 + PA4)/4

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples das
classificagGes obtidas nos parametros de avaliagdo.

10. Quanto ao sistema de valoragdo final o jari tomou as seguintes deliberagoes:

A ordenacao final dos candidatos que completem o presente procedimento concursal, com aprovagao em
todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificacdo na escala
classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

OF = (AC*40%) + (EAC*30%) + (EPS*30%)

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo
Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

OF = (PC*40%) + (AP*30%) + (EPS*30%)

Em todos os célculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagdo da
ordenagao final, serdo utilizados, valores centesimais.

Nos termos dos niumeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢cao, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método
ou fase seguinte.

11. Quanto aos critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdao e em
situacdo nao configurada como preferencial, o juri deliberou que:

Caso subsista igualdade de valoragdo, ap6s a aplicagdo dos critérios de ordenagao preferencial previstos nos
nimeros 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de anos);------------

b) Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);-------------
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c) Habilitacdo literaria adequada do candidato;

d) Area de residéncia do candidato; -

e) Esgotados todos os critérios anteriores, na ordenagdo dos candidatos serd utilizado o perfil de
competéncias definido.

12. Quanto a exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para aplicagdo de método de selecdo, o juri
deliberou que serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam ou que desistam da
aplicagdo de método de selegdo.

13. De acordo com o ponto 10.4 da Parte Il do Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 14
de margo de 2022, as notificages aos candidatos serdo realizadas nos termos do artigo 10.2 da Portaria. ---

Todas as deliberagGes foram tomadas por unanimidade. --

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que, depois de lida,
foi aprovada e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

O Juri,

O Presidente,

A
\ A

AL\ \ \
(Miguel Angelo Péﬂlainasvlv\'ate\us/Carvalho)

A 1.2 Vogal efetiva,

(gl A DO CLun
(Filipa Dias Clara)

A 2.2 Vogal efetiva,

[ S
(Cétia-Maria Dionisio Oliveira)
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