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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
recrutamento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional
- Asfaltador — Setor de Execugdo de Obras, da Divisdo de Obras Municipais

Processo n.2 40/02-002 (2022)

Anexo 01 da Ata n.2 01
PERFIL DE COMPETENCIAS

Divisdo / Servigo: Divisdo de Obras Municipais / Setor de Execucdo de Obras
Carreira e Categoria: Assistente Operacional
Habilitagdo Académica: Escolaridade obrigatéria

Ndo sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional;

Conteudo funcional de acordo com o mapa de pessoal Ano 2022: Exerce fungdes de natureza
executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente: Asfaltamento;
cantoneiros de arruamentos; condugdo e pavimentacdo; Trabalhos com Pavimentadora na
colocagdo de massa a quente; colocagdo de massa a frio manualmente. Fungdes de alto nivel
de penosidade e insalubridade, para efeitos de atribuigdo do suplemento previsto no artigo 24.2
da LOE/2021, aprovado pela Lei n.2 75-B/2021, de 31 de dezembro.

Outras fungdes: Manuseamento de equipamentos mecanicos de pequeno porte de apoio a
pavimentacdo; limpeza de valetas; transporte manual de equipamentos, materiais ou outras
solicitagbes; desmontes em intervengdes de demoligdes; manuseamento de inertes; abertura
de valas manualmente e outros trabalhos equiparados.

Competéncia Descri¢cdo da Competéncia

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Realizagdo e
1 Orientac3o para v' Procura atingir os resultados desejados.
Resultados v' Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.
v Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.
v E persistente na resolucio dos problemas e dificuldades.
Competéncia Descrigao da Competéncia
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Orientagdo para
o Servico
Publico

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas
gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

v' Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa.

v' Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os
diversos utentes do servigo e procura responder as suas solicitacdes.

v" No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial
todos os cidaddos.

v" Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a
responsabilidade dos seus atos.

Conhecimentos
e Experiéncia

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e

atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

V' Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais
necessarios as exigéncias do posto de trabalho.

v" Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area
de atividade.

v Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.

v' Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Trabalho de
equipa e
cooperagao

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:
v Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto
habitual.
v' Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho
em que participa.
v Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-
se para os apoiar, quando solicitado.
v" Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom
ambiente de trabalho.

Relacionamento
interpessoal

Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes

caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e

gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

v Tem um trato cordial e afével com colegas, superiores e os diversos
utentes do servigo.

v Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

v" Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura
profissional.

v' Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

Competéncia

Descrigao da Competéncia
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Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar
na aprendizagem e desenvolvimento profissional. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Adaptagdo e v" Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.
melhoria v' Vé na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento
continua profissional.
v" Reage, normalmente, de forma positiva s mudancas e adapta-se, com
facilidade, a novas formas de realizar as tarefas.
v' Reconhece o0s seus pontos fracos e as suas necessidades
de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo
formacgdo e atualizacdo.

Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucdo de problemas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

v Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dinimica.

Iniciativa e v' Em regra, responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou
autonomia outras solicitagdes profissionais.

v" Concretiza de forma auténoma as atividades que lhe s3o distribuidas.

v Toma iniciativa no sentido da resolugio de problemas que surgem no
ambito da sua atividade.

Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranga, higiene, satde no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

v' Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das
tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene e satide no

Orientacdo para trabalho.

aseguranca v Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais
anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros.

v' Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de
modo a prevenir situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o0 meio ambiente.

v' Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e
seguranga.
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COMPETENCIAS INTERPESSOAIS
Irrelevante Potico Neutro Relevante Muito
relevante relevante
Responsabilidade e compromisso com o servigo X
Demonstrar espirito de missdo de servigo publico X
Motivacdo X
Robustez fisica X
Gestdo de tempo e gestdo de stress L X
Descentracdo social (entender o ponto de vista do X
outro
Lida com o insucesso como experiéncia X
aprendizagem
Capacidade de compreensdo e execugdo de acordo X
com as instrugdes de trabalho
Capacidade para trabalhar em equipa
X
Capacidade de Autonomia, de iniciativa e
adaptacdo a mudanga X
Capacidade de Expressdo e de Comunicacdo oral e X
escrita
Polivaléncia X
COMPETENCIAS TECNICAS
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Conhecimento do manuseamento de ferramentas
necessarias a execugdo das fungdes a desenvolver

Conhecimento dos materiais a aplicar em
intervengdes ao nivel de construgdo de valetas,
reparagdo de caminhos em tout-venant, terra
batida, saibro e betuminoso.

Conhecimento ao nivel de normas de higiene e
seguranca nas atividades a desenvolver.

Ter conhecimento dos equipamentos de protegdo

individual a utilizar nas atividades a desenvolver.

Peniche, 30 de margo de 2022

Pouco Muito
Irrelevante Neutro Relevante
relevante relevante
X
X
X
X
O Juri,

O Presidente,

A AL

(Miguel Angeld lYoIa‘Ynas Mateus Carvalho)

A 1.2 Vogal efetiva,

\\\lg e Oy (e

’ (Filipa Dias Clara)

A 2.2 Vogal efetiva,

ol S

( Célta-Maria Dionisio Oliveira )
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