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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fung6es ptiblicas por tempo determinado, pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel, para o recrutamento do posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior — Licenciatura em Engenharia Eletromecanica, para o Setor de Coordenagdo de Empreitadas da
Divisdo de Obras Municipais

Processo n.2 40/02-004/2022

Atan.201

Definicdo de critérios

Aos vinte e cinco dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, reuniu via conferéncia
telematica, o juri do procedimento concursal para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, por na
sequéncia da Deliberag¢do n.2 172/2021, de 8 de margo da Cadmara Municipal que concede autorizagdo para
abertura do presente procedimento concursal e do Despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de
14 de margo de 2022. que determina a abertura e composigdo de juri do presente procedimento concursal,
constituido por:

Presidente: Miguel Angelo Polainas Mateus Carvalho, Chefe da Divisdo de Obras Municipais; ----------==========

1.2 Vogal efetivo: Emanuel dos Santos Silva, Técnico Superior da Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais da Camara Municipal de Torres Vedras;

2.2 yogal efetiva: Ana Isabel da Silva Rapaz Ramos, Técnica Superior da Divisdo de Administragdo e Finangas.

Nos termos do Despacho do Senhor Presidente, supramencionado, em caso de auséncia ou impedimento do
Presidente do Juri sera substituido pelo 1.2 vogal efetivo.

A reuniao do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Os requisitos gerais e especificos até a data limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de
exclusdo, nos termos do estabelecido nos artigos 17.2 e 18.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, na atual redacdo, doravante designada por LTFP; ---------mnnmmo-

2. Definigdo dos métodos de selegdo, de parametros de avaliagdo, respetiva ponderagio, grelha classificativa
e sistema de valoragdo final;

3. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada como preferencial;

4. Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para aplicacdo de método de selegdo.

Assim, o Presidente do Juri deu inicio a reunido.

1. Requisitos gerais e especificos:

1.1 Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

N&do podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que
executem a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento e
que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exergam fungdes no préprio érgdo ou servigo. ----------------

1.2 O nivel habilitacional exigido para o presente procedimento concursal, nos termos do n.2 1 do artigo 34.2
da LTFP conjugado com o anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do mesmo diploma, é a titularidade de
licenciatura ou de grau académico superior a esta, conforme estabelecido na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2
da LTFP.

Os candidatos devem ser detentores de licenciatura na drea de Engenharia Eletromecénica, nos termos da
alinea h) do n.2 4 da Portaria.

1.3 Requisito especifico: é, ainda, exigivel o titulo profissional vélido para o exercicio da profissdo,
nomeadamente a inscri¢do na respetiva Ordem Profissional (Ordem dos Engenheiros ou da Ordem dos
Engenheiros Técnicos).

2, Defini¢do dos métodos de sele¢io

2.1 Nos termos do disposto nos numeros 6 do artigo 36.2 da LTFP e na alinea c) do n.2 1 do artigo 5.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redag&o (doravante designada por Portaria), o método de
selecdo obrigatdrio a utilizar no presente procedimento concursal serd a Avaliagdo Curricular e o método
de selegdo facultativo a utilizar sera a Entrevista Profissional de Selegéo.

A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.2 da Portaria,
um perfil de competéncias previamente definido para o posto de trabalho a ocupar, que, no presente
procedimento, € o que consta do Anexo 01 a presente ata, da qual faz parte integrante.

2.2 Conforme determinado no ponto 12.3 do Despacho de Abertura do Senhor Presidente da Camara
Municipal de 14 de margo de 2022, a utilizacdo dos métodos de sele¢do serd faseada, da seguinte forma: ---

a) O primeiro método obrigatorio serd aplicado & totalidade dos candidatos e 0 método seguinte apenas serd
aplicado aos candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular, a convocar por conjuntos sucessivos de 5
candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, conforme o n.2 3 do artigo 7.2 da Portarig. ------------—----

b) Néo serd aplicado o segundo método de selegéio aos candidatos que se consideram excluidos do primeiro
método, nem o método de selecdo facultativo aos candidatos excluidos no segundo método de sele¢do, caso
seja aplicdvel.

3. Definigdo dos pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagio, grelha classificativa e sistema de
valoracgdo final

3.1 A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e resultard da pondera¢io dos parametros abaixo
descritos.

3.1.1 Habilitacdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo superior, devidamente certificado pelas entidades
competentes. Os critérios de sele¢do e as respetivas pontuac¢des sdo os seguintes:

Habilitagdo Pontuacdo
Licenciatura em Engenharia Eletromecanica 12 valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado pés-Bolonha, | 14 valores
em Engenharia Eletromecanica
Mestrado na drea de Engenharia Eletromecénica 16 valores
Doutoramento na drea de Engenharia Eletromecanica 20 valores
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3.1.2 Formacao profissional (FP), em que se considerardo as agdes de formacgdo que respeitem as dreas de
formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher, ou seja, as agbes de formac¢do de aperfeicoamento, aquisicdo de
competéncias ou de especializagdo e diretamente relevantes para o desempenho das fungbes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentac¢do de cdpia do respetivo certificado.

A formagdo profissional (FP) serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com as seguintes
pontuacdes:

Sem formacgdo profissional — 8 valores;

Formagdo profissional >0 horas e >150 horas — 15 valores;

Formacao profissional 2150 horas e <250 horas — 18 valores;

Formagdo profissional 2250 horas — 20 valores.

O jari deliberou considerar apenas os certificados de acGes de formacdo onde conste o nimero de horas e
caso exista discrepancia no documento comprovativo da conclusdo da formagao profissional entre o nimero
total de horas de formagao e o nimero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este ultimo, ~----

3.1.3 Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado
de fungdes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevincia das
funcdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fun¢Bes caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento
idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e contenha a
discriminagdo das fung¢des efetivamente exercidas.

A experiéncia profissional (EP) na area, considerada e ponderada sobre a execuc¢do de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Experiéncia profissional <1 ano — 10 valores;

Experiéncia profissional 21 ano e < 2 anos ~ 15 valores;

Experiéncia profissional 22 anos e < 3 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional 2 3 anos — 20 valores.

3.1.4 Avaliacdo de Desempenho (AD), em que serdo consideradas as mencgoes de avaliagdo de desempenho
referentes ao Ultimo periodo (biénio) de desempenho de fungbes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

a) Lein.210/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio:-------------=------—-

i.Desempenho Insuficiente (1 a 1,9) — 10 valores;

ii.Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2,9) — 12 valores;

iii.Desempenho Bom (3 a 3,9) — 15 valores;

iv.Desempenho Muito Bom (4 a 4,4) — 18 valores;
v.Desempenho Excelente (4,5 a 5) — 20 valores.

b) Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro:

i.Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores;

ii.Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 15 valores;

iii.Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores.
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Para os efeitos do disposto na alinea ¢} do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, o juri deliberou atribuir o valor
positivo de nos termos do Jii) da alinea a) ou ji) da alinea b) correspondente a 15 (quinze) valores, do
enunciado anteriormente, conforme a legislagdo em vigor, aos candidatos que, por razdes que nio lhes sejam
imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

3.1.5 A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera expressa
na escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte
férmula:

AC = (HA + FP+ 2EP + AD)/5

Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor na
Administracdo Publica, a férmula da Avaliagdo Curricular é a seguinte:

AC = (HAB + FP + 2EP)/4

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Classificagdo no parametro Habilitagdo Académica;

FP = Classificagdo no parametro Formagao Profissional;

EP = Classificacdo no parametro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.

O juri deliberou que para cada candidato é realizada uma ficha de avaliagdo curricular (AC), como a que se
anexa e que faz parte integrante da presente ata (Anexo 02).

3.2 A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com cardter eliminatério, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo
e de relacionamento interpessoal.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria a entrevista profissional de selegdo serd avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 23, 8 e 4 valores.

A entrevista profissional de selegdo terd a duragdo ndo superior a 30 minutos e a classificagdo serd apurada
através do célculo da média aritmética simples, das classificacbes dos seguintes parametros a avaliar. --------

Parametro de avaliagdo Aspetos a ponderar / avaliar

PA1 - Relevancia da experiéncia | Pondera a relevincia da experiéncia profissional para a
profissional execucdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no dmbito da atividade a que se
destina o procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo auténomo e na
organizagdo do trabalho em funcdo dos prazos exigidos e
das exigéncias de qualidade.

PA2 — Interesse e motivagdo profissionais Pondera os motivos da candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as aspiragdes, empenho e
interesse pelas funcbes proprias do lugar a concurso.
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Parametro de avaliagdo Aspetos a ponderar / avaliar

PA3 — Relacionamento interpessoal Avalia a capacidade de interagir adequadamente com os
restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos e com
entidades exteriores a Autarquia, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em grupo/equipa.

PA4 — Sentido critico Avalia e pondera a capacidade de raciocinio, sequéncia
légica e iniciativa perante contextos de trabalho
apresentados, bem como a sua opinido fundamentada
sobre as questdes suscitadas.

Os parametros da entrevista sdo avaliados com os seguintes niveis de classificagdo:

PA1 — Relevancia da experiéncia profissional:

4 valores — Revelou ndo deter experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

8 valores — Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

12 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel razodvel com relevancia para a execucdo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

16 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com relevéncia para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

20 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevancia para a execugo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

PA2 — Interesse e motivacido profissionais:

4 valores — Revelou insuficiente interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungio; ----—---—---
8 valores — Revelou pouco interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo; --------------—---
12 valores — Revelou razoavel interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da funco; --------------
16 valores — Revelou um bom interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da funcdo; --------------
20 valores — Revelou elevado interesse e motivag¢do profissionais para o desempenho da fungdo.---------------

PA3 — Relacionamento interpessoal:

4 valores — Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;

8 valores — Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;

12 valores — Manifestou razoavel capacidade de relacionamento interpessoal;

16 valores — Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;

20 valores — Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

PA4 — Sentido critico:

4 valores — Capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel, que n&o satisfaz as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar;
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8 valores — Capacidade de reflexdo e critica consideradas limitadas e de nivel reduzido atendendo o normal
desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;

12 valores — Capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel satisfatério atendendo o
normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;

16 valores — Capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo mais do que exigivel ao normal
desempenho das fung¢des do posto de trabalho a ocupar;

20 valores — Excelente capacidade de reflexdo e critica evidenciado elevada competéncia para o desempenho
das fung¢des do posto de trabalho a ocupar.

O resultado da Entrevista Profissional de Selecdo obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula; -----———-
EPS = (PA1 + PA2 + PA3 + PA4)/4

O juri deliberou que para cada candidato é realizada uma ficha de entrevista profissional de sele¢io (EPS),
como a que se anexa e que faz parte integrante da presente ata (Anexo 03).

3.3 Sistema de valoragdo final: a ordenagdo final dos candidatos que completem o presente procedimento
concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selegio aplicados, sera efetuada por ordem decrescente
de classificagdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte férmula; ------------

OF = (AC*70%) + (EPS*30%)

Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacio da
ordenac3o final, serdo utilizados, valores centesimais.

Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢3o, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicdvel o método
ou fase seguinte.

4, Quanto aos critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragio e em
situacdo ndo configurada como preferencial, o juri deliberou que:

Caso subsista igualdade de valoragdo, apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos nos
nimeros 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho {(nimero de horas); -----------
b) Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas); -------------

c) Habilitagdo literaria adequada do candidato;

d) Area de residéncia do candidato;

e) Esgotados todos os critérios anteriores, na ordenagdo dos candidatos serd utilizado o perfil de
competéncias definido.

5. Exclusdo dos candidatos: o juri deliberou que serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
comparecam ou que desistam da aplicagdo de método de selegdo.

6. Notificagbes aos candidatos: delibera, ainda, o juri deste procedimento, que as notificacbes a enviar aos
candidatos, competéncia prevista na alinea h) do n.2 2, do artigo 14.2 da Portaria, sejam realizadas pelo
servico de Recursos Humanos.
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Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que, depois de lida,
foi aprovada e vai ser assinada pelos elementos do jari presentes.

O Juri do Procedimento Concursal,

=
(Miguel Angelo Polainas Mateus Carvalho)

{Emanuel dos Santos Silva)

X . M,eﬁ%“%\\“g

{Ana Isabel da S|Iva Ra

Assinado por: Emanuel dos
Santos Siva

tdentificacdo: BIL2787576
Data: 2022-03-31 as 13:59:08
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