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Procedimento para o recrutamento em regime de mobilidade a tempo inteiro entre dois 6rgdos ou
servigos, na mobilidade na carreira/categoria de Técnico Superior, com vinculo de emprego ptiblico por
tempo indeterminado — Nucleo dos Servigos Juridicos e de Fiscalizagdo Municipal - Divisdo de

Administracdo e Finangas

Processo n.2 40/02-006/2022

ANEXO 01 DA ATA N.2 02
CANDIDATOS EXCLUIDOS — MOTIVO DE EXCLUSAO
Candidatos Motivo de Exclusdo
Ligia Isabel Antunes Mota 1

1. Por ndo estar integrada na carreira/categoria de Técnico Superior, conforme o ponto 1 do aviso
integral de abertura publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cddigo da oferta

0E202205/0123.

NOTIFICACAO A CANDIDATA - AUDIENCIA PREVIA

Nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro, na versao atual, notifica-se a candidata para em sede de audiéncia prévia, dizer o que se lhe
oferecer, por escrito, no prazo de dez dias uteis, a contar a partir da data da notificagdo.

Qualquer alegagao em sede de audiéncia prévia deve ser realizada mediante a utilizagdo obrigatéria de
formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica do Municipio disponivel em https://www.cm-
peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais, e o processo pode ser consultado no Nucleo

de Formacgdo, Recrutamento e Desenvolvimento, sito no Edificio Cultural, Rua dos Herminios, 2520-294
Peniche, das 10:00h e as 12:00h, e das 14:00h e as 16:00h de segunda a sexta-feira, com agendamento prévio
para o correio eletrénico recrutamento@cm-peniche.pt, desde que dentro do prazo concedido para a

audiéncia prévia.

Peniche, 30 de maio de 2022
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