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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAOQ
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO, NA MODALIDADE _DE _CONTRATO DE
TRABALHO __EM __ FUNCOES __ PUBLICAS, PARA O

CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
DESTINADOS AO SETOR DO SANEAMENTO — REFERENCIA D

PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE TRABALHO. NAJS%
v

ActA Ne5

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, no edificio sede dos
Servigos Municipalizados de Peniche, reuniu o Juri do procedimento concursal suprarreferido,
constituido pelo Presidente do Juri, Samuel Dinis, Diretor-delegado e pelos vogais efetivos
Margarida Marques e Anténio Soares, técnicos superiores, nomeados por deliberacdo do
Conselho de Administra¢do dos Servicos Municipalizados de Peniche de 23 de Junho de 2020,
tendo por objetivo, a elaboragdo do projeto de decisdo relativa a classificagdo dos candidatos que
compareceram a entrevista profissional de selecédo.

Os candidatos foram convocados no dia 8 de julho de 2021 através de correio eletrdnico para
comparecerem a entrevista no dia 16 de julho de 2021 pelas 9.00 horas no Instituto Politécnico de
Leiria sito na Rua do Conhecimento, n.2 4 Campus 4 em Peniche.

As entrevistas foram realizadas pelo Juri que aplicou os pardmetros e critérios definidos na ata
n21 de 3 de novembro 2020, tendo abordado os seguintes temas:

Avaliagdo da experiéncia profissional adequada as funcbes, interesse e motivagdo,
relacionamento interpessoal e capacidade de comunicagao.

Por cada entrevista foi elaborada uma ficha individual de cada candidato, anexas a presente ata
(Anexo 1)

Cada ficha contém o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo, a classificacdo
obtida e a correspondente fundamentacéo.

Analisado o desempenho dos candidatos e tendo em conta os critérios atras referidos, o Juri
deliberou por unanimidade atribuir as classificagdes que constam no quadro seguinte:
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAQ - ASSISTENTE OPERACIONAL- SETOR SANEAMENTO

Relevancia da Interesse e . ’
‘ L ) Relacionamento | Capacidade de . .
Nome do Candidato experiéncia motivagao ) L Total  |Admitido/Excluido
; 2 . mterpessoal comunicagao

profissional profissionais
Nuno Miguel Silva da Luz 1 1 16 16 14,00 Admitido
Paulo Alexandre Nicolau Dias 12 12 16 20 15,00 Admitido
Rodrigo Batista Mamede 20 16 16 16 17,00 Admitido
Rui Pedro Cardoso Silva 12 12 16 16 14,00 Admitido
Silvestre Elci Cosme 2 20 20 20 20,00 Admitido
Valter de Oliveira Ferreira 12 12 16 16 14,00 Admitido

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que,
depois de lida, foi aprovada e vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes.

O Jari,

O Presidente

Samuel Valeriano Dinis

12 Vogal Efetivo
/nlou ceus 8= /\_]O-a-a NS

Margarida Paula Rosado Marques

22 Vogal Efetivo
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - ASSISTENTE OPERACIONAL- SETOR SANEAMENTO

FICHA INDIVIDUAL - Nuno Miguel Silva da Luz

Fatores em apreciagdo

Samuel Dinis

Margarida Marques

Antonio Soares Total

Valoragdo

Relevancia da experiéncia
profissional -Ponderard a relevancia
da experiéncia profissional para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no ambito
da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizagdo do trabalho em fungio
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

12

12

12 36

12,00

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse
pelas fungdes proprias do lugar a
CONCUrso.

12

12

12 36

12,00

Relacionamento interpessoal -
Avaliara a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

16

16

16 48

16,00

Capacidade de comunicagdo -
Avaliard a capacidade de
interpretagdo do discurso, de
argumentacao, de empatia, bem
como a qualidade de expressdo
verbal (clareza e fluéncia do
discurso), tendo em conta a logica
do raciocinio e a linguagem ndo
verbal (postura corporal, expressio e
adequagdo do contacto
interpessoal).

16

16

16 48

16,00

Classificagdo Quantitativa

14,00




Fatores em apreciagdo

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

insuficiente - 4 valores

Relevéancia da experiéncia profissional -
Ponderara a relevancia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
autonomo e na organizagao do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter
experiéncia
profissional
muitc  bom  com
relevancia para a
execu¢do das tarefas
caracterizadoras  do
posto de trabalho.

de nivel

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
bom com relevancia
para a execugdo das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razoavel com
relevancia para a
execucao das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderard os motivos da candidatura e as

Revelou elevado
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou um bom
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou razoavel
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou pouco
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou insuficiente
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

expetativas profissionais, procurando aferir fungio funcio funcio fungdo funcdo
as aspiragdes, empenho e interesse pelas
fungdes proprias do lugar a concurso.

Manifestou muito boa [Manifestou boa Manifestou razodvel |Manifestou pouca Manifestou

Relacionamento interpessoal - Avaliard a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade exteriores &
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

insuficiente capacidade
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicagdo -Avaliard a
capacidade de interpretacdo do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem como a
gualidade de expressado verbal {clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
légica do raciocinio e a linguagem ndo verbal
(postura corporal, expressdo e adequagdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagao

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou razoavel
capacidade de
comunicagao

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou
insuficiente capacidade
de comunicagdo

Resumo dos temas abordados:

Descricdo de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da fungdo a desempenhar

Expectativas profissionais
Motivagdo

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentagdo:

O candidato demonstrou possuir experiencia com muita relevancia para a execucao das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho, mostrando um elevado conhecimento das funges a

desempenhar.

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Evidenciou elevado interesse pelas fungdes, estando motivado para todo o tipo de fungbes.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressao e comunicagdo oral.

Peniche, 16 de julho de 2021
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQ - ASSISTENTE OPERACIONAL- SETOR SANEAMENTO

FICHA INDIVIDUAL - Paulo Alexandre Nicolau Dias

Fatores em apreciagao

Samuel Dinis

Margarida Marques

Antonio Soares Total

Valoragdo

Relevancia da experiéncia
profissional -Ponderard a relevancia
da experiéncia profissional para a
execucao das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no ambito
da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizagdo do trabalho em func¢io
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

12

12

12 36

12,00

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, pracurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse
pelas fungdes proprias do lugar a
CONCUrso.

12

12

12 36

12,00

Relacionamento interpessoal -
Avaliara a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

16

16

16 48

16,00

Capacidade de comunicagdo -
Avaliard a capacidade de
interpretagdo do discurso, de
argumentacao, de empatia, bem
como a qualidade de expressdo
verbal (clareza e fluéncia do
discurso), tendo em conta a logica
do raciocinio e a linguagem ndo
verbal (postura corporal, expressdo e
adequagdo do contacto
interpessoal).

16

16

16 48

16,00

Classificagdo Quantitativa

14,00




Fatores em aprecia¢do

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Relevéncia da experiéncia profissional -
Ponderard a relevancia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
auténomo e na organizagao do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de gualidade.

Revelou deter
experiéncia

profissional de nivel
muito bom com
relevancia para a

execucao das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho.

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
bom com relevancia
para a execucao das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razoavel com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execugao das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execucao das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderard os motivos da candidatura e as

Revelou elevado
interesse e motivagao
profissionais para o
desempenho da

Revelou um bom
interesse e motivacao
profissionais para o
desempenho da

Revelou razoavel
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou pouco
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou insuficiente
interesse e motivacio
profissionais para o
desempenho da

expetativas profissionais, procurando aferir fungio fungio fungio fungio funcio
as aspiracbes, empenho e interesse pelas
fungdes proprias do lugar a concurso.

Manifestou muito boa [Manifestou boa Manifestou razoavel |Manifestou pouca Manifestou

Relacionamento interpessoal - Avaliard a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade exteriores a
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

insuficiente capacidade|
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicagdo -Avaliard a
capacidade de interpretagdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem como a
qualidade de express3o verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
Iégica do raciocinio e a linguagem néo verbal
(postura corporal, expressdo e adequacdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagac

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou razoavel
capacidade de
comunicagao

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicagao

Demonstrou
insuficiente capacidade,
de comunicagao

Resumo dos temas abordados:

Descrigao de experiéncias profissionais antericres
Conhecimento da funcdo a desempenhar

Expectativas profissionais
Moaotivacao

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentagdo:

O candidato demonstrou possuir experiencia com muita relevancia para a execucdo das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho, mostrando um elevado conhecimento das fungdes a

desempenhar.

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Evidenciou elevado interesse pelas fungdes, estando motivado para todo o tipo de fungdes.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunicagdo oral.

Peniche, 16 de julho de 2021
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - ASSISTENTE OPERACIONAL- SETOR SANEAMENTO

FICHA INDIVIDUAL - Rodrigo Batista Mamede

Fatores em apreciagao

Samuel Dinis

Margarida Marques

Antonio Soares Total

Valoragao

Relevancia da experiéncia
profissional -Ponderard a relevancia
da experiéncia profissional para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no ambito
da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a
experiéncita no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizagdo do trabalho em fungao
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

20

20

20 60

20,00

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspiracdes, empenho e interesse
pelas fungdes proprias do lugar a
CONCUrso.

16

16

16 48

16,00

Relacionamento interpessoal -
Avaliara a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

16

16

16 48

16,00

Capacidade de comunicacdo -
Avaliard a capacidade de
interpretagao do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressdo
verbal (clareza e fluéncia do
discurso), tendo em conta a logica
do raciocinio e a linguagem n3o
verbal (postura corporal, expressio e
adequagao do contacto
interpessoal).

16

16

16 48

16,00

Classificagdo Quantitativa

17,00

A



Fatores em apreciacdo

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Relevancia da experiéncia profissional -
Ponderara a relevancia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
auténomo e na organiza¢do do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de gualidade.

Revelou deter
experiéncia

profissional de nivel
muito bom com
relevancia para a
execugdo das tarefas

caracterizadoras do

posto de trabalho.

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
bom com relevancia
para a execugdo das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razoavel com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Interesse e motivagdo profissionais -

Revelou elevado
interesse e motivagdo
profissionais para o

Revelou um bom
interesse e motivagdo
profissionais para o

Revelou razoavel
interesse e motivacao
profissionais para o

Revelou pouco
interesse e motivagao
profissionais para o

Revelou insuficiente
interesse e motivacao
profissionais para o

Ponderard os motivos da candidatura e as  [desempenho da desempenho da desempenho da desempenho da desempenho da
expetativas profissionais, procurando aferir fungio fungio funcio funcso funcio
as aspiragdes, empenho e interesse pelas
fungdes proprias do lugar a concurso.
Manifestou muito boa |Manifestou boa Manifestou razodvel |Manifestou pouca Manifestou

Relacionamento interpessoal - Avaliard a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade exteriores a
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacienamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

insuficiente capacidade,
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicagdo -Avaliara a
capacidade de interpretagdo do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem como a
gualidade de expressdo verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
légica do raciocinio e a linguagem néo verbal
(postura corporal, expressde e adequagdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagao

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagao

Demonstrou razoavel
capacidade de
comunicagao

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicagao

Demonstrou
insuficiente capacidade,
de comunicagdo

Resumo dos temas abordados:

Descri¢cdo de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da fun¢do a desempenhar

Expectativas profissionais
Motivagao

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentagdo:

O candidato demonstrou possuir experiencia com muita relevancia para a execugdo das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho, mostrando um elevado conhecimento das funces a

desempenhar.

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Evidenciou elevado interesse pelas fungbes, estando motivado para todo o tipo de fungdes.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunicacdo oral.

Peniche, 16 de julho de 2021
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - ASSISTENTE OPERACIONAL- SETOR SANEAMENTO

FICHA INDIVIDUAL - Rui Pedro Cardoso Silva

Fatores em apreciagdo

Samuel Dinis

Margarida Marques

Antonio Soares Total

Valoragao

Relevancia da experiéncia
profissional -Ponderara a relevancia
da experiéncia profissional para a
execugao das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no dmbito
da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizagao do trabalho em fungio
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

12

12

12 36

12,00

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderard os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse
pelas fungdes proprias do lugar a
CONCUrso.

12

12

12 36

12,00

Relacionamento interpessoal -
Avaliard a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

16

16

16 48

16,00

Capacidade de comunicagdo -
Avaliara a capacidade de
interpretacdo do discurso, de
argumentagao, de empatia, bem
como a qualidade de expressio
verbal (clareza e fluéncia do
discurso), tendo em conta a logica
do raciocinio e a linguagem n3o
verbal (postura corporal, expressdo e
adequagdo do contacto
interpessoal).

16

16

16 48

16,00

Classificacdo Quantitativa

14,00

~



Fatores em apreciacdo

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Relevéncia da experiéncia profissional -
Ponderara a relevancia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no gque respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
auténomo e na organizagao do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter|
experiéncia

profissional de nivel
muito bom com
relevancia para a
execugdo das tarefas

caracterizadoras do

posto de trabalho.

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
bom com relevancia
para a execugao das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razodvel com
relevancia para a
execugao das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevdncia para a
execucao das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Interesse e motivagdo profissionais -

Revelou elevado
interesse e motivagao
profissionais para o

Revelou um bom
interesse e motivagdo
profissionais para o

Revelou razoavel
interesse e motivagao
profissionais para o

Revelou pouco
interesse e motivagdo |i
profissionais para o

Revelou insuficiente

profissionais para o

nteresse e motivacdo

Ponderard os motivos da candidatura e as | desempenho da desempenho da desempenho da desempenho da desempenho da
expetativas profissionais, procurando aferir  |fync3o funcio fungdo funcio fungdo
as aspiragbes, empenho e interesse pelas
fungdes proprias do lugar a concurso.
Manifestou muito boa |Manifestou boa Manifestou razodvel |Manifestou pouca Manifestou

Relacionamento interpessoal - Avaliara a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade exteriores a
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de i
relacionamento
interpessoal i

de relacionamento

nsuficiente capacidade

nterpessoal

Capacidade de comunicagdo -Avaliard a
capacidade de interpretacdo do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem como a
qualidade de expressdo verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
légica do raciocinio e a linguagem n3o verbal
(postura corporal, expressdo e adequagdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagao

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagao

Demonstrou razoavel
capacidade de
comunicagao

Demonstrou reduzida
capacidade de i
comunicagdo

Demonstrou

de comunicagdo

nsuficiente capacidade

Resumo dos temas abordados:

Expectativas profissionais
Motivacao

Descricdo de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da fun¢ao a desempenhar

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentacgdo:

desempenhar.

O candidato demonstrou possuir experiencia com muita relevancia para a execugao das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho, mostrando um elevado conhecimento das funcdes a

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Evidenciou elevado interesse pelas fungoes, estando motivado para todo o tipo de funcées.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunicacao oral.

Peniche, 16 de julho de 2021
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - ASSISTENTE OPERACIONAL- SETOR SANEAMENTO

FICHA INDIVIDUAL - Silvestre Elci Cosme

Fatores em apreciagao

Samuel Dinis

Margarida Marques

Antdnio Soares Total

Valoragdo

Relevancia da experiéncia
profissional -Ponderara a relevancia
da experiéncia profissional para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no ambito
da atividade a gue se destina o
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizacdo do trabalho em funcdo
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

20

20

20 60

20,00

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse
pelas fungdes proprias do lugar a
CONCUrso.

20

20

20 60

20,00

Relacionamento interpessoal -
Avaliard a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

20

20

20 60

20,00

Capacidade de comunicagéo -
Avaliara a capacidade de
interpretagdo do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressao
verbal (clareza e fluéncia do
discurso), tendo em conta a légica
do raciocinio e a linguagem ndo
verbal (postura corporal, expressao e
adequagdo do contacto
interpessoal).

20

20

20 60

20,00

Classificagdo Quantitativa

20,00

A



Fatores em apreciacdo

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Relevéincia da experiéncia profissional -
Ponderara a relevancia da experiéncia
profissional para a execu¢do das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
autéonomo e na organizacdo do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter
experiéncia
profissional
muito bom com
relevancia para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do|
posto de trabalho

de nivel

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
bom com relevancia
para a execugdo das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razoavel com
relevdncia para a
execugao das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execugao das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Interesse e motivagdo profissionais -

Revelou elevado

linteresse e motivagdo

profissionais para o

Revelou um bom
interesse e motivagao
profissionais para o

Revelou razodvel
interesse e motivagao
profissionais para o

Revelou pouco
interesse e motivagdo
profissionais para o

Revelou insuficiente
interesse e motivagao
profissionais para o

Ponderard os motivos da candidatura e as | gesempenho da desempenho da desempenho da desempenho da desempenho da
expetativas profissionais, procurando aferir fungio fungio funcio fungio funcio
as aspiracdes, empenho e interesse pelas
fungdes proprias do fugar a concurso.
Manifestou muito boa |Manifestou boa Manifestou razodvel  [Manifestou pouca Manifestou

Relacionamento interpessoal - Avaliard a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade exteriores &
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

insuficiente capacidade|
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicagdo -Avaliard a
capacidade de interpretagdo do discurso, de
argumentagio, de empatia, bem como a
qualidade de expressdo verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
légica do raciocinio e a linguagem ndo verbal
(postura corporal, expressdo e adequagdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou razodvel
capacidade de
comunicagao

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicacdo

Demonstrou
insuficiente capacidade
de comunicagdo

Resumo dos temas abordados:

Descri¢do de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da fungdo a desempenhar

Expectativas profissionais
Motivac¢do

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentacgdo:

O candidato demonstrou possuir experiencia com muita relevancia para a execugao das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho, mostrando um elevado conhecimento das fungdes a

desempenhar.

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Evidenciou elevado interesse pelas fungdes, estando motivado para todo o tipo de funcdes.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunicacio oral.

Peniche, 16 de julho de 2021
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - ASSISTENTE OPERACIONAL- SETOR SANEAMENTO

FICHA INDIVIDUAL - Valter de Oliveira Ferreira

Fatores em apreciagao

Samuel Dinis

Margarida Marques

Anténio Soares

Total

Valoragdo

Relevancia da experiéncia
profissional -Ponderara a relevancia
da experiéncia profissional para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no ambito
da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizagdo do trabalho em fungdo
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

12

12

12

36

12,00

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse
pelas fungdes proprias do lugar a
CONCUrso.

12

12

12

36

12,00

Relacionamento interpessoal -
Avaliara a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/fequipa.

16

16

16

48

16,00

Capacidade de comunicag3o -
Avaliard a capacidade de
interpretagdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem
coma a qualidade de expressdo
verbal (clareza e fluéncia do
discurso), tendo em conta a légica
do raciocinio e a linguagem ndo
verbal (postura corporal, expressao e
adequacdo do contacto
interpessoal).

16

16

16

48

16,00

Classificagao Quantitativa

14,00

e



Fatores em apreciacio

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Relevancia da experiéncia profissional -
Ponderara a relevancia da experiéncia
profissional para a execucdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
autdénomo e na organizacao do trabalho em
fung¢do dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter
experiéncia

profissional de nivel
muito bom com
relevincia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do

posto de trabalho.

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
bom com relevancia
para a execug¢do das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razoavel com
relevancia para a
execugao das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Interesse e motivagdo profissionais -

Revelou elevado
interesse e motivagao
profissionais para o

Revelou um bom
interesse e motivagdo
profissionais para o

Revelou razoavel
interesse e motivagdo
profissionais para o

Revelou pouco
interesse e motiva¢do
profissionais para o

Revelou insuficiente
interesse e motivagdo
profissionais para o

Ponderara os motivos da candidaturaeas  |desempenho da desempenho da desempenho da desempenho da desempenho da
expetativas profissionais, procurando aferir |fnc50 funcdo funcdo fungio fungio
as aspiragdes, empenho e interesse pelas
funcbes préprias do lugar a concurso.
Manifestou muito boa |Manifestou boa Manifestou razoavel |Manifestou pouca Manifestou

Relacionamento interpessoal - Avaliara a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade exteriores a
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

insuficiente capacidade
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicacdo -Avaliara a
capacidade de interpretacdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem como a
qualidade de expressdo verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em centa a
légica do raciocinio e a linguagem nao verbal
(postura corporal, expressdo e adequagdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagao

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou razoavel
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou
insuficiente capacidade|
de comunicagdo

Resumo dos temas abordados:

Descrigao de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da fun¢do a desempenhar

Expectativas profissionais
Motivacdo

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentagdo:

O candidato demonstrou possuir experiencia com muita relevancia para a execugao das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho, mostrando um elevado conhecimento das fungdes a

desempenhar.

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Evidenciou elevado interesse pelas fungbes, estando motivado para todo o tipo de fungdes.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunicagado oral.

Peniche, 16 de julho de 2021
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