SMAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ

DE RELACAQO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO

INDETERMINADO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA [0)

PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CATEGORIA

E CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO, DESTINADO A SECCAO

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — REFERENCIA A

ACTA Ne5

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, no edificio sede dos
Servicos Municipalizados de Peniche, reuniu o Juri do procedimento concursal suprarreferido,
constituido pelo Presidente do Jari, Samuel Dinis, Diretor-delegado e pelas vogais efetivas
Margarida Marques e Marta Correia, técnicas superiores, nomeados por deliberacdo do Conselho
de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Peniche de 23 de Junho de 2020, tendo por
objetivo, a elaboracdo do projeto de decisdo relativa a classificacio dos candidatos que
compareceram a entrevista profissional de selec3o.

Os candidatos foram convocados no dia 8 de julho de 2021 através de correio eletrénico para
comparecerem a entrevista no dia 16 de julho de 2021 pelas 10.30 horas no Instituto Politécnico
de Leiria sito na Rua do Conhecimento, n.2 4 Campus 4 em Peniche.

A candidata Monica Silva Guincho Bandeira informou o Jari no mesmo dia, da impossibilidade
de comparecer no dia 16 por se encontrar ausente do pais, conforme, documento anexo a esta
ata (anexo ).

O jari respondeu no dia 19 de julho nos seguintes termos:

“Exma Sra

A tramitacdo dos procedimentos concursais deve seguir, entre outros, o principio da igualdade, segundo o gual, as
provas devem ser iguais para todos os candidatos, pelo que, em regra, a data das provas deve ser a mesma para todos
os candidatos.

A titulo excecional, o juri deliberou atender a sua solicitagdo por considerar um motivo atendivel a auséncia do pais.

Assim, notifico V.Exa para comparecer no dia 21 de julho pelas 9.00h, na Rua 13 de Infantaria, n219 em Peniche para
realizar a Entrevista Profissional de Selecdo.”
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As entrevistas foram realizadas pelo Jiri que aplicou os parametros e critérios definidos na ata
n21 de 3 de novembro 2020, tendo abordado os seguintes temas:

Avaliagdo da experiéncia profissional adequada as fungdes, interesse e motivagao,
relacionamento interpessoal e capacidade de comunicacdo.

Por cada entrevista foi elaborada uma ficha individual de cada candidato, anexas a presente
ata (Anexo Il)

Cada ficha contém o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo, a classificagdo
obtida e a correspondente fundamentagéo.

Analisado o desempenho dos candidatos e tendo em conta os critérios atras referidos, o Jari
deliberou por unanimidade atribuir as classificagées que constam no quadro seguinte:

Relevéncia da Interesse e ) )
L o Relacionamento | Capacidade de .
Nome do Candidato experiéncia motivagao ) L Total  |Admitido/Excluido)
i A interpessoal comunicagao

profissional profissionais
Ana Patricia Bruno Ramos 20 16 16 16 17,00 Admitido
Ana Patricia Rodrigues Estrelinha 16 16 16 16 16,00 Admitido
Inés Alexandra Machado Caldas Pereira 12 16 16 16 15,00 Admitido
José Nuno Ferreira Pina Barral 12 16 16 12 14,00 Admitido
Mariana de Andrade Oliveira Henrigues Duarte 12 16 16 16 15,00 Admitido
Marilia Costa Marques da Silva 12 16 16 16 15,00 Admitido
Mdnica Silva Guincho Bandeira 12 16 16 16 15,00 Admitido
Susana Patricia Rodrigues Heitor Martinho 20 16 16 16 17,00 Admitido
Teresa Paula Pereira Constantino N3o compareceu Excluido

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que,
depois de lida, foi aprovada e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

O Juri,

O Presidente
gt —\—A_‘_ \& W, P | “"\ ’J.\A

Samuel Valeriano Dinis

12 Vogal Efetivo

Margarida Paula Rosado Margues

22 Vogal Efetivo
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Marta Helena Santos Correia
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Anexo | — Correio eletrénico candidata Monica Bandeira
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Margarida Marﬂues

De: Margarida Marques <margarida.marques.smas@cm-peniche.pt> \
Enviado: 19 de julho de 2021 11:44 Q‘QJ .
Para: '‘Monica Bandeira' =
Assunto: RE: Preenchimento de 1 Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente

Técnico destinado a Seccao Administrativa e Financeira - referéncia A M

Controlo: Destinatario Lida
‘Monica Bandeira'
‘Samuel Dinis'
marta.correia.smas@cm-peniche.pt
Marta Correia Lida: 19/07/2021 12:12
Samuel Dinis Lida; 19/07/2021 21:40

Exma Sra

A tramitacdo dos procedimentos concursais deve seguir, entre outros, o principio da igualdade, segundo o qual, as
provas devem ser iguais para todos os candidatos, pelo que, em regra, a data das provas deve ser a mesma para
todos os candidatos.

A titulo excecional, o juri deliberou atender a sua solicitagdo por considerar um motivo atendivel a auséncia do pais.
Assim, notifico V.Exa para comparecer no dia 21 de julho pelas 9.00h, na Rua 13 de Infantaria, n219 em Peniche
para realizar a Entrevista Profissional de Selecdo.

Com os melhores cumprimentos

00000 Margarida Marques

TECNICA SUPERIOR

CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
262 780 050

www.cm-peniche.pt | www.cm-peniche.pt/smas

De: Monica Bandeira <bandeira.monica@gmail.com>

Enviada: 8 de julho de 2021 17:29

Para: Margarida Marques <margarida.marques.smas@cm-peniche.pt>

Assunto: Re: Preenchimento de 1 Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Técnico destinado a
Seccdao Administrativa e Financeira - referéncia A

Exma. Senhora,
Informo que no dia 16 julho ndo me encontro em Portugal, regressando no dia 20 julho.

Neste sentido solicito se existe a possibilidade de realizar a Entrevista Profissional de Sele¢do na data referida ou
noutro dia posterior a dia 20.

Caso exista esta possibilidade informo, ainda, que no dia 22 julho terei que comparecer no Centro Saude da
Lourinhd para a toma da vacina do covid 19 no periodo da manha.

Agradeco a atengdo que possa dispensar no meu pedido, aguardando a sua resposta.
1



Com os melhores cumprimentos,

Ménica Bandeira f\fﬁ
\
\L -

No dia 8 de jul de 2021, as 17:08, Margarida Marques <margarida.marques.smas@cm-peniche.pt> escreveu: [\(

Servigos Municipalizados de Peniche

Exma (o) Sra (0).

Pelo presente cumpre-me informa-la que, referente ao procedimento concursal em epigrafe
ao qual V.Ex®. foi admitido, a ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO se realizara no
proximo dia 16 de julho, devendo comparecer no Instituto Politécnico de Leiria sito na Rua

do Conhecimento, n.° 4 Campus 4 -2520-614 Peniche, pelas 10.30 horas.

Informa-se ainda que os candidatos devem ser portadores de Bilhete de Identidade/ Cartdo
de Cidadéo, ou outro documento valido, com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a
prova.

Envia-se em anexo os resultados da Avaliagéo Psicolégica.

Com os melhores cumprimentos.

<image002.png>Margarida Marques
TECNICA SUPERIOR

CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
262 780 050

www.cm-peniche.pt | www.cm-peniche.pt/smas

<Resultado Av. Psicologica - A Técnico - Ref. A.pdf>
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - ASSISTENTE TECNICO- SECCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

FICHA INDIVIDUAL - Ana Patricia Bruno Ramos

Fatores em apreciagao oz @ 5 g
P ¢ Samuel Dinis Margarida Margues Marta Correia Total Valoragdo

Relevancia da experiéncia
profissional -Ponderara a relevancia
da experiéncia profissional para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita acs conhecimentos
profissionais do candidato no dmbito
da atividade a que se destinao
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizagdo do trabalho em fungdo
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

20 20 20 60 20,00

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse
pelas fungdes proprias do lugar a

16 16 16 48 16,00

concurso.

Relacionamento interpessoal -
Avaliara a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma 16 16 16 48 16,00
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

Capacidade de comunicagdo -
Avaliara a capacidade de
interpretag3o do discurso, de
argumentagao, de empatia, bem
como a qualidade de expressio
verbal (clareza e fluéncia do 16 16 16 48 16,00
discurso), tendo em conta a logica
do raciocinio e a linguagem n3o
verbal (postura corporal, expressdo e
adequagdo do contacto
interpessoal).

Classificagdo Quantitatival 17,00




Fatores em apreciagdo

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Relevéncia da experiéncia profissional -
Ponderara a relevancia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
auténomo e na organizagdo do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter
experiéncia

profissional de nivel
muito bom  com
relevincia para a
execu¢do das tarefas
caracterizadoras  do|

posto de trabalho.

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
bom com relevdncia
para a execugdo das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razoavel com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevéncia paraa
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Interesse e motivacdo profissionais -

Revelou elevado
interesse e motivagdo
profissionais para o

Revelou um bom
interesse e motivagao
profissionais para o

Revelou razoavel
interesse e motivagao
profissionais para o

Revelou pouco
interesse e motivagao
profissionais para o

Revelou insuficiente
interesse e motivagdo
profissionais para o

Ponderara os motivos da candidaturae as  |gesempenho da desempenho da desempenho da desempenho da desempenho da
expetativas profissionais, procurando aferir funcio funcio funcio funcdo fungdo
as aspiragdes, empenho e interesse pelas
fungdes préprias do lugar a concurso.
Manifestou muito boa |Manifestou boa Manifestou razodvel |Manifestou pouca Manifestou

Relacionamento interpessoal - Avaliard a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade exteriores a
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

insuficiente capacidade
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicagio -Avaliard a
capacidade de interpretagdo do discurso, de
argumentagao, de empatia, bem como a
qualidade de expressdo verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
légica do raciocinio e a linguagem ndo verbal
(postura corporal, expressdo e adequacio do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagao

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagao

Demonstrou razoavel
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou
insuficiente capacidade
de comunicacio

Resumao dos temas abordados:

Expectativas profissionais
Motivagao

Descricdo de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da funcdo a desempenhar

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentacdo:

desempenhar.

A candidata demonstrou possuir experiencia com muita relevancia para a execugao das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho, mostrando um elevado cenhecimento das funcdes a

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Evidenciou elevado interesse pelas fungdes, estando motivada para todo o tipo de funcdes.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunica¢ao oral.

Peniche, 16 de julho de 2021

O Juri

[ Y

Samuel Dinis

/qm Caude /t?ouf—, ES

Margarida Margues
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - ASSISTENTE TECNICO- SECCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

FICHA INDIVIDUAL - Ana Patricia Rodrigues Estrelinha

Fatores em apreciagio o " i
R e Samuel Dinis Margarida Marques Marta Correia Total Valoragdo

Relevédncia da experiéncia
profissional -Ponderard a relevancia
da experiéncia profissional para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que

(wd
4

respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no dmbito
da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de

16 16 16 48 16,00

tarefas de modo auténomo e na
organizagdo do trabalho em funcgio
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade,

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas

. ’ ; 16 16 16 48 16,00
profissionais, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse
pelas fungdes préprias do lugar a

CONCUrso.

Relacionamento interpessoal -
Avaliard a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma 16 16 16 48 16,00
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

Capacidade de comunicagdo -
Avaliard a capacidade de
interpretacdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressdo
verbal (clareza e fluéncia do 16 16 16 48 16,00
discurso), tendo em conta a logica
do raciocinio e a linguagem nao
verbal (postura corporal, expressdo e
adequagdo do contacto
interpessoal).

Classificagdo Quantitativa 16,00




Fatores em apreciagao

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Relevéancia da experiéncia profissional -
Ponderara a relevancia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
auténomo e na organizagdo do trabatho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
muito bom com
relevdncia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras  do
posto de trabalho.

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
bom com relevancia
para a execug¢do das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razoavel com
relevancia para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevdncia para a
execugao das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabatho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da candidatura e as

Revelou elevado
interesse e motivacao
profissionais para o
desempenho da

Revelou um bom
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou razoavel
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou pouco
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou insuficiente
interesse e motivagao
profissionais para o
desempenho da

expetativas profissionais, procurando aferir  [fnc30 funcso fungdo fun¢ao funcdo
as aspiragGes, empenho e interesse pelas
funcbes proprias do lugar a concurso.
Manifestou muito boa [Manifestou boa Manifestou razodvel  [Manifestou pouca Manifestou

Relacionamento interpessoal - Avaliara a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade exteriores a
Autarquia, tende uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais cenflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

insuficiente capacidade
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicacgdo -Avaliara a
capacidade de interpretagdo do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem como a
qualidade de expressao verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
légica do raciocinio e a linguagem ndo verbal
(postura corporal, expressdo e adequagdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou razoavel
capacidade de
comunicagio

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicacio

Demanstrou
insuficiente capacidade
de comunicagdo

Resumo dos temas abordados:

Descrigdo de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da fungdo a desempenhar

Expectativas profissionais
Motivagao

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentacgdo:

A candidata demonstrou possuir experiencia com relevancia para a execugdo das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho, mostrando um bom conhecimento das fungées a

desempenhar.

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Evidenciou elevado interesse pelas fungdes, estando motivada para todo o tipo de fungdes.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunicagao oral.

Peniche, 16 de julho de 2021

S

O Ldri
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Samuel Dinis
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - ASSISTENTE TECNICO- SECCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

FICHA INDIVIDUAL - Inés Alexandra Machado Caldas Pereira

Fatores em apreciagdo : gz ; : =
P s Samuel Dinis Margarida Marques Marta Correia Total Valoragdo

Relevancia da experiéncia

profissional -Ponderara a relevincia (}@ .

da experiéncia profissional para a
execucdo das tarefas

caracterizadoras do posto de |\4
trabalho, designadamente no que ¢/
respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no ambito
da atividade a que se destinao
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizacdo do trabalho em fungado
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

12 12 12 36 12,00

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse

16 16 16 48 16,00

pelas funcGes proprias do lugar a
CONCUrso.

Relacionamento interpessoal -
Avaliard a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma 16 16 16 48 16,00
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

Capacidade de comunicagdo -
Avaliara a capacidade de
interpretagdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressdo
verbal (clareza e fluéncia do 16 16 16 48 16,00
discurso), tendo em conta a logica
do raciocinio e a linguagem n3o
verbal (postura corporal, expressio e
adequag3o do contacto
interpessoal).

Classificagdo Quantitativa 15,00




Fatores em apreciagido

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Relevdncia da experiéncia profissional -
Ponderara a relevancia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destinao
procedimento, bem come a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
auténomo e na organizagao do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter
experiéncia

profissional de
muito bom
relevincia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho.

nivel
com

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
bom com relevancia
para a execugdo das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razoavel com
relevancia para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida|Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

experiéncia
profissional com
relevancia paraa
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Interesse e motivagdo profissionais -

Revelou elevado
interesse e motivagdao
profissionais para o

Revelou um bom
interesse e motivagdo
profissionais para o

Revelou razoavel
interesse e motivagdo
profissionais para o

Revelou pouco
interesse e motivagdo
profissionais para o

Revelou insuficiente
interesse e motivagdo
profissionais para o

Ponderara os motivos da candidatura eas  |gesempenho da desempenho da desempenho da desempenho da desempenho da
expetativas profissionais, procurande aferir funcio fungso fungdo funcio fungdo
as aspiracdes, empenho e interesse pelas
fungdes proprias do lugar a concurso,
Manifestou muito boa |Manifestou boa Manifestou razoavel |Manifestou pouca Manifestou

Relacionamento interpessoal - Avaliara a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade exteriores a
Autarguia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

insuficiente capacidade
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicagdo -Avaliard a
capacidade de interpretagdo do discurso, de
argumentacao, de empatia, bem como a
qualidade de expressio verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
ldgica do raciocinio e a linguagem ndo verbal
(postura corporal, expressdo e adequacdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou razodvel
capacidade de
comunicagao

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicagao

Demonstrou
insuficiente capacidade|
de comunicagdo

Resumo dos temas abordados:

Descricdo de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da fungdo a desempenhar

Expectativas profissionais
Motivagdo

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentagdo:

A candidata demonstrou possuir alguma experiencia para a execucao das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho, mostrando conhecimento das fungdes a desempenhar.

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Evidenciou elevado interesse pelas fungées, estando motivada para todo o tipo de fungdes.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunicagio oral.

Peniche, 16 de julho de 2021

O Juri

[

Samuel Dinis

ﬂcutramcﬂ: QCMS;LES

- Margarida Marques

Marta Correia




ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - ASSISTENTE TECNICO- SECCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

FICHA INDIVIDUAL - José Nuno Ferreira Pina Barral

Fatores em apreciagao

Samuel Dinis

Margarida Marques

Marta Correia Total

Valoragdo

Relevancia da experiéncia
profissional -Ponderara a relevancia
da experiéncia profissional para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no dmbito
da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizagdo do trabalho em fungdo
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

12

12

12 36

12,00

Interesse e motivagdo profissicnais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse
pelas fungdes proprias do lugar a
CONCUTso.

16

16

16 48

16,00

Relacionamento interpessoal -
Avaliard a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierargquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
farma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

16

16

16 48

16,00

Capacidade de comunicag3o -
Avaliara a capacidade de
interpretagdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressao
verbal (clareza e fluéncia do
discurso), tendo em conta a logica
do raciocinio e a linguagem nio
verbal (postura corporal, expressio e
adequacgdo do contacto
interpessoal).

12

12

12 36

12,00

Classificagao Quantitativa

14,00




Fatores em apreciagao

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Relevéncia da experiéncia profissional -
Ponderara a relevancia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabatho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
auténomo e na organiza¢ao do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter;
experiéncia
profissional de nivel
muito bom com
relevancia para a
execucao das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho.

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
bom com relevancia
para a execugdo das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razoavel com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execuc¢do das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabaiho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da candidatura e as

Revelou elevado
interesse e motivagao
profissionais para o
desempenho da

Revelou um bom
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou razodvel
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou pouco
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou insuficiente
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

expetativas profissionais, procurando aferir funcac funcio fungio fungdo fungio
as aspiracdes, empenho e interesse pelas
fungGes proprias do lugar a concurso.

Manifestou muito boa |Manifestou boa Manifestou razoavel |Manifestou pouca Manifestou

Relacionamento interpessoal - Avaliara a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierdrguicos e com entidade exteriores 3
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalthar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de i
relacionamento
interpessoal

nsuficiente capacidade|
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicagdo -Avaliara a
capacidade de interpretagdo do discurso, de
argumentacao, de empatia, bem como a
qualidade de expressao verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
légica do raciocinio e a linguagem nio verbal
(postura corporal, expressio e adequacdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagao

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou razoavel
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou
insuficiente capacidade

de comunicagio

Resumo dos temas abordados:

Descricao de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da fungdo a desempenhar

Expectativas profissionais
Motivagdo

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentagdo:

O candidato demonstrou possuir alguma experiencia para a execugao das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho, mostrando conhecimento das funcdes a desempenhar.

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Evidenciou elevado interesse pelas fungbes, estando motivado para todo o tipo de fun¢des.

Revelou boa fluidez de pensamento, demonstrando boa capacidade de expressio e

comunicacdo oral.

Peniche, 16 de julho de 2021

bg_.y 0.,

Samuel Dinis

ﬂaumuéﬂt, 71@313‘5

Margarida Marques

Marta Correia




ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - ASSISTENTE TECNICO- SECCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

FICHA INDIVIDUAL - Mariana de Andrade Oliveira Henriques Duarte

Fatores em apreciagdo

Samuel Dinis

Margarida Marques

Marta Correia Total

Valoragdo

Relevancia da experiéncia
profissional -Ponderara a relevancia
da experiéncia profissional para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no dmbito
da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizagdo do trabalho em fungio
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

12

12

12 36

12,00

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse
pelas fungdes proprias do lugar a
CONCUrso.

16

16

16 48

16,00

Relacionamento interpessoal -
Avaliara a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

16

16

16 48

16,00

Capacidade de comunicag3o -
Avaliara a capacidade de
interpretacdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressido
verbal (clareza e fluéncia do
discurso), tendo em conta a légica
do raciocinio e a linguagem ndo
verbal (postura corporal, express3o e
adequacdo do contacto
interpesseal).

16

16

16 48

16,00

Classificacdo Quantitativa

15,00




Fatores em apreciacao

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Relevancia da experiéncia profissional -
Ponderara a relevancia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
auténomo e na organizagdo do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter
experiéncia
profissional
muito bom com
relevincia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho.

de nivel

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
bom com relevancia
para a execugdo das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razoavel com
relevincia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevancia paraa
execucdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderard os motivos da candidatura e as

Revelou elevado
interesse e motivagao
profissionais para o
desempenho da

Revelou um bom
interesse e motivagao
profissionais para o
desempenho da

Revelou razoavel
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou pouco
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou insuficiente
interesse e motivagao
profissionais para o
desempenho da

expetativas profissionais, procurando aferir fungao funcio funcio fungio funcio
as aspiragdes, empenho e interesse pelas
fungdes préprias do lugar a concurso.
Manifestou muito boa |Manifestou boa Manifestou razodvel |Manifestou pouca Manifestou

Relacionamente interpessoal - Avaliard a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade exteriores 3
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupe/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

insuficiente capacidade,
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicagdo -Avaliara a
capacidade de interpretagdo do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem como a
qualidade de expressdo verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
légica do raciocinio e a linguagem néo verbal
{postura corporal, expressio e adequacdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagao

Demonstrou razoavel
capacidade de
comunicacdo

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicagdo

Demaonstrou
insuficiente capacidade
de comunicagao

Resumo dos temas abordados:
Descri¢do de experiéncias profissiona

is anteriores

Conhecimento da fungdo a desempenhar

Expectativas profissionais
Motivagao
Relacionamento interpessoal / Trabal

ho em equipa

Fundamentagdo:

A candidata demonstrou possuir alguma experiencia para a execugdo das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho, mostrando conhecimento das fungbes a desempenhar.

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Evidenciou elevado interesse pelas fungGes, estando motivada para todo o tipo de funcdes.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunicacdo oral.

Peniche, 16 de julho de 2021

OJari

(S L

<
Samuel Dinis

Margarida Marques

Marta Correia




ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ - ASSISTENTE TECNICO- SECCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

FICHA INDIVIDUAL - Marilia Costa Marques da Silva

Fatores em apreciagcao

Samuel Dinis

Margarida Marques

Marta Correia Total

Valoragdo

Relevdncia da experiéncia
profissional -Ponderara a relevancia
da experiéncia profissional para a
execucao das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no dmbito
da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizagao do trabalho em fungio
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

12

12

12 36

12,00

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse
pelas fungdes proprias do lugar a
CONCUrso.

16

16

16 48

16,00

Relacionamento interpessoal -
Avaliard a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

16

16

16 48

16,00

Capacidade de comunicagdo -
Avaliara a capacidade de
interpretacdo do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressao
verbal (clareza e fluéncia do
discurso), tendo em conta a logica
do raciocinio e a linguagem n3o
verbal (postura corporal, expressio e
adequacdo do contacto
interpessoal).

16

16

16 48

16,00

Classificagao Quantitativa

15,00




Fatores em apreciacao

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Relevancia da experiéncia profissional -
Ponderard a relevancia da experiéncia
profissional para a execug¢do das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
auténomo e na organizagao do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
muito bom com
relevincia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho.

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
bom com relevancia
para a execugdo das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razodvel com
relevancia para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execuc¢ao das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia paraa
execucdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Interesse e motivacdo profissionais -

Revelou elevado
interesse e motivagdo
profissionais para o

Revelou um bom
interesse e motivagdo
profissionais para o

Revelou razodvel
interesse e motivagdo
profissionais para o

Revelou pouco
interesse e motivagao
profissionais para o

Revelou insuficiente
interesse e motivagdo
profissionais para o

Ponderard os motivos da candidaturaeas  |gesempenho da desempenho da desempenho da desempenho da desempenho da
expetativas profissionais, procurando aferir funcdo fungdo funcio fungdo funcdo
as aspiragdes, empenho e interesse pelas
fungdes proprias do lugar a concurso.
Manifestou muito boa |Manifestou boa Manifestou razodvel [Manifestou pouca Manifestou

Relacionamento interpessoal - Avaliara a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade exteriores a
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

insuficiente capacidade,
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicagdo -Avaliard a
capacidade de interpretacdo do discurso, de
argumentacao, de empatia, bem como a
qualidade de expressao verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
Iégica do raciocinio e a linguagem néo verbal
(postura corporal, expressdo e adequacio do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
cemunicagdo

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou razoave!
capacidade de
comunicagao

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicagio

Demanstrou
insuficiente capacidade|
de comunicagao

Resumo dos temas abordados:

Expectativas profissionais
Motivagdo

Descricdo de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da fun¢do a desempenhar

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentacdo:

A candidata demonstrou possuir alguma experiencia para a execucdo das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho, mostrando conhecimento das fun¢es a desempenhar.

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Evidenciou elevado interesse pelas fungdes, estando motivada para todo o tipo de func¢des.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunicacdo oral.

Peniche, 16 de julho de 2021

\&_.,}\ Wi

Samuel Dinis

_Margarida Marques

]

Marta Correia




ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ - ASSISTENTE TECNICO- SECCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

FICHA INDIVIDUAL - Ménica Silva Guincho Bandeira

Fatores em apreciagdo o . :
R f Samuel Dinis Margarida Marques Marta Correia Total Valoragao

Relevancia da experiéncia
profissional -Ponderara a relevancia
da experiéncia profissional para a
execugao das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no dmbito
da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizagao do trabalho em fungao
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

12 12 12 36 12,00

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspira¢des, empenho e interesse
pelas fungdes proprias do lugar a

16 16 16 48 16,00

CONCurso.

Relacionamento interpessoal -
Avaliara a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma 16 16 16 48 16,00
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

Capacidade de comunicagdo -
Avaliard a capacidade de
interpretagao do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressao
verbal (clareza e fluéncia do 16 16 16 48 16,00
discurso), tendo em conta a Iogica
do raciocinio e a linguagem n3o
verbal (postura corporal, expressdo e
adequagdo do contacto
interpessoal).

Classificagdo Quantitatival 15,00




Fatores em apreciagdo

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Relevancia da experiéncia profissional -
Ponderara a relevancia da experiéncia
profissional para a execucdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos prefissionais do candidato no
dmbito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
auténomo e na organizagao do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
muito bom com
relevincia para a
execucao das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho.

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
bom com relevancia
para a execugao das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razoavel com
relevancia para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevdncia para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execuc¢ao das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabatho

Interesse e motivagdo profissionais -

Revelou elevado
interesse e motivagao
profissionais para o

Revelou um bom
interesse e motivagao
profissionais para o

Revelou razoavel
interesse e motivagao
profissionais para o

Revelou pouco
interesse e motivacao
profissionais para o

Revelou insuficiente
interesse e motivagao
profissionais para o

Ponderard os motivos da candidatura e as | desempenho da desempenho da desempenho da desempenho da desempenho da
expetativas profissionais, procurando aferir funcdo fungiio fungiio funcdo funcio
as aspiragdes, empenho e interesse pelas
fungdes proprias do lugar a concurso.
Manifestou muito boa [Manifestou boa Manifestou razoavel [Manifestou pouca Manifestou

Relacionamento interpessoal - Avaliara a
capacidade de interagir adequadamente com
0s restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade exteriores 3
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento

interpessoal

insuficiente capacidade
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicacdo -Avaliara a
capacidade de interpretagdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem como a
qualidade de expressao verbal {clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
légica do raciocinio e a linguagem nio verbal
(postura corporal, expressio e adequagdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou boa
capacidade de
comunicacao

Demonstrou razoavel
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou reduzida

capacidade de
comunicagdo

Demonstrou
insuficiente capacidade
de comunicagdo

Resumo dos temas abordados:

Descrigdo de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da fungdo a desempenhar

Expectativas profissionais
Motivagdo

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentagio:

A candidata demonstrou possuir alguma experiencia para a execucao das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho, mostrando conhecimento das funcées a desempenhar.

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Evidenciou elevado interesse pelas fungdes, estando motivada para todo o tipo de funcgoes.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunicacdo oral.

Peniche, 21 de julho de 2021

Samuel Dinis

Margarida Marques

7,

/¢ ;
Marta Correia




ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - ASSISTENTE TECNICO- SECCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

FICHA INDIVIDUAL - Susana Patricia Rodrigues Heitor Martinho

Fatores em apreciagdo

Samuel Dinis Margarida Marques Marta Correia Total Valoragdo f

Relevancia da experiéncia
profissional -Ponderard a relevancia “\
da experiéncia profissional para a )
execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que \{
respeita aos conhecimentos [
profissionais do candidato no dmbito # 20 20 = -
da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizagdo do trabalho em fungao
dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse
pelas fungdes proprias do lugar a

16 16 16 48 16,00

CONCUrso.

Relacionamento interpessoal -
Avaliara a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade
exteriores a Autarguia, tendo uma 16 16 16 48 16,00
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

Capacidade de comunicacdo -
Avaliara a capacidade de
interpretagdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressao
verbal (clareza e fluéncia do 16 16 16 48 16,00
discurso), tendo em conta a logica
do raciocinio e a linguagem ndo
verbal (postura corporal, expressio e
adequacgdo do contacto
interpesseal).

Classificagdo Quantitativa 17,00




Fatores em apreciagdo

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores | Insuficiente - 4 valores

Relevéncia da experiéncia profissional -
Ponderara a relevancia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
auténomo e na organizagao do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de gualidade.

Revelou deter|Revelou deter Revelou deter
experiéncia experiéncia experiéncia
profissional de nivellprofissional de nivel profissional de nivel
muito bom com[bom com relevancia razodvel com
relevancia para  a|para a execucdo das relevancia para a
execucdo das tarefas|tarefas execucdo das tarefas
caracterizadoras do|caracterizadoras do caracterizadoras do

posto de trabalho.

posto de trabalho

posto de trabalho;

execucdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia paraa
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevancia para a

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da candidatura e as

Revelou elevado
interesse e motivagao
profissionais para o
desempenho da

Revelou um bom
interesse e motivacdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou razodvel
interesse e motivagao
profissionais para o
desempenho da

Revelou pouco
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou insuficiente
interesse e motivacio
profissionais para o
desempenho da

expetativas profissionais, procurando aferir fungdo funcio fungdo fungdo fungiio
as aspiragdes, empenho e interesse pelas
fungdes proprias do lugar a concurso.

Manifestou muito boa |Manifestou boa Manifestou razodvel  |Manifestou pouca Manifestou

Relacionamento interpessoal - Avaliara a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade exteriores 3
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

insuficiente capacidade
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicacdo -Avaliard a
capacidade de interpretagdo do discurso, de
argumentagao, de empatia, bem como a
qualidade de expressdo verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
légica do raciocinio e a linguagem nio verbal
(postura corporal, expressdo e adequagdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagao

Demonstrou razoavel
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicagao

Demonstrou
insuficiente capacidade
de comunicagao

Resumo dos temas abordados:

Expectativas profissionais
Motivagdo

Descrigao de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da fun¢do a desempenhar

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentacdo:

desempenhar,

A candidata demonstrou possuir experiencia com muita relevancia para a execucio das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho, mostrando um elevado conhecimento das fungdes a

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Evidenciou elevado interesse pelas fungges, estando motivada para todo o tipo de funcges.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunicagio oral.

Peniche, 16 de julho de 2021
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