SMAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO., NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA 0
PREENCHIMENTO DE 3 POSTOS DE TRABALHO, NA
CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
DESTINADOS AO SETOR DO SANEAMENTO - REFERENCIA B

AcTA N2l

DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, no edificio sede dos
Servigos Municipalizados de Peniche, reuniu o Juri do procedimento concursal suprarreferido,
constituido pelo Presidente do Juri, Samuel Dinis, Diretor-delegado e pelos vogais efetivos
Margarida Marques e Anténio Soares, técnicos superiores, nomeados por deliberacio do
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Peniche de 21 de janeiro de 2022.

O luri deliberou por unanimidade proceder a definicdo dos critérios de apreciacdo e respetivos
indices de ponderacdo dos métodos de selegdo a realizar no presente concurso, cuja
caracteriza¢do do posto de trabalho consta do respetivo aviso a publicar, designadamente no BEP
e Diario da Republica, nos termos seguintes:

1- Os métodos de sele¢do consistirdo em Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica
(AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores e com as
seguintes ponderagdes:

Prova de Conhecimentos -45%
Avaliacdo Psicoldgica -25%

Entrevista Profissional de Selecao -30%

A Valoracdo Final (VF) serd expressa pela média ponderada das classificagcdes dos diversos

métodos de selegdo, efetuada de acordo com a seguinte expressdo:

VF=PC (45%) + AP (25%) +EPS (30%)

2- Caso surjam candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos em situacdo de mobilidade especial, se tenham por dltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras dos posto de trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal, os
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métodos de selecdo consistirdo em Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdao de /
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Sele¢do todos valorados de 0 a 20, com as _%/
seguintes ponderagdes: /(
Avaliagdo Curricular — 45%

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 25% %'
Entrevista Profissional de Sele¢do — 30%

A Valoragdo Final (VF) serd expressa pela média ponderada das classificacdes dos diversos

métodos de selecdo, efetuada de acordo com a seguinte expressdo:

VF = AC(45%) + EAC(25%) + EPS(30%)

3- Os métodos de sele¢do a realizar pelo juri serdo a Prova de Conhecimentos (PC), a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

3.1 A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio das funcées. Esta prova tera a forma escrita,
individual, com consulta, sendo composta por uma componente de conhecimentos gerais e
uma componente de conhecimentos especificos, com uma duragdo de 45 minutos e versara
sobre os seguintes temas:

Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Tema 2 — Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribui¢do de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais;

Tema 3- Regulamento de Seguranca, Higiene e satde no Trabalho na Exploracdo de Sistemas
Publicos de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais.

Sugestdes Bibliograficas
Tema 1 - Lei n2 35/2014 de 20 de junho:
Capitulo | — Seccdo | e secgdo
Capitulo V —Seccdo |, Seccdo [l e Seccdo il
Capitulo VIl - Secgdo | e Secgdo Il
Tema 2 — Decreto Regulamentar n223/95 de 23 de agosto — Capitulo 1, ill, Ve V
Tema 3 — Portaria n2 762/2002 de 1 de julho — Capitulo I, Capitulo {1l e Capitulo IV.

A Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20, considerando-se a

valoragao até as centésimas e sera constituida por questdes de escolha miultipla.

3.2 A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, o seu percurso profissional, a relevancia da
experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
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desempenho obtidas. Serdo considerados e ponderados os seguintes fatores, classificados

de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas:
a) Habilitacdo Académica (HA)
b) Formagdo Profissional (FP)

¢) Experiéncia Profissional (EP)

d) Avaliagdo Desempenho (AD)

O valor a atribuir na avaliacdo curricular, sera encontrado através da seguinte férmula:

(2HA +3FP +3EP+2A4D)

AC= 0

Em que:

HA — Habilitagdo Académica serd adotado o seguinte critério:

Habilitacdo académica de grau exigido a candidatura — 14 valo

res

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura:

Bacharelato — 16 valores

Superior ao Bacharelato — 20 valores

FP — Formagao Profissional - serdo ponderadas as ages de formagdo e aperfeicoamento
profissional Uteis para o exercicio da fungdo e cursos diretamente relacionados com a area

funcional do lugar a prover, frequentadas nos ultimos trés anos e até a data de abertura do

presente procedimento, de acordo com os seguintes critérios:

> 525 hOTaS ..ot s s sssssesesssenseenneeenss. 20 ValOres

> 420 € 525 NOTaS .eeveerreriemsecmsrntiseseneesmsecesisecsesrnesesnasen 16 valores

> 3158 420 ROMAS .ecvrecrcrcrvrcerem ettt e rencessesenenenensneens. 14 VAIOTES
>210e <315 h0ras ..o ceneeevecne e s senese s e 12 Valores
> 105 € £ 210 NOras .coieceeee e et e sesaon e sensas s 10 valores
>50 @ <105 horas .ceeccevecnerccrerer e eeeeseennns. 3 VAloTeS
21 @S50h0ras e O VAlOFES
SEM FOrMAgEa0 ..ot st s s s ssscnses sneseaen 0 valores

a) No caso, da formagdo vir indicada em dias, cada dia correspondera a um médulo de

7 horas;
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EP - Experiéncia Profissional — Incidira na valorizagdo do desempenho efetivo de fungbes
na drea para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte

critério:

AD - Avaliagdo de Desempenho — Serd considerada a média aritmética simples da
avaliacdo relativa aos dois ultimos anos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n? 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n2 19-A/2004, de 14 de

b) No caso, do nimero de horas de formagdo profissional ndo resultar em valor
inteiro, deve-se considerar o valor arredondado para o numero inteiro superior

mais préximo.

3 15 ANOS worrereereriirirtienniissssseesseeesssasener e st sseshe st et et ansens 20 valores
> 10 € €15 AN0S ciireiirr e crrre e re e st st st ere s s esnesees 18 valores
> 8 € L 10 N0S cueeeeereeeecerererereeresaasraseassssesinasseseenssnennnenes 10 VAlOTES
358 €8 AN0S coeereeeeerr et see e erenress s e s eseeeseeneenneeneeeees L4 VAIOTES
34 @ L5 ANOS coivieerieereirecnsi e srneesr st s s e sesssnssenneenens 12 VAlOTES
>3 @ LA ANOS croveereererrrereere e creereneeeses e eresenasneen e s e saes 10 valores
31 @3 AN0S cocriricirccerreere e e e e e ase s e s see s 8 valores
1 BNO covervieireerierririetesresissessersressansrnsssssnsnssssensassssnssssessessnense D VAlOTES
SEM EXPEIIENCIA vuvevrerererrrereerererenerersereeanessseressssssses sessassens 0 valores

Maio:
(70ol=] 11 11 (YRR § BY/-] [o] ¢ =1
MUITO BOM ..coeeciccteree et eeeesreeeneeeeennee e 10 ValOTES
BOM ettt rrrnrineeesseenr s seeasseneresnvenesnesnenennenees 12 VAlOTES
Necessita de Desenvolvimento ................... 8 valores
INSUFICIENTE ...vveee et st eee e s vas e 6 valores

b) Lein2 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

c)

3.3 A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagles sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do. A aplicagdo deste método de selegdo sera realizada por
técnico competente, tendo a duragdo minima de 45 minutos e ndo excederd os 60 minutos, e

REIEVANLE ....cocvvcrrcrcer vt seneee s 20 VAlOTES
AdeqUATO....ce ettt s ssane e 13 valores
INAAEqUAO ..o e s e e e 8 VAlOTES

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outro

diploma legal, sera considerado como Bom: 12 Valores.
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basear-se-da num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexo 01 a presente ata. Nos termos do
n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria, serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de § o

SA\A\\AS | __%

20, 16, 12, 8 e 4 valores.
As competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serdo as seguintes:
v C1 = Competéncia 1 = Realizacdo e orientagdo para resultados
v’ C2 = Competéncia 2 = Orientagdo para o servigo publico
v C3 = Competéncia 3 = Conhecimentos e experiéncia
v' C4 = Competéncia 4 = Organizacdo e método de trabalho
v C5 = Competéncia 5 = Inovacdo e qualidade
v C6 = Competéncia 6 = Comunicagdo
¥v' C7 = Competéncia 7 = Relacionamento interpessoal
Cada uma das competéncias serd avaliada da seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores;

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera obtida através da seguinte
formula:

EAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7)/7

O resultado da aplicagdo da formula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3.4 A Avaliagdo Psicolégica (AP) destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e que consta do Anexo 01 a esta ata, o qual faz parte
integrante da mesma, podendo comportar uma ou mais fases.

Nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria a Avaliacdo Psicoldgica serd valorada da seguinte
forma:
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a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto;

Na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12 8 e 4 valores.

3.5 A Entrevista Profissional de Selecdio (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de
relacionamento interpessoal.

A durac3o da Entrevista Profissional de Selegdo sera de 20 minutos e ndo excedera os 30 minutos
e seré avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 8 e 4 valores. ---

A classificacéo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta da votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

Os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de Selegdo sdo os seguintes:

Pardmetro de avaliagdo Aspetos a ponderar / avaliar
| PA1 - Relevidncia da | Ponderaré a relevincia da experiéncia profissional para a
experiéncia profissional execucdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho,

designadamente no que respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no ambito da atividade a que se
destina o procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo auténomo e na
organizagdo do trabalho em fungdo dos prazos exigidos e das
exigéncias de qualidade.

PA2 — Interesse e motiva¢do | Ponderard os motivos da candidatura e as expetativas
profissionais profissionais, procurando aferir as aspiragbes, empenho e
interesse pelas fungGes proprias do lugar a concurso.

PA3 — Relacionamento | Avaliard a capacidade de interagir adequadamente com os
interpessoal restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos e com
entidade exteriores a Autarquia, tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada, bem como a capacidade para
trabalhar em grupo/equipa.

PA4 - Capacidade de | Avaliara a capacidade de interpretagdo do discurso, de
comunicagdo argumentacéo, de empatia, bem como a qualidade de expressdo
verbal (clareza e fluéncia do discurso), tendo em conta a légica
do raciocinio e a linguagem ndo verbal (postura corporal,
expressdo e adequacdo do contacto interpessoal).

Os parametros da entrevista sdo avaliados com os seguintes niveis de classificagdo:

PA1 — Relevancia da experiéncia profissional:

4 valores — Revelou ndo deter experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

8 valores — Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execu¢do das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;
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12 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel razodvel com relevancia para a
execucdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

16 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com relevancia para a execugdo
das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

20 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevancia para a
execucdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

PA2 — Interesse e motivacdo profissionais:

4 valores — Revelou insuficiente interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da
fungao;

8 valores — Revelou pouco interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da funcdo;
12 valores — Revelou razoavel interesse e motivacdo profissionais para o desempenho da fungao;
16 valores — Revelou um bom interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fun¢do;

20 valores — Revelou elevado interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo.

PA3 — Relacionamento interpessoal:

4 valores — Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;
8 valores — Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;

12 valores — Manifestou razodavel capacidade de relacionamento interpessoal;
16 valores — Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;

20 valores — Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

PA4 — Capacidade de comunicacao:

4 valores — Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagao;

8 valores — Demonstrou reduzida capacidade de comunicagdo;

12 valores — Demonstrou razoavel capacidade de comunicagao;

16 valores — Demonstrou boa capacidade de comunicagdo;

16 valores — Demonstrou muito boa capacidade de comunicag3o.

O resultado da Entrevista Profissional de Sele¢do obter-se-a pela aplica¢do da seguinte férmula:
EPS = (PA1 + PA2 + PA3 + PA4) /4

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da média aritmética simples das
classificacGes obtidas nos parametros de avalia¢do.

O Jari deliberou que os métodos Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias serdo realizados por entidades externas e aplicados de acordo com o disposto na
referida Portaria.

4. Aplicagdo faseada dos métodos de selegao
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Atendendo a celeridade que importa conferir ao procedimento concursal, sera faseada a
utilizacdo dos métodos de sele¢do, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo a todos os candidatos do 12 método obrigatdrio (Avaliagdo Curricular ou
Prova de Conhecimentos);

b) Aplicagdo do 22 método (Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou Avaliagdo
psicolégica) e do método seguinte (Entrevista Profissional de Selegdo) apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, @ convocar por conjuntos sucessivos
de 10 candidatos, por ordem decrescente de classifica¢do, até a satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n21 do artigo
72 da Portaria n2125-A/2019 de 30 de abril.

5. Exclus3o

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

6. Critério de desempate

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao é efetuada de
acordo com a alinea a) do n22 do artigo 272 da Portaria n2125-A/2019 de 30 de abril, no caso de
subsistir o empate, sera dada preferéncia, em primeiro lugar, aos candidatos detentores de maior
experiéncia profissional e em segundo lugar, aos candidatos que detenham residéncia no
concelho de Peniche.
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Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
acta, que vai ser assinada pelos membros do juri.

O Juri,

(0] Xsidente

Samuel Valeriano Dinis

12 Vogal Efetivo

/\—j‘(m (S’CU:*L S qcm SUCS

Margarida Paula Rosado Marques

292 Vogal Efetivo
Mi’kﬂ“ﬁ :Sgss—-/' QJL%?Y'O L’\r‘«)g P

Antodnio José Ribeiro Soares
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