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Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego piblico, em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo determinado, pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel, para o recrutamento do posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior — Licenciatura em Medicina Veterinaria, para o Servico de Proteciio Animal — Servico de
Sanidade e Pecuaria

Processo n.2 40/02-005/2022

Anexo 01 da Ata n.2 01
PERFIL DE COMPETENCIAS
CarreirafCategoria: Técnico Superior
Habilitacdo Académica: Licenciatura em Medicina Veterinaria
Ndo sera admitida a substituigdo do nivel habitacional exigido por formac&o ou experiéncia profissional.

Requisito Especifico: Titulo profissional vélido para o exercicio da profissdo de Medicina Veterinaria,
nomeadamente inscricdo valida na Ordem dos Médicos Veterinarios.

Contetdo funcional: desenvolve fungles consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigio e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da sanidade pecuaria. Colaborar com o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas (MADRP) na drea do respetivo Municipio, em todas as acBes levadas a efeito nos
dominios da sanidade animal, da higiene plblica veterinaria, do melhoramento zootécnico e da economia e
comércio-pecudrios, programados pelos servigos competentes, colaborar ainda em todas as ages de saide
e bem-estar animal, saide plblica veterindria, da seguranca da cadeia alimentar de origem animal, da
inspeggo higio-sanitaria, do controlo da higiene da producdo, da transformac8o e da alimentacio animal e
dos controlos veterinarios de animais e de produtos provenientes das trocas intracomunitirias e de paises
terceiros, entre outras atividades relevantes.

Exerce as demais competéncias previstas por lei ou regulamento.

Animais de Companhia: Direcdo e coordenagdo técnica do Canil-gatil Municipal; promover a adogdo de
animais abandonados; execugdo das medidas de profilaxia médica sanitédria, preconizadas na legistagdo em
vigor (campanhas de vacinagdo antirrabica e identificagdo eletrénica); avaliagdo das condicbes de
alojamento e de bem-estar dos animais de companhia; notifica¢cbes para sequestros sanitérios de animais
agressores de pessoas e animais; controlo e fiscalizagdo nas diferentes matérias aplicaveis nesta matéria,
no ambito da legislacdo aplicavel; licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de
animais e de alimentos para animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagens de animais de
companhia e dos Centros de Atendimento Médico Veterindrios; experiéncia em canil municipal e cirurgia
obstétrica e reprodutiva; processos de esterilizacdo de animais; conhecimentos em procedimentos
anestésicos.

Animais de Espécies Pecudrias: emissdo de pareceres técnicos sobre licenciamento e bem-estar animal de
espécies pecudrias (suinos, bovinos, ovinos, caprinos); emissdo de pareceres técnicos sobre licenciamento
de veiculos de transporte de animais vivos.

AREA DA SAUDE PUBLICA VETERINARIA E HIGIENE E SEGURANCA ALIMENTAR

Emissdo de parecer técnico, para efeitos de licenciamento de Estabelecimentos Comerciais (grossistas e
retalhistas) de géneros alimenticios de origem animal, integrando a respetiva comissdo de vistorias. Nos
estabelecimentos onde se transformam, preparam, ou manipulam produtos alimentares de origem animal
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{Estabelecimentos comerciais, restauragdo, feiras e mercados municipais, cantinas publicas e privadas,
industria do tipo 4, venda ambulante, entre outros): controlo e inspeg¢do sanitaria dos produtos alimentares
de origem animal; controlo e inspe¢do da higiene geral dos alimentos; controlo da rotulagem geral dos
géneros alimenticios; controlo da rotulagem dos géneros alimenticios com denominagdes de origem
protegidas; controlo da rotulagem especifica da carne de bovino, quanto a origem; controlo da rotulagem
quanto a origem do pescado e dos produtos da pesca.

Outras fungdes do Médico Veterindrio:

Inspegdo higio-sanitaria de alimentos e dos locais de manipulagdo de alimentos em escolas da educagdo
pré-escolar e do ensino bdsico; inspec¢do higio-sanitdria dos alimentos e dos locais de manipulagdo de
alimentos em Cantinas, publicas e privadas; inspecdo sanitdria de abate de animais para efeitos de
autoconsumo; inspecdo higio-sanitaria de abate de animais em “Montarias” e de “Pegas de Cacga Selvagem”
(maiores e menores); elaborar comunicacdes internas e externas, referentes a este setor; colaborar nas
atividades desenvolvidas pelo Ministério de Agricultura e Desenvolvimento Rural / Diregdo Geral de
Veterindria, cooperar com entidades publicas e privadas; programar, desenvolver, executar e coordenar
acdes de sensibilizagdo, educagdo e civismo relativo a saide e bem-estar animal, satde publica veterindria
e da higiene e seguranca alimentar.

COMPETENCIAS-CHAVE (SIADAP)

Competéncia Descri¢do da Competéncia

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetlvos do servu;o e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:= = =
v’ Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
Orientagdo atividades com maior valor para o servico (atividades-chave).

para resultados ; v Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e &
perseverante no alcancar das metas definidas.

v" Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que the s3o distribuidos.

v Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as dlferentes atividades.

Capacidade para integrar no exercicio ) da sua atividade os valores éticos e

deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando

um servico de qualidade orientado para o cidadao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

v Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo

Orientacao publico através dos seus atos.
2 para 0 servico : v |dentifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um
publico servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e

imparcialidade.

¥ Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos)
e procura responder as suas solicitagdes.

v No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os
cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
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Competéncia Descrigdo da Competéncia

Capacidade para_ pToéramar, organizar e controlar a sua atividade e ;_)rojetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: |
v' Em regra, é sistemdtico e cuidadoso na prepara¢do e planeamento das suas
tarefas e atividades.
v’ Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo
com os recursos que tem a sua disposigao.
v Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos
prazos previstos.
v Reavalia, frequentemente, o seu plano de trabalho e ajusta-o &s alteragBes
imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

Planeamento e
organizacao

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciond-los de forma l6gica e com sentido critico.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
v" Analisa de forma critica e légica a informagio necesséria & realizagdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisao.
Andliseda : v Pperante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
informacao e resposta e propde solugGes em tempo considerado util.
sentido critico | Prepara-se antecipadamente guando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos
de especial complexidade técnica, procurando informacéo e estudando os
assuntos em causa.
Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informacao relevante para a sua
atividade ou a de outros.

Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao

adequado desempenho das fungdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

v Possui 0s conhecimentos téchicos necessdrios as exigéncias do posto de

Conhecimentos trabalho e aplica-os de forma adequada.

especial_ifad_os v" Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
e experiéncia complexas.

v' Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a

desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacg@o e de comunicagao
com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.
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Competéncia

Adaptagdo e
6 melhoria
continua

Descrigdo da Competéncia

de reconhecido interesse para o servigo

Capacidade de se ajustar 3 mudanca e a novos desafios profissionais e de se

empenhar no desenvolvimento e atualiza¢do técnica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

v Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente.

v" Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e
desenvolvimento profissional.

v Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua metlhoria.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de agdes de formagao

Iniciativa e
autonomia

Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-

los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

v Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica,
solicitagbes e desafios profissionais.

v" Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo
atribuidas.

v" Toma a iniciativa para a resolucio de problemas que surgem no ambito da sua
atividade. -

Procura solugdes alternativas para a resolugao dos problemas profissionais.

respondendo as

Resolugdo de problemas e tomada de

decisdo

Gestdo de tempo e de stress
Entender ponto de vista do outro
Comunicacdo assertiva

Capacidade de resiliéncia

Autonomia e responsabilidade pessoal

Trabathar em equipa

Resolugdo de desafios
Autonomia e iniciativa
Planificagdo, organizacdo, andlise e decisdo |

Polivaléncia

COMPETENCIAS INTERPESSOAIS

Muito |
relevante |

Pouco |

Relevante
relevante |

Irrelevante Neutro
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COMPETENCIAS TECNICAS

Irrelevante Pouco Neutro Relevante Muito
relevante relevante
Informética na 6tica do utilizador L | [ ] X J
Estatistica e Sistema de Informagdo I l I I X I
Redigir relatorios técnicos de base X

cientifica

Peniche, 22 de julho de 2022
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