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Procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego publico, em regime de
. contrato de trabalho em fungoes ptiblicas por tempo determinado, pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel, para o recrutamento do posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior ~ Licenciatura em Medicina Veterinéria, para o Servico de Prote¢io Animal — Servi¢o de
Sanidade e Pecuaria

Processo n.2 40/02-005/2022

Atan.201

Definicdo de critérios

Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, reuniu via conferéncia
telematica, o juri do procedimento concursal supracitado, na sequéncia da Deliberagdo n.2 200/2022, de 11
de margo da Cdmara Municipal que concede autorizacdo para abertura e do Despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal de 09 de maio de 2022 que determina a abertura e composigao de jiri do
presente procedimento concursal, constituido por:

Presidente: Jodo Pedro Lourengo Fialho de Almeida, Técnico Superior (Veterindrio) da Camara Municipal de
Obidos;
1.2 Vogal efetiva: Nadia Alice Oliveira da Silva, Chefe do Ndcleo de Satide Ocupacional e Gestdo de Riscos,
em regime de substituicao;

2.2 vogal efetiva: Ana Isabel da Silva Rapaz Ramos, Chefe do Nucleo de Formagdo, Recrutamento e
Desenvolvimento, em regime de substituicdo.

Nos termos do Despacho do Senhor Presidente, supramencionado, em caso de auséncia ou impedimento o
Presidente do JUri serd substituido pela 1.2 vogal efetiva.

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Os requisitos gerais e especificos até a data limite para apresenta¢do das candidaturas, sob pena de
exclusdo, nos termos do estabelecido nos artigos 17.2 e 18.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, na atual redacdo, doravante designada por LTFP;

2. Definicdo dos métodos de selecdo, de parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha
classificativa e sistema de valoragao final;

3. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada como preferencial;

4. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para aplicagdo de método de sele¢do.---—---------------

Assim, o Presidente do Juri deu infcio a reunido.

1. Requisitos gerais e especificos:

1.1 Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a
data limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o estar inibido para o exercicio de fungGes puiblicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséiveis ao exercicio das fungbes;----------=---nn-=---

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

N3o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que
executem a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento e
que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exergam fun¢des no préprio érgao ou servigo.--------

1.2 O nivel habilitacional exigido para o presente procedimento concursal, nos termos do n.2 1 do artigo
34.2 da LTFP conjugado com o anexo a que se refere o n.2 2 do artige 88.2 do mesmo diploma, é a
titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a esta, conforme estabelecido na alinea c) do n.2
1 do artigo 86.2 da LTFP.

Os candidatos devem ser detentores de licenciatura em Medicina Veterinaria, nos termos da alinea h) do
n.2 4 da Portaria.

1.3 Requisito especifico: &, ainda, exigivel o titulo profissional valido para o exercicio da profissdo de
Medicina Veterindria, nomeadamente inscri¢do vélida na Ordem dos Médicos Veterinarios.-------------

2. Defini¢do dos métodos de sele¢ido

2.1 Nos termos do disposto nos nimeros 6 do artigo 36.2 da LTFP e na alinea c) do n.2 1 do artigo 5.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual reda¢do (doravante designada por Portaria), 0 método de
selegdo obrigatério a utilizar no presente procedimento concursal sera a Avalia¢io Curricular e 0 método
de selegdo facultativo a utilizar serd a Entrevista Profissional de Sele¢3o.

A aplicacdo dos métodos de selecdo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.2 da
Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para o posto de trabalho a ocupar, que, no
presente procedimento, é o que consta do Anexo 01 a presente ata, da qual faz parte integrante.--------------

2.2 Conforme determinado no ponto 12.3 do Despacho de Abertura do Senhor Presidente da Cémara
Municipal de 09 de maio de 2022, a utilizagdo dos métodos de sele¢io serd faseada, da seguinte forma:-----

a) O primeiro método obrigatdrio serd aplicado a totalidade dos candidatos e o método seguinte apenas
serd aplicado aos candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular, a convocar por conjuntos sucessivos de 5
candidatos, por ordem decrescente de classificagGo, conforme o n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria.----------===----

b) Ndo serd aplicado o segundo método de selecéio aos candidatos que se consideram excluidos do primeiro
metodo, nem o método de selegdo facultativo aos candidatos excluidos no segundo método de selecdo,
caso seja aplicdvel.

3. Definigdo dos parametros de avalia¢gdo, respetiva ponderacdo, grelha classificativa e sistema de
valoracio final

3.1 A Avalia¢do Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e resultara da ponderagdo dos pardmetros abaixo
descritos.

3.1.1 Habilitacdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo superior, devidamente certificado pelas entidades
competentes. Os critérios de selegdo e as respetivas pontuagdes sdo os seguintes:

Habilitacdo I Pontuacao

Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado pods-Bolonha,
em Medicina Veterinaria 12 valores
Mestrado (pré-Bolonha) em de Medicina Veterinaria 16 valores
Doutoramento em de Medicina Veterinaria 20 valores
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3.1.2 Formacdo profissional (FP), em que se considerardo as agBes de formagdo que respeitem as reas de
formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
posto de trabalho a preencher, ou seja, as agbes de formagdo de aperfeicoamento, aquisicio de
competéncias ou de especializagdo e diretamente relevantes para o desempenho das funcdes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentac3o de copia do respetivo certificado.

A formacdo profissional (FP) serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com as seguintes
pontuagdes:

Sem formacdo profissional — 8 valores;

Formag&o profissional >0 horas e >150 horas — 15 valores;

Formacdo profissional 2150 horas e <250 horas — 18 valores;

Formagdo profissional 2250 horas — 20 valores.

O jari deliberou considerar apenas os certificados de agdes de formacdo onde conste o niimero de horas e
caso exista discrepancia no documento comprovativo da conclusdo da formacdo profissional entre o
ndmero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas serd contabilizado este

altimo.

3.1.3 Experiéncia profissional (EP), em que se ponderaréd o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungGes na drea de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia
das fungbes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar. Considerar-se-d desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento
idéneo que refira expressamente o periodo de duragdo da experiéncia profissional e contenha a
discriminagdo das fungGes efetivamente exercidas.

A experiéncia profissional (EP) na area, considerada e ponderada sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Experiéncia profissional <1 ano - 10 valores;

Experiéncia profissional 21 ano e < 2 anos — 15 valores;

Experiéncia profissional 22 anos e < 3 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional > 3 anos — 20 valores.

3.1.4 Avaliacdo de Desempenho (AD), em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho
referentes ao Ultimo perfodo {(biénio) de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.
a) Lein.2 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio:—-——-——---------—

i Desempenho Insuficiente (1 a 1,9) — 10 valores;

ii. Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2,9) — 12 valores;

iii. Desempenho Bom (3 a 3,9) — 15 valores;

iv. Desempenho Muito Bom (4 a 4,4) — 18 valores;

V. Desempenho Excelente (4,5 a 5) = 20 valores.
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b) Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro:
i Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores;

ii. Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 15 valores;

iii. Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores.

Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, o jari deliberou atribuir o valor
positivo de nos termos do iii) da alinea a) ou ji) da alinea b) correspondente a 15 (quinze} valores, do
enunciado anteriormente, conforme a legislacdo em vigor, aos candidatos que, por razdes que ndo lhes
sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,---------------------

3.1.5 A classificacdio da Avaliacdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HA + FP+ 2EP + AD)/5

Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho em vigor na
Administracdo Publica, a formula da Avaliagdo Curricular é a seguinte:

AC= (HA + FP + 2EP)/4

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Classificacdo no pardmetro Habilitagdo Académica;

FP = Classificacdo no parametro Formacggo Profissional;

EP = Classificagdo no pardmetro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.

O juri deliberou que para cada candidato é realizada uma ficha de avaliagdo curricular (AC), como a que se
anexa e que faz parte integrante da presente ata (Anexo 02).

3.2 A Entrevista Profissional de Selegiio (EPS), com carater eliminatério, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo € de relacionamento interpessoal.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria a entrevista profissional de sele¢éo serd avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista profissional de sele¢io terd a duragic ndo superior a 30 minutos e a classificagdo serd apurada
através do célculo da média aritmética simples, das classificacGes dos seguintes pardmetros a avaliar.---------

Parametro de avaliagdo Aspetos a ponderar / avaliar
PA1 - Relevincia da experiéncia | Pondera a relevancia da experiéncia profissional para a
profissional execucdo das tarefas caracterizadoras do posto de

trabalho, designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no @mbito da
| atividade a que se destina o procedimento, bem como a

] experiéncia no desenvolvimento de tarefas de modo
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auténomo e na organiza¢do do trabalho em fungdo dos
prazos exigidos e das exigéncias de qualidade.

PA2 - Interesse e motivagdo profissionais | Pondera os motivos da candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as aspiracbes, empenho e

| | interesse pelas fungdes proprias do lugar a concurso.
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| Parametro de avalia¢do | Aspetos a ponderar / avaliar
| PA3 — Relacionamento interpessoal Avalia a ca|_3a_cidade de i_nteragir adequadamente com 0s

restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos e com
entidades exteriores a Autarquia, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em grupo/equipa.

|
PA4 — Sentido critico Avalia e pondera a capacidade de raciocinio, sequéncia
logica e iniciativa perante contextos de trabalho
apresentados, bem como a sua opinido fundamentada
sobre as questdes suscitadas.

PAS — Iniciativa e Autonomia Avalia e pondera a capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu-dia a dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciond-los. g

Os parametros da entrevista sdo avaliados com os seguintes niveis de classificagdo:

PA1 - Relevancia da experiéncia profissional:

4 valores — Revelou nio deter experiéncia profissional com relevincia para a execucdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

8 valores — Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

12 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel razodvel com relevancia para a execucdo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

16 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com relevancia para a execug¢do das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

20 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevancia para a execugéo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

PA2 — Interesse e motivacdo profissionais:

4 valores — Revelou insuficiente interesse e motivagédo profissionais para o desempenho da fungdo;--—-—----
8 valores — Revelou pouco interesse e motivacdo profissionais para o desempenho da fungdo;--—---—--—-------—
12 valores — Revelou razodvel interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fung¢do;--~-----------
16 valores — Revelou um bom interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo;--------------

20 valores — Revelou elevado interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo,—-------------

PA3 — Relacionamento interpessoal;

4 valores — Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;

8 valores — Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;

12 valores — Manifestou razodvel capacidade de relacionamento interpessoal;

16 valores — Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;

20 valores — Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

PA4 —Sentido critico:
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4 valores — Capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel, que ndo satisfaz as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar;

8 valores — Capacidade de reflexdo e critica consideradas limitadas e de nivel reduzido atendendo o normal
desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;

12 valores — Capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel satisfatdrio atendendo o
normal desempenho das fungGes do posto de trabalho a ocupar;

16 valores — Capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo mais do que exigivel ao normal
desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;

20 valores — Excelente capacidade de reflexdo e critica evidenciado elevada competéncia para o
desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar.

PAS — [niciativa e autonomia:

4 valores — Manifestou insuficiente capacidade de iniciativa e autonomia;

8 valores — Manifestou pouca capacidade de iniciativa e autonomia;

12 valores — Manifestou razoavel capacidade de iniciativa e autonomia;

16 valores — Manifestou boa capacidade de iniciativa e autonomia;

20 valores — Manifestou muito boa capacidade de iniciativa e autonomia.
O resultado da Entrevista Profissional de Selecdo obter-se-a pela aplicacdo da seguinte formula:----------------
EPS = (PAL + PA2 + PA3 + PA4+PA5)/5

O juri deliberou que para cada candidato é realizada uma ficha de entrevista profissional de selegdo {EPS),
como a que se anexa e que faz parte integrante da presente ata (Anexo 03).

3.3 Sistema de valoragédo final: a ordenacdo final dos candidatos que completem o presente procedimento
concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, serd efetuada por ordem
decrescente de classificacdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte
formula:

OF = (AC*70%) + (EPS*30%)

Em todos os calculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacdo da
ordenacgdo final, serdo utilizados, valores centesimais.

Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o

método ou fase seguinte.

4. Quanto aos critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situagdo ndo configurada como preferencial, o juri deliberou que:

Caso subsista igualdade de valoragdo, apos a aplicagdo dos critérios de ordenacgdo preferencial previstos
nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho {ntimero de horas);—-—---------

b) Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);----~---------

c) Habilitacdo literaria adequada do candidato;

d) Area de residéncia do candidato;
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e) Esgotados todos os critérios anteriores, na ordenagdo dos candidatos serd utilizado o perfil de
competéncias definido.

5. Exclusdo dos candidatos: o juri deliberou que serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
comparegam ou que desistam da aplicagdo de método de selegdo.

6. Notificagbes aos candidatos: delibera, ainda, o juri deste procedimento, que as notificagdes a enviar aos
candidatos, competéncia prevista na alinea h) do n.2 2, do artigo 14.2 da Portaria, sejam realizadas pelo
Nucleo de Formagdo, Recrutamento e Desenvolvimento.

Todas as delibera¢des foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que, depois de
lida, foi aprovada e vai ser assinada pelos elementos do juri presentes.

0O Jari do Procedimento Concursal,

{Jodo Pedro Lourenco Fialho de Aimeida)

/\}aéﬂx‘m;a@ a(acg-;e-ua

{Nédia Alice Oliveira da Silva)

et

A o o O

—— ﬁﬁl?abel da Silva Rapaz Ramos)
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