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Procedimento concursal comum para constituigdo de relac3o juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o recrutamento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Servicos de Gestdo de Energia - Divisdo de
Ambiente.

Processo n.2 40/02-011/2022
Anexo 01 da Atan.2 01
Perfil de Competéncias
Carreira/Categoria: Técnico Superior
Habilitagdo Académica: Licenciatura em Eletrotecnia
Ndo sera admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

Conteddo funcional: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da gestdo de energia. Exerce as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberag3o, despacho ou determinagdo superior.

Outras fungdes:

v Assegurar o cumprimento dos compromissos nacionais e internacionais assumidos pelo municipio,
no que concerne ao desenvolvimento sustentavel e alteracdes climaticas;
4 Promover a operacionalizacdo da Estratégia Municipal de Adaptacio as Alteragfes Climaticas

(EMAAC) de Peniche, através do desenvolvimento e implementacdo do Plano Municipal de Adaptagdo as
Alteragdes Climaticas (PMAAC) ou tendo por base o desenvolvimento de iniciativas decorrentes das opcdes
de adaptacdo;

v Desenvolver e implementar o sistema de monitorizagdo da EMAAC de Peniche, assim como a sua
revisdo e atualizacdo periddica;

v Garantir o funcionamento do Conselho Local de Acompanhamento da EMAAC de Peniche;

v Promover a implementacdo das medidas identificadas no Plano de Ac3o para a Sustentabilidade
Energética, bem como garantir a sua monitorizagdo, em articulagdo com os restantes servigos municipais;
v Assegurar a implementacdo ou implementar medidas de mitigag3o e adaptacdo, a nivel municipal e

concelhio, que contribuam para a redugdo das emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) e remocdes na
atmosfera, em linha com o objetivo de Neutralidade Carbdnica 2050, assumido internacionalmente por
Portugal;

v Definir e propor linhas orientadoras para a integracio das opgbes e medidas com impacto na
adaptacdo e mitigagdo nos instrumentos municipais de gest3o territorial, assim como critérios de adaptacao
e mitigacdo as alteragBes climaticas passiveis de incorporacio em regulamentos, planos e projetos
municipais;

v Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, delibera¢do, despacho ou determinagdo superior.
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COMPETENCIAS-CHAVE (SIADAP)

Competéncia Descrigdo da Competéncia

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

v’ Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
Orientacdo para atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave).

resultados v' Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é
perseverante no alcangar das metas definidas.

v' Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

v' Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir
o0s prazos estipulados para as diferentes atividades.

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando
um servigo de qualidade orientado para o cidad3o.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

v" Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico
publico através dos seus atos.

v’ Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um
servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade.

v" Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos)
€ procura responder as suas solicitacbes.

v" No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os
cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

Orientacdo para
0 servigo publico

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
v" Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas
tarefas e atividades.
v Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe so distribuidos, de acordo
com 0s recursos que tem a sua disposicéo.
v Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos
prazos previstos.
v' Reavalia, frequentemente, o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

Planeamento e
organizacado

Pagina2de 4



\
./

u\ l.\ .:I'III' \

2se%e MUNICIPIO DE

-

= PENICHE S

Competéncia

Descricdo da Competéncia

Analise da
informacéo e
sentido critico

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e

relaciona-los de forma Iégica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

v’ Analisa de forma critica e Iégica a informacdo necessaria a realizagdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decis3o.

v’ Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado util.

v’ Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informacio e
estudando os assuntos em causa.

v" Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacdo,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informagdo relevante para a
sua atividade ou a de outros.

Conhecimentos
especializados e
experiéncia

Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

v" Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.

v" Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
complexas.

v" Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

v' Utiliza, na sua préatica profissional, as tecnologias de informagdo e de
comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se
empenhar no desenvolvimento e atualizaco técnica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
v Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos

Adaptacdo e profissionais e mantendo um desempenho eficiente.
melhloria v’ Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugio e
continua desenvolvimento profissional.
v" Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.
v' Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de a¢bes de
formagdo de reconhecido interesse para o servigo
Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Iniciativa e v' Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as
autonomia solicitagbes e desafios profissionais.

v' Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo
atribuidas.

v" Toma a iniciativa para a resolugio de problemas gque surgem no &mbito da
sua atividade.

v" Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.
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COMPETENCIAS INTERPESSOAIS

Irrelevante reII):\:Iac:te Neutro Relevante re'I\:::i::te
Resolucdo de problemas e tomada de ‘
decisao
Gestdo de tempo e de stress ‘ ‘ J | X | '
Entender ponto de vista do outro | ‘ | | [ X J
Comunicagao assertiva [ ] [ | J X ‘
Capacidade de resiliéncia |7 | | | ‘ X |
Autonomia e responsabilidade pessoal ﬁ [ | [ | X ‘
Trabalhar em equipa L ] | [ [ X ]
Resolugdo de desafios I | ‘ ‘ X ‘ J
Autonomia e iniciativa [ [ J ‘ X ] ‘
Planifica¢do, organizacdo, andlise e decisdo [ ‘ | | [ X —\
Polivaléncia [ [ ‘ [ X | —\

COMPETENCIAS TECNICAS
Irrelevante reT::::te Neutro Relevante rell\:::i-:t:te

Informatica na dtica do utilizador

X |

Estatisticas e Sistemas de Informagio ‘ [ [
Redigir relatérios da atividade do servico ’

Peniche, 29 de agosto de 2022

O Juri do Procedimento Concursal,

O Presidente,

A N

A 1.2 Vogal efetiva;

"
Q | /'/.i Yo b\'
AN A AT ORI

O 2.2 Vogal efetivo,

(Mlgue‘\l[Angelo Polamas Mateus
\‘. Carvalho)

-/Kna\ Isabel da Silv\a Rapaz _Bamoﬁ‘))

(Nuno mMalheiros Cativo)
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