Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202209/0273

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Peniche
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.3 posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica — 1.268,04€
0.00 EUR

Para além do genericamente referido no n.° 2 do artigo 88.9, ao qual
corresponde, respetivamente, o grau de complexidade funcional 3 e no anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacgdo, do mencionado no mapa de pessoal e da estrutura organica
dos servigos municipais, e demais competéncias/atividades cometidas as
autarquias locais nas matérias ora em apreco e do perfil de competéncias
estabelecido: Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da gestdo de energia. Exerce as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Assegurar o
cumprimento dos compromissos nacionais e internacionais assumidos pelo
municipio, no que concerne ao desenvolvimento sustentavel e alteracdes
climaticas; Promover a operacionalizacdo da Estratégia Municipal de Adaptacdo
as AlteragGes Climaticas (EMAAC) de Peniche, através do desenvolvimento e
implementagdo do Plano Municipal de Adaptacdo as AlteragGes Climaticas
(PMAAC) ou tendo por base o desenvolvimento de iniciativas decorrentes das
opgOes de adaptacdo; Desenvolver e implementar o sistema de monitorizacdo da
EMAAC de Peniche, assim como a sua revisdo e atualizagdo periddica; Garantir o
funcionamento do Conselho Local de Acompanhamento da EMAAC de Peniche;
Promover a implementagdo das medidas identificadas no Plano de Agdo para a
Sustentabilidade Energética, bem como garantir a sua monitorizagdo, em
articulagdo com os restantes servigos municipais; Assegurar a implementagdo ou
implementar medidas de mitigacdo e adaptacdo, a nivel municipal e concelhio,
que contribuam para a redugao das emissoes de gases com efeito de estufa
(GEE) e remog0es na atmosfera, em linha com o objetivo de Neutralidade
Carbdnica 2050, assumido internacionalmente por Portugal; Definir e propor
linhas orientadoras para a integracdo das opgoes e medidas com impacto na
adaptagdo e mitigagdo nos instrumentos municipais de gestdo territorial, assim
como critérios de adaptagdo e mitigagdo as alteragGes climaticas passiveis de
incorporacdo em regulamentos, planos e projetos municipais; Exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo



Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagédo da Camara Municipal n.° 524/2022, de 03 de junho de 2022 que
aprova a abertura do presente procedimento e do Despacho de Abertura do
Senhor Presidente de 26 de julho de 2022.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Eletrotecnia, ou de grau académico superior.

area Tematica Area Tematica

Tecnologias Electrotecnia / Energia / Sistemas de Engenharia Electrotécnica
Poténcia
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Largo do Municipio Peniche 2520239 PENICHE Leiria Peniche

de Peniche

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Titulo profissional valido para o exercicio da profissdo de Engenheiro,
nomeadamente inscrigdo valida na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos
Engenheiros Técnicos.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-peniche.pt
recrutamento@cm-peniche.pt / 262102972
2022-09-12

2022-09-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica e Jornal de Noticias.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao vigente, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria), na sequéncia da
Deliberagdo n.° 61/2021 da Assembleia Municipal de 28 de dezembro de 2021,



que aprova o Mapa de Pessoal Ano 2022, alterado pelas Deliberagcdes n.°
17/2022, de 22 de abril e 29/2022, de 14 de julho, da Deliberagdo da Camara
Municipal n.° 524/2022, de 03 de junho de 2022 que aprova a abertura do
presente procedimento e do Despacho de Abertura do Senhor Presidente de 26
de julho de 2022, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, na
sequéncia da publicagdo do Aviso (extrato) n.° 17612/2022, de 09/09, no Diario
da Republica — Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relagdo
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para a ocupagao de 1
(um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Servigos de
Gestao de Energia - Divisdo de Ambiente, previsto (e ndo ocupado) no Mapa de
Pessoal deste Municipio. 2 — Procedimentos prévios: 2.1 - Para efeitos do
disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
dezembro, na sua redacdo atual, e do disposto no artigo 4.° da Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro, e artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, de
acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administracdo Local em
2014/07/17, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até a
constituicdo da EGRA, junto da entidade intermunicipal.” 2.2 — Nao existe
reserva de recrutamento interna nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria. 2.3 — A Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, na qualidade de Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento, informou por e-mail de 19 de outubro de 2020, ndo ter
decorrido qualquer procedimento concursal para a constituicao de reservas de
recrutamento para a area deste procedimento concursal. 3 — Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 4 — Area de recrutamento: 4.1 — Nos termos
do estabelecido n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em resultado da deliberacao da
Camara Municipal, o recrutamento € aberto a trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 4.2 — Nos termos
da alinea k), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e, ndo se encontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal desta entidade idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 5 — Ao
presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na LTFP, na Portaria,
no Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacdo, doravante designado por CPA. 6 — Nimero de
postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior — Servicos de Gestdo de Energia - Divisdao de Ambiente. 7 — Modalidade
de vinculo de emprego publico a constituir: Contrato por tempo indeterminado,
nos termos do artigo 40.9 da LTFP. 8 — Local de trabalho: concelho de Peniche.
9 — Caraterizagdo do posto de trabalho: de acordo com o Mapa de Pessoal de
2022, aprovado em Assembleia Municipal, Deliberagdo n.° 61/2021, de 28 de
dezembro de 2021, alterado pelas Deliberagdes n.° 17/2022, de 22 de abril e
29/2022, de 14 de julho. FungGes constantes no anexo a LTFP, referido no n.0 2
do artigo 88.9, ao qual corresponde, respetivamente, o grau de complexidade
funcional 3. Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da gestao de energia. Exerce as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior. Assegurar o
cumprimento dos compromissos nacionais e internacionais assumidos pelo
municipio, no que concerne ao desenvolvimento sustentavel e alteragoes
climaticas; Promover a operacionalizacdo da Estratégia Municipal de Adaptacdo
as AlteracOes Climaticas (EMAAC) de Peniche, através do desenvolvimento e
implementagdo do Plano Municipal de Adaptacdo as Alteragoes Climaticas
(PMAAC) ou tendo por base o desenvolvimento de iniciativas decorrentes das
opgoes de adaptacdo; Desenvolver e implementar o sistema de monitorizagdo da
EMAAC de Peniche, assim como a sua revisdo e atualizacdo periddica; Garantir o
funcionamento do Conselho Local de Acompanhamento da EMAAC de Peniche;
Promover a implementacdo das medidas identificadas no Plano de Agdo para a
Sustentabilidade Energética, bem como garantir a sua monitorizagdo, em



articulacdo com os restantes servicos municipais; Assegurar a implementacgdo ou
implementar medidas de mitigacdo e adaptacdo, a nivel municipal e concelhio,
que contribuam para a redugdo das emissOes de gases com efeito de estufa
(GEE) e remogBes na atmosfera, em linha com o objetivo de Neutralidade
Carbdnica 2050, assumido internacionalmente por Portugal; Definir e propor
linhas orientadoras para a integragao das opgdes e medidas com impacto na
adaptagao e mitigagdo nos instrumentos municipais de gestdo territorial, assim
como critérios de adaptagdo e mitigacdo as alteragOes climaticas passiveis de
incorporagdo em regulamentos, planos e projetos municipais; Exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superior. 9.1 —
Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do contelido funcional ndo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional. 10 — Posicdo remuneratoria: sera determinada nos
termos do artigo 38.° da LTFP, alterado pelo artigo 4.9 do Decreto-Lei n.°
51/2022, de 22 de julho, em que o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posicdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia a 2.2
posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica a que corresponde o valor de
1.268,04€ (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos). 10.1 — Os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Peniche da remuneragdo base, carreira e categoria
que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem. 11 — Requisitos de
admissdo: 11.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
especial ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe a desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 11.1.1
— Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se refere o nimero anterior,
desde que declarem, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a
situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles. 11.1.2 —
A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no ponto
11.1, sera apenas exigida no momento da assinatura do contrato de trabalho em
fungGes publicas. 11.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em
Eletrotecnia, ou de grau académico superior. 11.2.1 — Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar com a
sua candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente
ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 11.2.2 — Nao é permitida a
substituicdo da habilitacdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional. 11.3
— Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira,
titulares da categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento e que, ndo se
encontrando em mobilidade interna, exercam fungdes no préprio érgao ou
servico. 12 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura, sob pena de
exclusdo: 12.1 — A apresentacdo da candidatura é efetuada para o correio
eletronico recrutamento@cm-peniche.pt, devendo cumprir as seguintes regras:
a) S6 podem submeter ficheiros no formato pdf ndo sendo aceites nem
considerados ficheiros com outras extensoes; b) Por questes de seguranca
informatica ndo sdo descarregados nem considerados ficheiros enviados pelos
servicos em Cloud (Nuvem), como por exemplo, Google Drive, WeTransfer,
Dropbox. 12.2 — A candidatura devera ser formalizada através do preenchimento
obrigatdrio do formulario tipo disponivel no site do Municipio em Peniche em
https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/determinados. O formulario de candidatura obrigatério devera ser
identificado o lugar a que esta a concorrer e ser acompanhado da documentacéo
descrita nos pontos seguintes. 12.3 — Copia simples e legivel do certificado de
habilitagGes literarias. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar com a sua candidatura
documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 12.4 — Os
candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em
situagdo de requalificacdo ou nas circunstancias previstas no n.° 1 do artigo 66.°
do anexo a LTFP, deverdo apresentar declaracao, devidamente atualizada,
emitida e autenticada pelo servigo de origem a que o candidato
pertence/pertenceu, da qual conste, de forma inequivoca, a identificagdo da



modalidade da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, carreira e
categoria de que seja/foi titular, do periodo de tempo dessa titularidade, da
posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontre/encontrou posicionado, das
competéncias e conteudo funcional, caraterizadoras do posto de trabalho que
ocupa/ocupou e bem assim o drgao ou servigo onde exerce/exerceu a atividade
e a indicacdo da avaliacdo de desempenho dos Ultimos trés periodos avaliativos.
12.5 — Copia simples e legivel do titulo profissional valido para o exercicio da
profissdo de Engenheiro, nomeadamente inscrigdo valida na Ordem dos
Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos. 12.6 — Os candidatos
portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
devem apresentar documento comprovativo da mesma. Os candidatos devem,
ainda, mencionar, no formulario tipo obrigatdrio referido no 12.2, os elementos
necessarios para que o processo de selecdo seja adequado, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao (artigos 6.° e 7.2 do
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro). 12.7 — Curriculum vitae atualizado,
detalhado, datado e assinado, para as situacdes consagradas nos nimeros 3 e 4
do artigo 20.° da Portaria. Devera constar as habilitagOes literarias e experiéncia
profissional, designadamente as fungbes que exerce e/ou exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho agora publicitado, com indicacao expressa das
entidades promotoras, duragdo e datas. 12.8 — Cdpia simples dos documentos
comprovativos dos elementos/factos mencionados no Curriculum vitae. 12.9 —
Toda a documentacdo apresentada na candidatura devera ser redigida em
Lingua Portuguesa. 13 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve na sua candidatura
ou Curriculum vitae, a apresentacdo de documentos originais comprovativos das
suas declaragBes. 15 — Métodos de selecdo 15.1 — Os métodos de selecdo
obrigatdrios a utilizar no presente procedimento concursal, sdo os previstos no
artigo 36.°2 da LTFP e no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria: a) Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — aos candidatos que retinam as
condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa e candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade); b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica - aos restantes
candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo
36.9 da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selecdo
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 15.2 - O
método de selecdo facultativo: Entrevista Profissional de Selecdo. 15.3 — A
aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde, nos termos do disposto na alinea
d) do artigo 2.0 da Portaria, um perfil de competéncias previamente definido
para o posto de trabalho a ocupar. 15.4 — Para efeitos do disposto na alinea n)
do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria: 15.5 — A Avaliagao Curricular (AC) visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A valoragdo da Avaliagcdo Curricular
resultard da ponderacdo dos seguintes parametros: a) Habilitacdo académica
(HA) cuja classificacdo serd atribuida de acordo com os seguintes critérios:
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica — 13 valores; Licenciatura pré-Bolonha
ou Mestrado Integrado pds-Bolonha, em Engenharia Eletrotécnica — 16 valores.
Mestrado na area de Engenharia Eletrotécnica — 18 valores; Doutoramento na
area de Engenharia Eletrotécnica — 20 valores. Nao é possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. b) Formacao
profissional (FP) em que se considerardo as a¢des de formagdo que respeitem as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou
seja, as acles de formagao de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou
de especializagdo e diretamente relevantes para o desempenho das funcdes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente
comprovadas mediante apresentagdo de copia do respetivo certificado. A
formacdo profissional (FP) serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo
com as seguintes pontuacoes: Sem formagao profissional — 0 a 50 horas - 10
valores; Formagdo profissional >50 horas e <150 horas — 15 valores; Formagao
profissional =150 horas e <250 horas — 18 valores; Formagao profissional =250
horas — 20 valores. c) Experiéncia Profissional (EP) em que se ponderara o
desempenho efetivo e devidamente comprovado de fungGes na area de atividade
para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das
fungOes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungles caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar. Considerar-se-a desempenho devidamente
comprovado aquele que seja atestado por documento idéneo que refira



expressamente o periodo de duracdo da experiéncia profissional e contenha a
discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas: Até 1 ano (até 365 dias) — 6
valores De 1 ano até 3 anos (366 dias até 1095 dias) — 10 valores; De 3 até 6
anos (1096 dias até 2190 dias) — 14 valores; De 6 até 9 anos (2191 dias até
3285 dias) — 16 valores; De 9 até 15 anos (3286 dias até 5475 dias) — 18
valores; Superior a 15 anos (= a 5476 dias) — 20 valores. 15.5.1 - A classificagao
da Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e serd calculada de acordo com a seguinte férmula:
AC = (2HA + FP + 2EP)/5 Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA =
Classificacdo no parametro Habilitagdo académica; FP = Classificacdo no
parametro Formagao profissional; EP = Classificagdo no parametro Experiéncia
profissional. 15.6 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo
deste método de selecdo sera realizada por técnico competente, tendo a duracadc
minima de 45 minutos e ndo excedera os 60 minutos, e basear-se-a num guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido no Anexo 01 a presente ata e presenca ou
auséncia das competéncias que integram aquele perfil. Nos termos do n.° 5 do
artigo 9.° da Portaria, sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. As competéncias a
avaliar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tém por base o perfil de
competéncias anteriormente referido, e sdo as seguintes: C1 — Realizagdo e
Orientagdo para Resultados; C2 — Orientagdo para o Servigo Publico; C3 —
Organizacdo e Método de Trabalho; C4 — Relacionamento Interpessoal; C5 —
Iniciativa e Autonomia; C6 — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; C7
— Tolerancia a Pressdo e Contrariedades. Cada uma das competéncias sera
avaliada da seguinte forma: Detém um nivel elevado da competéncia — 20
valores; Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores; Detém um nivel
suficiente da competéncia — 12 valores; Detém um nivel reduzido da
competéncia — 8 valores; Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4
valores. A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera obtida
através da seguinte férmula: EAC = (C1 + C2 + C3 +C4 + C5 + C6 + C7)/7 O
resultado da aplicagdo da formula supra descrita sera convertido nos seguintes
niveis classificativos: Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado; Igual ou
superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom; Igual ou superior a 9,5
valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente; Igual ou superior a 6 valores e
inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido; Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.
15.7 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar conhecimentos académicos
e/ou profissionais e capacidades para aplicar os mesmos a situacdes concretas
no exercicio de determinada fungdo, incluindo o conhecimento adequado da
lingua portuguesa. 15.7.1 — A prova de conhecimentos (PC) revestira a forma
escrita, de natureza tedrica, de carater geral e especifico, e sera efetuada em
suporte de papel, com duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia. A
prova é de realizacdo individual, sob anonimato a sua correcdo. Para efeitos da
garantia do anonimato, cada candidato sera identificado com um taldo
numerado, que identificara a sua prova de conhecimentos e assegura a
confidencialidade da correspondéncia entre este e a identidade do candidato até
momento posterior a correcdo das provas, através de guarda no Nucleo de
Formagdo, Recrutamento e Desenvolvimento, em envelope fechado e lacrado na
presenga dos candidatos, dos elementos que permitem a verificacdo de tal
correspondéncia. A prova de conhecimentos tem carater eliminatdrio do
procedimento para os candidatos que obtiverem valoracdo inferior a 9,50 valores
ou desistam da sua realizacdo. A prova de conhecimentos sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 15.7.2.
A prova de conhecimentos sera composta por questes de desenvolvimento,
questdes de escolha mlltipla e questles diretas e consiste na resolugdo de dez
perguntas, com a seguinte cotacdo: a) Cada resposta correta a Questdo Direta
sera classificada com 1 valor; b) Cada resposta correta a Questdo de Escolha
Multipla sera classificada com 2 valores; c) Cada resposta correta a Questdo de
Desenvolvimento sera classificada com 4 valores; d) Correcdo gramatical e
ortografica - 1 valor; €) A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a
atribuicdo de 0 valores nessa pergunta. A prova de conhecimentos versara sobre
os temas e/ou legislacdo que a seguir se discriminam: 15.7.2.1.
Temas/legislagao ou bibliografia geral: - Cddigo do Procedimento Administrativo:
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo, disponivel em
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2015-105602322 - Regime
Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo, disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2013-
56366098 - Constituicdo da Republica Portuguesa: Decreto de aprovacdo da



Constituicdo de 10 de abril de 1976, na sua redacdo atual, em que deverdo ser
considerados os seguintes artigos: Principios fundamentais — Artigos 1.° a 11.9;
Direitos e deveres fundamentais - Artigos 12.9 a 79.9; Parte III Organizagdo do
poder politico Titulo I Principios gerais - Artigos 108.° a 119.9; Titulo VIII Poder
Local - Artigos 235.° a 254.9; Titulo IX Administracdo Publica - Artigos 266.° a
272.9; disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-
aprovacao-constituicao/1976-34520775-43894075; - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875; -
Gestdo e avaliacao do desempenho dos trabalhadores que exercem fungGes
publicas (SIADAP): Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual,
artigos 41.0 a 75.9, disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-
consolidada/lei/2007-34446375; - Adaptacao do SIADAP aos servicos da
administragdo autdrquica: Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de
setembro, disponivel em: https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar/18-
2009-489503 15.7.2.2. Temas/legislacdo ou bibliografia especifica: - Cédigo dos
Contratos Publicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 28 de janeiro, na sua versado
atualizada, disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-
lei/2008-34455475; - Eficiéncia energética na iluminagdo publica: Documentacao
de referéncia disponivel em
http://www.areac.pt/images/Documentos/DREEIP_Partel.pdf e
https://www.areac.pt/images/Documentos/DREEIP_PartelIl.pdf; - Regras
Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo (RTIEBT): Portaria n.° 949-
A/2006 de 11 de setembro, na sua atual redacado, disponivel em
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/portaria/2006-70055500; -
Regulamento de Seguranca de Redes de Distribuicao de Baixa Tensao: Decreto
Regulamentar n.° 90/84 de 26 de dezembro, disponivel em
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-regulamentar/90-1984-396518; - Regime
juridico da construgdo, do acesso e da instalacao de redes e infraestruturas de
comunicagOes eletrdnicas: Lei n.° 123/2009 de 21 de maio, na sua versao atual,
disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2009-
34550575; - Manual de Infraestruturas e Telecomunicagdes em Edificios (ITED
42 Edigdo), disponivel em https://www.anacom.pt/streaming/faq_ited.pdf?
contentld=1142757&field=ATTACHED_FILE; - Manual de Infraestruturas e
Telecomunicagdes em Loteamentos, Urbanizagdes e Conjunto de Edificios (ITUR
33 edicdo), disponivel em
https://www.anacom.pt/streaming/ManualITUR3edicao_2019.pdf?
contentId=1476942&field=ATTACHED_FILE; - Despacho n.° 24/2019, de 14 de
setembro, relativo aos procedimentos para certificacdo/inspecao de Pontos de
Carregamento de Veiculos Elétricos (PCVE) ligados a rede MOBI-E, conforme
estipulado no Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 abril, na atual redagdo, disponivel
em https://www.uve.pt/page/wp-content/uploads/2019/07/despacho24-
2019_14junho.pdf; - Regime juridico do acesso e exercicio da atividade e
profissionais responsaveis pelas Instalacdes Elétricas de Servigo Particular: Lei
n.% 14/2015, de 16 de fevereiro, disponivel em https://dre.pt/dre/detalhe/lei/14-
2015-66528823. Os candidatos devem considerar todas as atualizagles e
alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo, até a data da
realizacao da prova de conhecimentos. E permitida a consulta da
legislagdo/bibliografia. Os documentos podem estar sublinhados e/ou com folhas
de notas adesivas, de varias formas e cores, que funcionam como marcadores.
Permite-se, ainda, a elaboragdo de um indice por diploma legal ou regulamento.
N&o é autorizada a utilizagdo de quaisquer ferramentas de natureza eletronica
(exemplos: telemdvel, iPad, computador portatil, leitores/gravadores digitais) de
qualquer natureza ou outros nao especificados. Mais se informa que as provas
serao imediatamente anuladas aos candidatos que tenham na sua posse
documentos que ndo se encontrem de acordo com as regras definidas. A falta de
comparéncia na prestacdo da prova de conhecimentos equivale a exclusdo do
procedimento concursal., nos termos do presente aviso. 15.8 — A Avaliacdo
Psicolégica (AP) destina-se a avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. Nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria, a Avaliagdo Psicoldgica sera
valorada da seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do método, através das
mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto; b) Na ultima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado
numa Unica fase, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagles de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 15.9 — A Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A duracao da Entrevista Profissional de Selegdo



sera no minimo de 15 minutos e ndo excedera os 30 minutos. Os parametros a
avaliar na Entrevista Profissional de Selegdo sdo os seguintes: PA1 — Relevancia
da experiéncia profissional: ponderara a relevancia da experiéncia profissional
para a execugado das tarefas caraterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos conhecimentos profissionais do candidato
no ambito da atividade a que se destina o procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de tarefas de modo auténomo e na organizagdo
do trabalho em fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias de qualidade. O PA1
sera avaliado com os seguintes niveis de classificacdo: 4 valores — Revelou ndo
deter experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho; 8 valores — Revelou deter reduzida
experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho; 12 valores — Revelou deter experiéncia
profissional de nivel razoavel com relevancia para a execucdo das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho; 16 valores — Revelou deter experiéncia
profissional de nivel bom com relevancia para a execugdo das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho; 20 valores — Revelou deter experiéncia
profissional de nivel muito bom com relevancia para a execugao das tarefas
caraterizadoras do posto de trabalho. PA2 — Interesse e motivagdo profissionais:
ponderara os motivos da candidatura e as expetativas profissionais, procurando
aferir as aspiracdes, empenho e interesse pelas fungdes proprias do lugar a
concurso. O PA2 serd avaliado com os seguintes niveis de classificagdo: 4 valores
— Revelou insuficiente interesse e motivagao profissionais para o desempenho da
funcdo; 8 valores — Revelou pouco interesse e motivagdo profissionais para o
desempenho da funcdo; 12 valores — Revelou razoavel interesse e motivacdo
profissionais para o desempenho da funcao; 16 valores — Revelou um bom
interesse e motivagao profissionais para o desempenho da fungao; 20 valores —
Revelou elevado interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da
fungdo. PA3 — Relacionamento interpessoal: avaliard a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos e com
entidade exterior a Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento
e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em grupo/equipa. O PA3 sera avaliado com os
seguintes niveis de classificacdo: 4 valores — Manifestou insuficiente capacidade
de relacionamento interpessoal; 8 valores — Manifestou pouca capacidade de
relacionamento interpessoal; 12 valores — Manifestou razoavel capacidade de
relacionamento interpessoal; 16 valores — Manifestou boa capacidade de
relacionamento interpessoal; 20 valores — Manifestou muito boa capacidade de
relacionamento interpessoal. PA4 — Capacidade de comunicagdo: avaliara a
capacidade de interpretacao do discurso, de argumentacao, de empatia, bem
como a qualidade de expressao verbal (clareza e fluéncia do discurso), tendo em
conta a ldgica do raciocinio e a linguagem ndo verbal (postura corporal,
expressdo e adequagao do contato interpessoal). O PA4 sera avaliado com os
seguintes niveis classificativos: 4 valores — Demonstrou insuficiente capacidade
de comunicagdo; 8 valores — Demonstrou reduzida capacidade de comunicacao;
12 valores — Demonstrou razoavel capacidade de comunicacdo; 16 valores —
Demonstrou boa capacidade de comunicagdo; 20 valores — Demonstrou muito
boa capacidade de comunicagdo. O resultado final da Entrevista Profissional de
Selecdo resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos
parametros de avaliagdo e obter-se-a pela aplicagdo da seguinte formula: EPS =
(PA1 + PA2 + PA3 + PA4) /4 16 — De acordo com o ponto 11.2 do Despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipal de 26 de julho, a utilizagdo dos métodos
de selecdo serd faseada, da seguinte forma: a) Aplicagdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selegao
obrigatdrio (Avaliagdo Curricular ou Prova de Conhecimentos); b) Aplicacdo do
segundo método de selecdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou
Avaliagdo Psicoldgica) e do método seguinte (Entrevista Profissional de Selegdo)
a apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
até a satisfagdo das necessidades dos servigos; c) Dispensa de aplicagdo do
segundo método e dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo
7.9 da Portaria. 17 — Ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegao aplicados é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, conforme estabelecido no n.° 1 do artigo 26.° da
Portaria, através da aplicacdo da seguinte férmula: 17.1 - Aos candidatos que
foram aplicados os métodos de selecdo Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): CF
= (AC*50%) + (EAC*30%) + (EPS*20%) 17.2 — Aos candidatos que foram



Observagoes

aplicados os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagcdo
Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): CF = (PC*50%) +
(AP*30%) + (EPS*20%) Em todos os célculos efetuados no ambito das férmulas
apresentadas, bem como na apresentacdo da ordenacdo final, serdo utilizados,
valores centesimais. 17.3 - Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.° da
Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo Ihes sendo aplicdvel o método ou fase seguinte. 17.4 — Critérios de
ordenagdo preferencial caso subsista igualdade de valoracdao dos candidatos
apos a aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial previstos nos nimeros 1
e 2 do artigo 27.° da Portaria, o juri deliberou que serdo utilizados os seguintes
critérios: a) Melhor classificagdo no primeiro método de selecdo — Avaliagao
Curricular ou Prova de Conhecimentos; b) Melhor classificacdo no terceiro
método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS); c) Nota final
obtida na obtengdo da escolaridade exigida para o posto de trabalho
(Licenciatura). 17.5 — Exclusdo dos candidatos: o juri deliberou que serdo
excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que desistam
da aplicacdo de método de selecdo. 17.6 — A lista de ordenacdo final dos
candidatos aprovados € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegdo, conforme estabelecido no n.° 2 do
artigo 26.° da Portaria. 18 — NotificagGes aos candidatos: 18.1 — Considerando
as alteragGes introduzidas na Portaria, as notificagdes aos candidatos sao
realizadas nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Portaria, isto €, sdo efetuadas
preferencialmente através de correio eletrénico. Quando o universo de
candidatos for superior a 25 a notificacdo aos candidatos sera realizada através
de aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, informando da afixacdo
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Peniche e
disponibilizacdo na pagina da Internet em https://www.cm-
peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais/indeterminados.
19 — A audiéncia prévia ocorre nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° da
Portaria, em que os candidatos podem pronunciar-se por escrito sobre o
procedimento em causa, apds a apreciacao das candidaturas e sobre a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria. Para tal, os interessados deverdo utilizar o formulario tipo
obrigatdrio, disponivel no site em. https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/indeterminados e enviar para
recrutamento@cm-peniche.pt. 19.1 - A lista unitaria de ordenacao final, apds
homologagdo é afixada em local visivel e publico no Edificio Cultural desta
Camara Municipal, sito na Rua dos Herminios, 2520-294 Peniche e
disponibilizada em https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/indeterminados sendo ainda publicado um
aviso (extrato) na 2.2 série do Didrio da Republica com a informacdo sobre a sua
publicitacdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria. 19.2 - De acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 20 -
Composicao e identificagdo do juri: nos termos do ponto 2 da parte II do
supramencionado Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de
Peniche: Presidente — Miguel Angelo Polainas Mateus Carvalho, Chefe da Divisao
de Obras Municipais. Vogais efetivos — Ana Isabel da Silva Rapaz Ramos, Chefe
do Nucleo de Formagdo, Recrutamento e Desenvolvimento, em regime de
substituicdo, e Nuno Manuel Malheiros Cativo, Técnico Superior da Divisdo de
Ambiente. Vogais suplentes — Jodao Manuel Vedor Garvao Sinfrénio, Técnico
Superior do Municipio da Lourinhd e Francisco José Almeida dos Santos, Técnico
Superior da Divisdo de Obras Municipais. Negociadora salarial — Josseléne
Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas.
20.1 - A primeira vogal efetiva substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos. 20.2 — Para efeitos do disposto no artigo 46.° da LTFP, o juri do
periodo experimental é o designado anteriormente no ponto 20. Pagos do
Municipio de Peniche, 09 de agosto 2022 O Presidente da Camara Municipal de
Peniche, Henrique Bertino Batista Antunes.
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