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Bolsa de Emprego Piblico (BEP)

Caraterizacdo geral da oferta
Cédigo da Oferta: OE202209/0464
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para constituicdo de reserva de Orgdo/Servigo.
Nivel Orgdnico: Camaras Municipais
Orgao/Servigo: Camara Municipal de Peniche
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneragdo: 705,00€
Suplemento Mensal: 0,00€
Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Para além do genericamente referido no n.2 2 do artigo 88.2, ao qual corresponde, respetivamente, o grau
de complexidade funcional 1 e no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, do mencionado no mapa de pessoal e da estrutura orgénica dos servicos
municipais, e demais competéncias/atividades cometidas as autarquias locais nas matérias ora em apreco e
do perfil de competéncias estabelecido: Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente: Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos mesmos, no dmbito da educagdo; Assegurar
a limpeza, arrumagdo, manutengdo, conservacdo e boa utilizacdo das instalagGes, incluindo o espaco de
refeitdrio, bem como do material e equipamento necessario ao desenvolvimento do processo educativo,
efetuando, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; Assegurar o
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas. Garantir o respeito
e cumprimento das normas de funcionamento e regras de boa conduta civica, moral e social, de acordo com
a idade e estado de desenvolvimento da crianca; Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o0 aluno a unidades de prestacdo de cuidados
de saude; Apoiar os docentes na concretizacdo e dinamizagdo das atividades educativas e socioeducativas,
bem como acompanhar as criangas e alunos durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo e ensino; Acompanhar as criangas e alunos em transportes, passeios, visitas de estudo ou outras
atividades; Prestar cuidados de higiene pessoal as criangas e auxilia-las nestas tarefas, de acordo com a idade
e estado de desenvolvimento da crianga; Prestar apoio a criangas e alunos com necessidades especificas;
Acompanhar as criangas e alunos durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educacéo e
ensino, incluindo as atividades de animacgdo e apoio a familia da educagdo pré-escolar, componente de apoio
a familia do 1.2 CEB, ocupac¢do de tempos livres e projetos de responsabilidade municipal; Utilizar
equipamentos de comunica¢do, incluindo estabelecer ligagbes telefénicas; Reproduzir documentos com
utilizacdo de equipamento préprio; No ambito do servigo de Refei¢bes Escolares, acompanhar as criancas e
alunos no periodo das refei¢des, preparar o espaco e a palamenta para utilizagdo dos utentes, e proceder ao
empratamento das refei¢des de acordo com as especificidades do local.

Observacgdes:
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Relagdo Juridica Exigida:

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relag¢do Juridica de Emprego Publico
Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibi¢do do exercicio de fungGes publicas ou nédo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagao Literaria: Escolaridade obrigatéria.

N&o sera admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional.
Admissao de candidatos nao titulares da habilitagdo exigida: Nao

Local de Trabalho: Estabelecimentos de ensino, da rede ptblica, do Municipio de Peniche

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para: recrutamento@cm-peniche.pt

Contatos: recrutamento@cm-peniche.pt / 262102972

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagio Social: Diario da Republica.
Data Publicitagao: 2022-09-15
Data Limite: 2022-09-28
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AVISO INTEGRAL DE ABERTURA

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
designada por LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo vigente, e do
artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de
11 de janeiro (doravante designada por Portaria), na sequéncia da Deliberagdo da Cadmara Municipal n.2
784/2022, de 12 de agosto de 2022 que aprova a abertura do presente procedimento e do Despacho de
Abertura do Senhor Presidente de 08 de setembro de 2022, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da presente publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, na sequéncia da
publicagdo do Aviso (extrato) n.2 17964-A/2022, de 15/09, no Didrio da Republica — Procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional — Divisdo
de Educagdo.

2 — Procedimentos prévios:

2.1 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de dezembro, na
sua redagdo atual, e do disposto no artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, e artigo 34.2 da Lei
n.2 25/2017, de 30 de maio, de acordo com o despacho do Secretério de Estado da Administracdo Local em
2014/07/17, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢Go-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio recrutamento de trabalhadores em situacéo de
requalificagéio, ficando dispensada desta formalidade de consulta até & constituicdo da EGRA, junto da
entidade intermunicipal.”

2.2 — Ndo existe reserva de recrutamento interna nos termos dos n.2°3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante
designada por Portaria.

2.3 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discrimina¢do.

3 — Area de recrutamento:

3.1 - Nos termos do estabelecido n.2 4 do artigo 30.2, da LTFP, em resultado da deliberacdo da Camara
Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

3.2 - Nos termos da alinea k), do n.2 4, do artigo 11.2, da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagdo de
requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta entidade idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

4 - Ao presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na LTFP, na Portaria, no Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, doravante
designado por CPA.

5 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: Contrato por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 40.2 da LTFP.

6 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino da rede publica do Municipio de Peniche.

7 ~ Caraterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas
de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente: Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
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procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos, no dmbito da educacdo; Assegurar
a limpeza, arrumag¢do, manutencgdo, conservagao e boa utilizagdo das instalacGes, incluindo o espaco de
refeitério, bem como do material e equipamento necessério ao desenvolvimento do processo educativo,
efetuando, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos; Assegurar o
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas. Garantir o respeito
e cumprimento das normas de funcionamento e regras de boa conduta civica, moral e social, de acordo com
a idade e estado de desenvolvimento da crianga; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados
de saude; Apoiar os docentes na concretizagdo e dinamizacdo das atividades educativas e socioeducativas,
bem como acompanhar as criangas e alunos durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de
educagdo e ensino; Acompanhar as criancas e alunos em transportes, passeios, visitas de estudo ou outras
atividades; Prestar cuidados de higiene pessoal as criangas e auxilid-las nestas tarefas, de acordo com a idade
e estado de desenvolvimento da crianga; Prestar apoio a criangas e alunos com necessidades especificas;
Acompanhar as criangas e alunos durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e
ensino, incluindo as atividades de animagdo e apoio a familia da educagdo pré-escolar, componente de apoio
a familia do 1.2 CEB, ocupagdo de tempos livres e projetos de responsabilidade municipal; Utilizar
equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagGes telefdnicas; Reproduzir documentos com
utilizagdo de equipamento préprio; No ambito do servigo de Refei¢cdes Escolares, acompanhar as criangas e
alunos no periodo das refei¢Ges, preparar o espago e a palamenta para utilizagdo dos utentes, e proceder ao
empratamento das refei¢es de acordo com as especificidades do local.

\

7.1 — Nos termos do artigo 81.2, da LTFP, a descrigdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribui¢io ao
trabalhador de fun¢des ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliguem
desvalorizagao profissional.

8 —Posi¢cdo remuneratoria: sera determinada nos termos do artigo 38.2 da LTFP, conjugado com o artigo 21.¢
da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, em que o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posi¢des remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica que tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, sendo a posigdo remuneratéria de referéncia
a 1.2 posigdo remuneratdria, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica a que corresponde a remuneragdo de
705,00€ (setecentos e cinco euros).

9 - Requisitos de admissdo:

9.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.2, da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencado especial ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungges;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

9.1.1 - Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o nimero anterior, desde que declarem, sob compromisso de
honra, no préprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

9.1.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no ponto 9.1, seréd apenas exigida
no momento da assinatura do contrato de trabalho em fungdes publicas.

9.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria
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9.2.1 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar
com a sua candidatura documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicével, sob pena de exclusio.

9.2.2 — N3o é permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional.
10 - Prazo e forma de apresentac¢ao da candidatura, sob pena de exclusio:

10.1 - A apresentagdo da candidatura, tem de ser realizada dentro do prazo definido no ponto 1, ndo sendo
admitidas candidaturas apés o términus do prazo efetuada, podendo ser efetuada numa das seguintes
formas:

10.1.1. Preferencialmente através de envio por via eletrdnica para recrutamento@cm-peniche.pt (podendo
submeter unicamente ficheiros no formato pdf) Por questdes de seguranga informatica ndo sdo
descarregados nem considerados ficheiros enviados pelos servicos em Cloud (Nuvem), como por exemplo,
Google Drive, WeTransfer, Dropbox, entre outros.

10.1.2. Por correio registado, para Municipio de Peniche, Largo do Municipio, 2520-239 Peniche;

10.1.3. Podem, ainda, ser entregues presencialmente, no Edificio Cultural, sito na Rua dos Herminios,
2520-294 Peniche, com o seguinte horario de atendimento — das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00.

10.2 - A candidatura devera ser formalizada através do preenchimento obrigatério do formulario tipo
disponivel no site do Municipio em Peniche em htips://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-
humanos/procedimentos-concursais. No formulario de candidatura obrigatorio deverd ser identificado o
lugar a que estd a concorrer e ser acompanhado da documentagio descrita nos pontos seguintes. Se enviada
por correio eletrénico, no assunto do email deve ser identificada especificamente a referéncia concursal da
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10.3 — Copia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias. Os candidatos possuidores de
habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar com a sua candidatura documento
comprovativo do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa
aplicavel, sob pena de exclusdo.

10.4 - Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, deverdo apresentar
declaragdo, devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem a que o candidato
pertence/pertenceu, da qual conste, de forma inequivoca, a identificagcdo da modalidade da relacdo juridica
de emprego publico estabelecida, carreira e categoria de que seja/foi titular, do periodo de tempo dessa
titularidade, da posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontre/encontrou posicionado, das competéncias
e conteddo funcional, caraterizadoras do posto de trabalho que ocupa/ocupou e bem assim o 6rgdo ou
servigo onde exerce/exerceu a atividade.

10.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devem
apresentar documento comprovativo da mesma. Os candidatos devem, ainda, mencionar, no formulario tipo
obrigatdrio referido no 11.2, os elementos necessdrios para que o processo de selecdo seja adequado, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo (artigos 6.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro).

10.6 — Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, para as situacdes consagradas nos numeros
3 e 4 do artigo 20.2 da Portaria, bem como para os efeitos do disposto no 13.3.1 do presente aviso, quando
aplicdvel. Devera constar as habilitagGes literdrias e experiéncia profissional, designadamente as fung¢Ges que
exerce e/ou exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como
a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho agora
publicitado, com indicagdo expressa das entidades promotoras, duragdo e datas, e quaisquer outros
elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdao do seu mérito.
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10.7 — Cépia simples dos documentos comprovativos dos elementos/factos mencionados no Curricufum
vitae.

10.8 — Cépia simples de outros elementos que o candidato entenda dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagao do seu mérito.

10.9 — Toda a documentagdo apresentada na candidatura deverd ser redigida em Lingua Portuguesa.
11 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

12 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve na sua candidatura ou Curriculum vitae, a apresentacao de documentos originais comprovativos
das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo:

13.1 — Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no presente procedimento concursal, sdo os previstos
no artigo 36.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias —aos candidatos que retinam as condicdes
referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade);

b) Prova de Conhecimentos e_Avaliacdo Psicoldgica - aos restantes candidatos e aos referidos na alinea
anterior que, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos
de sele¢do Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

13.2 - A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.2 da
Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para o posto de trabalho a ocupar.

13.3 — Para efeitos do disposto na alinea nj, do n.2 4, do artigo 11.9, da Portaria:

13.3.1 — A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e resultara da ponderacdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica (HA) cuja classificacdo sera atribuida de acordo com os seguintes critérios:
Habilitacdo académica de nivel habitacional exigido para a candidatura — 18 valores;

Habilitagdo académica de nivel habitacional superior ao exigido para a candidatura — 20 valores.
N&o é possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional.

b) Formacdo profissional (FP), em que se considerardo as acGes de formacdo que respeitem as areas de
formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher, ou seja, as acGes de formacdo de aperfeicoamento, aquisicdo de
competéncias ou de especializagdo e diretamente relevantes para o desempenho das fungoes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante
apresentacao de cépia do respetivo certificado.

A formacgdo profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:
Sem formacdo profissional = 10 valores;

Formacdo profissional — 1 hora e < 50 horas — 12 valores;

Formacao profissional > 50 horas e < 100 horas — 14 valores;

Formagao profissional > 100horas e < 200 horas — 16 valores;

Pégina 6 de 12



MPENICHE

Formagao profissional > 200 horas e < 300 horas — 18 valores;
Formacao profissional > 300 horas — 20 valores.

Apenas serd considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da
apresentacao de candidaturas.

¢) Experiéncia Profissional (EP) em que se ponderara o desempenho efetivo e devidamente comprovado de
fungdes na drea de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevincia das
fungBes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento
idéneo que refira expressamente o periodo de duracdo da experiéncia profissional e contenha a
discriminacdo das fun¢des efetivamente exercidas, valorada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 8 valores;

Até 6 meses (de 1 dia até 180 dias) — 10 valores;

De 6 meses até 1 ano (de 181 dias até 365 dias) — 12 valores;
De 1 ano até 3 anos (de 366 dias até 1 095 dias) — 14 valores;
De 3 até 5 anos (de 1 096 dias até 1 825 dias) — 16 valores;
De 5 até 7 anos (de 1 826 dias até 2 555dias) — 18 valores;
Superior a 7 anos (2 2 556 dias) — 20 valores.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho do
ultimo periodo de desempenho (biénio - Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo) de
fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar, da seguinte forma:

a) Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 10 valores;
b) Desempenho Adequado (2 a 3,999) — 15 valores;
¢) Desempenho Relevante (4 a 5) — 20 valores.

Para os efeitos do disposto na alinea ¢), do n.2 2, do artigo 8.2, da Portaria, o jari deliberou atribuir o valor
positivo correspondente a 15 (quinze) valores, aos candidatos que, por razGes que ndo lhes sejam imputéveis,
ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

13.3.1.1 - A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracéo
até as centésimas, e serd calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAX20%) + (FPx20%) + (EPx40%) + (ADx20%)
Em que:
AC = Avaliag¢do Curricular;
HA = Classificacdo no pardmetro Habilitagdo académica;
FP = Classificagdo no parametro Formacao profissional;
EP = Classificacdo no parametro Experiéncia profissional;
AD= Classificacdo no parametro Avaliacdo de Desempenho.

13.3.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
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funcdo. A aplicagao deste método de selegdo sera realizada por técnico competente, tendo a duragdo minima
de 45 minutos e ndo excederd os 60 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexo 01 a ata n.2
1 e presenga ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil. Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da
Portaria, sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tém por base o perfil de competéncias
anteriormente referido e sdo as seguintes:

C1 —Realizacdo e Orientacao para Resultados;

C2 — Orientacdo para o Servigo Publico;

C3 —Organizagdo e Método de Trabalho;

C4 —Trabalho em Equipa e Cooperagao;

C5 — Adaptagdo e Melhoria Continua;

C6 — Relacionamento Interpessoal;

C7 — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
C8 —Tolerancia a Pressdo e Contrariedades.

Destas 8 competéncias, o (a) Entrevistador(a) designado (a) para aplicacdo deste método explorara 4
competéncias indicadas pelo juri.

Cada uma das 4 competéncias sera avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;

Detém um nive! reduzido da competéncia — 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera obtida através da seguinte férmula:
EAC = (CX + CX + CX +CX) /4

O resultado da aplicagdo da férmula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis classificativos:

lgual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

A aplicacdo do método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devera ser realizado por um
técnico de gestao de recursos humanos, com formacgdo adequada para a aplicagdo do mesmo, por forma a
garantir-se a ndo violagdo do principio da imparcialidade no processo concursal, nomeadamente, a
transparéncia, a isengdo e a imparcialidade do jari neste método, nos termos do disposto no n.2 2 no artigo
266.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, em conformidade com o disposto nos termos do artigo 9.2
do CPA, assim como a competéncia técnica na sua aplicagdo. Conforme os despachos de 03/08/2021 e de
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08/09/2022, do Sr. Presidente da Cdmara, a Técnica Superior Margarida Isabel Marcelino Candido foi
nomeada responsavel pela aplicagdo do método Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.3.3 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e
capacidades para aplicar os mesmos a situacées concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
conhecimento adequado da lingua portuguesa.

13.3.3.1 — A prova de conhecimentos (PC) revestira a forma escrita, de natureza tedrica, de carater geral e
especifico, e serd efetuada em suporte de papel, com duracdo de 90 minutos, com 15 minutos de toleréncia.
A prova é de realizagdo individual, sob anonimato a sua corre¢do. Para efeitos da garantia do anonimato,
cada candidato sera identificado com um taldo numerado, que identificara a sua prova de conhecimentos e
assegura a confidencialidade da correspondéncia entre este e a identidade do candidato até momento
posterior a correcdo das provas, através de guarda no Nicleo de Formacgdo, Recrutamento e
Desenvolvimento, em envelope fechado e lacrado na presenga dos candidatos, dos elementos que permitem
a verificagdo de tal correspondéncia. A prova de conhecimentos tem carater eliminatdrio do procedimento
para os candidatos que obtiverem valoracdo inferior a 9,50 valores ou desistam da sua realizagdo. A prova
de conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas,

13.3.3.2 - A prova de conhecimentos serd composta por questdes de escolha miultipla e questdes diretas e
consiste na resolugdo de vinte perguntas, com a seguinte cotagdo:

a) Cada resposta correta a Questdo Direta serd classificada com 0,5 valores;

b) Cada resposta correta a Questdo de Escolha Muiltipla sera classificada com 1,3 valores;

c¢) Correcdo gramatical e ortografica - 2 valores;

d) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuigdo de O valores nessa pergunta.

A prova de conhecimentos versard sobre os temas e/ou legislacdo que a seguir se discriminam:
13.3.3.3 Temas/legislacio ou bibliografia geral:

- Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacéo,
disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consclidada/decreto-lei/2015-105602322

- Constituicdo da Republica Portuguesa: Decreto de aprovacdo da Constituicdo de 10 de abril de 1976, na
sua redagdo atual, disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-aprovacao-
constituicao/1976-34520775, em que dever3o ser considerados os seguintes artigos:

¥ Principios fundamentais — Artigos 1.2 a 11.¢;
v Direitos e deveres fundamentais - Artigos 12.2 a 23.9;
¥ Titulo IX Administragdo Publica - Artigos 266.2 a 272.2.

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875, em que deverdo ser
considerados os seguintes artigos:

v' Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico — Artigos 70.2 a 78.2;
v" Tempo de trabalho e ndo trabalho - Artigos 101.2 a 143.9;
v Exercicio do poder disciplinar - Artigos 176.2 a 204.2.

- Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Peniche e o Organograma:
Despacho n.2 6723/2022, disponivel em https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/6723-2022-184006522, em
que deverdo ser considerados os artigos 71.2 a 77.9;
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- Sistema integrado de gestao e avaliagao do desempenho na administragdo publica: Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua redagdo atual, disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2007-
34446375, em que deverao ser considerados os artigos 41.2 a 84.9;

13.3.3.4 Temas/legislacdo ou bibliografia especifica:

- Quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais no dominio da educagéo: Decreto-Lei
n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na redacdo vigente, disponivel em https://dre.pt/dre/legislacao-
consolidada/decreto-1ei/2019-118872841;

- Manual de Utilizagdo, Manuten¢do e Seguranga nas Escolas: do Ministério da Educag¢do, disponivel em
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/manual utilizacao_seguranca_escolas.pdf;

- Manual de Primeiros Socorros: Direc¢do-Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento Curricular, disponivel
em htips://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf;

- Regulamento Municipal de Funcionamento das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia de Criancas da
Educacgao Pré-Escolar, da Componente de Apoio a Familia de Alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico da Rede
Pidblica de Ensino e Ocupacdo de Tempos Livres do Municipio de Peniche: Regulamento n.2 507/2020, de
28 de maio, disponivel em https://www.cm-
peniche.pt/cmpeniche/uploads/document/file/6604/reg atividade anima rede publica otl.pdf.

Os candidatos devem considerar todas as atualizagdes e alteracGes que, entretanto, venham a ser efetuadas
a legislagdo, até a data da realiza¢ao da prova de conhecimentos.

E permitida a consulta da legislagio/bibliografia, ndo podendo conter anotagdes. Os documentos podem
estar sublinhados e/ou com folhas de notas adesivas, de varias formas e cores, que funcionam como
marcadores. Permite-se, ainda, a elabora¢do de um indice por diploma legal ou regulamento.

Nao é autorizada a utilizagdo de quaisquer ferramentas de natureza eletrénica (exemplos: telemoével, iPad,
computador portatil, leitores/gravadores digitais) de qualquer natureza ou outros ndo especificados.

As provas serdo imediatamente anuladas aos candidatos que tenham na sua posse documentos que nao se
encontrem de acordo com as regras definidas.

A falta de comparéncia na presta¢do da prova de conhecimentos equivale a exclusdo do procedimento
concursal, nos termos do presente aviso.

13.3.4 - A Avaliagdo Psicolégica (AP) destina-se a avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria, a Avaliagdo Psicoldgica serd valorada da seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja
realizado numa unica fase, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 - Ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagédo em todos os métodos
de selegdo aplicados é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores, conforme
estabelecido no n.2 1 do artigo 26.2 da Portaria, através da aplicacdo da seguinte férmula:

14.1 - Aos candidatos que foram aplicados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdao de Competéncias:
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CF = (AC*60%) + (EAC*40%)

15.2 — Aos candidatos que foram aplicados os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicolégica:

CF = (PC*60%) + (AP*40%)
Em que:
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC= Prova de Conhecimentos;
AP= Avaliagao Psicolégica.

Em todos os célculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacdo da
ordenacdo final, serdo utilizados, valores centesimais.

14.3 - Nos termos dos numeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo thes sendo aplicivel o
método ou fase seguinte.

14.4 - Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo: por motivos de economia de recursos financeiros, serd
utilizado o faseamento dos métodos de sele¢do neste procedimento concursal, da seguinte forma: O
primeiro método obrigatdrio sera aplicado a totalidade dos candidatos e o método seguinte apenas serd
aplicado aos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, conforme o n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria. N&o sera
aplicado o segundo método de sele¢cdo aos candidatos que se consideram excluidos do primeiro método.

14.5 - Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo
ndo configurada como preferencial, caso subsista igualdade de valoragdo, apds a aplicacdo dos critérios de
ordenacdo preferencial previstos nos niumeros 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria, serdo utilizados os seguintes
critérios:

a) Melhor classificagdo no primeiro método de selegdo — Avaliagdo Curricular ou Prova de Conhecimentos;

b) Melhor classificagdo no segundo método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou
Avaliagdo Psicologica.

14.6 — Exclusdo dos candidatos:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso de abertura, sem prejuizo dos demais legais ou
regulamentarmente previstos;

b) Obtengdo de valoragdo inferior a 9,50 valores nos métodos de selecdo;

¢) Auséncia de documentos comprovativos/certificados das habilitacdes e declaragbes dos candidatos;
d) Prestagdo de falsas declarag¢Ges;

e) Nao serem detentores dos requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP.

15 - Notifica¢bes aos candidatos:

15.1. — As notificagBes aos candidatos sdao realizadas nos termos do artigo 10.2 da Portaria, e nos termos do
CPA.
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16 - A audiéncia prévia ocorre nos termos do n.2 1, do artigo 30.2, da Portaria, em que os candidatos podem
pronunciar-se por escrito sobre o procedimento em causa, apos a apreciagao das candidaturas e sobre a lista
unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, nos termos do artigo 36.2, da Portaria.

Para tal, os interessados deverdo utilizar o formulario tipo obrigatério, disponivel no site htips://www.cm-
peniche.pt/cmpeniche/uploads/writer file/document/13201/formulario audiencia interessados mpenich
e.pdf e enviar para recrutamento@cm-peniche.pt.

17 - A lista unitdria de ordenacdo final, apés homologagao é afixada em local visivel e publico no Edificio
Cultural desta Camara Municipal, sito na Rua dos Herminios, 2520-294 Peniche e disponibilizada em
https://www.cm-peniche.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais sendo ainda publicado um
aviso (extrato) na 2.2 série do Didrio da Republica com a informagdo sobre a sua publicitagio, nos termos do
n.2 6, do artigo 36.2, da Portaria.

18 - De acordo com o disposto no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 - Composigdo e identificagdo do jdri - nos termos do ponto 2, do supramencionado Despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal de Peniche:

Presidente — Carla Sofia da Silva Carrigo, Chefe da Divisao de Educacao, em regime de substituicdo;

Vogais efetivos — Ana lIsabel da Silva Rapaz Ramos, Chefe do Nucleo de Formacgdo, Recrutamento e
Desenvolvimento, em regime de substituicdo e Ana Isabel Rodrigues Nunes, Chefe da Subunidade de
Finangas, em regime de substituicao;

Vogais suplentes — Sandra Filipa Oliveira Nunes, Técnica Superior da Divisdo de Educacdo e Célia Maria
Dionisio Oliveira, Assistente Técnica do Nucleo de Formagdo, Recrutamento e Desenvolvimento.

Negociador salarial - Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Chefe da Divisdo de Administragdo e
Finangas.

19.1 - A primeira vogal efetiva substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
Pagos do Municipio de Peniche, 15 de setembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal de Peniche, Henrique Bertino Batista Antunes.
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