PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO

DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO

INDETERMINADO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA O PREENCHIMENTO
DE 2 POSTOS DE TRABALHO, NA CATEGORIA E CARREIRA DE
TECNICO SUPERIOR, DESTINADOS SETOR DE APOIO TECNICO -
REFERENCIA A

ACTA Nel

DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, no edificio sede dos
Servicos Municipalizados de Peniche, reuniu o Juri do procedimento concursal suprarreferido,
constituido pelo Presidente do .Juri, Samuel Dinis, Diretor-delegado e pelas vogais efetivas
Margarida Marques e Marta Correia, técnicas superiores, nomeados por deliberacdo do Conselho
de Administracdo dos Servicos Municipalizados de Peniche de 4 de novembro de 2022.

0 Juri deliberou por unanimidade proceder a definigdo dos critérios de apreciacao e respetivos
indices de ponderacdo dos métodos de selecdo a realizar no presente concurso, cuja caracterizagao
do posto de trabalho consta do respetivo aviso a publicar, designadamente no BEP e Diario da
Republica, nos termos seguintes:

e Os métodos de selecdo consistirdo em Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica
(AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores e com as
seguintes ponderagdes:

Prova de Conhecimentos -45%
Avaliagao Psicoldgica -25%

Entrevista Profissional de Selegdo -30%

A Valoragdo Final (VF) serd expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversos
métodos de selegdo, efetuada de acordo com a seguinte expressao:

VF=PC (45%) + AP (25%) +EPS (30%)

Caso surjam candidatos que estejam a cumprir.ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, os métodos de sele¢do consistirdo em Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de
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Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Sele¢do todos valorados de 0 a 20, LY/
com as seguintes ponderagbes:

Avaliagao Curricular — 45% Q@, i

Entrevista de Avaliagao de Competéncias —25%

Entrevista Profissional de Selegdo —30%

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagbes dos diversos
métodos de selegdo, efetuada de acordo com a seguinte expressdo:

VF = AC(45%) + EAC(25%) + EPS(30%)

A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.2
da Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para o posto de trabalho a ocupar,
que, no presente procedimento, é o que consta do Anexo 01 a presente ata, da qual faz parte

integrante.

e Métodos de selegcdo

Os métodos de sele¢do a realizar pelo juri serdo a Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd efetuada por técnico especializado da Camara
Municipal de Peniche e a Avaliagéio Psicolégica por entidade externa publica ou privada.

A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
conhecimento adequado da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma escrita, de natureza tedrica, de carater geral e
especifico, e sera efetuada em suporte de papel, com duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de
tolerdncia. A prova é de realizacdo individual, com consulta, sob anonimato a sua corre¢do. Para
efeitos da garantia do anonimato, cada candidato retirarda de um saco de tecido preto, um taldo
numerado. A prova serd identificada apenas com o nimero atribuido ao candidato e assegurada a
confidencialidade da correspondéncia entre este e a identidade do candidato até momento
posterior a correcdo das provas, através de guarda na Segdo de Recursos Humanos, em envelope
fechado e lacrado na presenga dos candidatos, dos elementos que permitem a verificacdo de tal
correspondéncia.

A prova de conhecimentos versard sobre os temas e/ou legislacdo que a seguir se discriminam;

Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
Tema 2 — Contratagdo Publica;

Tema 3 — Cédigo do Procedimento Administrativo;
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Tema 4 - Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribui¢do de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais, Regulamento de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho na

Exploragéo dos Sistemas Publicos de Distribui¢éo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais e @

Regulamento do Servigo de Drenagem de Aguas Residuais do Municipio de Peniche;
Tema 5- Seguranga e Saude a aplicar nos Estaleiros Temporarios ou Méveis;

Sugestdes Bibliogrdficas:

Tema 1 - Lei n2 35/2014 de 20 de junho na sua redag¢do atual;

Tema 2 — Cédigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de janeiro na sua
redacdo atual.

Tema 3 — Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 janeiro, na sua redacgdo atual;

Tema 4 - Decreto Regulamentar n? 23/95 de 23 de agosto, na sua redagdo atual; Portaria n.°
762/2002, de 1 de julho, na sua redacdo atual; Regulamento do Servigo de Drenagem de Aguas
Residuais do Municipio de Peniche - Publicado no DR, |l série de 23/06/2005;

Tema 5 — Decreto-Lei n® 273/2003, de 29 de outubro, na sua redacao atual;

A Prova de Conhecimentos serd valorada de uma escala de 0 a 20, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Sera constituida por questdes de escolha multipla e por questdes de
desenvolvimento.

- A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, o seu percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtidas.
Serdo considerados e ponderados os seguintes fatores, classificados de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas:

a) Habilitagdo Académica (HA)
b) Formagio Profissional (FP)

c) Experiéncia Profissional (EP)
d) Avaliagdao Desempenho (AD)

O valor a atribuir na avaliagdo curricular, serd encontrado através da seguinte férmula:

_ (2HA +3FP +3EP+24D)

AC T

Em que:
HA - Habilitacio Académica sera adotado o seguinte critério:

Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura — 14 valores
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Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds-Bolonha ......................... — 16 valores

Mestrado pré-Bolonha ou Mestrado pés-Bolonha + pds-graduag¢do — 18 valores

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido a candidatura: %/

Doutoramento ou equiparados...........cccrrreereenecerseesesesssosssnsensenanenes~ 20 valores

FP — Formac&o Profissional - serdo ponderadas as a¢des de formagdo e aperfeicoamento
profissional Uteis para o exercicio da fungdo e cursos diretamente relacionados com a area
funcional do lugar a prover, frequentadas nos Gltimos trés anos e até a data de abertura do

presente procedimento, de acordo com os seguintes critérios:

> 600 hOras c.oceeeceevrrrnreressrse s s ee e e ssveeesenneeeneees. . 20 ValOres
> 540 € S 600 NOras ....coceerreeeeremircrereee e e s voesesnsns 18 valores
> 420 € S 540 ROTaS oo e e e e s 16 valores
> 315 € £420 hOras .civvverinenernrnsesre e eesesansesenesennneneeenes 14 VAlores
>210fels305 honass ol miie e o il sl 12 valores
> 105 e €210 hOras ....cccoeeereeomereernecrecereneresessesessneeeneneneenne. 10 VAlOres
>50 € <105 hOTas .c.cooneinceereereeree ettt et sensas e 8 valores
21 @ S50 h0MaS oottt v ene e nenenne. O VAlOTES
Sem FOrMAga0 ...t ssinnessesessensssennssssensnnennennes O VAIOFES

a) No caso, da formacdo vir indicada em dias, cada dia corresponderd a um modulo de

7 horas;
b) No caso, do nimero de horas de formagdo profissional ndo resultar em valor
inteiro, deve-se considerar o valor arredondado para o nimero inteiro superior

mais préximo.

EP — Experiéncia Profissional — Incidira na valorizagdo do desempenho efetivo de fungdes
na area para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte

critério:
S A O S A L T 20 valores
> 10 @K 15aN0S e e e s naeen s 18 valores
S8 A0IaN0S k..t L R 16 valores
>58 € 8 AN0S cvrrvvrreervrrererrrne s sreserssesnsses st sesseseneseneneeenee. 14 VAlOTES
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54 @ L5 AN0S coevrereevrercererereeee s sersrtasssssssserssesseessnneeeenenes. 12 VAlOreSs
>3 LA AN0OS eereerceeierreesere e reietess s essnsestessenesensnenneeenes 10 VAIOTES
51 @ L3 AN0S rieeererrierresrereecrerernsnnasesseessasansansesranneenneenes 8 VAlOres
iAo .. o e e e S S R WL Rt 5 valores
SEM EXPEIIBNCIA wueereveceecrrccrrreeiereeeenesesesen e nessssensssenens. O VAlOres

AD - Avaliagio de Desempenho — Serd considerada a média aritmética simples da
avaliac8o relativa aos dois ultimos anos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lein210/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n2 19-A/2004, de 14 de Maio:

EXcelente ... vereceireeeereese e reeireaee e, 20 Valores
MUITO BOM ettt et st 16 valores
Bomis et e T e A e 12 valores
Necessita de Desenvolvimento ...........ccc.... 8 valores
INSUFICIENEE ..coveeeerreerereecee et seenesevsse e O VAlOTES

b) Lein? 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Relevante .......cniccinennnnnssesensveneeneeenee. 20 ValOres
Adequado.......cverieeeeiie et eeneeennnne. 15 ValoOres
10 F-To [=Ta TUE= o [ R0 O 8 valores

c) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outro
diploma legal, sera considerado como Bom: 12 Valores.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informages sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A aplicagdo deste método de selecdo sera realizada por técnico competente,
tendo a duragdo minima de 45 minutos e ndo excedera os 60 minutos, e basear-se-4 num guidao de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente. relacionadas com o perfil de
competéncias definido no Anexo 01 a presente ata. Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria,
serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serdo as seguintes:
v C1 = Competéncia 1 = Realiza¢do e orientacdo para resultados

C2 = Competéncia 2 = Orientag¢do para o servigo publico

C3 = Competéncia 3 = Conhecimentos e experiéncia

C4 = Competéncia 4 = Organizagdo e método de trabalho

C5 = Competéncia 5 = Inovagdo e qualidade

RO R

C6 = Competéncia 6 = Comunicagdo
v' C7 = Competéncia 7 = Relacionamento interpessoal

Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:
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Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores; .’)

Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores; ‘

Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores; @ ]

Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores;

A classificacio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera obtida através da seguinte férmula:
EAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7)/7

O resultado da aplicacdo da férmula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente;
lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacao final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) destina-se a avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e que consta do Anexo 01 a esta ata, o qual faz parte integrante da mesma,
podendo comportar uma ou mais fases. '

Nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria a Avaliagdo Psicologica sera valorada da seguinte
forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, homeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

A duragdo da Entrevista Profissional de Selegdo sera de 20 minutos e ndo excederd os 30 minutos
e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar.
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Os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do sdo os seguintes:

Pardmetro de avaliacdo

Aspetos a ponderar / avaliar

PA1 - Relevancia da
experiéncia profissional

Ponderard a relevincia da experiéncia profissional para a
execucdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos conhecimentos profissionais
do candidato no ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na organizacdo do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias de qualidade.

PA2 — Interesse e motivacdo
profissionais

Ponderard os motivos da candidatura e as expetativas
profissionais, procurando .aferir as aspiragbes, empenho e
interesse pelas fungdes proprias do lugar a concurso.

PA3 - Relacionamento

interpessoal

Avaliard a capacidade de interagir adequadamente com os
restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de

forma ajustada, bem como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

PA4 - Capacidade de
comunicagdo

Avaliara a capacidade de interpretagao do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem como a qualidade de expressdo
verbal (clareza e fluéncia do discurso), tendo em conta a légica do
raciocinio e a linguagem ndo verbal (postura corporal, expressdo
e adequagdo do contacto interpessoal).

Os parametros da entrevista sdo avaliados com os seguintes niveis de classificagdo:

PA1 — Relevancia da experiéncia profissional:

4 valores — Revelou ndo deter experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho;

8 valores — Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia para a execugdo das
tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

12 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel razodvel com relevancia para a
execucdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

16 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com relevancia para a execu¢ao
das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

20 valores — Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com relevancia para a
execugdo das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

PA2 -

Interesse e motivacdo profissionais:

4 valores — Revelou insuficiente interesse e motivagao profissionais para o desempenho da fungao;

8 valores — Revelou pouco interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo;

12 valores — Revelou razoével interesse e motivagdo profissionais para o desempenho da fungdo;

16 valores — Revelou um bom interesse e motivagao profissionais para o desempenho da fungao;

20 valores — Revelou elevado interesse e motivagado profissionais para o desempenho da fungao.
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PA3 — Relacionamento interpessoal:

4 valores — Manifestou insuficiente capacidade de relacionamento interpessoal;
8 valores ~ Manifestou pouca capacidade de relacionamento interpessoal;

12 valores — Manifestou razodavel capacidade de relacionamento interpessoal;
16 valores — Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;

20 valores — Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.

PA4 — Capacidade de comunicacdo:

4 valores — Demonstrou insuficiente capacidade de comunicacao;

8 valores — Demonstrou reduzida capacidade de comunicag¢ao;

12 valores — Demonstrou razoavel capacidade de comunicag¢ao;

16 valores — Demonstrou boa capacidade de comunicagdo;

16 valores — Demonstrou muito boa capacidade de comunicagdo.

O resultado da Entrevista Profissional de Selec¢do obter-se-4 pela aplica¢do da seguinte férmula:
EPS = (PA1 + PA2 + PA3 + PA4) /4

A classificaggo final da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos parametros de avalia¢do.

o Aplicagdo faseada dos métodos de sele¢do

Atendendo a celeridade que importa conferir ao procedimento concursal, serd faseada a utilizagdo
dos métodos de selecdao, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a todos os candidatos do 12 método obrigatério (Avaliagdo Curricular ou
Prova de Conhecimentos);

b) Aplicagdo do 22 método (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Avaliacdo
psicolégica) e do método seguinte (Entrevista Profissional de Selegdo) apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n21 do artigo 72
da Portarian2125-A/2019 de 30 de abril.

e Exclusdo

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

e Critério de desempate

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo é efetuada de
acordo com a alinea a) do n22 do artigo 272 da Portaria n2125-A/2019 de 30 de abril, no caso de
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subsistir o empate, serd dada preferéncia, em primeiro lugar, aos candidatos detentores de maior

experiéncia profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de anos) e
em segundo lugar, aos candidatos que detenham residéncia no concelho de Peniche.

As notificagdes aos candidatos serdo realizadas nos termos do artigo 10.2 da Portaria.
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que,
depois de lida, foi aprovada e vai ser assinada pelos elementos do Jari presentes.

O Jari,

i ok SS\»_: ot

Samuel Valeriano Dinis

12 Vogal Efetivo

n‘a,\{'ﬁ -“‘ [0 /:‘)'ﬂl(}\ s

Margarida Paula Rosado Marques

22 Vogal Efetivo

Marta Helena Santos Correia
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Procedimento Concursal Comum

PERFIL DE COMPETENCIAS [

REF.2 A) - TECNICO SUPERIOR —SETOR APOIO TECNICO Q\@/ _

Tipo de Procedimento Concursal: Concurso Publico — Vinculo indeterminado

Requisitos de admissdo: Artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n¢ 35/2014, de 20

junho:

v" Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei

especial;

Ter 18 Anos de idade completos;

v
v" N3o estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se

candidata;

v" Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
¥ Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

Servigo: Setor Apoio Téchico

Carreira e Categoria: Técnico Superior

Habilitagdo Académica: Licenciatura em Engenharia Civil

N2 de Postos de Trabalho: 2

Contetido funcional:

Exerce com autonomia e responsabilidade func¢Bes de investigacdo, estudos, concegdo e aplicagdo de

métodos e processos, enquadrados em conhecimentos, profissionais inerentes a licenciatura e inseridos

nos seguintes dominios: Elaboragdo de informacdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e

viabilidades de construgio; Conceco e realizagdo de projetos de obras, preparando, organizando a sua

construcdo manutencdo e reparacdo; Concegdo de projetos de estrutura e fundagBes, escavagdo, redes

interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gds; Concecdo e andlise de projetos de

arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimentos de dgua relativos a

operacgdes de loteamentos urbanos; Fiscalizagdo e diregiio técnica de obras; Realizagdo de vistorias

técnicas; Concecdo e realizacdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e or¢amentos,
planos de trabalho e especificacBes; Preparagio dos elementos necessarios para.langamento de
empreitadas, nomeadamente elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos.

COMPETENCIAS- CHAVE SIADAP

Competéncia

Comportamentos associados

1 - PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Em regra, é sistemético e cuidadoso na preparacio e planeamento das
suas tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de
acordo com os recursos que tem a sua disposigdo.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos
prazos previstos.
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=  Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes (
imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

2 - ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO

. Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e

relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Analisa de forma critica e ldgica a informacdo necesséria a realizagdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decis3o.

e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Util.

e Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informagdo e
estudando os assuntos em causa.

e  Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo,

compara dados de diferentes fontes e identifica a informagdo relevante para
a sua atividade ou a de outros.

3 - ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA . . S - o KLU
E Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios profissionais e de se

empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Reage de forma positiva as mudangas adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente.

e FEncara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e
desenvolvimento profissional.

e Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melharia.

e Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de ac¢bes de
formagdo de reconhecido interesse para o servigo. ‘

4 - OTIMIZAGAO DE RECURSOS: , o . i
Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabatho de forma eficiente

e de propor ou implementar medidas de otimizagdo e redugdo de custos de
funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e  Preocupa-se, em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinas no
sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

e Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da
reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos.

¢ Propde medidas de racionalizagdo, simplificagdo e automatizagdo de
processas e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos
e a reduzir custos.

e Utiliza 0s recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das suas
tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencgdo e respeitando as
condi¢Bes de seguranga.

5- RESPONSABILIDADE E

COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o

funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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e Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos M 4
objetivos do servigo e responde as solicitagcBes que, no dmbito do seu posto
de trabalho, lhe sdo colocadas.

e Em regra, responde com prontidio e disponibilidade as. exigéncias
profissionais.

e Ecumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

e Trata a informacio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deonteldgicas do servigo.

Competéncias Interpessoais

Em que medida esta competéncia contribui para o
desenvolvimento das fungdes?

v : v
Resolucdo de problemas e tomada de decisdo DO 0 6 6
Gestdo de tempo e gestdo de stress DO @6 ®
Descentragdo social (entender ponto de vista do outro) OO 06 6 ®
Comunicag3o assertiva OO0 6 6 ®
Lidar com insucesso como experiéncia aprendizagem D06 ®
Autonomia e responsabilidade pessoal DO O @06 ®
Capacidade para trabalhar em equipa D03 66 ®
Capacidade para resolver conflitos D060 @06 ®
Capacidade de autonomia, de iniciativa e adaptagdo a mudanca D00 ®06 ®
Demonstrar espirito de mi;sﬁode servigo publico D00 6 6 @
Capacidade de planificagdo, organizagdo, analise e decisdo DO 06 ®
Capacidade de expressdo e de comunicagdo oral e escrita DO @06 ®
Polival&ncia O 006 ®& 06 &
Capacidade de Coordenacdo e de Motivagdo do Outro DO @06 ®
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SMAS

Competéncias Técnicas

Dominio da Informética na dtica do utilizador
Conhecer a legislacdo e normas reguladoras da atividade
Experiéncia na administragdo Local

Conhecimento da estrutura dos SMAS

Em que medida esta competéncia contribui para o
desenvolvimento das funcges?

de modo
nenhum muitissimo

P00 ®06 6
D20 ®06 6
OO0 0O ®06 6

@0 &6 e
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