PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO

DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
DETERMINADO. NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM  FUNCOES PUBLICAS. PARA O
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO. NA CATEGORIA
E CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, DESTINADO A SECCAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — REFERENCIA C

ACTA N24

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, no edificio sede dos
Servicos Municipalizados de Peniche, reuniu o Jari do procedimento concursal suprarreferido,
constituido pelo Presidente do Juri, Samuel Dinis, Diretor-delegado e pelos vogais Margarida
Marques e Antdnio Soares, técnicos superiores, nomeados por deliberagdo do Conselho de
Administracdo dos Servicos Municipalizados de Peniche de 27 de maio de 2022, tendo por
objetivo, a elaboragdo do projeto de decisdo relativa a classificagdo dos candidatos que
compareceram a entrevista profissional de selecao.

Os candidatos foram convocados no dia 20 de outubro de 2022 através de correio eletrénico
para comparecerem a entrevista no dia 28 de outubro de 2022 pelas 10.00 horas na sede dos
SMAS sito na Avenida 25 de Abril, 88 em Peniche.

As entrevistas foram realizadas pelo Jiri que aplicou os parametros e critérios definidos na ata
n2] de 15 de junho 2022, tendo abordado os seguintes temas:

Avaliagdo da experiéncia profissional adequada as fungdes, interesse e motivagdo,
relacionamento interpessoal e capacidade de comunicacdo.

Por cada entrevista foi elaborada uma ficha individual de cada candidato, anexas a presente ata
{Anexo I)

Cada ficha contém o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo, a classificagdo
obtida e a correspondente fundamentacao.

- Analisado o desempenho dos candidatos e tendo em conta os critérios atras referidos, o Jari
deliberou por unanimidade atribuir as classificagfes que constam no quadro seguinte:
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et o L Relacionamento | Capacidade de
Nome do Candidato experiéncia motivagdo . s = Total  |Admitido/Excluido
. s interpessoal comunicagdo
profissional profissionais

ANA FILIPAMARCELINO SILVA Nio compareceu Excluido
ANA ISABEL LOURO SOUSA DE CARVALHO DOS SANTOS Néo compareceu Bxcluido
DANIEL TEOFILO CRUZ CARVALHO 12,00 16,00 16,00 16,00 15,00 Admitido
HELDER FILIPE PATRICIO PINTO MATOS PIRES 12,00 12,00 1067 10,67 11,33 Admitido
JACINTA MARIA FERREIRA BRUNO 12,00 16,00 16,00 16,00 15,00 Admitido
MARISA ALEXANDRA QUARESMA CARLINHOS Nio compareceu Bxcluido

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que,

depois de lida, foi aprovada e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

O Juri,

esidente

& N

Samuel Valeriano Dinis

12 Vogal Efetivo

rn'm&tl-.—-id% /:—lc;ﬁ} xS

Margarida Paula Rosado Marques

Anténio José Ribeiro Soares
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Anexo | - Fichas Individuais
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - TECNICO SUPERIOR- SECCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

FICHA INDIVIDUAL - Daniel Teofilo Cruz Carvalho

Fatores em apreciagdo

Presidente

12 vVogal

22 Vogal

Total

Valoragdo

Relevincia da experiéncia
profissional -Ponderara a relevancia
da experiéncia profissional para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no dmbito
da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizagdo do trabalho em fungdo
dos prazos exigidos e das exigéncias
de gualidade.

12

12

36

12,00

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderard os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspiracdes, empenho e interesse
pelas funcdes préprias do lugar a
CONcurso.

16

48

16,00

Relacionamento interpessoal -
Avaliaré a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

16

16

16

48

16,00

Capacidade de comunicagao -
Avaliard a capacidade de
interpretac¢do do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressdo
verbal (clareza e fluéncia do
discurso), tendo em conta a logica
do raciocinio e a linguagem nao
verbal (postura corporal, expressdo e
adequagdo do contacto
interpessoal).

16

16

16

48

16,00

Ciassificacdo Quantitativa

15,00

N\



Fatores em apreciagdo

Elevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

insuficiente - 4 valores

Relevéncia da experiéncia profissional -
Ponderard a relevancia da experiéncia
profissionalpara a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a gue se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
d olvimento de tarefas de modo
auténomo e na organizagdo do trabatho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter
experiéncia

profissional de nivel
muito bom com
relevéncia para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do

posto de trabalho.

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel

bom com relevincia
para a execugdo das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razodvel com
relevéncia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevincia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Interesse e motivagio profissionais-
Ponderara os motivos da candidatura e as

Revelou elevado
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou um bom

interesse e motivagdo

profissionais para o

desempenho da

Revelou razodvel
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou pouco
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou insuficiente
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

expetativas profissionais, procurando aferir fungdo fung3o fungio funcio fungdo
as aspiragies, empenho e interesse pelas t
fungdes proprias do lugar a concurso.
Manifestou muito boa |Manifestou boa Manifestou razodvel  [Manifestou pouca Manifestou

Relacionamento interpessoal -Avaliard a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade exteriores a
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabathar em
grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

insuficiente capacidade
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicagdo-Avaliard a
capacidade de interpretac¢do do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem como a
qualidade de expressdo verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
légica do raciocinio e a linguagem ndo verbal
(postura corporal, expressdo e adequagdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou boa

capacidade de
comunicagdo

Demonstrou razodvel
capacidade de
comunicacdo

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou
insuficiente capacidade
de comunicagdo

Resumo dos temas abordados:

Expectativas profissionais
Motivacdo

Descricao de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da fungdo a desempenhar

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentacdo:

O candidato demonstrou possuir experiencia para a execugao das tarefas caraterizadoras do
posto de trabalho, mostrando conhecimento das fungbes a desempenhar.

Apresentou elevada disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.
Evidenciou elevado interesse pelas fungdes, estando motivado para todo o tipo de fungdes.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunicagdo oral. .

Peniche, 28 de outubro de 2022

0 Jdri
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Samuel Dinis
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - TECNICO SUPERIOR- SECCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

FICHA INDIVIDUAL - Hélder Filipe Patricio Pinto Matos Pires

Fatores em apreciacdo -Presidente 12 Vogal 22 Vogal Total valoracio

Relevancia da experiéncia
profissional -Ponderara a relevancia
da experiéncia profissional para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos

profissionais do candidato no dmbito = 42 2 38 500
da atividade a que se destina o

procedimento, bem como a

experiéncia no desenvolvimento de .
tarefas de modo auténomo e na

arganizagdo do trabalho em fungéo

dos prazos exigidos e das exigéncias

de qualidade.

Interesse e motivagdo profissionais -

Ponderara os motivos da

candidatura e as expetativas 1 T 12 36 12,00

profissionais, procurando aferir as
aspiragdes, empenhé e interesse
pelas fungdes proprias do lugar a
CONCUrSO.

Relacionamento interpessoal -
Avaliard a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma 12 8 12 32 10,67
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

Capacidade de comunicacéo -
Avaliara a capacidade de
interpretacdo do discurso, de
argumentacdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressdo
verbal (clareza e fluéncia do 12 8 i) 32 10,67
discurso), tendo em conta a logica

do raciocinio e a linguagem nao
verbal (postura corporal, expressio e
adequagdo do contacto
interpessoal).

Classificagdo Quantitativa 11,33




Fatores em apreciacdo

Elevado - 20 valares Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Relevancia da experiéncia profissional -
Ponderard a relevancia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que s€ destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
auténomo e na organizagdo do trabalho em
fungdo dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter|Revelou deter
experiéncia experiéncia
profissional de nivel|profissional de nivel
muito  bom  com|bom com relevancia
relevdncia para  a|para a execugdo das
execucdo das tarefas|tarefas
caracterizadoras  do|caracterizadoras do

posto de trabalho. posto de trabalho

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razodvel com
relevancia para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevéncia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho;

Revelou ndo deter
experiéncia
profissional com
relevéncia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

|Interesse e motivagio profissionals-
Ponderara os motivos da candidatura e as

Revelou um bom
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou elevado
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou razodvel
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou pouco
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou insuficiente
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

expetativas profissionais, procurando aferir |fyncgo funcdo funcio funcsio funcdo
as aspiragies, empenho e interesse pelas
fungdes préprias do lugar a concurso.

Manifestou muito boa |Manifestou boa Manifestou razodvel |Manifestou pouca Manifestou

Relaci interp | -Avaliaré a
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos e com entidade exteriores a
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
compo a capacidade para trabalhar em

grupo/equipa.

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

capacidade de
relacionamento
interpessoal

insuficiente capacidade
de relacionamento
interpessoal

Capacidade de comunicagio-Avaliard a
capacidade de interpretacdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem como a
qualidade de expressdo verbal (clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
Iégica do raciocinio e a linguagem ndo verbal
(postura corporal, expressdo e adequagdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou razoavel
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou reduzida
capacidade de
comunicagdo

Demonstrou
insuficiente capacidade
de comunicagdo

Resumo dos temas abordados:

Expectativas profissionais
Motivagdo

Descrigdo de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da fungdo a desempenhar

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentagdo:

Evidenciou interesse pelas fungbes.

0 candidato demonstrou possuir experiencia para a execugdo das tarefas caraterizadoras do
posto de trabalho, mostrando conhecimento das fungdes a desempenhar.

Apresentou disponibilidade para integrar e adaptar-se a equipas de trabalho.

Revelou fluidez de pensamento , demonstrando capacidade de expressdo e comunicagdo oral.

Peniche, 28 de outubro de 2022
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ - TECNICO SUPERIOR- SECCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

FICHA INDIVIDUAL - Jacinta Maria Ferreira Bruno

Fatores em apreciagdo

Presidente

12 vogal

22 Vogal

Total

Valoragdo

Relevancia da experiéncia
profissional -Ponderara a relevancia
da experiéncia profissional para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do posto de
trabalho, designadamente no que
respeita aos conhecimentos
profissionais do candidato no dmbito
da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de
tarefas de modo auténomo e na
organizagdo do trabalho em funcdo
dos prazos exigidos e das exigéncias
de gualidade.

12

12

12

36

12,00

Interesse e motivagdo profissionais -
Ponderara os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as
aspirages, empenho e interesse
pelas fungdes proprias do lugar a
Concurso.

16

16

16

48

16,00

Relacionamento interpessoal -
Avaliard a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade
exteriores a Autarquia, tendo uma
atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

16

16

16

48

16,00

Capacidade de comunicagao -
Avaliard a capacidade de
interpretagdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem
como a qualidade de expressdo
verbal (clareza e fluéncia do
discurso), tendo em conta a légica
do raciocinio e a linguagem ndo
verbal (postura corporal, expressdo e
adequacdo do contacto
interpessoal).

16

16

16

48

16,00

Classificagao Quantitativa

15,00




Fatores em afreciagdo

Efevado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente - 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente - 4 valores

Relevéncia da experiéncia profissional -
Ponderard a relevéncia da experiéncia
profissional para a execugdo das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho,
designadamente no que respeita aos
conhecimentos profissionais do candidato no
ambito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de tarefas de modo
auténomo € na organizacdo do trabalho em
func8o dos prazos exigidos e das exigéncias
de qualidade.

Revelou deter
experiéncia

profissional de nivel
muito  bom  com
relevncia para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras  do,

posto de trabalho.

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
bom com relevéncia
para a execugdo das
tarefas
caracterizadoras do
posto de trabatho

lexecugdo das tarefas

Revelou deter
experiéncia
profissional de nivel
razodvel com
relevéncia para a

caracterizadoras do
posto de trabatho;

Revelou deter reduzida
experiéncia
profissional com
relevancia para a
execucdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho; .

Revelou n3o deter
experiéncia
profissional com
relevincia para a
execugdo das tarefas
caracterizadoras do
posto de trabalho

Interesse e motivagio profissionais-
Ponder'ard os motivos da candidatura e as

Revelou elevado
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou um bom
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou razodavel
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

Revelou pouco
interesse e motivagdo
profissionais para o
|desempenho da

Revelou insuficiente
interesse e motivagdo
profissionais para o
desempenho da

expetativas profissionais, procurando aferir | ncgo fungdo funcgo funcdo funcdo
as aspiracBes, empenho e interesse pelas
funcdes préprias do lugar a concurso.

Manifestou muito boa |Manifestou boa Manifestou razodvel |Manifestou pouca Manifestou

capacidade de capacidade de capacidade de capacidade de insuficiente capacidade

k= 1 ! - refacionamento relacionamento relacionamento relacionamento de relacionamento

interp -Avaliarda  linterpessoal interpessoal interpessoal interpessoal interpessoal
capacidade de interagir adequadamente com
os restantes trabalhadores e superiores
hierdrquicos e com entidade exterioresa
Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem
como a capacidade para trabalhar em
grupo/equipa.

Demonstrou boa Demonstrou razodvel [Demonstrou reduzida |Demonstrou

Capacidade de comunica¢do-Avaliard a
capacidade de interpretagdo do discurso, de
argumentagdo, de empatia, bem como a
qualidade de expressdo verbal {clareza e
fluéncia do discurso), tendo em conta a
légica do raciocinio e a linguagem ndo verbal
(postura corporal, expressdo e adequagdo do
contacto interpessoal).

Demonstrou muito boa
capacidade de
comunicagdo

capacidade de
comunicagdo

capacidade de
comunicagdo

capacidade de
comunicagdo

insuficiente capacidade
de comunicagdo

Resumo dos temas abordados:

Descricdo de experiéncias profissionais anteriores
Conhecimento da fungédo a desempenhar

Expectativas profissionais”
Motivagdo

Relacionamento interpessoal / Trabalho em equipa

Fundamentagdo:

A candidata demonstrou possuir experiencia para a execucdo das tarefas caraterizadoras do

posto de trabalho, mostrando conhecimento das fungdes a desempenhar.

Apresentou elevada disponibilidade para integrér e adaptar-se a equipas de trabalho.
Evidenciou elevado interesse pelas fun¢bes, estando motivada para todo o tipo de fungdes.

Revelou muito boa fluidez de pensamento através de um discurso fluido, com boa clareza de
raciocinio, demonstrando excelente capacidade de expressdo e comunicagao oral.

1

Peniche, 28 de outubro de 2022
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